IF BAIANO CAMPUS SANTA INES
PLANO ANUAL DE ACOES 2017 — PAA 2017

Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO 01 INDICADORES METAS
[ndice de Eficiéncia Académica 65%
Indice de Retencdo do Fluxo Escolar 14%
Consolidar os Cursos Ofertados Relacdo Concluinte x Vaga Ofertada 59%
indice de Satisfacio dos Alunos em Relac&o & Instituicéio 51%
indice de Evasio 15%
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS - 2017 SETOR RESPONSAVEL RECURSO
1. Elaborar projetos de cursos de nivelamento para os discentes
. Projetos Pedagdgicos dos cursos ingressantes dos Cursos Técnicos e Superiores DA/CE/CC/NAPEA i
alinhados a identidade institucional, | 2.  Executar o Programa de Monitoria nos Cursos Técnicos e Superiores DG/DAI/CE/CC R$ 21.600,00
indissociabilidade no . N .
3. Implantar o Programa de Tutoria Académica nos Cursos Superiores Coord. do§ Cursos -
acompanhamento de egressos e na Superiores
|dent|dade~|nst|tu0|onal 4. Levantam}ent_o, dlscussaq e planejamento de InovagBes Pedagdgicas nos DA/CE/CC/NAPEA i
. Implantacdo de Programa de Cursos Técnicos e Superiores
acompanhamento pedagogico| 5. Apoiar as Inovacfes Pedagodgicas nos Cursos Técnicos e Superiores
(nivelamento,  monitoria,  tutoria (Estratégias Pedagdgicas vinculadas as disciplinas) DA/CE/CC/INAPEA R$9.000,00
académica) 6. Capacitacdo docente no contexto da diversidade de sujeitos de direitos e NAPEA / Coord. do
. Desenvolvimento  de  Inovacdes em éareas indicadas pelos Colegiados dos Cursos através de acdes no ProdocénciaI R$ 5.000,00
pedagogicas Campus
. Acompanhamento e avaliagdo do| 7. Reformulacdo e efetivagdo do uso dos formularios para proposicdo e
planejamento e execucdo do relatorio de eventos e atividades, visando acompanhamento, DA/CE/CC/NAPEA -
e m—— contribui¢des, registros e divulgacao
. Promog&o de eventos indissociaveis | 8- Andlise e acompanhamento do PIT, RIT e planos de ensino das DA/CE/CC/NAPEA/ i
(Ensino, Pesquisa e Extensao) disciplinas CPesg/Cext
. Realizacéo de Projetos Integradores | 9-  Aperfeicoamento e efetivacéo do uso de planilhas compartilhadas em rede DA/CE/CC i
para alimentacdo e acompanhamento sistémico do trabalho docente
10. Aperfeicoamento do cadastro e acompanhamento dos Grupos de Estudos DA/CE/CPesg/Cext -
11. Aperfeicoamento e efetivacdo dos procedimentos no &mbito da Diretoria DA i




12. Realizacdo de Reunibes Gerais e pedagdgicas DG/DA/CE/CC/NAPEA -
13. Planejamento Qe' auwdadeg pedagdgicas no amb|t9 dos colegiados: DA/CE/CC/NAPEA i

Jornada Pedagdgica e Planejamento dos Cursos Superiores
14. wépéi)ntagao dos novos PPCs dos Cursos EPTNM Integrados ao Ensino DA/CE/CC/NAPEA
15. Realizacdo de eventos das areas de Saude e Psicossocial para discentes

e familiares (Setembro Amarelo; Outubro Rosa; Novembro Negro;

Novembro Azul; Dia Mundial de Luta contra AIDS; Dia Nacional de CAE/NAPEA R$3.529,00

Combate ao Abuso e a Exploragao Sexual)
16. Realizacdo de oficinas (Direitos Sexuais e Reprodutivos; Plantas

Medicinais; Qualidade de Vida) CAE R$2.850,00
17. Realizacéo de atividade de acolhimento dos discentes ingressantes CAE/NAPEA R$ 824,80
18. Desenvolver e ma?ntgr como  agao permanente o pr,fajeto Primeiros CAE R$ 756,00

Socorros na Escola: difundindo praticas que salvam vidas
19. Realizagéo do projeto “Bullying, to fora!” CAE/NAPEA R$ 850,00
20. Realizacdo de agdes vinculadas ao Programa PINCEL (Recurso da

Assisténcia Estudantil) CAE R$20.000,00
21. Realizagio de agBes vinculadas ao Programa PRO SAUDE (Recurso da

Assisténcia Estudantil) CAE R$43.911,00
22. Realizacdo de acgdes vinculadas ao Programa PAISE (Recurso da

Assisténcia Estudantil) CAE R$ 1.220.000,00
23. Realizacdo de agbes vinculadas ao Programa PROPAC (Recurso da

Assisténcia Estudantil) CAE R$ 20.000,00
24. Realizacdo de acbBes vinculadas ao Programa PROAP (Recurso da

Assisténcia Estudantil) CAE/NAPEA R$ 20.000.00
25. Realizacdo de acdes Investimento (Recurso da Assisténcia Estudantil) CAE R$ 93.291,93
26. Desenvolver o Programa de Incentivo a Aprendizagem - PINA (10 bolsas x

05 meses x R$ 468,50 = 23.425,00) CAE R$ 23.425,00
27. gesen_volwmento de aulas praticas das disciplinas dos Cursos Técnicos e DA/CE R$10.000,00

uperiores
o . i Coordenacao de
28. Realizagdo do Dia do Bidlogo Biologia/CA de Biologia R$ 1.000,00
Coordenacéo de

29. Realizacdo da Semana de Zootecnia Zootecnia/DA de R$ 3.000,00

Zootecnia




OBJETIVO ESTRATEGICO 02 INDICADORES METAS
N° de projetos de Pesquisa por Campus 9
Percentual do corpo docente participando de projetos de pesquisa 14
Percentual de alunos participando de iniciacéo cientifica/pesquisa 0,3%
Fortalecer e ampliar as acBes de pesquisa, | N° total de projetos de pesquisa realizados 90
inovacao e pés-graduacéo N° de producgdes cientificas publicadas 290
N° de inovagdes tecnoldgicas patentes 0
N° de Cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu 5
N° de Cursos de Pds-Graduacéo Stricto Sensu 2
- ~ SETOR
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS - 2017 RESPONSAVEL RECURSO
1. Atualizacdo e divulgacdo dos Grupos de Pesquisa existentes no
Ampliacéo e fortalecimento dos Grupos Campus CPesq -
de Pesquisas 2. Atualizacdo do cadastro de projetos de pesquisa realizados no
Ampliacéo da participacdo em Editais Campus. Divulgacdo dos projetos. Estimulo ao desenvolvimento de CPesq -
externos projetos/pesquisas
Transferfanma'de conhecimento, 3. épter;elgoamento do cadastro e acompanhamento dos Grupos de DA/CE/CPesq/CExt i
tecnologias e inovacéo para a studos
sociedade 4. Divulgacdo de editais de pesquisa por diferentes meios e incentivar, CPes i
Ampliagéo dos Eventos técnico- acompanhar e orientar a submisséo de propostas q
cientificos 5. Realizacdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia CPesq/CExt/Comisséo R$ 4.000,00
Incentivo a participagéo em Eventos 6. Divulgagio de eventos de pesquisa por diferentes meios (site, e-mail e
S ~ CPesq/CExt -
externos fixag@o de cartazes nas dependéncias)
Prospeccéo e ampliagcéo da Pos- = Tin fi i ninacs i
i 7. Concessédo de auxilio financeiro para participacdo de discentes em CPesq/CExt R$ 5.000,00
Graduagéo Eventos
Incentivo & Pesquisa Aplicada 8. Realizagdo de estudo de demanda regional para criagdo de Curso de Comissio )
Aperfeicoamento da gestéo das bolsas Pdés-Graduagao
de Iniciacdo Cientifica 9. Didlogo com representacdes diretivas do Vale do Jiquiricad para
~ . . Z . i CPesq -
Implantacdo de Programa de Incentivo identificacdo de demandas de pesquisa na regido
a Inovacéo Cientifica 10. Criagdo de informativo para servidores e discentes sobre a pesquisa
. : CPesq -
no Campus (Boletim Informativo)




10. Incentivo a formacgéo de Redes de
Pesquisa
11. Incentivo a Producao Cientifica

11. Realizacdo de reunides com os servidores e discentes sobre pesquisa CPes i
e extenséo q

12. Definir/revisar formularios e procedimentos relacionados ao cadastro de CPes i
projetos de pesquisa e prestacao de contas q

13. Criacdo de e-mail das turmas com responsabilidade de geréncia dos CAE i
lideres de classe

14. Criacdo de plataforma de gestao de servidores: médulo - cadastro de
projetos de pesquisa e extensdo / modulo — saidas para eventos e/ou CPesq/CEXt/NGTI -
capacitacdo

15. Incluir no formulério de prestacdo de contas de diarias informacgdes
referentes as saidas para eventos e/ou capacitacdo, possibilitando CPesq/CExt -
anexar certificado e produgéo

16. Estimular o registro de producBes de servidores e discentes nas
Coordenacgbes de Pesquisa e Extensdo, divulgando as producdes em CPesq/CExt -
diferentes meios de comunicacao institucionais

17. Viabilizar o funcionamento da impressora plotter do LIFE para fomentar
acOes de ensino, pesquisa e extensao através da impressao de
pdsteres (02 banners por grupo de pesquisa cadastrado no CNPq CPesa/CExt R$ 3.000,00
(n=06) e por nucleo de estudo (n=06)

18. Fomentar a oferta de curso de elaboracéo de projetos de pesquisa em CPesq i

eventos institucionais




OBJETIVO ESTRATEGICO 03 INDICADORES METAS
N° de projetos de Extensdo por Campus 9%
Percentual do corpo docente participando de projetos de Extensdo 24,3%
Fortalecer e ampliar as acdes de extensdo | Percentual de alunos participando de iniciacdo cientifica/extensao 15
N° de projetos de extenséo 89
N° de trabalhos apresentados 161
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS - 2017 I3 RECURSO
RESPONSAVEL
1. Atualizagdo e divulgacdo de projetos e acbes de extensédo CExt -
Ampliacéo dos Projetos de Extenséo 2. Aperfeigoamento do cadastro e acompanhamento dos Grupos de | . ic/cpesa/CExt )
Ampliacéo dos Editais de fomento e Estudos do Campus q
extensao 3. Divulgacéo de editais de extenséo por diferentes meios e incentivar, CExt )
Ampliacio e fortalecimento dos Projetos acompanhar e orientar a submisséo de propostas
de extens&o junto & comunidade local e 4. Realizacdo da Semana de Atualizagéo CPesqg/CExt/Comissdo R$ 15.000,00
regional 5. Divulgacdo de eventos de extensdo por diferentes meios (site, e-mail CExt i
) ) e fixacao de cartazes nas dependéncias)
Ampliacéo dos Eventos técnico- - g ot e d
. oncessdo de auxilio financeiro para participacdo de discentes em
cientificos e culturais Eventos bara patiicipag CPesq/CExt R$ 5.000,00
Fomento a participacéo de servidorese | 7 pislogo com representacdes diretivas do Vale do Jiquirica para CExt )
estudantes em Eventos externos de identificagdo de demandas nas areas de extensdo na regido
extensao 8. Criacdo de informativo para servidores e discentes sobre a extenséo CExt i
S . no Campus (Boletim Informativo)
Ampliacéo e fortalecimento da
e o 9. Definir/revisar formularios e procedimentos relacionados ao cadastro
Qualificacao profissional para : ~ ~ CExt -
de projetos de extensao e prestacdo de contas
atendimento a comunidade 10. Realizacdo de reunifes com os servidores e discentes sobre extensao CExt -
11. Criacdo de e-mail das turmas com responsabilidade de geréncia dos CAE )
lideres de classe
12. Criagao de plataforma de gestédo de servidores: mddulo - cadastro de
projetos de pesquisa e extensdo / médulo — saidas para eventos e/ou CPesq/CExXt/NGTI -
capacitacdo




13.

Incluir no formulario de prestacdo de contas de diarias informacfes
referentes as saidas para eventos e/ou capacitacdo, possibilitando
anexar certificado e producéo

CPesq/CExt

14.

Estimular o registro de producdes de servidores e discentes nas
Coordenagbes de Pesquisa e Extenséo, divulgando as produc¢des em
diferentes meios de comunicacao institucionais

CPesqg/CExt

15.

Viabilizar o funcionamento da impressora plotter do LIFE para
fomentar acBes de ensino, pesquisa e extensao através da impressao
de pésteres (02 banners por grupo de pesquisa cadastrado no CNPq
(n=06) e por nucleo de estudo (n=06)

CPesqg/CExt

16.

Fomentar a oferta de Curso de Informatica Basica destinado a
comunidade externa

CExt

17.

Fomentar a oferta de curso de elaboragéo de projetos de extensao em
eventos institucionais

CPesq/CExt

18.

Incentivo a projetos de Extensdo - Pagamentos de bolsas para
estudantes vinculados ao Edital PIBIEX 2017

CExt

R$ 21.700,00




OBJETIVO ESTRATEGICO 04 INDICADORES METAS
indice de aumento da relacdo ingressos/alunos 26%
Percentual de aumento do nimero de vagas ofertadas 61%
Expandir a oferta de cursos e vagas EPT Percentual de alunos matriculados no EPTNM por Campus 46%
Percentual de alunos matriculados no PROEJA por Campus 5%
Percentual de alunos matriculados nas Licenciaturas por Campus 10%
- x SETOR
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS - 2017 RESPONSAVEL RECURSO
1. Acesso a EPCT atraves da EaD 1. Realizagio de estudo de demanda para Curso de Graduagio e POs- Comissio )

2. Elaboracdo de Diretrizes técnicas para
oferta de cursos e vagas

3. Diretrizes para realizacdo de Estudo de
Demanda para expansdo de oferta de
cursos FIC — PROEJA

4. Oferta de EPTNM

presencial

na modalidade

Oferta de cursos Tecnélogos
Oferta de cursos de Bacharelado
Oferta de cursos de Licenciaturas

Oferta de cursos de Pés-Graduacao

© o N o u

Aperfeicoamento do Processo Seletivo

Graduacéo

2. Criagdo de novo Curso EPTNM na modalidade PROEJA

Coordenacéo do
PROEJA/Comisséo




OBJETIVO ESTRATEGICO 05 INDICADORES METAS
Relacdo candidato/vaga 10
Percentual de aumento de candidatos no processo seletivo em relagdo ao 30%
ano anterior 0
Consolidar a identidade e imagem Numero de eventos relacionado a gestdo democrética 5
institucional Numero de conselho gestores implantados e em funcionamento 8
Criacdo de radio do Campus em todos os Campi até 2019 6
Nimero de ocorréncias de divulgacéo institucional 42
Nimero de eventos de avaliacdo das politicas institucionais 9
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS - 2017 SEVOIR RECURSO
RESPONSAVEL
Criacdo de materiais de divulgagdo dos Cursos, acbes e resultados
. Comunicacao da Estratégia Institucional alcancados (plotagem de veiculos, outdoor, faixas, banners, folhetos, NCE R$ 10.000,00
~ " L adesivos, etc.)
. Implantacdo da Politica de Comunicacao
~ Reformulacao e atualizagdo constante do site do Campus NCE -
e Informacéo
. Fomento a Gestio participativa e Implantacéo do Conselho Administrativo DG -
autbnoma Participqgéo da Comunidade na elaboragdo do Planejamento DG/DA/DAP i
Estratégico
. Implantacdo e funcionamento de canais
i Atender a despesas com visitas técnicas - Participacao dos Colegiados
de relacionamento de Cursos nas discussdes a respeito a aplicacdo dos recursos para DG/DA/CC R$ 50.000,00
visitas técnicas
Criacdo de e-mail das turmas com responsabilidade de geréncia dos
, X - . e CAE/NAPEA -
lideres de classe, visando auxiliar na melhoria da comunicacao




OBJETIVO ESTRATEGICO 06 INDICADORES METAS
indice de acessibilidade Primeira Medicéo
Percentual de estudantes com necessidades educacionais especificas 86
. . " . : atendidas
Consolidar e ampliar as politicas inclusivas e y ~ . -
: . Numero de a¢Bes desenvolvidas em prol do melhor atendimento dos
afirmativas O 38
estudantes com deficiéncia
Numero de a¢des de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas com 11
comunidades tradicionais e minorias
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS - 2017 SETOR RECURSO
RESPONSAVEL
1. Promover curso de capacitagcdo em Educacdo Especial com énfase NAPNE i
1. Atendimento especializado adequado no em deficiéncia fisica (paralisia cerebral) para servidores
processo de ingresso das pessoas com 2. Promover curso de capacitacdo em LIBRAS para servidores NAPNE -
deficiéncias
2. Implantagdo da Politica de| 3. Contratacéo dos servigos de Cuidador NAPNE R$ 36.000,00
Acessibilidade e Inclusdo . ~
4. Elaboragédo de projeto para construcao da Sala do AEE NAPNE -
3. Aperfeicoamento do Auxilio Estudantil
4. Implantacgo da Politica de Permanéncia 5. EASttLIJJE:JZr?:[(i;IaO de cartilha digital sobre a Politica de Assisténcia CAE/NAPSI i
e Exito 6. Investir na acessibilidade através da identificacéo tatil e sinalizada Planilha 17 Obras
. . DADM -
5. Aperfeicoamento do Atendimento em LIBRAS dos setores do Campus Emergéncias
especializado e multidisciplinar 7. PrOdl_Jer e divulgar pecas informativas sobre 0s diversos tipos_ de
condigbes humanas que requerem necessidades educativas NAPNE -
especiais
8. Considerar a inclusdo de um membro do NEABI na Comisséo Local
do Processo Seletivo, objetivando assegurar a devida atencdo a DG/DA/CE -
diversidade dos candidatos
9.  Construir uma politica de acompanhamento dos estudantes cotistas NEABI/SRNAS§|stenC|a -
Estudantil
10. Apoiar as ac¢des do NEABI que vise a afirmacdo de identidades
étnico-raciais dos sujeitos educandos, como Grupo de Estudo e NEABI R$ 5.000,00
eventos, a exemplo do Novembro Negro




OBJETIVO ESTRATEGICO 07

INDICADORES

METAS

: ~ ~ . Numero de editais em conjunto 18
Promover a integracéo das a¢fes de ensino, v . -
; ~ Numero de projetos/programas articulados 22
pesquisa e extensao - —— - .
Numero de semindrios/feiras/congressos articulados 28
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS — 2017 SETOR RECURSO
RESPONSAVEL
1. Realizacdo de Eventos EPE integrados 1. Realizacdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia CPesq/Cext/Comisséo Planilha 02
2. Realizacdo de Projetos EPE integrados 2. Aperfeicoamento do cadastro e acompanhamento dos Grupos de DA/CE/CPesg/Cext i
Estudos do Campus
OBJETIVO ESTRATEGICO 08 INDICADORES METAS
indice de Egressos empregados na area de formac&o ou em areas 26
correlatas
Promover o acompanhamento de egressos, [ndice de egressos gue ingressaram novamente na instituicao 12
itinerarios formativos e insercao Indice de satisfacdo dos egressos 38%
socioprofissional Percentual de alunos FIC para técnico 13%
Percentual de alunos do nivel técnico para nivel superior 12°'%
Percentual de alunos do nivel superior para pds-graduacao 11%
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS - 2017 SEV O RECURSO
RESPONSAVEL
1. Implantacéo de Portal dos Egressos 1. Atl.Jallza(;ao de czlidastro de egressos . NRI -
L. 5 ) o 2. Criacdo de uma area para egressos no site do Campus NRI -
2. Apoio a insercao socioprofissional
3. Estimulo ao itinerario formativo
4. Estimulo de egressos em projetos de 3.  Promover evento de capacitacdo para egressos e consequentemente
. ~ encontro dos EGRESSOS NRI R$ 3.000,00
pesquisa e extensao
5. Socializacdo de egressos

10




OBJETIVO ESTRATEGICO 09

INDICADORES

METAS

Adotar o planejamento estratégico como
instrumento de desenvolvimento

indice de atingimento das metas propostas

Primeira Medicéo

indice de Satisfacdo dos Publicos Estratégicos (discentes
servidores e comunidade externa)

Primeira Medic&o

- ~ SETOR
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS - 2017 RESPONSAVEL RECURSO

Participacdo da Comunidade na elaboracdo do
1. Gerenciamento do Planejamento Estratégico Planejamento Estratégico DG/DA/DAP )

. Aprimoramento do acompanhamento dos Planos Realizacdo de reunides para acompanhamento e avaliagdo
. ~ , o x L do Plano Anual de Acdes DG/DA/DADM i

anuais de acdo e Projetos Emissdo de relatorios

Relatérios de Gestao, considerando o Plano Anual de A¢bes Todos -

gerenciais

. Implantacéo de Reunides estratégicas
Implantacéo de
. Gestédo de riscos e controles internos Avaliacéo e

aprimoramento da gestao

Emissao de relatério final das acdes do Plano Anual,
discussao e replanejameno das acdes quando necessario

DG/Articulador

11




OBJETIVO ESTRATEGICO 10 INDICADORES METAS
NuUmero de parcerias internacionais 10
. n . . o Nimero de servidores enviados ao exterior 40
Fortalecer e ampliar as a¢des de internacionaliza¢éo v . :
Nimero de alunos enviados ao exterior 89
Numero de vagas ofertadas em cursos de idiomas 940
- ~ SETOR
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS - 2017 RESPONSAVEL RECURSO
1. Implantacéo do Centro de Idiomas do IF Baiano Apoio a aplicagdo do TOEIC BRIDGE e demais acgdes do Todos )

2. Realizacao de Proficiéncia e certificacdo de
idiomas

3. Construcéo da Politica de internacionalizacéo

4. Implantagdo de Programa de Mobilidade
Académica

5. Implantacdo de Programa de Mobilidade de

Servidores

Programa de Internacionalizacdo que se fizerem necesséria

Esclarecimentos e divulgacédo das acdes do Programa Idioma
Sem Fronteiras

Coordenador Idiomas
sem Fronteiras

Ofertar cursos de Inglés na modalidade ESP (Instrumental)
para alunos da graduacdo e servidores, baseados em NA
(analise de necessidades)

DA/CE

Elaborar projeto para criagdo de uma “Sala de Idiomas” no
Campus

Coordenador Idiomas
sem
Fronteiras/Comissao

Considerar a possibilidade de ofertar “Inglés Instrumental” e
“Espanhol Instrumental” como componentes curriculares
optativos para os cursos de graduacao

Coordenacgbes dos
Cursos Superiores

12




OBJETIVO ESTRATEGICO 11

INDICADORES

METAS

Aperfeicoar os processos e procedimentos
institucionais

indice de processos revisados

Primeira Medicao

Numero de processos mapeados

Primeira Medi¢ao

Ndmero de instrumentos normativos revisados e elaborados

Primeira Medicao

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

ACOES PROPOSTAS - 2017

SETOR RESPONSAVEL RECURSO

o B Wi N

Implantacdo da Gestdo por processos
Atualizacao do Regimento Geral

Elaboracao dos Regimentos Internos
Atualizacdo do Organograma

Atualizacdo dos macroprocessos finalisticos e
de sustentacdo de acordo com a estratégia
institucional adotada

Implantacdo da Gestéo por competéncias
documentos

Revisdo e atualizacdo de

normativos

. Aprimoramento da Gestdo de contratos e

planos de aquisicdo e manutengéo

1. Revisao/Atualizagédo do Regulamento do Refeitorio Comissio R
Divulgacao/Efetivagdo do Regulamento de Visitas Técnicas DA/CE -
3. Divulgacao/Efetivagdo do Regulamento dos Grupos de
DA/CE -
Estudos
4. Criacdo do Regulamento das Residéncias Estudante CAE -
5. Criagdo Regulamento Disciplinar Discente do Campus CAE
6. Implantacdo do SIGAA SRA -
7. C_rla(;ap e padArorjlzagao de procedimentos no ambito da DA/CE/CAE/CUEC/CPesq/CExt )
Diretoria Académica
8. Criacdo de Boletim Informativo visando socializar

informacBes gerais, orientacbes e/ou procedimentos
relacionados as atividades didatico-pedagogicas, pesquisa
e extensdo

DA/CE/CAE/CUEC/CPesq/CExt -

13




OBJETIVO ESTRATEGICO 12

INDICADORES

NUmero de Parcerias

Primeira Medicéo

Fortalecer e ampliar as parcerias

Cadastro de possiveis parceiros

Primeira Medicdo

INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS — 2017 SETOR RESPONSAVEL RECURSO
1. Promover didlogo com a representagdo do Territério do Vale do
1. Aprimoramento da Gestdo das parcerias Jiquiricd, fomentando parcerias entre o IF Baiano e as entidades NRI -
S que fazem parte desse Territorio
institucionais i i 2 i
. S 2. Avaliar e divulgar as parcerias existentes NRI -
2. Prospeccao de parcerias institucionais : — —— : : :
3. Realizar visitas as instituicbes parceiras e realizar novas parcerias NRI -
OBJETIVO ESTRATEGICO 13 INDICADORES METAS
indice de oferta de vagas em relacdo as vagas presenciais ofertadas Primeira Medicao
Consolidar a Educagéo a Distancia Indice de Retencéio 16%
¢ indice de Evaséo 18%
75%

Percentual de ocupacéo (aluno/vagas ofertadas)

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

ACOES PROPOSTAS - 2017

SETOR RESPONSAVEL RECURSO

1. Prospeccéo de oferta Autonomia da oferta
Gestédo da EaD

1. Acompanhamento dos indicadores académicos da EAD, buscando
diagnosticar os fatores que interferem no processo

Coordenacédo do EAD -

2. Divulgacao do Curso

Coordenacao do EAD
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OBJETIVO ESTRATEGICO 14 INDICADORES METAS
indice de execucdo orcamentaria para capacitacio 94%
Aprimorar e ampliar as politicas de indice de titulagéio do corpo docente 4,2
qualificagéo e capacitacéo de servidores Percentagem de técnicos administrativos capacitados 67%
Percentagem de docentes capacitados 58%
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS - 2017 SETOR RESPONSAVEL RECURSO
. » L 1. Aperfeicoamento/atualizacdo do cadastro dos servidores, com
. Implantacdo da Politica de Capacitacao e informacdes de formacéo, horario especial, tipo de vinculo, etc. DG/NAGP -
qualificacéo de servidores ~
2. Atendimento a politica de capacitacdo de servidores NAPEA / Coordenaggo do R$ 25.000,00

. Aprimoramento da Gestdo da admisséo e
desligamento de servidores

. Aprimoramento da Gestado de beneficios e
pagamentos de servidores

. Aprimoramento da avaliagéo de
desempenho institucional

. Aperfeicoamento dos processos de
remocao, redistribuicdo e concurso publico

Prodocéncia

3.  Acompanhamento sistematico do trabalho do servidor, através do
PIT, RIT, planilhas digitais, cadastros dos projetos e registros das
capacitacdes

DA/DADM
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OBJETIVO ESTRATEGICO 15

INDICADORES

METAS

Gerar e disponibilizar dados, informacdes e
conhecimento

indice de processos administrativos e académicos informatizados

62%

INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS - 2017 SETOR RESPONSAVEL RECURSO
1 Imolantacio de observatério do mundo do 1. Criacdo de plataforma de gestdo de servidores: médulo -
: P ¢ cadastro de projetos de pesquisa e extensao / mddulo - CPesq/CExt -
trabalho saidas para eventos e/ou capacitagdo
2. Implantagédo de sistema integrado de gestéo
3. Aprimoramento da Gestao de Registros
4. Académicos
. 2. Implantacdo do SIGAA SRA -
5. Implantagéo de Politica de gestdo documental P ¢
6. Implantacdo de Politica de seguranca da
informacgéo
OBJETIVO ESTRATEGICO 16 INDICADORES METAS
. . indice de Satisfacfio dos servidores 30%
Promover a salde, o bem-estar e a qualidade de = — -
. X : Indice de exame periddico regularizado 50%
vida do servidor no ambiente de trabalho — -
Indice de absenteismo 3%
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS - 2017 SETOR RESPONSAVEL RECURSO
1. Implantacdo de Programa Institucional de| ;  promover eventos culturais com planejamento e DG/DADM/DA/NAGPINCE
Qualidade de Vida no Trabalho participagéo dos servidores i
2. Desenvolvimento de Ac¢des de motivacédo de
i i 2. Implantar Projeto Qualidade de Vida no Trabalho e Saude
servidores no ambiente de trabalho p jeto Q NAGP/DG/NCE/NNS R$ 15.000,00

do Servidor
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OBJETIVO ESTRATEGICO 17

Garantir a infraestrutura fisica e tecnoldgica

INDICADORES METAS
Percentual de cumprimento das metas do Plano Diretor de Infraestrutura 79%
Percentual de cumprimento das metas do Plano Diretor de Tecnologia da 79
Informacéo 0
indice de Satisfacio dos servidores e discentes 75%

Percentual de informatizacdo do acervo da biblioteca

Primeira Medic&o

Numero de livros adquiridos por curso

Primeira Medi¢&o

INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS — 2017 RESEENEAVEL RECURSO
1. Elaboracéo de projeto do sistema de rede logica de dados DADM R$ 30.000,00
. Diretrizes para planejamento e projetos de ~ . . ~ .
2. Execucéo de servicos emergenciais para adequacdes dos ambientes DADM R$ 343.611.01
obras internos: acessos visando a melhoria da acessibilidade no Campus T
. Diretrizes para Gestéo e fiscalizacdo das| 3. Conclus&o do projeto do espago educacional multiuso DADM -
obras 4. Reforma do vestiario dos estudantes semi-internos DADM R$ 5.000,00
. Diretrizes para manutencdo fisica ef 5. Aquisicio de acervo bibliografico (Recurso da Assisténcia Estudantil) DADM R$ 89.522,00
tecnologica 6. Contratacdo de empresa de manutencéo de ar condicionado DADM R$ 35.600,00
4. Implantacéo de sistemas x -
. i 7. Atender d_esges_as com contrato de. mao de obra terceirizada de DADM R$ 2.850.293,22
5. Governanca de Tecnologia e Informagao limpeza, vigilancia e apoio administrativo
6. Elaboracdo do Plano Diretor de| 8. Atender despesas com contrato de gerenciamento de combustivel e DADM R$ 100.000.00
- manutengéo U
Infraestrutura Fisica
9. Atender despesas com contrato com correios DADM R$ 2.600,00
10. Atender despesas com contrato de abastecimento de agua DADM R$ 300.000,00
11. Atender despesas com contrato de fornecimento de energia DADM R$ 220.000,00
12. Atender despesas com contrato de telefonia comutado (fixo) DADM R$ 18.000,00
13. Atender despesas com géneros alimenticios DADM R$ 800.000,00
14. Aten.der despesas com ragéo e suplementos, aquisicdo de animais e DADM R$ 230.000,00
medicamentos

17




15. Atender despesas géneros alimenticios — PNAE DADM R$ 97.306,00
16. Atender despesas com contrato da Empresa Brasileira de DADM )
Comunicagéo
17. Atender despesas com contrato de seguro de estagiarios e aluno DADM R$ 9.693,73
18. Atender despesas com materiais utensilios e descartaveis DADM R$ 42.465,34
19. Atender processos de despesas de demandas emergenciais DADM R$ 30.000,00
20. Material de copa e cozinha DADM R$ 22.000,00
21. Atender despesas com contratacdo de link de internet 30 Mbps DADM R$ 61.800,00
22. Atender despesas com aquisicdo de gas (refeitorio) R$ 40.000,00
23. Atender as despesas com taxa de inscricdo em eventos DADM R$ 4.000,00
24. Atender despesas com diarias DADM R$ 100.000,00
25. Atender despesas com passagens areas DADM R$ 20.000,00
26. Atender despesas da reprografia DADM R$ 108.000,00
27. Aquisigao de material para maputengéo de bens imdveis, instalacdes DADM R$ 156.724.76
e material de manutencao predial
28. A_tender despesas com aquisicdo de materiais de expediente + DADM R$ 70.154.28
Limpeza
29. Aquisi¢do de material de laboratério DADM R$ 15.000,00
30. Aquisigéq de estantes para Biblioteca (Recurso da Assisténcia DADM R$ 6.000,00
Estudantil)
31. Aquisigéq de equipamentos para refeitorio (Recurso da Assisténcia DADM R$ 11.186,07
Estudantil)
32. Agquisigdo de Material de TI DADM R$ 4.300,00
33. Manutencao de bens moveis (equipamentos) DADM R$ 10.000,00
34. Aquisi¢do de sistema de monitoramento por cameras DADM R$ 60.000,00
35. Atender despesas com contratos de estagiarios. DADM R$ 71.376,00
36. Atender despesas com Logistica de Reunifes de pais DADM R$ 2.000,00
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OBJETIVO ESTRATEGICO 18 INDICADORES METAS
. . - indice de cumprimento das metas previstas associadas ao orcamento 85%
Aperfeicoar o planejamento orgamentario ~ - = po —
Percentual de a¢bes previstas no plano de acdo com alocagéo orcamentaria 85%
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS - 2017 SETOR RECURSO
RESPONSAVEL
Buscar o cumprimento das metas orgcamentarias apresentadas na proposta
1. Diretrizes para a alocagdo orcamentaria anual junto a PLOA para o IFBaiano, correspondida (eficacia orcamentaria) CFC -
Assessorar nas diversas acdes constantes do planejamento estratégico
gquanto do cumprimento das metas fisicas nos diversos setores, CFC -
perseguindo The Best Way
Realizar a execugdo orcamentéria de acordo com os limites orgcamentérios CEC i
com as respectivas categorias econémicas e natureza da despesa
Acompanhar o0s percentuais definidos nas aglGes atreladas as
correspondentes alocacfes orcamentarias e sua mera execucao (eficacia CFC -
or¢camentaria)
Aperfeicoar e melhorar os processos de trabalho na transparéncia, gestao CEC i
e execuc¢ao da proposta orcamentaria do Campus
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OBJETIVO ESTRATEGICO 19 INDICADORES METAS
Primeira
Gastos correntes por aluno/ano .
Medicao
Garantir a qualidade da execucgdo orcamentaria | Percentual de gastos com outros custeio (exclusive beneficios) 75%
Percentual de gastos com investimento (em relacdo aos gastos totais) 25%
indice de Restos a pagar 27%
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PROPOSTAS — 2017 SI2U O RECURSO
RESPONSAVEL
1. Aperfeicoamento da Gestio de materiais Tornar publico a toda comunidade os indices utilizados para calculos DADM )
' dos gastos correntes por aluno e sua metodologia
2. Aperfeicoamento da Gestao de contratos, . ~ .
Aperfeicoar a gestdo de materiais, acompanhando estoque
convénios e planos de aquisicao e disponivel por meio de controle sisttmico e de carater comum, DADM )
~ planejando sistemicamente as aquisi¢fes, ndo admitindo estoque de
manutencao e
produtos/materiais permanentes
Os indices de restos a pagar serdo norteados através do andamento
da execucdo orcamentéria, ou seja, quanto da dotacdo atual
acumulada j4 foi empenhado, quanto do crédito empenhado CFC -
acumulado ja foi liquidado e quanto do crédito liguidado acumulado
ja foi pago
Relacionar a eficiéncia orcamentaria a gestdo de contratos nos
cronogramas fisicos estabelecidos no termo contratual ou nota de CFC/NC -

empenho
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ACOES VINCULADAS A INFRAESTRUTURA — SEM DIPONIBILIDADE DE CREDITO ORCAMENTARIO

ACOES PROPOSTAS - 2016 SETOR RESPONSAVEL RECURSO

1. Execucdo da obra de construcdo do gabinete de professores DADM R$ 1.302.547,37

2. Aquisicdo de mobiliarios para o novo prédio de salas de aula e laboratérios DADM R$ 55.000,00

3. Aquisicao de transformadores para redimensionamento da rede elétrica do DADM R$ 16.000.00
Campus

4. Aquisicdo de computadores e no-break (Lab. Informética e DADM R$ 485.000,00
Geoprocessamento)

5. Aqwsmgq de equipamentos multimidia para o novo prédio de salas de aula e DADM R$ 22.500.00
laboratérios.

6. Aquisicdo de Arquivo deslisante DADM R$ 76.608,00
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SINTESE

DESPESAS DE NATUREZA CONTINUA E INFRAESTRUTURA A R$ 5.964.631,65
DESPESAS COM ATIVIDADES FINS E ASSISTENCIA ESTUDANTIL R$ 1. 656.737,73
DESPESAS COM CAPACITACAO, QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E SAUDE DO C R$ 40.000,00
SERVIDOR

TOTAL R$ PAA 2017 D=A+B+C |R$7.661.369,38
ORCAMENTO DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO E R$ 5.260.345,00
VALOR EMPENHADO DO ORCAMENTO 2016 F R$ 477.113,38
RECURSO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL G R$ 1.923.911,00
ORCAMENTO TOTAL MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO + RECURSO DA ASSISTENCIA H=E+F+G |RS$7.661.369,38
ESTUDANTIL

SALDO D-H R$ 0,00

ACOES SEM DIPONIBILIDADE DE CREDITO ORCAMENTARIO

R$ 1.881.0487,37
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