MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO CAMPUS SANTA INES
DIRETORIA ACADEMICA

EDITAL N° 37 /2017
SELEGAO DE MONITORES BOLSISTAS E VOLUNTARIOS PARA OS CURSOS
SUPERIORES DE BIOLOGIA, GEOGRAFIA E ZOOTECNIA

O Diretor Geral do IF Baiano Campus Santa Inés, no uso de suas atribuicbes legais,
conferida pela Portaria n°® 330 de 18/03/2014, publicada no DOU de 19/03/2014, e em
conformidade com a Organizagao Didatica da Educagéo Superior do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano (Resolu¢gao N° 18 — Conselho Superior/IF Baiano,
de 31 de outubro de 2012) e com o Regulamento de Monitoria de Ensino do IF Baiano
(Resolugao N° 08 — Conselho Superior/IF Baiano, de 30 de margo de 2016), torna publico
o presente Edital de Selecdo de Monitores Bolsistas e Voluntarios dos Cursos Superiores

do IF Baiano Campus Santa Inés.

1. DOS OBJETIVOS

O Programa de Monitoria do IF Baiano Campus Santa Inés, destinado aos Cursos
Superiores, visa a selecdo de estudantes devidamente matriculados nos Cursos de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Geografia ou Bacharelado em

Zootecnia do IF Baiano Campus Santa Inés. Tem como principais objetivos:

1.1. Oportunizar aos estudantes meios para aprofundar seus conhecimentos em

determinadas areas do conhecimento e conferir suporte as disciplinas dos Cursos.
1.2.Promover a cooperagao mutua entre estudantes e docentes.

1.3. Oportunizar ao estudante monitor, a iniciagdo a docéncia, a pesquisa e as atividades
de extens&o.

1.4. Criar condicbes para a participacdo de estudantes-monitores dos cursos de
graduacéao na iniciagdo da pratica docente e na vida académica por meio de atividades de

natureza pedagogica.



1.5. Favorecer o desenvolvimento de habilidades e competéncias proprias das atividades
pedagogicas.

1.6. Apoiar agdes de acompanhamento de estudantes em suas dificuldades de
aprendizagem e possibilitar o oferecimento de atividades de complementagao a formagéo

académica.

2. DA ORGANIZAGCAO
2.1. As monitorias serao realizadas a partir de disciplinas relacionadas as areas de

conhecimento dos Cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em

Geografia ou Bacharelado em Zootecnia.
2.2. A monitoria devera estar vinculada a um ou mais docente(s) orientador(es).
2.3. A condicdo de monitor bolsista ou voluntario devera ser exercida pelo discente

matriculado no Curso ao qual a monitoria esta vinculada, exceto para disciplinas comuns

as licenciaturas.
2.4. Os demais discentes poderdo integrar-se as atividades desenvolvidas pelas

monitorias, na condicio de participantes.

3. DAS VAGAS E DOS PRE-REQUISITOS
3.1. Estdo abertas 09 vagas de monitoria remunerada e 10 de monitoria voluntaria,

conforme area de estudo/disciplina constante no Anexo |.
3.2. Poderédo ser remanejadas bolsas de monitoria vinculadas a vagas ociosas (n&o

preenchidas) para monitores voluntarios selecionados neste Edital, considerando a ordem

de pontuacao obtida por estes candidatos.
3.3 O estudante, para ser candidato a monitoria, devera:
| — Estar regularmente matriculado e frequentando o Curso, ao qual a monitoria se

destina, salvo as situagdes mencionadas no item 2.3.
Il — Ter concluido, com éxito, disciplina(s) diretamente relacionada a area da monitoria

(coeficiente académico igual ou superior a sete), conforme especificagdes constantes no

Anexo |.
[l — Ter disponibilidade de no minimo 08 horas semanais.
IV — Nao exercer atividade remunerada na Instituicdo e/ou ndo possuir bolsa de ensino,

pesquisa ou extensao.

4. DAS ATRIBUIGCOES DO MONITOR

Sao atribuicdes do monitor bolsista ou voluntario:

4.1. Participar, com o docente orientador, de atividades compativeis com seu grau de

conhecimento e experiéncia, na orientacdo dos discentes em atividades académicas

desenvolvidas em sala de aula/laboratério.
4 .2. Elaborar, com o docente orientador, o Plano de Atividades Semestral.
4.3. Auxiliar o processo de aprendizagem dos discentes, através da troca de experiéncias

e de conhecimentos especificos na area de estudos da monitoria.



4.4. Apresentar bimestralmente ao/a docente do componente curricular, relatério de

monitoria de ensino.
4.5. Elaborar Relatério Semestral de atividades desenvolvidas na monitoria, sob a

supervisdo do docente orientador.

5. DAS RESTRIGOES

E vetado ao monitor bolsista ou voluntario:

5.1. Substituir o docente nas suas atividades em sala de aula nas disciplinas do Curso.
5.2. Participar de atividades de elaboracao e corre¢ao de provas das disciplinas do Curso.
5.3. Ter, sob sua responsabilidade, diarios de classe ou quaisquer documentos de uso

exclusivo dos docentes.
5.4. Coincidir as atividades programadas para monitoria com o horario de aula do monitor.

6. DAS ATRIBUIGOES DO DOCENTE ORIENTADOR

Compete ao docente orientador:

6.1. Orientar o discente em atividades relacionadas a monitoria.

6.2. Elaborar, com o monitor, o Plano de Atividades Semestral.

6.3. Acompanhar a realizagéo e registro das atividades semanais da monitoria.

6.4. Encaminhar mensalmente, ao/a Coordenador(a) de Curso responsavel, a frequéncia

do(a) monitor(a) conforme Plano de Monitoria.
6.5. Supervisionar a elaboracao do Relatorio Semestral do(a) Monitor(a).
6.6. Encaminhar a Coordenacao do Curso o Plano de Atividades Semestral e o Relatério

Semestral com as respectivas frequéncias dos participantes, na primeira e Uultima

quinzena da monitoria, respectivamente.
6.7. Informar a Coordenagcdao do Curso sobre possiveis problemas encontrados na

execugao do trabalho de orientagéo.

7. DAS INSCRIGCOES

7.1. As inscrigdes no Processo Seletivo serdo realizadas na sala das Coordenagdes dos
Cursos Superiores do Campus Santa Inés, no periodo de 10 a 14 julho de 2017, nos

horarios de 08h30min as 12h00min e 13h30 as 17h30min.
7.2. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes documentos

comprobatérios:

| — Copia do RG

Il — Copia do CPF

[l — Cépia de Comprovante de Matricula atualizado

IV — Curriculo Lattes com comprovagdes (apresentacdo dos documentos originais e
entrega de copias legiveis)

V — Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il)

VI — Declaragao de nao acumulo de bolsas (Anexo IlI)

VIl — Dados Bancarios

7.3. A documentacgao incompleta acarretara o indeferimento da inscrigao.

8. DO PROCESSO DE SELEGCAO



8.1. A selecdo dos monitores bolsistas e voluntarios sera realizada pela Comissao de
Selecédo de Monitoria, constituida pelos Coordenadores dos Cursos Superiores e
docentes orientadores de cada Curso.

8.2 — O processo seletivo sera realizado em duas etapas, sendo a primeira de carater
eliminatdrio e a segunda de carater classificatorio:

| — 12 etapa: Anadlise do Histérico Escolar (fornecido pela Secretaria de Registros
Académicos e encaminhado a Comissao) e Curriculo Lattes, conforme barema (Anexo
V).

Il — 22 etapa: Entrevista, conforme barema (Anexo V).

8.3 — A divulgacéao do resultado da 12 etapa ocorrera no dia 20 de julho de 2017.

8.4 - Os candidatos classificados na 12 etapa participardao da 22 etapa, cujas entrevistas
serdo realizadas por membros da comissao de selegao, conforme cronograma que sera
divulgado pela Comissao.

8.5. Do resultado da avaliacéao:

| — Os candidatos com nota igual ou superior a 06 (seis) pontos serdo aprovados e
habilitados para a 22 etapa.

Il — A nota final a ser atribuida ao candidato sera a média aritmética das pontuagdes
obtidas na 12 etapa (Analise do Histérico Escolar e Curriculo Lattes) e 22 etapa
(Entrevista).

Il — Em caso de empate, sera considerado o candidato que tiver:

a) O maior numero de pontos obtidos na etapa de analise de curriculo.

b) O maior numero de pontos obtidos na etapa de entrevista.

c) O candidato com idade maior (computada em anos, meses e dias).

8.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou inconformidade de
informacdes ou documentacido solicitada, implicara em eliminacdo do candidato do
processo seletivo.

8.7. Nao havera 22 chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

9. CRONOGRAMA

ETAPAS DATA
Divulgacao do Edital e periodo de inscricao 10 a 14/07/2017
Divulgacao das inscricdes homologadas 18/07/2017
Interposicao de recurso referente as inscricbes 18 e 19/07/2017
3 = T
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Interposicao de recurso referente a 12 Etapa de Selecao 20 e 21/07/2017
Resultado dos recursos 24/07/2017
Entrevistas (22 Etapa de Selegao) 01, 02 e 03/08/2017
Divulgacao dos Resultados (documentagao e entrevista). 07/08/2017
Interposicao de recurso referente a 22 Etapa de Selecéo 07 e 08/08/2017
Resultado do recurso e divulgagao do Resultado final 09/08/2017
Assinatura do Termo de Compromisso 10 e 11/08/2017
Inicio das Atividades 14/08/2017

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos serao analisados pela Comissdo de Selegdo que expedira decisao
terminativa sobre os recursos, constituindo-se em unica e ultima instancia.

10.2. Os recursos para a etapa de analise do Histérico Escolar e Curriculo Lattes, bem
como para a etapa de entrevista deverao ser interpostos, pelo candidato na Coordenacéao
dos Cursos Superiores do IF Baiano Campus Santa Inés ou serem encaminhados para ao
menos um dos seguintes enderegos eletronicos:

coordenacaobiologia@si.ifbaiano.edu.br

graduacao.geografia@si.ifbaiano.edu.br

graduacao.zootecnia@si.ifbaiano.edu.br

10.3. O candidato devera entregar (ou encaminhar digitalizado por e-mail) o recurso em
instrumento préprio, conforme modelo de formulario para recurso no Anexo VI, com
argumentagao logica e consistente que fundamente sua solicitagéo.

10.4. A Comissao nao se responsabilizara por problemas técnicos que possam ocorrer e

impecam o recebimento da interposi¢cao de recursos por e-mail nos prazos estabelecidos.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO
O resultado do processo de selegdo dos candidatos sera divulgado no sitio do IF Baiano
Campus Santa Inés (http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/santaines),  conforme

cronograma estabelecido no item 9 deste edital.

12. DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E DURACAO
12.1. O monitor bolsista recebera um suporte financeiro mensal no valor de R$ 300,00

(trezentos reais) por um periodo de 05 meses. Dotagdo Orgamentaria: Agdo 20RL,

Natureza da Despesa 33.90.18.01, Fonte de Recurso 0112000000.
12.2. A monitoria bolsista ou voluntaria devera ser desenvolvida com carga horaria de 08

(oito) horas semanais, sendo 2/3 desta carga horaria cumprida, obrigatoriamente, no

Campus.
12.3. A monitoria bolsista ou voluntaria tera duracdo de 01 (um) semestre letivo,

condicionada a avaliacao individual que sera realizada pelo docente orientador.




12.4. Findado a duragdo da monitoria, sera iniciado novo processo seletivo, no qual o
monitor podera concorrer com os demais candidatos, a fim de continuar na condi¢ao de

monitor bolsista ou voluntario.
12.5. Cada discente s6 podera desenvolver as atividades na condicado de monitor bolsista

por, no maximo, 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou alternados.
12.6. A condicdo de monitor voluntario podera ser exercida pelo discente sem limitagdes

de periodos letivos.
13. DA ADMISSAO
13.1. A admissao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos e o numero de

vagas de cada monitoria (Anexo I).
13.2. Os monitores aprovados dentro dos limites de vagas de cada monitoria e seus

respectivos docentes orientadores deverdao comparecer a Coordenacdo de Curso para
assinatura do Termo de Compromisso, conforme cronograma estabelecido no item 9

deste edital.
13.3. A substituicdo de monitores bolsistas ou voluntarios por desisténcia ou

descumprimento das atribuicbes especificadas neste Edital, obedecera a lista

classificatoria divulgada no resultado desta selecéo.
13.4. S6 sera admitido o candidato que nao estiver exercendo atividade renumerada na

Instituicdo e/ou ndo receber bolsa de 6rgéos financiadores de ensino, pesquisa ou

extensao.
13.5. Os beneficios concedidos pelo Programa de Assisténcia Estudantil ndo sao

considerados atividades remuneradas.

13.6. O bolsista admitido devera possuir conta corrente em seu nome.

14. DA CERTIFICAGCAO

Ao final da monitoria, o monitor bolsista ou voluntario fara jus ao certificado de monitoria

desde que tenha:

14.1. Permanecido na fungéo por um periodo minimo de 01 (um) semestre letivo.
14.2. Cumprido o plano de trabalho sob a supervisdo do docente orientador.
14.3. Exercido as atividades de monitoria com pontualidade e assiduidade.

14.4. Entregar o Relatorio Semestral de Monitoria.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1. A Comissao de Selecao de Monitoria cabera o direito de resolver os casos omissos

e as situacdes néo previstas neste Edital durante o processo seletivo.
15.2. Os casos omissos a cerca do Programa de Monitoria deverdo ser resolvidos pela

Diretoria Académica e em ultima instancia pela Direcao Geral.
Santa Inés, 10 de julho de 2017
Original Assinado
NELSON VIEIRA DA SILVA FILHO

Diretor Geral



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS

QUANTIDADE DE MONITORES PRE-REQUISITO
AREA DE ESTUDO/DISCIPLINA PROFESSOR ORIENTADOR* . i iscipli
BOLSISTA VOLUNTARIO Curso Matriculado / I?ls_mplma(s)
cursada com éxito
Estatistica Bésica Janio Paim 01 01 C. Biolégicas e/ou Geografia/
Estatistica Basica
Biologia Celular e Molecular Igor Santos 01 - C. Biologicas / Biologia Celular e
Molecular
Quimica Organica Rosanny Silva 01 - C. Bioldgicas / Quimica Organica
LIBRAS Wasley Santos - 01 C. Bioldgicas e/ou Geografia/ LIBRAS
Teoria do Pensamento Geografico Silvio Marcio Machado 01 01 Geogrgf!a / Hlston_a do Pensamt_anto
Geogréfico e Teoria da Geografia
Geografia / Histéria do Pensamento
Geografia Politica Silvio Marcio Machado 01 01 Geografico, Teoria da Geografia e
Geografia Politica
Arlene Malta C. Bioldgicas e/ou Geografia /
Ciéncia, Cultura e Africanidades i 01 01 Ciéncia, Cultura e Africanidade (ou
Patricia Pena Y .
experiéncia comprovada na area)
Pedologia Fabio Nunes ) 01 Geografl_a / Geologia, Geomorfologia e
Pedologia
Quimica Organica Rosanny Silva 01 - Zootecnia / Quimica Orgénica
. . . Zootecnia / Melhoramento Animal
Melhoramento Animal Aplicado Aline Lago 01 - Aplicado ou Melhoramento Animal
Bromatologia Aline Lago - 01 Zootecnia / Bromatologia
Zootecnia / TPOA ou Tecnologia de
Tecnologia de Carne e Derivados Clementina Candida - 01 Leites e Derivados e Tecnologia de
Ovos e Pescados
Fisiologia Animal | Guilherme Nascimento 01 - Zootecnia / Fisiologia Animal | ou
Fisiologia Animal
Parasitologia Animal Fred Julido - 01 Zootecnia / Parasitologia Animal
Quimica Analitica Robson de Jesus - 01 Zootecnia / Quimica Analitica

* Em caso excepcional o docente orientador podera ser substituido por outro docente da érea.




ANEXO ||
FICHA DE INSCRIGAO DO(A) CANDIDATO(A)

NOME:

CURSO:

N° DE MATRICULA:

SEMESTRE DE INGRESSO:

SEMESTRE DO CURSO:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:
RG: ORG. EXP.: CPF:
DATA DE NASCIMENTO SEXO:

ENDERECO RESIDENCIAL (Rua, N°, Complemento, Municipio, CEP):

TELEFONE/DDD:

E-MAIL:

VAGA PRETENDIDA (AREA DE ESTUDO/DISCIPLINA)

6y,

Disponibilidade de horarios — marque com “x” todos os seus horarios disponiveis

SEG TER QUA QuI SEX

Manha

Tarde

Noite

Declaro para os devidos fins que conheco e estou de acordo com as normas contidas no
EDITAL N° 37 / 2017 - SELECAO DE MONITORES BOLSISTAS E VOLUNTARIOS PARA OS
CURSOS SUPERIORES DE BIOLOGIA, GEOGRAFIA E ZOOTECNIA.

Santa Inés-BA, / 12017.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)




ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , portador do Registro Geral sob
o n° e Cadastro de Pessoas Fisicas sob o
n° declaro para os devidos fins que nao exergo atividade

renumerada na Instituicdo e/ou nao recebo bolsa de 6rgaos financiadores de ensino,

pesquisa e extensao.

Santa Inés-BA, de de 2017.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV
BAREMA DE ANALISE DE HISTORICO E CURRICULO

Candidato: Total de pontos obtidos:
Critério Pontuacgao Peso

1. Média Global do Histérico Escolar
(Média de todas as disciplinas cursadas) 0.2 10 pontos Peso 3,0
Subtotal A
2. Média da(s) Disciplina(s) relacionada(s) a Monitoria 0 a 10 pontos Peso 4,0
Subtotal B
3. Curriculo Lattes Comprovado 0 a 10 pontos Peso 3,0
3.1. Participagcao em eventos cientificos (0,5 cada / maximo 02)
3.2. Apresentacgao de Trabalho em eventos cientificos (1,0 cada / maximo 03)

3.3. Participagédo em projetos de Ensino/Pesquisa/Extensao (1,0 cada / maximo 03)

3.4. Participagao em estagio nao obrigatdrio ou em Monitoria | (1,0 cada / maximo 02)

Subtotal C

Total (A+B +C)/3

Obs.:

Santa Inés, / /

AVALIADORES:




ANEXO V

BAREMA DE ENTREVISTA

Candidato: Total de pontos obtidos:
Critérios Valor maximo Pontuagao Obtida
1. Dedicacéo e disponibilidade de 25
tempo para monitoria '
2. Habilidades interpessoais e de
1,5
trabalho em grupo
3. Dinamismo/criatividade para as >
. 5
atividades
4. Clareza ao se expressar 1,5
5. Interesse na monitoria e na >
X o ,0
area da monitoria
TOTAL 10,0
Obs.:
Santa Inés, / /
AVALIADORES:
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME:

CURSO:

VAGA PRETENDIDA:

DATA:

A Comiss&o de Selecdo de Monitores de Nivel Superior

Na qualidade de candidato ao Processo de Seleg¢ao de Monitoria solicito revisao da Etapa
, conforme as especificagdes abaixo:

ATENCAO:
Informar o(s) motivo(s) pelo(s) qual(is) o candidato discorda da questdo interposta,
argumentando e justificando sua posigao.
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