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MINISTERIO DA EDUCACAOQ .
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS SANTA INES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 10/2018

PROCESSO N° 23332.000221/2018-69
PREGAO ELETRONICO N° 10/2018

Contratacdo de Empresa especializada na prestagiio de
servicos continuos com dedicacio de mio de obra
exclusiva de vigilincia armada e desarmada para o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano — Campus Santa Inés, com fornecimento de todos
os materiais e equipamentos necessdrios & execucfio dos
servigos que entre si Firmam o INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO - CAMPUS SANTA INES e a Empresa
GUARDSECURE SEGURANCA EMPRESARIAL
LTDA, na Forma Abaixo.

CONTRATANTE: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BATANO - CAMPUS SANTA INES, situado na BR 420, Km 2,5, Santa Inés -
BA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o n° 10.724.903/0002-50, neste ato representado pelo Sr. Diretor
Geral, Abdon Santos Nogueira, brasileiro, casado, inscrito no Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 696.112.894-72, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n° 450 de 19 de Margo de 2018,
publicada no DOU de 20 de Margo de 2018, aqui designado simplesmente
CONTRATANTE.

CONTRATADA: = GUARDSECURE SEGURANCA EMPRESARIAL LTDA, inscrita no
CNPIJ/MF sob o n° 42.035.097/0001-18, com sede na Rua Araponga, 489, Lote
07, Quadra 02, Loteamento Varandas Tropicais, Pitangueiras, na cidade de
Lauro de Freitas - BA, CEP 42.701-330; representada neste ato por seu
Representante Legal o Sr. Lauro Santana Silva, RG 00.985.200-08, CPF:
124.279.005-59, aqui designada simplesmente CONTRATADA.

O CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima especificados, tém entre si ajustado o
presente Contrato, conforme Processo n°® 23332.000221/2018-69, e em observéncia as disposicdes da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271,
de 7 de julho de 1997 e da Instrugdio Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n°® 10/2018, mediante as cliusulas e
condicdes a seguir enunciadas:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de Empresa especializada na prestagdo de servigos continuos com dedicacdo de
méo de obra exclusiva de vigilincia armada e desarmada para o Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés, com fornecimento de todos os materiais e
equipamentos necessérios a execucdo dos servigos.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO
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21 Este Contrato guarda consonéncia com as normas contidas na Lei n° 8.666/93, em sua versio
atualizada, vinculando-se, ainda, ao Processo nimero 23332.000221/2018-69, Edital n° 04/2018,
Pregéo Eletrdnico n° 10/2018, ao Termo de Referéncia, 4 Proposta de Pregos da CONTRATADA, as
Notas de Empenhos e demais documentos que compdem o Processo supramencionado que,
independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste Instrumento.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA e

3.1 = O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € de 12 (doze) meses, com inicio na data de
01/08/2018 e encerramento em 31/07/2019, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

3.1.1  Os servicos tenham sido prestados regularmente;

3.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

3.1.3  Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse na
realizac@o do servigo;

3.14 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracio;

3.1.5  Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo;

3.1.6  Seja comprovado que o contratado mantém as condig@es iniciais de habilitacéo.

4 CLAUSULA QUARTA-DO PRECO 7
4.1.1 O valor mensal da contratagdo é de RS 42.230,12 (Quarenta e Dois Mil Duzentos e Trinta

Reais e Doze Centavos), perfazendo o valor total de R$ 506.761,44 (Quinhentos e Seis Mil
Setecentos e Sessenta € Um Reais e Quarenta e Quatro Centavos), conforme quadro descritivo abaixo:

Cargo al | Valor Total Anual

ltem 01— Vigilante o

[desarmado diurno 02(eada posto equivalea | ' oo gog 3p RS 14.940,78 RS 179.289,36
(2 pessoas)

12x36)

ltem 02 — Vigilante 5

desarmado noturno 02 (cadaposto equivalea | g g 39 58 RS 18.079,16 RS 216.949,92
02 pessoas)

12x36)

. 01

Item 03 — Vigilante .

[Armado Noturmo (12x36) (cada posto equivale a R$9.210,18 R$9.210,18 R$ 110.522,16
02 pessoas)
Total ‘ RS 42.230,12 RS 506.761,44

4.1.1  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execuglo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, prewdenc:anos
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, Seguro e outros necessarios ao
integral do objeto da contratagdo.
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s CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotac8o orgamentéria
propria, prevista no orgamento da Unifo, para o exercicio de 2018, na classificaco abaixo:
Gest@o/Unidade: 26404/158277

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 12363208020RL0029

Elemento de Despesa: 339037

PI:L20RLPO1FIJ L

Nota de Empenho: Q01R NE Qf\’\/\ qu:‘j

5.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrfo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocagfo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

6  CLAUSULASEXTA-DOPAGAMENTO

6.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento e ateste da Nota Fiscal/Fatura.

6.2 A Contratada devera apresentar como condi¢io de pagamento, 0 que segue:

6.2.1 Nota Fiscal/Fatura emitida a partir do primeiro dia ttil do més subsequente ao da prestagdo
dos servigos;

6.2.2 Comprovante de pagamento salarial relativo a ultima competéncia vencida e o comprovante de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacio);

6.2.3 Comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados na execugio dos servigos
contratados, quando couber;

6.2.4 Comprovante da concessfio de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugio dos servigos contratados, na forma da Lei;

6.2.5 Comprovante de frequéncia dos funcionérios referente a wiltima competéncia vencida;

6.2.6 Copias das Folhas de Pagamento ou contracheques e/ou outros documentos relativo a tiltima
competéncia vencida;

6.2.7 GFIP correspondente 2 1ltima competéncia vencida, discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados, por tomador do servico da Unidade da Receita Federal do Brasil
beneficidria do contrato, com o respectivo protocolo de conectividade;

6.2.8 Do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo por meio dos seguintes
documentos:

6.2.8.1 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
6.2.8.2 Cébpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticagio mecénica;
6.2.8.3 Copia da Relagio dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

6.2.8.4 Copia da Relag8o de tomadores/obras (RET) se for o caso;
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6.2.9 Do recolhimento das contribui¢Ses do INSS por meio dos seguintes documentos:
6.2.9.1 Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
6.2.9.2 Cépia do Comprovante de Declaragio a Previdéncia;

6.2.9.3 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagio mecénica ou acompanhéda do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

6.2.9.4 Copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

6.3 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentag@io da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993.

6.4 O pagamento somente seré autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

6.5 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencdo das
condi¢Ges exigidas para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes, quando n&o se identificar m4-fé ou a incapacidade de corrigir a situago.

6.5.1 Ndo sendo regularizada a situagfio da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagfio desses pagamentos pela prépria Administracéio, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicSes sociais e FGTS decorrentes.

6.6 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

6.7 Antes de cada pagamento & contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuten¢8o das condigdes de habilitagio exigidas no edital.

6.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

6.8.1 Nzo havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos rgéos responséveis pela fiscalizacio da regularidade fiscal quanto 2 inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.8.2 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a con
defesa.
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6.9 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serfo realizados normalmente, até que
se decida pela rescis@io do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagio junto ao SICAF.

6.10  Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse piblico de alta
relevéncia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo
serd rescindido o contrato em execu¢fio com a contratada inadimplente no SICAF.

6.11  Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributéria prevista na legislagéo aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN 05/2017, SEGES/MPDG, quando couber:

6.11.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades
de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, n#o sofrera a retengio
tributdria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado A apresentacio de
comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

6.12  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6.13 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado ser4 no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual méximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagio do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011.

7 ' CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO

7.1 Visando & adequagfio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagio da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucio Normativa SEGES/MPDG n° =¥
de 2017.

7.2 A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagfio, podendo ser realizada
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em da
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diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios & execugéo do servigo.

7.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagfio serd contado:

7.3.1 Para os custos relativos 2 m3o de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente & época da
apresentacfo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdio de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco piblico (tarifa): do uiltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagfo legal ou normativa;

7.3.3  Para os demais custos, sujeitos & variagfo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresenta¢fio das propostas constante do Edital.

7.4 Nas repactuagGes subsequentes 4 primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuagéo correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuago, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

7.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdio encerra-se na data da prorrogagio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os novos custos de
mé&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogagio.

7.6 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagio.

7.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacio aos custos
decorrentes de m#o de obra;

7.7.2  do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagiio de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego puablico (tarifa);

7.7.3  do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos & variagio de pregos do mercado;

7.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou &
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro & repactuagdo, a ser exercido tfo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusfo.

7.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forex g-acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.
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710  E vedada a inclusfo, por ocasifio da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

711 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢bes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos Iucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria no trabalhista, ou que estabelegam direitos nio previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

712  Quando a repactuagio referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuari a
comprovagdo da variagdio dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengfio coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.12.1 Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrar4 a variagdo
por meio de Planilha de Custos e Formac#o de Pregos e comprovara o aumento dos precos de mercado
dos itens abrangidos, considerando-se o indice do IPCA/IBGE que retrate a variagio dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha
de Custos e FormacZo de Pregos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

7.12.2  Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrago;
7.12.3 As particularidades do contrato em vigéncia;
7.12.4 A nova planilha com variagZo dos custos apresentados;

7.12.5 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

7.12.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacfio de custos alegada pela
CONTRATADA.

7.13  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa i repactuacio;

7.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

7.13.3 em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio envolver
revisdo do custo de mio de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

7.14  Os efeitos financeiros da repactuagio ficarfio restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagfo a diferenca porventura existente.

7.15 A decis@io sobre o pedido de repactuacdio deve ser feita no prazo maximo de sessent
contados a partir da solicitago e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.
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7.16 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir
0s atos ou apresentar a documentagfo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variac@o dos custos.

717  As repactuagBes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

718 O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagio ao valor contratado, como
condi¢do para a repactuagfo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8  CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

8.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 25.338,07 (Vinte e Cinco Mil, Trezentos e
Trinta e Oito reais e Sete Centavos), em uma das modalidades previstas na legislacdo vigente, no
prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigGes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias
apés o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacio, observados os
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

8.2 A garantia prevista em edital somente seré liberada ante a comprovacéio de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagfo, e que, caso esse pagamento néo ocorra
até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia ser4 utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislagio
que rege a matéria.

83 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administracio
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagfio de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9  CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1 As atividades de gestéo e fiscalizagfo da execugfo contratual sio o conjunto de acBes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragio para os servicos
contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagfio pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdio, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangGes, extingdo dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugfio de problemas relativos ao objeto.

9.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execu¢do contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
Gnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢Bes, fique assegurada a distingio dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, nfio comprometa o desempenho dg todas as acdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.
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9.3 A fiscalizag8o administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e n3o apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.4 As comunicagdes entre o Instituto Federal de Educacdio, Ciéncia e Tecnologia Baiano —
Campus Santa Inés e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrnica para esse fim.

9.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-d, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdio), no caso de empresas regidas pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

a no primeiro més da prcstag:ao dos servigos, a CONTRATADA dever4 apresentar a seguinte
documentaggo:

a.1 relac@io dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horério do posto de

trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

a.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséveis técnicos pela execugfio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestario os
Servicos.

b entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdio dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nio for possivel a verificagio
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unifo (CND);

b.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢ entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

¢.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presta
servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depésitos bancarios;

od
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¢.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengiio ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servicos e de
qualquer empregado; e

¢.5 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d entrega de cépia da documentagio abaixo relacionada, quando da extincio ou rescisdo do
contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1 termos de rescisfio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2 guias de recolhimento da contribui¢do previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.6 A CONTRATANTE dever4 analisar a documentagfio solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

9.7 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 9.5 acima deverfio ser apresentados.

9.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices previdenciérias, os
fiscais ou gestores do contrato deverfio informar ao Ordenador de Despesa, a fim de que este oficie a
Receita Federal do Brasil (RFB).

9.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicgo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo informar ao Ordenador de Despesa, a fim de que este oficie ao
Ministério do Trabalho.

9.10 O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a nfio manutengio das condicdes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes.

9.11 A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagBes trabalhistas ou suas condigGes de habilitag8o, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

912 Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdio administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

9.12.1 Fiscalizag#o inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é iniciada):
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completo, nimero de inscricio no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificages,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagio),
horério de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados serfo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagSes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢ O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f Sera verificada a existéncia de condicBes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecgo Individual

(EPI).

g No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentaggo:

g.1 relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungio, horario do posto de
trabalho, nlimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagdo dos responséveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

g2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
€

g-4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

9.12.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

b Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tribut4rios Federais
e a Divida Ativa da Unifo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos n#o estejam regularizados no Sicaf:

9.12.3 Fiscalizac8o didria:

a Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terdeirizados. \As
solicitacBes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mes o)

eventuais reclamagBes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados dev
dirigidas ao preposto.
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b Toda e qualquer alteragéo na forma de prestagfo do servigo, como a negociagiio de folgas ou
a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

¢ Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que esto
prestando servigos e em quais fungdes, e se estio cumprindo a jornada de trabalho

9.13 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

9.13.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

9.4 A fiscalizagio técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdio do objeto para
aferi¢do da qualidade da prestagfo dos servigos.

9.15 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 2
CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.16 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da execucdio do
objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos realizada.

9.16.1 Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacfio de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

9.17 A CONTRATADA poder4 apresentar justificativa para a prestagio do servico com menor nivel
de conformidade, que poder4 ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.18  Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servico em
relagdo & qualidade exigida, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatdrio.

9.19 O fiscal técnico podera realizar avaliagio didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar o desempenho e qualidade da prestagfio dos servicos.

9.20 A conformidade do material a ser utilizado na execugdio dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagio detalhada, de acordo com
o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.21 O representante da CONTRATANTE dever4 promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.22 O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a n#o manutengéo das condigBes de
habilitagéo, ensejara a aplicag3o de sangdes administrativas, previstas no instrumento convogatério e
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na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

923 Caso ndo seja apresentada a documentagio comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

9.23.1 Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucgo dos servigos objeto do contrato.

9232 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.23.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante € os empregados da
contratada.

924 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes 4 mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

9.25 A fiscalizagio de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, nio implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

10  CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clédusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

10.4  Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

10.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacio do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.6  Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contrat
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.7  Nio praticar atos de ingeréncia na administracio da Contratada, tais como:
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10.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
ao preposto ou responsavel por ela indicado;

10.7.2  direcionar a contratagfo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungSes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacio e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio de diarias e passagens.

10.8  fiscalizar ~mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentago e auxilio-satide, quando for devido;

1082 O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugio dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.8.3 O pagamento de obrigacBes trabalhistas e previdenciérias dos empregados dispensados até a
data da exting#o do contrato.

10.9  Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
dentro das normas dos documentos que componham o processo licitatério e da legislagfo pertinente e
em vigor;

10.10 Aplicar a Contratada penalidade, prevista no edital de acordo com a legislago, por
descumprimento de cldusulas contratuais;

10.11 Nenhum pagamento serd efetuado 4 Contratada enquanto estiver pendente de liquidagso
qualquer obrigagéo que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual;

10.12 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos neste Contrato, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administragéio do IF Baiano — Campus Santa Inés,
nem pode onerar o objeto deste contrato, razdio pela qual a Contratada renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o IF Baiano — Campus Santa Inés;

10.13  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingiio ou rescisdo do
contrato.

11 CLAUSULA ONZE — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1  Executar os servicos conforme especificacdes contidas no Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos/EPI, na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS SANTA INES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 10/2018

11.2  Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugfo ou dos materiais empregados;

11.3  Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administrag&o;

11.4  Responsabilizar-se pelos vicios € danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.5  Comprovar a formagfo técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de Certificado
de Curso de Formagéo de Vigilantes, expedido por institui¢do devidamente habilitada e reconhecida.

11.5.1 Deveri realizar, as suas expensas, sem nenhum custo adicional & contratante, sempre que
necessario e em fungio de atualizagdes tecnoldgicas e/ou alteragdes de processos de trabalho, o
treinamento e/ou reciclagem dos empregados dispomnibilizados ao IF Baiano — Campus Santa Inés,
visando manter o nivel dos servigos contratados;

11.6  Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
plblico ocupante de cargo em comissio ou fungfo de confianga no orgéo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

11.7  Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o
caso;

11.8  Apresentar & Administracdo a relacdo de armas e cOpias autenticadas dos respectivos Registro
de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela m&o de obra nos postos.

11.8.1 Fornecer as armas, municfo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacgo
dos postos.

11.8.2 Oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma o
uso de muni¢des recarregadas.

11.8.3 A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, € na
salvaguarda do patriménio da Administracdo, apos esgotados todos os outros meios para a solucdo de
eventual problema.

11.9  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9.1 Fornecer, no prazo maximo de 05 (cinco) dias ap6s o inicio das atividades do profissional no

posto de trabalho crachds de identificacio com fotografia recente sujeitos a aprovacio da
CONTRATANTE vedado o repasse dos seus respectivos custos aos seus empregados;

11.9.2 Fomecer, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura
uniformes estabelecidos para os seus empregados, inclusive para novas contratagdes;
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11.9.3 Todos os uniformes estarfio sujeitos a prévia aprovagéio do IF Baiano — Campus Santa Inés,
devendo a Contratada submeter amostra do modelo e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substitui¢io dos que ndo atenderem as especificacdes;

11.9.4 A Contratada deverd substituir o uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses, comegando a
contar este periodo de substituicfo a partir do inicio da execugdo dos servicos;

11.9.5 Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes independente do prazo minimo
estabelecido sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados;

1110 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagfio no primeiro més de prestagdo dos servicos, conforme
item 10.1 alinea "g" do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

11.10.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungo, saldrio, horario do posto
de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

11.10.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

11.10.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

11.10.4 declaragsio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

1.1 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra oferecida para atuar
nas instalagdes do Instituto Federal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés.

11.12  Os documentos acima mencionados deverdio ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagfio do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagio de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdio pertinente ao empregado dispensado, & semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

11.13  Manter atualizadas a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, comprovando
esta obrigagdo quando solicitado pelo fiscal/gestor do contrato designado pelo IF Baiano — Campus
Santa Inés especialmente para este fim;

11.14 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsével pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdio dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unigo; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidéo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, :
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11.15 Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela Administracdo, qualquer
empregado cuja atuacfio, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios 4 disciplina do IF Baiano — Campus Santa Inés ou ao interesse do
servigo publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacio dos servicos;

11.16 Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

11.17 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicido imediata nos
casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave seja mantido ou retorne a atividade nos iméveis do IF Baiano —
Campus Santa Inés;

11.18 Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responséavel pelo pagamento de
salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal stibito de
que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expresséo € considerada nos arts. 3° e 6°
do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 28.11.67

11.18.1 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugéo deste contrato, ainda que ocorrido em suas dependéncias;

11.18.2 A inadimpléncia da Contratada para com estes encargos néo transfere ao [F Baiano — Campus
Santa Inés a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

11.19 A empresa contratada serd responsavel pela integridade de seus empregados na execugio dos
servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de seus empregados;

11.20 Encaminhar ao Fiscal/Gestor do contrato com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a
relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, informar os dados
daqueles que irfo substitui-los;

11.21 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributirias ¢ as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia n#o transfere a responsabilidade & Contratante;

11.21.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagio de pregos as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria niio trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos

sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

11.22  Efetuar o pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao vencido,
dos empregados alocados na execugdo contratual mediante dep6sito na conta bancéria de titulal?fade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido em que ocorre a prestagio dos S

modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante;
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11.22.1 Fornecer aos seus funciondrios até o dltimo dia util do més que antecede ao més de sua
competéncia os vales transporte e alimentago;

11.23  Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos sal4rios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando n3o demonstrado o
cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo
das sancBes cabiveis.

11.23.1 Quando n&o for possivel a realizagéo desses pagamentos pela propria Administraggo (ex.: por
falta da documentag@o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdio depositados junto & Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.24  Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentaggo, conforme disposto no Anexo XII da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

11.24.1 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 seré igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentagio dependerd de autorizacdio Instituto Federal de
Educaggo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

a 13°(décimo terceiro) salario;

b Férias e um terco constitucional de férias;

¢ Multa sobre 0 FGTS e contribui¢Zo social para as rescisdes sem justa causa; e
d Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

11.24.2 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serfio aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.25  Né&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

11.26  Atender as solicitagdes da Contratante quanto & substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

11.27 Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgo;
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11.28  Instruir a m&o de obra quanto & necessidade de acatar as orientagdes do preposto, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas de Satide e Seguranca e Medicina do Trabalho;

11.29  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 3 Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

11.30  Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgdos piiblicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.30.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestago dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.30.2 viabilizar a emissfio do cartio cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admiss&o do empregado;

11.30.3 oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

11.31 Manter preposto nos locais de prestagio de servigo, aceito pela Administragiio, para
representd-la na execuco do contrato;

11.32  Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto ao IF Baiano — Campus Santa
Inés (preposto), através de Termo de Nomeacgo de preposto Anexo X do Edital, em carater de tempo
integral, para exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das
atividades didrias, jornada de trabalho, utilizagéo do crach4 e uniforme, respondendo por todos os atos
e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal.

11.32.1 A Contratada deve deixar claramente definido aos seus funciondrios que eles estardo
subordinados hierarquicamente, tinica e exclusivamente, a este profissional.

11.32.2 Esta supervisdo serd de inteira responsabilidade da Contratada, nfo se fazendo necessario
qualquer manifestagio do IF Baiano — Campus Santa Inés sobre a sua requisicdo, cabendo 2
Contratada apropriar esse custo na Despesa Administrativa,

11.32.3 O preposto serd responsével por:

a Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizacdo;

b Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de
trabalho, inclusive repondo os postos faltantes;

¢ Reportar-se ao fiscal/gestor de contrato, quando necessério, adotando as providér
pertinentes para a correcio das falhas detectadas. B of
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11.33 A CONTRATADA, devera efetuar o controle da jornada de trabalho nas dependéncias da
CONTRATANTE, por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho conforme
legislagbes que regem sobre a matéria.

11.34 Para efeito de acompanhamento di4rio da execugfo dos servicos e auxilio no trabalho de
fiscalizagdo, a contratada designard um Vigilante Fiscal de acordo com o que regulamenta a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE.

11.35 Relatar a4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servigos;

11.36  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagBes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

11.36.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagio do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicaré a retengdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagfio, até que a situagfio seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.36.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacio mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragio poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sang8es cabiveis.

11.36.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.37 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢es assumidas,
todas as condigdes de habilitacgo e qualificagfo exigidas na licitagdo;

11.38 Manter seu cadastramento e documentacdio junto ao SICAF devidamente atualizado, para
efeito de pagamento;

11.39 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.40  Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos;

11.41 Fornecer, mensalmente, junto & apresentacio da fatura e/ou nota fiscal, os documentos
relacionados no item Pagamento, deste Contrato;

11.42 Fornecer nimero telefénico fixo e mével, fax e e-mail objetivando a comunicacfo réapida no
que tange aos servigos contratados;

11.43  Responder administrativamente, civilmente e penalmente, por quaisquer danos ocasionados 2
Administragdo e seu patrimbnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razio de agdio ou de
omissdo da Contratada ou de quem em seu nome agir;

11.44 Repor, no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da Ad

ap efo
de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados; 1
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11.45 A empresa contratada serd responsédvel pelos danos causados diretamente 4 Administracio,
seus bens ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da contratante, em seu acompanhamento;

11.46 O valor do dano causado guardaré conformidade com o prego de mercado, ndo sendo
considerado o valor histérico do bem;

11.47 Nio interromper a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

11.48 Nio vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATANTE;

11.49 Nao proceder a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administraggo;

11.50 Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar qualquer das prestacGes a que estd obrigada;

11.51  Assumir as despesas que incidirem ou venham a incidir sobre o contrato, com excecdio da
publicacdo de seu extrato e dos termos aditivos pertinentes no Diério Oficial da Unifo, cuja publicagio
serd providenciada pela Administragio;

11.52  Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administragio, inerentes ao objeto do contrato;
11.53  Fazer com que os usudrios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

11.54  Sujeitar-se a retengfo da garantia prestada e dos valores da fatura correspondente a 1 (um) més
de servico, por ocasido do encerramento da prestagio dos servigos contratados, podendo a
Administragio Contratante utiliz4-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nZo comprovagio:

11.54.1 Do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

11.54.2 Da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagiio de servigos, nos termos do
Art. 64 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

11.55  Apresentar a CONTRATANTE quando da exting8o ou rescisdo do contrato, apés o tltimo més
de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato.

11.55.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

11.55.2 Guias de recolhimento da contribuicio previdenciria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

11.55.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

11.55.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados. ™= /_)

12 CLAUSULA DOZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIV,
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121 Comete infragho administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

12.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagSes assumidas em decorréncia da
contratacdo;

12.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
12.1.3 falhar ou fraudar na execug¢io do contrato;
12.1.4 comportar-se de modo iniddneo;

12.1.5 cometer fraude fiscal;

12.1.6 NZo mantiver a proposta;

12.1.7 Apresentar documento falso;

122 Considera-se retardamento na execugéo do certame qualquer ago ou omiss3o do licitante que
prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentativa de indugfio a erro no julgamento, ou
ainda que atrase a assinatura do contrato.

123  Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a recusa do
envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificacdo de
sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboragdio, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento.

124  Considera-se falhar na execugfio contratual o inadimplemento grave ou inescusivel de
obrigacGes assumidas pelo contratado.

125  Considera-se fraudar na execugéo contratual a pratica de qualquer ato destinado a obtencdo de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragio Piiblica.

126  Considera-se comporta-se de maneira inidonea a prética de atos direcionados a prejudicar o
bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustar ou fraudar o cardter competitivo do
procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir deliberadamente a
erro no julgamento, prestar informagSes falsas, apresentar documentagdo com informagdes
inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas
informacdes.

127  Comete falta grave, podendo ensejar a rescisfo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacio
de sanc#o pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unifio, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

12.7.1 nao promover o recolhimento das contribui¢Bes relativas ao FGTS e 3 Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

12.7.2 deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢iio no dia
fixado.

12.8  Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragiio
CONTRATADA as seguintes sangdes:

M 22
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12.8.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n#o acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

12.8.2 Multa de:

a 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuco dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragfio, no caso de execugdo com atraso,
poderd ocorrer a nio-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo
total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescis3o unilateral da avenga;

b 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecuc@o parcial da obrigagio assumida;

¢ 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucio total da obrigacdo assumida;

d 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

e 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasifo de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizardi a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

f as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfio consideradas independentes entre
si.

12.8.3 Suspensfio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragéo Piiblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

12.84 San¢fo de impedimento de licitar e contratar com érgios e entidades da Unifio, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

12.8.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢dio ou até que seja promovida a reabilitacio perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

129 As sangBes previstas nos subitens 12.8.1, 12.8.3, 12.8.4 e 12.8.5 poderdo ser aplicadas &
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

12.10 Para efeito de aplicacio de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1
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GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagfio que crie a possibilidade de causar dano
fisico, les#o corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou

2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;
3 ‘Manter funcionério sem qualificaco para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizaggo, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03

por empregado € por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrugiio complementar

) 02
do érgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou n#o atenda &s necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

9 ; i ; . 03
formalmente notificada pelo 6rgio fiscalizador, por item e
por ocorréncia;
10 Indicar ¢ manter durante a execugfio do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme 01

previsto na relacgo de obrigagtes da CONTRATADA

12.11 Também ficam sujeitas &s penalidades do art. 87, Il e TV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

a tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

¢ demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

1212 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

12.13 A autoridade competente, na aplicagfo das sangdes, levard em consideraco a graVLdade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado & A
observado o principio da proporcionalidade.

12.14  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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12.15  As eventuais sang3es de multas aplicadas serfio descontados do pagamento a que a Contratada
fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada o valor devido ser4 abatido
da garantia, devendo esta ter seu valor recomposto. Sendo a garantia insuficiente, devera ser cobrado o
recolhimento do valor complementar via GRU. A multa nfo paga serd cobrada administrativamente
e/ou judicialmente, com a inscrigdo na Divida Ativa da UniZo.

13 CLAUSULA TREZE - RESCISAO

13.1 O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacéio
das sangdes previstas neste Contrato.

132 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se &
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

133 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4 O termo de resciséio, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.42 Relacfo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3 IndenizacSes e multas.

14  CLAUSULA QUATORZE - DAS VEDACOES
141  E vedado 8 CONTRATADA:

14.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operac#o financeira;

14.1.2 Interromper a execugdio dos servicos sob alegagio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15 CLAUSULA QUINZE - DAS ALTERACOES

15.1  Eventuais alteracdes contratuais reger-se-&o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

152 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

153  As supresses resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderfio exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
16  CLAUSULA DEZESSEIS — DOS CASOS OMISSOS ;

16.1  Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicdveis e,
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subsidiariamente, segundo as disposigBes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17  CLAUSULA DEZESSETE — DA PUBLICACAO

17.1  Incumbira 4 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unigo, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

18  CLAUSULA DEZOITO-DO FORO : 3

18.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugéo deste Contrato sera a Justica
Federal, Secdo Judici4ria da Bahia, Subseg#o de Jequié.

18.2  E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de igual
teor e forma, para um sé efeito.

Santa Inés/Ba, 92 3 de Julho de 2018

7 e @AA

ABDON GUEIRA GUARDSECURE SEGURANCA
Legal ; EMPRESARIAL LTDA ¢
IF Baiafto — Campus Santa Inés Representante Legal
CONTRATANTE Lauro Santana Silva
FORNECEDOR

27
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CONTRATO N° 03/2018
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Objeto: Contratacdo de Empresa especializada na prestacdo de servigos continuos com dedicagdo de
mao de obra exclusiva de vigilincia armada e desarmada para o Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés, com fornecimento de todos os materiais ¢
equipamentos necessarios & execugio dos servicos.

Por meio deste instrumento, a GUARDSECURE SEGURAN EMPRESARIAL LTDA nomeia e
constitui seu preposto o Sr. (m"ﬁ oN A Aun T liaN SoUuRan  , carteira de
identidade n°. 12434910Y b, expedida pela 5SPIBA inscrito(a) no Cadasteo de Pessoas Fisicas
CPF) sob ) n°. “3022.995-34 , com endereco na
i\!\i pu\f \n -\%mﬂko‘\o\-l_ Mo 'ﬂ%i SM\TP\ T ouN » para exercer a representagdo
legal junto ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés, com
poderes para receber oficios, representar a contratada em reuniSes e assinar respectivas atas, apos
consulta e validagdo formal da sua diretoria, obrigando a contratada nos termos nela constantes,
receber solicitagdes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificacdes de descumprimento,
de aplicag@o de penalidades, de rescisdo, de convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes e
aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou n#o abertura de processo administrativo ou
prazo para a contratada responder ou tomar providéncias, e para represents-la em todos os demais atos
que se relacionem & finalidade especifica desta nomeagio, que € a conducdo do contrato acima
identificado.

Santa Inés,  de de 2018.

Jowee oo f,

/ —

/ LAURO SANTKNA SILV/A
Representante Legal
GUARDSECURE Seguran¢a Empresarial LTDA

PREPOSTO

DE ACORDO:

Representante Legal
IF Baiano — Campus Santa Inés

N
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