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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA @
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS SANTA INES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 18/2018

PROCESSO N° 23332.000587/2018-38
PREGAO ELETRONICO N° 23/2018

Contratacio de Empresa especializada na prestacdo de
servicos terceirizados, de natureza continua, de Limpeza,
Higienizagdo e Conservagdo, com fornecimento de
material de consumo e equipamentos necessdrios e
adequados & execucfo dos servigos que entre si Firmam o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO - CAMPUS SANTA INES e a
Empresa SULCLEAN SERVICOS LTDA, na Forma
Abaixo.

CONTRATANTE: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO - CAMPUS SANTA INES, situado na BR 420, Km 2,5, Santa Inés -
BA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o n° 10.724.903/0002-50, neste ato representado pelo Sr. Diretor
Geral, Abdon Santos Nogueira, brasileiro, casado, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°® 696.112.894-72,
no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n® 450 de 19 de Marco
de 2018, publicada no DOU de 20 de Marco de 2018, aqui designado
simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADA: SULCLEAN SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
06.205.427/0001-02, com sede na Rua Visconde de Pelotas, n® 550, sala A,
Bairro Nossa Senhora do Rosério, na cidade de Santa Maria-RS, CEP 97010-
440; representada neste ato por seu Diretor, Humberto Schaich Tombesi,
brasileiro, casado, RG 4024183545, CPF 428.443.980-49. aqui designada
simplesmente CONTRATADA.

O CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima especificados, tém entre si ajustado o
presente Contrato, conforme Processo n® 23332.000587/2018-38, e em observancia as disposi¢des da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271,
de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 23/2018, mediante as cldusulas e
condi¢des a seguir enunciadas:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de Empresa especializada na prestagio de
servicos terceirizados, de natureza continua, de Limpeza, Higienizacio ¢ Conservacio, com
fornecimento de material de consumo e equipamentos necessdrios ¢ adequados & execucdo dos
servigos para atender ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - Campus Santa
Inés, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preAmbulo e & proposta
vencedora, independentemente de transcrigo.
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2 CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
01/01/2019 e encerramento em 31/12/2019, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacfo formal da autoridade competente e
observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1  Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2  Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.3  Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4  Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse na
realizacfo do servico;

2.1.5  Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a

Administragio; /
ra

2.1.6  Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio;
2.1.7  Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagio. "
3 CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de RS 31.606,25 (Trinta e Um Mil, Seiscentos e Seis Reais e
Vinte e Cinco Centavos), perfazendo o valor total de RS 379.274,99 (Trezentos e Setenta e Nove
Mil Duzentos e Setenta e Quatro Reais e Noventa e Nove Centavos) para o periodo de 12 (doze)
meses, conforme quadro descritivo abaixo:

Cargo iQuant. de Postos 'Valor Total Mensal Valor Total Anual
IContratados
IAgente de Limpeza 9 RS 31.606,25 R$ 379.274,99
Total R$ 379.274,99

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.

4 CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagio orcamentaria prépria,
prevista no orgamento da Unigo, para o exercicio de 2019, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26404/158277

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 12363208020RL0029
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Elemento de Despesa: 339037
PI:L20RLPOIFIJ

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5 CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
e ateste da Nota Fiscal/Fatura.

5.2 A Contratada deverd apresentar como condi¢#o de pagamento, o que segue:

5.2.1  Nota Fiscal/Fatura emitida a partir do primeiro dia til do més subsequente ao da prestacio
dos servicos;

522 Comprovante de pagamento salarial relativo a ultima competéncia vencida e o comprovante
de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagio);

5.2.3  Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugo dos servigos
contratados, quando couber;

5.2.4  Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

5.2.5  Comprovante de frequéncia dos funciondrios referente  tiltima competéncia vencida;

5.2.6  Copias das Folhas de Pagamento ou contracheques e/ou outros documentos relativo a dltima
competéncia vencida;

5.2.7  GFIP correspondente a ultima competéncia vencida, discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados, por tomador do servico da Unidade da Receita Federal do Brasil
beneficidria do contrato, com o respectivo protocolo de conectividade;

5.2.8 Do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico por meio dos seguintes
documentos:

5.2.8.1 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
5.2.8.2 Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticagdo mecénica;

5.2.8.3 Copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

5.2.8.4 Copia da Relagao de tomadores/obras (RET) se for o caso;

5.2.9 Do recolhimento das contribui¢des do INSS por meio dos seguintes documentos:
5.2.9.1 Cédpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

5.2.9.2 Copia do Comprovante de Declaragio a Previdéncia;

[¥5]

Km 2,5 — BR 420 — Rodovia Santa Inés x Ubaira — CEP: 45.320-000 — Santa Inés-BA
Telefone: (73) 3536-1210 — FAX: (73) 3536-1212 — sitio: www.si ifbaiano.gov.br e-mail: compras@si.ifbaiano.edu.br



v
MINISTERIO DA EDUCACAQ i
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA |
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS SANTA INES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 18/2018

5.11 Quando do pagamento, ser4 efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo X[ da IN 05/2017, SEGES/MPDG, quando couber:

5.11.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades
de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nio sofrerd a retencgdo
tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecles nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado 2 apresentacido de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

5.12  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N =Nuimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX) I=(6/100) [=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.13 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual méiximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prorrogacio, a ser incluido por ocasido da formulacdo do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011.

6 CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

6.1 Visando a adequagio aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3,
de 2017.

6.2 A repactuacio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagcdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a varia¢do de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo do servico.
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6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo serd contado:

6.3.1  Para os custos relativos 4 mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2  Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego piiblico (tarifa): do wltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

6.3.3  Para os demais custos, sujeitos a variagido de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como tltima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio encerra-se na data da prorrogacio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogacio.

6.6 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito & repactuaco.

6.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1  da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2  do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacio
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgéo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3  do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou &
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuago, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

6.10  E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencio e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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6.11 A CONTRATANTE nio se vincula is disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nio trabalhista, ou que estabelecam direitos nio previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
Pprecos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12 Quando a repactuacio referir-se aos custos da médo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio oy convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1 Quando a repactuacio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variacdo
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado
dos itens abrangidos, considerando-se o indice do IPCA/IBGE que retrate a variagdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha
de Custos e Formagio de Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

6.12.2  Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;
6.12.3  As particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4 A nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.12.5 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

6.12.6 A CONTRATANTE poder4 realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.13  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

6.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessio das préximas repactuagdes futuras; ou

6.13.3 em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

6.14  Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardio restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

6.15 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variag¢do dos custos.

6.16 O prazo referido no subitem anterior ficar suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir
0s atos ou apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variacdo dos custos.
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6.17  As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagdio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7 CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ 18.963,75 (Dezoito Mil Novecentos e
Sessenta e Trés Reais e Setenta e Cinco Centavos), equivalente a 5% do valor anualdo contrato, em
uma das modalidades previstas em Lei, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas
no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagdo, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

7.2 A garantia prevista em edital somente ser4 liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislagio
que rege a matéria.

7.3 Por ocasido do encerramento da prestacio dos servigos contratados, a Administragio Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8 CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sio o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos
contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugfio processual e o encaminhamento da documentag¢do pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang@es, extingdo dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cl4usulas avencadas e a solug¢@o de problemas relativos ao objeto.

8.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdio contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, nio comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas & Gestéio do Contrato.

8.3 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em ecritérios estatisticos, levando-se
em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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8.4 As comunicacdes entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus
Santa Inés e a contratada devem ser realizadas por escrito Sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.5 Na fiscaliza¢fio do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devers apresentar a seguinte
documentacio:

- a.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horrio do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso;

a.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA: e

a.3 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

b entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢io dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néio for possivel a verificacdo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1 Certidio Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
i Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4 Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢ entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

¢.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessrio, copia de recibos de depésitos bancérios;

c.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgido ou
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Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

¢.5> comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingfio ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2 guias de recolhimento da contribuicgo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.6 A CONTRATANTE dever4 analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

8.7 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 9.5 acima deveréo ser apresentados.

8.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo informar ao Ordenador de Despesa, a fim de que este oficie 4 Receita
Federal do Brasil (RFB).

8.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverfo informar ao Ordenador de Despesa, a fim de que este oficie ao Ministério
do Trabalho.

8.10 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nio manutencdo das condicdes de
habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdio contratual, sem prejuizo das demais
sancdes.

8.11 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisio contratual, quando n3o
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcio.

8.12 Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

8.12.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, niimero de inscricio no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes,
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beneficios recebidos, sua especificacio e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo),
horério de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢ O nlmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT):

e Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢io Individual
(EPI).

g No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada dever apresentar a seguinte
documentaggo:

g.1 relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungfo, horédrio do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

g2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugio dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g-3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
e

g4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.12.2  Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

b Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais
e a Divida Ativa da Unifo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no Sicaf:

8.12.3 Fiscalizacdo didria:

a Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.
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b Toda e qualquer alteraciio na forma de prestagao do servigo, como a negociagio de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

¢ Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estio
prestando servigos e em quais fungdes, e se estio cumprindo a jornada de trabalho

8.13 A CONTRATANTE deveri solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
Seus nomes.

8.13.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

8.14 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto para
afericdo da qualidade da presta¢io dos Servigos.

8.15  Durante a execucfo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.16 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da execucio do
objeto ou, se for o caso, a avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

8.16.1 Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacio dos servicos realizada.

8.17 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréneia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

8.18  Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

8.19 O fiscal técnico podera realizar avaliagio diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar o desempenho e qualidade da prestagdo dos Servicos.

8.20 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagio detalhada, de acordo com
o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.21 O representante da CONTRATANTE dever4 promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.22 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagBes trabalhistas, nio recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencio das condi¢des de
habilitagdo, ensejard a aplica¢do de sang¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
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na legislacdo vigente, podendo culminar em resciso contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.23  Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicari o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

8.23.1 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugo dos servicos objeto do contrato.

8.232 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverid ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8233 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigages dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

824 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes 4 médo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisdrias.

825 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula nfo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
€, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9 CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéio dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

9.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugio
dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

9.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

9.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestaggo do servigo, no prazo e condicdes estabelecidas
no Edital e seus anexos;

9.6 Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
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9.7.1  exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
ao preposto ou responsdvel por ela indicado;

9.7.2  direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3  promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacio a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responséavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessio de diarias e passagens.

9.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

9.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;

982 O recolhimento das contribui¢des previdencidrias ¢ do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

9.83 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extin¢o do contrato.

9.9 Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus Servigos;

9.10  Efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugio dos servigos objeto do contrato, se nio houver quitagfo das obrigacdes por
parte da contratada no prazo de quinze dias, conforme o artigo 65 Paragrafo Unico, da Instrugio
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

9.10.1 Quando nZo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria administragio, dentre
outras razGes, por falta da documentagio pertinente, tais com folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento, os valores retidos cautelarmente deverdo ser depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS;

9.11 Aplicar & Contratada penalidade, prevista no edital de acordo com a legislagdo, por
descumprimento de clausulas contratuais;

9.12  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdo do
contrato.

10 CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios a0 perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos/EPI, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;
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10.2 Entregar, até o dia 10 de cada més, independente de saldo do més anterior, os materiais de
limpeza listados no termo de Referéncia;

10.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

104 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

10.5  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.6  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.6.1 Deverd realizar, s suas expensas, sem nenhum custo adicional a contratante, sempre que
necessdrio, o treinamento e/ou reciclagem dos empregados disponibilizados ao IF Baiano — Campus
Santa Inés, visando manter o nivel dos servigcos contratados;

10.7  Vedar a utilizacdo, na execucio dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no érgio Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.8  Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o
caso;

10.9  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9.1 Fornecer, no prazo maximo de 05 (cinco) dias ap6s o inicio das atividades do profissional no
posto de trabalho crachds de identificagio com fotografia recente sujeitos a aprovacdio da
CONTRATANTE vedado o repasse dos seus respectivos custos aos seus empregados;

10.9.2  Fornecer, no prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura do contrato, os
uniformes estabelecidos para os seus empregados, inclusive para novas contratacdes;

10.9.3 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do IF Bajano — Campus Santa Inés,
devendo a Contratada submeter amostra do modelo e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substitui¢do dos que ndo atenderem as especificacdes;

10.9.4 A Contratada devera substituir o uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses, comecando a
contar este periodo de substitui¢éo a partir do inicio da execucdo dos servigos;

10.9.5  Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes independente do prazo
minimo estabelecido sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados;

10.10  As empresas contratadas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverio
apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme item 10.1
alinea "g" do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:
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10.10.1 relago dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funco, salario, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

10.10.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

10.10.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

10.10.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.11  Os documentos acima mencionados deverio ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

10.12 Manter atualizadas a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, comprovando
esta obrigagdo quando solicitado pelo fiscal/gestor do contrato designado pelo IF Baiano — Campus
Santa Inés especialmente para este fim;

10.13  Quando ndo for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacio do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unifo; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidio de Regularidade do FGTS — CREF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

10.14  Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela Administracdo, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do IF Baiano — Campus Santa Inés ou ao interesse do
servigo publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacdo dos servigos;

10.15  Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato:

10.16  Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢iio imediata nos
casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave seja mantido ou retorne a atividade nos iméveis do IF Baiano —
Campus Santa Inés;

10.17  Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
salérios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal stibito de
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que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressdo € considerada nos arts. 3° e 6°
do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 28.11.67

10.17.1 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacSes estabelecidas na legislagio
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugo deste contrato, ainda que ocorrido em suas dependéncias;

10.17.2 A inadimpléncia da Contratada para com estes encargos néo transfere ao IF Baiano — Campus
Santa Inés a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

10.18 A empresa contratada serd responsavel pela integridade de seus empregados na execucdo dos
servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de seus empregados;

10.19  Encaminhar ao Fiscal/Gestor do contrato com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a
relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, informar os dados
daqueles que irdo substitui-los;

10.20  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade & Contratante;

10.20.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagfo de pregos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacio dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nio trabalhista, ou que
estabelecam direitos nfio previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

10.21  Efetuar o pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao vencido,
dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido em que ocorre a prestagio dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante;

10.21.1 Fornecer aos seus funciondrios até o Gltimo dia util do més que antecede ao més de sua
competéncia os vales transporte e alimentacéo;

10.22  Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente a0s
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando nio demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das san¢des cabiveis.

10.22.1 Quando nZo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢Ses sociais e FGTS decorrentes.

10.23  Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisio
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
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previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Anexo XII da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° S, de 2017, os quais somente serfio liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

10.23.1 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 seré igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

a 13°(décimo terceiro) salario;

b Férias e um terco constitucional de férias;

¢ Multa sobre 0 FGTS e contribuigéo social para as rescisdes sem justa causa; e
d Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

e Os percentuais de provisionamento e a forma de cilculo serio aqueles indicados no Anexo
XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.24 O saldo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio sera remunerado pelo
indice de corre¢éo da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagio
Técnica;

10.24.1 Eventual alteragdo da forma de correcio da poupanca implicard a revisio do Termo de
Cooperacdo Técnica.

10.24.2 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 10.22.1
acima, retidos por meio da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, deixario de
compor o valor mensal a ser pago diretamente empresa.

10.24.3 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagio da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.24.4 A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do orgéo ou entidade contratante para
utilizar os valores da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos no item 13.22.1 deste TR ou de eventuais indenizacdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.24.4.1  Para a liberagdio dos recursos em Conta-Depésito  Vinculada —bloqueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera
apresentar ao Orgdo ou entidade contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

10.24.4.2  Apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagfo trabalhista e a conferéncia dos céleulos, o érgdo ou entidade
contratante expedird a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo e a encaminhard Instituicdo Financeira no prazo
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@

maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

10.24.4.3 A autorizacfio de que trata o subitem acima devera especificar que a movimentagio serd
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

10.24.5 A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagio, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

10.24.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagéo serd liberado 4 empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado.

10.25  Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obriga¢des relativas a execucio do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.26  Se for necessdrio, e a critério do IF Baiano — Campus Santa Inés, podera ser solicitada a
execugdo dos servigos em dias e horérios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente & Contratada, podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria
semanal estabelecida;

10.27  Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo;

10.28  Instruir a m#o de obra quanto & necessidade de acatar as orientagdes do preposto, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas de Satide e Seguranca e Medicina do Trabalho;

10.29  Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico dos seus
empregados designados & execugdo dos servigos contratados, em caso de doenga, acidente de trabalho
ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

10.30  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio
executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 4 Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

10.31  Instruir seus empregados, no infcio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.31.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.31.2 viabilizar a emissdo do cartfio cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissdo do empregado;
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10.31.3 oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencio de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

1032 O quantitativo de pessoal devera ser suficiente & realizagdo dos servigos contratados;

10.33  Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugdo do contrato;

10.34  Designar, formalmente, um profissional para representé-la junto ao IF Baiano — Campus Santa
Inés (preposto), através de Termo de Nomeagio de preposto Anexo X do Edital, em carater de tempo
integral, para exercer a supervisio e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das
atividades didrias, jornada de trabalho, utilizagdo do crach4 e uniforme, respondendo por todos os atos
e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal.

10.34.1 A Contratada deve deixar claramente definido aos seus funciondrios que eles estarfo
subordinados hierarquicamente, tinica e exclusivamente, a este profissional.

10.34.2 Esta supervisdo sera de inteira responsabilidade da Contratada, nio se fazendo necessirio
qualquer manifestagdo do IF Baiano — Campus Santa Inés sobre a sua requisicdo, cabendo a
Contratada apropriar esse custo na Despesa Administrativa.

10.34.3 O preposto serd responsavel por:

a Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizacdo;

b Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de
trabalho, inclusive repondo os postos faltantes;

¢ Reportar-se ao fiscal/gestor de contrato, quando necessario, adotando as providéncias
pertinentes para a corregdo das falhas detectadas.

10.35 A CONTRATADA, devera efetuar o controle da jornada de trabalho nas dependéncias da
CONTRATANTE, por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho conforme
legislagdes que regem sobre a matéria.

10.36  Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servigos;

10.37  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposi¢io da Contratante;

10.37.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagio, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

10.37.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagio da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
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10.37.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

1038 Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.39  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagio exigidas na licitacéo;

1040  Manter seu cadastramento e documentagfio junto ao SICAF devidamente atualizado, para
efeito de pagamento;

10.41  Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.42  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos;

10.43  Fornecer, mensalmente, junto a apresentacdo da fatura e/ou nota fiscal, os documentos
relacionados no item Pagamento, deste Termo de Referéncia;

10.44  Fornecer niimero telefénico fixo e mével e e-mail objetivando a comunicagdo rapida no que
tange aos servigos contratados;

10.45  Responder administrativamente, civilmente e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administragdo e seu patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de acfio ou de
omissdo da Contratada ou de quem em seu nome agir;

10.46  Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da Administraco e/ou
de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

10.47 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucdo dos Servigos;

10.48 A empresa contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente Administragdo,
seus bens ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugo dos servigos, nio excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da contratante, em seu acompanhamento;

10.49 O valor do dano causado guardard conformidade com o pregco de mercado, ndo sendo
considerado o valor histérico do bem;

10.50 Nao interromper a execucdo contratual sob alega¢do de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

10.51 Né&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATANTE;

2

10.52  Nio proceder & veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da Administragio;
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10.53  Niéo transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada;

10.54  Assumir as despesas que incidirem ou venham a incidir sobre o contrato, com excecdo da
publicagdo de seu extrato e dos termos aditivos pertinentes no Didrio Oficial da Unio, cuja publicacio
serd providenciada pela Administragio;

10.55  Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do contrato;
10.56  Fazer com que os usuérios dos servicos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

10.57  Sujeitar-se a retencfo da garantia prestada e dos valores da fatura correspondente a 1 (um)
més de servigo, por ocasifio do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utilizé-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacio:

10.57.1 Do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

10.57.2 Da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do
Art. 64 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

10.58  Apresentar a CONTRATANTE quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o Gltimo més
de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrator:

10.58.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.58.2 Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

10.58.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

10.58.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.59 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos neste Termo, nio
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administra¢do do IF Baiano — Campus Santa Inés,
nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a Contratada renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o IF Baiano — Campus Santa Inés;

10.60  Dos critérios de sustentabilidade:

10.60.1 E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a
legislacdo ambiental, para a gestdo sustentdvel dos servigos;

10.60.2 E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada,
para a prestacao dos servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos
necessdrios a execugdo das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratagdo.

10.60.3 A contratada devera observar a legislag@o trabalhista relativa a jornada de trabalho, s normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranga e salde do trabalho.
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10.60.4 E obrigaco da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como prevengdo de incéndio,
préticas de redugdio do consumo de dgua, energia e redugio da geracdo de residuos para
implementagfo das ligdes aprendidas durante a prestagdo dos servigos.

10.60.5 E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protegiio Individual
(EPIs) em bom estado de utilizacio aos seus funciondrios, prezando pela satide e seguranca durante a
execucdo da prestagdo dos servicos.

10.60.6 A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios & prestacdo dos
servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes
hidrossanitérias e elétricas.

10.60.7 A contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos
saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

10.60.8 E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com
verificagdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizac3o.

10.60.9 A contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacéo de Energia (ENCE),
conforme regulamentac@es, para os casos possiveis.

10.60.10  S6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observacdes
do INMETRO, que possam reduzir o risco & satide fisica e mental dos trabalhadores, bem como os
demais usudrios expostos as condi¢des adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no
ambiente de trabalho.

10.60.11 A contratada deverd adotar praticas de reducdo de geragio de residuos sélidos, realizando
a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta
seletiva conforme legislagio especifica.

10.60.12 E obrigagdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos,
bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

10.60.13 As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servigos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢io que respeite os limites
méaximos de chumbo, cddmio e mercurio, conforme Resolugio CONAMA n° 401/2008, quando
couber.

10.60.14 A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados
para prestacdo dos servigos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor,
importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacfo
especifica, quando couber.

10.60.15 E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composi¢do quimica dos produtos utilizados
na prestagdo do servigo, quando solicitado da contratante.
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10.60.16 E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da

Resolugédo n® 336/1999 na prestagdo dos servigos, conforme Resolucdo ANVISA RE n°® 913, de 25 de
junho de 2001.

10.60.17 E permitido o uso de saneantes domissanitérios produzidos com substincias
biodegradéveis, estabelecidas na Resolucdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem

como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolucdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de
agosto 2010.

10.60.18 E de responsabilidade da contratada a verificagio da nfo utilizacio de produtos de
limpeza que observem a utilizagdo de Substincias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos,
Toxicidade Aquatica e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislacio
apropriada.

10.60.19  E obrigagdio da contratada a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de
origem animal e que sejam biodegrad4veis;

10.60.20 E proibida a utilizagdo de produtos de limpeza e conservagio oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extinc#o.

10.60.21 E permitida a utilizagdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-
primas totalmente naturais.

10.60.22 E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para
locais que sejam exigidos por normas afetas & saude e outras regulamentagdes.

10.60.23 O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado pelo fiscal do contrato
assegurando a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correciio de defeitos dentro de
parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes
indicadores:

a Utilizagdo de produtos de limpeza nas especificages técnicas previstas no edital, que sejam
menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

b Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, mdveis, persianas e cortinas,
vidros, sanitarios, lavatérios e chuveiros.

¢ Esvaziamento de lixeiras por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta
seletiva e reciclagem de residuos.

d Disponibilizagédo de Equipamentos de Prote¢do Individual, por empregado.

e Utilizagdo de uniformes em condiges apresentdveis e nas especificagdes determinadas.

f Reuso da dgua de limpeza para ambientes externos.

g Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

h Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a
saude e & qualidade de vida do empregado e dos usudrios.

I Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servigo.
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11 CLAUSULA ONZE - DAS SAN COES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comete infragio administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

11.1.1  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratacgdo;

1112 ensejar o retardamento da execugo do objeto;
11.1.3  falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
11.1.4  comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5  cometer fraude fiscal;

11.1.6  N&o mantiver a proposta;

11.1.7  Apresentar documento falso;

1.2 Considera-se retardamento na execucio do certame qualquer agdo ou omissdo do licitante que
prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentativa de indu¢do a erro no julgamento, ou
ainda que atrase a assinatura do contrato.

11.3  Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a recusa do
envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificacdo de
sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento.

11.4 Considera-se falhar na execugdo contratual o inadimplemento grave ou inescusavel de
obrigagdes assumidas pelo contratado.

1.5 Considera-se fraudar na execugdo contratual a pratica de qualquer ato destinado a obtengdo de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragdo Pliblica.

11.6  Considera-se comporta-se de maneira inidonea a prética de atos direcionados a prejudicar o
bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustar ou fraudar o carater competitivo do
procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir deliberadamente a
erro no julgamento, prestar informagdes falsas, apresentar documentagdo com informagdes
inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas
informagaes.

1.7 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de san¢fo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unifo, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

11.7.1  ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até 0 momento da apresentagdo da fatura;

11.7.2  deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia
fixado.
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GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagfo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdio para executar os

; % 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

[F5)

Recusar-se a executar servigo determinado pela

) « B 2
fiscalizag#o, por servigo e por dia; 0

Retirar funcionérios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionrio e por dia;

Cumprir determinagio formal ou instrugio complementar

o : s 02
do 6rgio fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda s necessidades do servigo, 01
por funciondrio e por dia;
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19 CLAUSULA DEZOITO - DO FORO

19.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato serd a Justica
Federal, Segdo Judicidria da Bahia, Subse¢do de Jequié.

19.2  E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de
igual teor e forma, para um sé efeito.

7

de 2018.
L (ipdey
eprezam@nte Lagal v /sy CIR:EA’N SIERYI%OSILTDA
IF Baiano — Cdmpus Santa Inés sAreseniane Legal
CONTRATANTE Humberto Shaich Tombesi
ABDON SANTOS NOGUEIRA FORNECEDOR
Diretor - Geral
ik 03/2018 )
Pora e 015 ADM Marius Zambarda Tombesi
IF Baiano Campus Santa inés CRA30644
Diretor
Responsével Técnico
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total RS 1.745,50; LPK LTDA, CNPJ: 00.535.560/0001-40, ARP 030/2018, valor total RS
9.124,15; LUCAS ANTONIO FRANKLIN REIS, CNPJ: 29,579.214/0001-46, ARP 031/2018, valor
total RS 2,010,00; MAGITECH - DISTRIBUIDOR DE 'ELETRONICOS EIRELI, CNPJ:
19.910.840/0001-10, ARP 032/2018, valor total RS 15.536,34; N. B, DISTRIBUIDORA E
IMPORTADORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS EIRELI, CNPI: 20,425.201/0001-48, ARP
033/2018, valor total RS 1.739,06; PEDRO 2ATA BORGES, CNPJ: 17.473,920/0001-20, ARP
034/2018, valor total RS 8.319,88; RPF COMERCIAL EIRELI, CNPJ: 18.520.187/0001-10, ARP
035/2018, valor total RS 2.293,62; SANIGRAN LTDA, CNPI: 15.153.524/0001-90, ARP
036/2018, wvalor total RS 25.824,27, SPECOLOGIA COMERCIAL IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA, CNPJ: 18.520.187/0001-10, ARP 037/2018, valor total RS 3.003,00;
VACCARIN COMERCIO DE UTILIDADES EIRELI, CNPJ; 26,091.008/0001-02, ARP 038/2018,
valor total RS 4.969,80. Validade das atas: 21/12/2018 a 21/12/2019. Esta publicagdo
equivale ao extrato da Ata de Registros de Precos - ARP, cuja vigéncia e detalhamento dos
Itens poderdo ser consultados no sitio: http://www.comprasgovernamentals,guv.br,
E‘o”?;ulltgs Gestio de Atas de Registro de Prego/SRP - UASG 158410 e Pregdo ne
018,

FABIOLO MOCRAES AMARAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AG CONTRATO

ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n? 21/2018. Partes: Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia Balano - Campus Guanambi e IAGO MACIEL DA SILVA. Extrato de
Aditive ac Contrato de Professor Substituto, INICIO: 04/12/2018 e TERMINO: 03/06/2019,
ASSINAM: MARCELITO TRINDADE ALMEIDA pela IF Baiano e IAGO MACIEL DA SILVA, pela
parte Contratada.

AVISO DE REVOGACAD
PREGAO Ne 4/2018

Fica revogada a licitagSo  supracitada, referente a0 processo N2
2332]0022492!11818. Objeto: Pregio Eletrénico - Contratacio de servigo continuado de
solugdo outsourcing de impressdo departamental limpressdo e cdpia), compreendendo a

CAMILA CUNHA GESTEIRA
Chefe do Setor de Licitagdes

(SIDEC - 11.:'12,’2018! 158129-26404-2018NER0003S
CAMPUS SANTA INES
EXTRATO DE CONTRATO Ng 18/2018 - UASG 158277

Processo: 23332000587201838,

PREGAQ SISPP Ne 23/2018, Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, -CIENCIA E
TECNOLOGIA BAI. CNPJ Contratado: 06205427000102. Contratado : SULCLEAN SERVICOS
LTDA -.Objeto: Prestacio de servicos terceirizados, de naturera continua, de limpeza,
higienizagdo e consenvagdo, com fornecimento de material de consumo € equipamentos
necessdrios. Fundamento Legal: Lei 8666/93, lei 10520 de 17/07/2002, IN 05 de
26/05/2017 & demals normas Que regem a materia. Vigéncia; 01/01/2019 a 31/12/2019.
\i‘a}ory Total: R$379.274,99. Fonte: 8100000000 - 2018NEB00357. Data de Assinatura:
4/12/2018.

(SICON - 21/12/2018] 155277-2540&20]8NE300005
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
BRASILIA

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE; Segundo Termo Aditiva ao Contrato de Professor Substituto n® 005/2018-FB que
entre si celebram o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
BRASILIA e PATRICIA DA SILVA OLIVEIRA, tendo por objeto a prorrogacdo da vigéncia do
contrato n? 005/2018, por 6 (sels) meses, 2 partir do dia 21.12.2018. DATA DE
ASSINATURA: 07 de dezembro de 2018. SIGNATARIOS: Pelo IFB, CONTRATANTE, ADILSON
CESAR DE ARAUIO, Reitor Substituto; PATRICIA DA SILVA OLIVEIRA, CONTRATADA,

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Quarto Terma Aditive ao Contrato de Professor Substituto ne 029/2017 que entre
si celebram o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA e
ERICO DE OLIVEIRA SANTANA, tendo por cbjete & prorrogagio da vigéncia do contrata n?
029/2017-FB, até o dia 19/04/2019, conforme processo eletrdnico  SUAP n2
23162.U12771.2018-ZD-CDGP!DRAP/DGI'GIIFB. DATA DE ASSINATURA: 10 de dezembro de
2018. SIGNATARIOS: Pelg IFB, CONTRATANTE, ADILSON CESAR DE ARAUJO, Reitar
Substituto; ERICO DE OLIVEIRA SANTANA, CONTRATADO.

CAMPUS ESTRUTURAL
RETIFICACAD

Na publicagio do resultado de Julgamente do Pregio Eletrénico (SRP) ne
06/2018, publicado no D.O.U, de 07/12/2018, Segso 3, Pég. 62,

Onde se 1&: DATA DE ASSINATURA,

Leia-se: DATA DE ASSINATURA DAS ATAS: 05/12/2018, COM VIGENCIA DE 12
MESES DA ASSINATURA.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Terceire Termo Aditivo ao Contrato ne 091/IFC/2018; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): NEURO HILTON WOLSCHICK; OBJETO: PRAZO: 13/12/2018 a
18/12/2018; DATA DA ASSINATURA: 20/12/2018; SIGNATARIOS: JOSE LUIZ UNGERICHT
JUNIOR, pela Contratante, e NEURQ HILTON WOLSCHICK, pelo(a) Contratado(a).

Quarto Termo Aditive ac Contrato ne 062/IFC/2018; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): VERA LUCIA ANDRADE BAHIENSE; OBJETO: PRAZO:
02/12/2018 a 31/07/2019; DATA DA ASSINATURA: 17/12/2018; SIGNATARIOS: JOSE LUIZ
UNGERICHT JUNIOR, pela Contratante, e VERA LUCIA ANDRADE BAHIENSE, pelola)
Contratado(a).

Primeiro Termo Aditive ao Contrato n® 122/IFC/2018 ; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): ROSANGELA PYTLOWANCIW; OBJETQ: PRAZO: 01/01/2019 a
31/07/2019; DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018; SIGNATARIOS: SONIA REGINA DE SOUZA
FERNANDES, pela Contratante, e ROSANGELA PYTLOWANCIW, pelo(a) Contratado(a).

Primeiro Termo Aditive ao Cantrate ne 135/IFC/2018; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): GIORGIO ERNESTO TESTONI; OBIETO: PRAZO: 01/01/2019 a
31/07/2019; DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018; SIGNATARIOS: SONIA REGINA DE 50UZA
FERNANDES, pela Contratante, e GIORGIO ERNESTO TESTONI, pelo(a) Contratadola).

Segundo Termo Aditiva a0 Contrato ne 028/IFC/2018 ; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): ALANN KELLY PIERCHINER PERINI; OBJETO: PRAZO:
01/01/2018 a 31/07/2019; DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018; SIGNATARIOS: SONIA
REGINA DE S0UZA FERNANDES, pela Contratante, e ALANN KELLY PIERCHINER PERINI,
pelo{a) Contratado(a),

Segundo Termo Aditive a0 Contrato n® 030/IFC/2018 ; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): PAULA ADRIANA PICOLLI RODRIGUES DA SILVA; OBIETO:
PRAZO: 01/01/2019 a 08/02/2019; DATA DA ASSINATURA: 12/12/2018; SIGNATARIOS:
CLADECIR ALBERTO SCHENKEL, pela Contratante, e PAULA ADRIANA PICOLLI RODRIGUES DA
SILVA, pelo(a) Contratado(a).

Segunde Termo Aditive ao Contrato n® 040/IFC/2018; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): MELRULIM CAMILO LOURENZETTI; OBIETO: PRAZO:
01/01/2018 a 16/02/2019; DATA DA ASSINATURA: 12/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR
ALBERTO SCHENKEL, pela Contratante, & MELRULIM CAMILO LOURENZETTI, pelofa)
Contratado(a).

Segundo Termo Aditivo ao Contrato ne 021/IFC/2018; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): TATIANE FURTADO DE CARVALHO; OBIETO: PRAZO:
01/01/2019 a 31/12/2019; DATA DA ASSINATURA: 12/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR
ALBERTO SCHENKEL, pela Contratante, e TATIANE FURTADO DE CARVALHD, pela(a)
Contratado(a).

Segundo' Termo Aditivo aa Contrato ne 119/IFC/2017; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): MELISSA PROBST; OBIETO: PRAZO: 01/01/2018 a
31/07/2019; DATA DA ASSINATURA: 12/12/2018; SIGNATARIOS: JOSE CLADECIR ALBERTO
SCHENKEL, pela Contratante, e MELISSA PROBST, pelofa) Contratado(a).

Terceiro Termo Aditivo ao Contrate ne 108/IFC/2017; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): PAMELA PAOLA LEONARDO; OBJETO: PRAZO: 01/01/2019 a
03/09/2019; DATA DA ASSINATURA: 12/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR ALBERTO
SCHENKEL, pela Contratante, e PAMELA PAOLA LEONARDO, pelo(a) Contratadofa).

Quinto Termo Aditive ao Contrato n@ 027/IFC/2017; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): DAUTO JOAQ DA SILVEIRA; OBJETO: PRAZO: 01/01/2019 a
28/02/2019; DATA DA ASSINATURA: 12/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR ALBERTO
SCHENKEL, pela Contratante, e DAUTO JOAO DA SILVEIRA, pelo(a) Contratado(a),

Primeiro Termo Aditiva ao Contrate ne 133/IFC/2018; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): CLARICE CALDINI LEMOS; OBIETO: PRAZO: 01/01/2018 a
30/05/2019; DATA DA ASSINATURA: 12/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR ALBERTO
SCHENKEL, pela Cantratante, e CLARICE CALDIN| LEMOS, pele(a) Contratadola).

Primeire Termo Aditivo ao Contrato ne 114/IFC/2018; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): DANIEL ASSIS FREITAS; OBIETO: PRAZC: 01/01/2019 5
31/12/2019; DATA DA ASSINATURA: 12/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR ALBERTO
SCHENKEL, pela Contratante, e DANIEL ASSIS FREITAS, pelo(a) Contratado(a).

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato ne 105/IFC/2018; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): LUCAS LUBASISK| DANIEL; OBJETO: PRAZO: 01/01/2019 a
30/07/2019; DATA DA ASSINATURA: 12/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR ALBERTO
SCHENKEL, pela Contratante, e LUCAS LUBASISKI DANIEL, pelo(a) Contratado{a).

Quinto Termo Aditivo ao Contrata n® 049/IFC/2017; CONTRATANTE: Instituto Fedaral
Catarinense; CONTRATADO(A): RICARDC DAVID MORAIS DA SILVA; OBIETO: PRAZO:
01/01/2019 a 28/02/2019; DATA DA ASSINATURA: 12/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR
ALBERTO SCHENKEL, pela Contratante, e RICARDO DAVID MORAIS DA SILVA, pelo(a)
Contratado(a),

Primeire Termo Aditiva ao Contrato ne 113/IFC/2018 ; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A}): ELTON MENDES; OBIETO: PRAZO: 01/01/2019 a 31/07/2018;
DATA DA ASSINATURA: 13/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR ALBERTO SCHENKEL, pela
Contratante, e ELTON MENDES, pelo(a) Contratado(a).

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n? 130/IFC/2018 ; CONTRATANTE: Instituta Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): KARLA WEBER; OBJETO: PRAZD: 01/01/2019 a 31/12/2019;
DATA DA ASSINATURA: 13/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR ALBERTO SCHENKEL, pels
Contratante, e KARLA WEBER, pelo(a) Contratadofa).

Segunde Termo Aditivo ao Contrata ne 065/IFC/2018; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): EDUARDO GUEDES VILLAR; OBJETO: PRAZO: 01/01/2019 3
31/12/2019; DATA DA ASSINATURA: 13/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR ALBERTO
SCHENKEL, pela Contratante, e EDUARDO GUEDES VILLAR, pelo(a) Contratado(a).

Segundo Termo Aditiva ao Contrato n? 003/IFC/2018; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): GABRIELA DE PAULA ALVES; OBIETO: PRAZO: 01/01/2019 &
31/12/2019; DATA DA ASSINATURA: 13/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR ALBERTO
SCHENKEL, pela Contratante, e GABRIELA DE PAULA ALVES, pelo(a) Contratado(a).

Quarte Termo Aditive so Contrate n? 087/IFC/2017; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): ANDRE DIAS COELHO; OBIETO: PRAZO: 01/01/2019 &
03/07/2019; DATA DA ASSINATURA: 13/12/2018; SIGNATARIOS: JOSE CLADECIR ALBERTO
SCHENKEL, pefa Contratante, e ANDRE DIAS COELHO, pelofa) Contratado(a).

Terceiro Termo Aditivo a0 Contrata n2 093/IFC/2017; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): GIORDANO DEMOLINER; OBJETO: PRAZO: 01/01/2019 a
31/07/2019; DATA DA ASSINATURA: 13/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR ALBERTO
SCHENKEL, pela Contratante, e GIORDANO DEMOLINER, pelo(a) Contratado(a).

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato ne 106/IFC/2017; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO{A): ALAN RICARDO SPAREMBERGER; OBJETO: PRAZO;
01/01/2019 3 03/07/2019; DATA DA ASSINATURA: 12/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR
ALBERTO SCHENKEL, pela Contratante, e ALAN RICARDO SPAREMBERGER, pelo(a)
Contratado{a).

Quarto Termo Aditivo ac Contrato n? 0BA/IFC/201; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): MARIA LAURA POZZOBON SPENGLER; OBIETO: PRAZO:
01/01/2019 a 13/07/2019; DATA DA ASSINATURA: 13/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR
ALBERTO SCHENKEL, pela Contratante, @ MARIA LAURA POZZOBON SPENGLER; pelo(a)
Contratado(a).

Quinta Termo Aditiva ao Contrato ng 046/IFC/2017; CONTRATANTE: Instituto Federal
Catarinense; CONTRATADO(A): LUCIELLE MERLYM BERTOLLI; OBJETO: PRAZO: 01/01/2015 a
16/03/2019; DATA DA ASSINATURA: 13/12/2018; SIGNATARIOS: CLADECIR ALBERTQ
SCHENKEL, pela Contratante, e LUCIELLE MERLYM BERTOLLI, pelo{a) Contratado(a).
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