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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS SANTA INES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2017

PROCESSO N° 23332.000594/2016-78
PREGAO ELETRONICO N°, 22/2016

Contratagdo de Empresa especializada na prestacdo de
servicos terceirizados, de natureza continua, de apoio para
atender demanda do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia
e Tecnologia Baiano — Campus Santa Inés que entre si
Firmam o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - CAMPUS
SANTA INES e a Empresa ATITUDE TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS EIRELI EPP, na Forma Abaixo.

A Unido, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO — CAMPUS SANTA INES, estabelecido na Rodovia BR 420,
Km 2,5, Bairro Rural, na cidade de Santa Inés, no estado da Bahia, sob o CNPJ n°
10.724.903/0002-50, Autarquia, vinculada ao Ministério da Educagdo, neste ato
representando pelo Diretor Geral o Sr. NELSON VIEIRA DA SILVA FILHO, brasileiro,
casado, professor, inscrito no CPF n° 892.602.285-49 e portador da carteira de identidade n®
0650312457 expedida pela SSP/BA, residente e domiciliado a rua Messias Barreto, 01 Centro
na cidade de Santa Inés-BA, CEP 45.320-000, nomeado através da Portaria n° 330, de 18 de
marco de 2014 e publicada no DOU em 19 de margo de 2014, em sequéncia, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, ¢ a empresa Atitude Terceiriza¢io de
Servicos Eireli — EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.766.411/0001-02, sediada na Rua
Leonardo R. Da Silva, n° 471, Cond. Nossa Sr* de Lourdes, Lote 10, Subsolo, Pitangueiras,
CEP: 42700-000 — Lauro de Freitas/Ba, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. José Horicio Rodrigues Barbosa; portador da carteira de
identidade n° 01174551-72 SSP/BA e CPF n°® 051.059.195-72, tendo em vista 0 que consta
no Processo n° 23327.000594/2016-78 ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e dos decretos que as
regulamentam, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n°
22/2016, mediante as cldusulas e condig¢des a seguir enunciadas.

Contratagdo de Empresa especializada na prestagio de servigos terceirizados, de natureza continua,
servicos de apoio para atender demanda do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano — Campus Santa Inés.

Este Contrato guarda consonncia com as normas contidas na Lei n° 8.666/93, em sua versdo
atualizada, vinculando-se, ainda, ao Processo niimero 23332.000594/2016-78, Edital n® 40/2016,
Pregio Eletronico n® 22/2016, ao Termo de Referéncia, a Proposta de Pregos da CONTRATADA, as

Notas de Empenhos e demais documentos que compdem o Processo supramencionado que, \
independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste Instrumento. W
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS SANTA INES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2017

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 meses, com inicio na data de 01 de
Maio de 2017 e encerramento em 30 de Abril de 2017, podendo ser prorrogado por até 60
(sessenta) meses conforme inciso II do artigo 57 da Lei n° 8.666 de 1993.

O presente contrato s6 tera eficicia depois de publicado o seu extrato no Diario Oficial da Unido.

4.1 Subeldusula Unica

Incumbira & Contratante providenciar, a suas expensas, a publica¢do, no Didrio Oficial da Unido, do
extrato do contrato, apostilamentos e de eventual termo aditivo.

O valor mensal deste contrato & de R$ 149.002,34 (cento e quarenta e nove mil dois reais e trinta e
quatro centavos), perfazendo o total de R$1.788.028,08 (um milhdo setecentos e oitenta e oito mil
vinte e oito reais e oito centavos) para o periodo de 12 (doze) meses, conforme planilha abaixo.

1 |Atendente | 04 RS 2.701,47 RS 10.805,88
2 IAtendente 1l 03 - RS 3.201,98 RS 9.605,94
03 G
3 Ajudante de Cozinha (12 x 36 (ca.cla posto RS 5.877,64 RS 17.632,02
h) equivale a 02
pessoas)
4 IAjudante de Cozinha (44 hs) 07 RS 3.071,96 RS 21.503,72 )
01 g o
. (cada posto oo
5 Cozinheira (12 x 36 h) cafaleana RS 6.113,66 RS 6.113,66 B ‘SE
pessoas) h

6 Encarregado de Campo 12 RS 3.179,19 RS 38.150,28

7 Auxiliar de Manutencdo 02 - RS 2.606,00 RS 5.212,00

8 Eletricista Il 01 - RS 5.452,55 RS 5.452,55

g  [Votorista-categoria D 03 RS 5.124,43 RS 15.373,29

anibus)

10 Pedreiro 02 - RS 4.176,00 RS 8.352,00

11 Recepcionista | 01 - RS 2.704,49 RS 2.704,49

12 Operador de Fotocopiadora 02 RS 2.701,47 RS 5.402,94

13 Auxiliar de Almoxarife | 01 RS 2.692,67 RS 2.692,67

TOTAL MENSAL RS 149.002,34
TOTAL (12 MESES) RS 1.788.028,08

5.1 Subcldusula Primeira — DA REPACTUACAO

511 Visando & adequagiio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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CONTRATADA justificar e comprovar a variagio dos custos, apresentando meméria de calculo ¢
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposigdes aplicdveis da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

512 A repactuaciio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos
necessarios 4 execucdo do servigo.

5.1.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado:

5.1.3.1 Para os custos relativos 3 mio de obra, vinculados 4 data-base da categoria profissional: a
partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

5.1.3.2 Para os demais custos, sujeitos 4 variagio de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

5.1.4 Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuagio correspondente 2 mesma parcela objeto de nova solicitagio:

5.1.4.1 Entende-se como Gltima repactuacio a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

515 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio encerra-se na data da prorrogacio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar os novos custos de
mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

51.6 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacio.

5.1.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

5.1.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

5.1.7.2 Do fltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formag@o de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

5.1.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagio de pregos do mercado;

5.1.8 Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos cilculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacio para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tio logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2017

519 Quando a contrataco envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagio deveré ser dividida em tantas parcelas quantas forem os acordos, dissidios
ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio;

5.1.10 E vedada a inclusio, por ocasiio da repactuagdo, de beneficios nfio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

5.1.11 A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista.

5.1.12 Quando a repactuacio referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagio da variagio dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Pregos, acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

5.1.13 Quando a repactuacio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagio
por meio de Planilha de Custos ¢ Formagio de Precos ¢ comprovara o aumento dos precos de mercado
dos itens abrangidos, considerando-se:

5.1.13.1 Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
5.1.13.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
5.1.13.3 A nova planilha com variagio dos custos apresentados;

5.1.13.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

5.1.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Formagdo de
Custos ¢ Formagio de Pregos da Contratada;

5.1.13.5.1 Na falta de qualquer indice setorial, o indice a ser utilizado serd o IPCA/IBGE;

5.1.13.6 O Contratantc poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.

51.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terio suas vigéncias iniciadas
observando o seguinte:

5.1.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

51.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessio das proximas repactuagdes futuras; ou

5.1.14.3 Em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver
revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

Km 2,5 - BR 420 — Rodovia Santa Inés x Ubaira — CEP: 45.320-000 — Santa Inés-BA
Telefone: (73) 3536-1210 — FAX: (73) 3536-1212 — sitio: www, siifbaianoc.gov.br e-mail: compras@siifbaiano.edu.br

§Fulha n® w "



fo ;
EFolha n® M

st
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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5.1.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagio a diferenca porventura existente.

5.1.16 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo méximo de noventa dias,
contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

5.1.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
0s atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variagdo dos custos.

5.1.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

5.1.19 Como condigio para concessio da repactuagio, serd exigido também do contratado
comprovagio do reajuste ou alteragdo do saldrio e beneficios pagos, por meio de copia das anotagdes
na carteira de trabalho de cada empregado envolvido na prestagdo do servigo.

A despesa com a execugiio deste contrato correrd por conta da seguinte Dota¢io Orgamentdria:

Fonte 0112
Natureza de Despesa 339037.

6.1 Subcldusula Unica

A continuidade do contrato no exercicio seguinte estd condicionada & disponibilidade de recursos
orcamentarios. Em os havendo, serd emitida nota de empenho que respondera pelo contrato naquele
exercicio.

7.1 Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no contrato;

7.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como, 0
nome dos empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos 4 autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

7.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucio dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

75 Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

7.6 Pagar 4 Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas no edital e seus anexos;

1.7 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da Contratada, em
conformidade com o art. 36, § 8° da IN SLTIMPOG n° 2/2008;
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7.8 Fazer o desconto nas faturas ¢ realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
e indenizatérias diretamente aos trabalhadores, bem como, das contribuigdes previdencidrias e do
FGTS, quando nfio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

78.1 Quando ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria administragdo, dentre
outras razdes, por falta da documentagdo pertinente, tais com folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento, os valores retidos cautelarmente deverdo ser depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios €
das demais verbas trabalhistas e indenizatérias, bem como das contribuicdes sociais e FGTS;

7.9 Nio praticar atos de ingeréncia na administracio da Contratada, tais como:

79.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsiveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio ao usudrio;

7.02 Direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

703 Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

70.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgio ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

7.10 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagio
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogivel por ignal periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do
contrato, nos termos do art. 34, § 5°,d, Te § 8°daIN SLTI/MPOG n° 2/2008;

7.11 Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus Servigos
dentro das normas dos documentos que componham o processo licitatério e da legislago pertinente &
em vigor;

7.12 Aplicar 2 Contratada penalidade, prevista no edital de acordo com a legislacdo, por
descumprimento de clausulas contratuais;

7.13 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual;

7.14 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos neste Termo, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento 4 Administragio do IF Baiano — Campus Santa Inés,
nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a Contratada renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o IF Baiano — Campus Santa Inés;

7.15 O IF Baiano — Campus Santa Inés, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetnard a comunicagio 4 Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a
exclusio de oficio, conforme disposto no inciso 1 do art. 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes caso o licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha
a ser contratado, apés a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, ndo apresentar c6pia dos
oficios, com comprovantes de entrega € recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagio a opgdo por tal

6
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regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital ¢/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso I do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes, caso néo o faca.

8.1 Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia ¢ de sua proposta, com
a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

8.2 Vedar a utilizagio, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
plblico ocupante de cargo em comissio ou funcio de confianga no 6rgéo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010 e Acorddo TCU n.° 353/2014;

8.3 Reparar, corrigir, remover ou substifuir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecGes resultantes da sua execugao,

8.4 Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragao;

84.1 Se for necessario, e a critério do IF Baiano — Campus Santa Inés, podera ser solicitada a
execugdo dos servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente & Contratada, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga hordria
semanal estabelecida neste Termo de Referéncia;

8.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo com 08
artigos 14 ¢ 17 a 27 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante antorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.6 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinages em vigor;

8.7 Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegio Individual — EPI, quando for o
caso;

8.7.1 Fomecer, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés o inicio das atividades do profissional no
posto de trabalho crachas de identificagdo com fotografia recente sujeitos & aprovagdo da
CONTRATANTE vedado o repasse dos seus respectivos custos aos seus empregados;

8.7.2 Fornecer, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apos a assinatura do contrato, os
uniformes estabelecidos para os seus empregados, inclusive para novas contratacdes;

873 Todos os uniformes estarfo sujeitos & prévia aprovagdo do IF Baiano — Campus Santa Inés,
devendo a Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada
a substitui¢io dos que ndo atenderem as especificagdes:;

874 A Contratada devera substituir o uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses, sendo janeiro e
julho os meses para este fornecimento ou substituicado;

8.75 Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes independente do prazo minimo
estabelecido sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados;
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8.8 Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal stibito de
que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressao é considerada nos arts. 3° e 6°
do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 28.11.67.

8.8.1 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que ocorrido em suas dependéncias;

8.8.2 A inadimpléncia da Contratada para com estes encargos nio transfere ao IF Baiano — Campus
Santa Inés a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

8.9 A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execugio dos
servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de seus empregados;

8.10 Efetuar o pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
dos empregados alocados na execucdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante;

8.10.1 Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia util do més que antecede a0 més de sua
competéncia os vales transporte ¢ alimentagéo;

8.1 A empresa Contratada devera selecionar e treinar rigorosamente 0s empregados que irdo
prestar os servigos;

8.11.1 Devera realizar, 4s suas expensas, sem nenhum custo adicional & contratante, sempre que
necessério ¢ em funcdo de atualizagbes tecnolégicas e/ou alteragbes de processos de trabalho, o
treinamento e/ou reciclagem dos empregados disponibilizados ao IF Baiano — Campus Santa Inés,
visando manter o nivel dos servigos contratados;

8.12 As empresas contratadas deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestagio dos servigos:

8.12.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungfo, hordrio do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
telefone, escolaridade ¢ data de nascimento, com indicag¢do dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

8.12.2 Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso de funcionarios ndo incluidos em tal relagio;

8.12.3 Sempre que houver necessidade, a atualizagdo da mencionada lista de nomes devera ser
formalmente providenciada junto ao fiscal / gestor do contrato designado pelo IF Baiano — Campus
Santa Inés;

8.12.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada;
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8.12.5 Exames médicos admissionais ¢ Atestado de Saide Ocupacional (ASO) admissional dos
empregados da Contratada que prestario os servicos, emitido em data anterior & assinatura dos
respectivos contratos de trabalho;

8.12.6 Certificados de antecedentes criminais e civeis.

8.12.7 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule 4 prestagio do contrato administrativo:

8.12.7.1 De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, &
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

8.13 Apresentar a CONTRATANTE quando da extingdio ou rescisdo do contrato, apés o ultimo
més de prestacio dos servicos, no prazo definido no contrato:

8.13.1 Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.13.2 Guias de recolhimento da contribuico previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

8.13.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

8.13.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.14 Manter atualizadas a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados,
comprovando esta obrigagio quando solicitado pelo fiscal/gestor do contrato designado pelo IF Baiano
— Campus Santa Inés especialmente para este fim;

8.15 Substituir em 24 (vinte e guatro) horas, sempre que exigido pela Administracdo, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do IF Baiano — Campus Santa Inés ou ao interesse do
servigo publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagao dos servigos;

8.16 Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licengas, o empregado posto a servigo do Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao fiscal do contrato;

8.16.1 Na hipotese da CONTRATANTE manifestar desnecessidade de substituigio de profissional
nas ocorréncias de auséncias tempordrias, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota
Fiscal/Fatura ndo ensejando qualquer sangdo 8 CONTRATADA,;

817  Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos
casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave seja mantido ou retorne a atividade nos iméveis do IF Baiano —
Campus Santa Inés;

8.18 Encaminhar ao Fiscal/Gestor do contrato com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a
relagio de empregados que fruirio férias no periodo subsequente, assim como, informar os dados
daqueles que irdo substitui-los;
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8.19 Autorizar a Administragio Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas e indenizatorias
diretamente aos trabalhadores, bem como, das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando nio
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagio,
sem prejuizo das sangdes cabiveis:

8.19.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por
falta da documentaciio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas
trabalhistas, indenizatérias, bem como, das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

8.20 Autorizar a Administracio Contratante, no momento da assinatura do contrato o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisio contratual dos
trabalhadores da Contratada, bem como, de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serdo depositados pelo Contratante em conta deposito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo VII da
Instruciio Normativa SLT/MPOG n° 2, de 2008 e suas alteragdes, 0s quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no § 1° do art.
19-A.

8.20.1 Em caso de cobranga de tarifas ou encargos bancdrios para a operacionalizagio da conta
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

820.2 A empresa contratada podera solicitar a autorizacio do érgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
confrato:

8.20.2.1 Na situagio do subitem acima, a empresa deverd apresentar oS documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento:

8.20.2.2 Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagio pela Administragio sera expedida a
autorizagio para a movimentagdo dos recursos creditados na conta depésito vinculada, que serd
encaminhada 2 instituigio financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias lteis, a contar da apresentagao
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

8.20.2.2.1 A autorizacio de movimentagao deverd especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos;

8.20.2.2.2 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade Contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias fteis, contados da movimentagio, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas
para a quitagio das obrigagdes trabalhistas.

8203 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito ser4 liberado & respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, apos a comprovagao da quitagio de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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821  Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas A execugiio do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.22 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administra¢ao;

822.1 Instruir a mio de obra quanto 4 necessidade de acatar as orientagdes do preposto, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas de Satide e Seguranca e Medicina do Trabalho;

8.23 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

8.24 Promover reunides trimestrais com a presenca dos funciondrios, do preposto e do gestor/fiscal
de Contrato na sede do IF Baiano — Campus Santa Inés;

8.25 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a4 obtencio das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8251 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagio dos servigos ou da admissdo do empregado;

8252 Viabilizar 2 emissdo do Cartio Cidadio pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissdo do empregado;

8.25.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengfio de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

8.26 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponiveis para a realizacdo
do objeto da licitacdo:

8.27 Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto ao IF Baiano — Campus
Santa Inés (preposto), através de Termo de Nomeagdo de preposto Anexo X, em carater de tempo
integral, para exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das
atividades diarias, jornada de trabalho, utilizagio do cracha e uniforme, respondendo por todos os atos
e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal:

8271 A Contratada deve deixar claramente definido aos seus funciondrios que eles estardo
subordinados hierarquicamente, (nica e exclusivamente, a este profissional.

8.27.2 Esta supervisio sera de inteira responsabilidade da Contratada, niio se fazendo necessario
qualquer manifestagio do IF Baiano — Campus Santa Inés sobre a sua requisicdo, cabendo 2
Contratada apropriar esse custo na Despesa Administrativa:

8.27.2.1 O preposto seré responsédvel por:
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a) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizacio;

b) Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de
trabalho, inclusive repondo os postos faltantes;

¢) Reportar-se ao fiscal/gestor de contrato, quando necessario, adotando as providéncias pertinentes
para a corregéo das falhas detectadas.

8.28  Relatar 2 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos
Servigos;

8.29 Oferecer dentincia a autoridade maxima do 6rgdo em casos de ingeréncia administrativas,
assim definidas neste Termo de Referéncia, praticadas por servidores deste Instituto no ambito do
contrato.

8.30 Fornecer, sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

8.31 Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho de
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.32 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitag3o e qualificagdo exigidas na licitagdo;

8.33 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

8.34 Nio interromper a execugdo contratual sob alegacio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

8.35 Nio vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATANTE;

8.36 Niio beneficiar-se da condiciio de optante do Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.37 Comunicar formalmente 3 Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessio de mio de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art. 17, XTI, art. 30, § 1°, 11
e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006:

837.1 Para efeito de comprovagio da comunicagio, a Contratada deverd apresentar copia do oficio
enviado 3 Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

8.38 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
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os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

8.39 Sujeitar-se  retengdo da garantia prestada e dos valores da fatura correspondente a 1 (um)
més de servio, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a
Administracio Contratante utilizé-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nfio comprovagio:

8.39.1 Do pagamento das respectivas verbas rescisérias; ou

8.39.2 Da realocacio dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do
art. 35, paragrafo Gnico, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteragdes.

840 A CONTRATADA, deverd efetuar o controle da jornada de trabalho nas dependéncias da
CONTRATANTE, por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho a saber: 1)
cartdio de ponto manual; 2) biometria; 3) controle de ponto por cartio magnético; 4) sistema de ponto
eletrdnico alternativo; e outros permitidos por lei, com excegdo da folha de ponto manual.

841  As empresas contratadas adotario as seguintes praticas de sustentabilidade na execugio dos
servigos, quando couber:

841.1 Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

8.41.2 Forneger aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a
execugdo de servigos;

8413 Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucfio contratual, para reducio de consumo de energia clétrica, de consumo de dgua ¢ reducio de
produgio de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

8.41.4 Realizar a separagio dos residuos recicldveis descartados pelos 6érgdos e entidades da
Administragio Piblica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo
as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que serd procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

8.41.5 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagiio Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos; e

8.41.6 Prever a destinaciio ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugio CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

842 Providenciar, 4s suas expensas, o encaminhamento e o (ratamento médico dos seus
empregados designados a execugdo dos servicos contratados, em caso de doenga, acidente de trabalho
ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

8.43 Fornecer, mensalmente, junto & apresentagdo da fatura e/ou nota fiscal, os documentos
relacionados no item Pagamento, deste Termo de Referéncia;
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844  Fornecer niimero telefénico fixo e mével, fax e e-mail objetivando a comunicagdo rapida no
que tange aos servigos contratados;

845  Responder administrativamente, civilmente e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administragio e seu patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razio de agio ou de
omissdo da Contratada ou de quem em seu nome agir;

846 Observar conduta adequada na utilizagio dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

847  Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da Administragdo e/ou
de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

848 A empresa contratada serd responsével pelos danos causados diretamente & Administracio,
seus bens ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugio dos servigos, ndo excliindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da contratante, em seu acompanhamento;

849 O valor do dano causado gnardard conformidade com o pre¢o de mercado, ndo sendo
considerado o valor histérico do bem;

850 E vedado a familiar de agente piblico prestar servigos no érgdo ou entidade em que este
exerca cargo em comisso ou fungfio de confianca;

8.51 Nio proceder & veiculagio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da Administracio;

852 Nio transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;

8.53  Assumir as despesas que incidirem ou venham a incidir sobre o contrato, com excecdo da
publicagdo de seu extrato e dos termos aditivos pertinentes no Didrio Oficial da Unido, cuja publicacdo
sera providenciada pela Administragio;

854  Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do contrato;
8.55  Fazer com que os usudrios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

856 Receber as observagdes do fiscal e gestor de contrato, relativamente ao desempenho das
atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequacao da mao de obra;

857 Manter seu cadastramento e documentacdo junto ao SICAF devidamente atualizado, para
efeito de pagamento;

858 Fica a Contratada adstrita a0 cumprimento legal do art. 7° da CF/88 e Consolidagio das Leis
do Trabalho — CLT, Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e demais alteragbes, em suas
contratacdes de pessoal em todos os seus procedimentos;

9.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato, prestard
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que serd liberada
de acordo com as condi¢des previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n® 8.666, de
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1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracio contratante.

9.1.1 A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o méximo de 2%
(dois por cento).

9.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.

9.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
9.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

932 Prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo
do contrato;

933 Multas moratorias ¢ punitivas aplicadas pela Administragdo & contratada; ¢

9.3.4 Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas pela
contratada, quando couber.

9.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada a legislagdo
que rege a matéria.

9.5 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

9.6 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada & nova situagio ou renovada, seguindo os mesmos parimetros utilizados quando da
contratagdo.

9.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagio, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo méximo de 05 (cinco) dias
Tteis, contados da data em que for notificada.

9.8 A Contratante executar a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

9.9 Apobs a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes
da contratagio, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagio de
servigos, sem que ocotra a interrupgio dos respectivos contratos de trabalho.

991 Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a | (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela
contratada.

9.10  Sera considerada extinta a garantia:
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9.10.1 Com a devolugio da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

9.10.2 No prazo de 03 (frés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragio ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo ser ampliado, nos termos da comunicagio.

10.1  Apresentar obrigatoriamente Nota Fiscal/Fatura no valor total mensal, para conferéncia e
ateste por parte da fiscalizagio da Contratante, juntamente com os documentos descritos nesta
clausula;

10.2 O pagamento dos servigos serd em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancaria, e
ocorrerd até 30 (trinta) dias, contados do recebimento dos documentos de cobranga corretamente
apresentado, referente & competéncia vencida.

103 O CONTRATANTE poders promover dedugdes no pagamento devido a CONTRATADA em
decorréncia do nio atendimento das metas estabelecidas no Acordo de Nivel de Servigo — ANS, anexo
a minuta de contrato, ANEXO XI do Edital, o qual define objetivamente os niveis esperados de
qualidade da prestagio dos servigos e as respectivas adequagdes de pagamento.

10.3.1 FEventuais descontos promovidos na forma prevista neste subitem ndo serdo caracterizados
como multa, mas aplicagio do principio da proporcionalidade, de modo que descumprimentos
contratuais identificados nio impedem a aplicagio das penalidades previstas em lei e neste contrato,
inclusive com rescisio contratual;

104  Constatando-se alguma incorregio na nota fiscal e/ou fatura, ou qualquer outra circunstincia
que impega o seu pagamento, a mesma seré devolvida a CONTRATADA, para 0s acertos necessarios €
terd seu prazo de pagamento contado a partir da respectiva reapresentagao.

105  Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na Legislagio Aplicavel.

10.6  Sera ainda retido na fonte os encargos previdencidrios na forma do estabelecido pela
IN/INSS/SRP n° 03/2005 ou outra que vier a substitui-la, bem como os tributos municipais incidentes
sobre a prestagdo de servigos de qualquer natureza (ISSQN), na forma da legislagdo municipal vigente.

107  Antes da liberacdo do pagamento, a regularidade fiscal da empresa sera consultada junto ao
SICAF, com a juntada do extrato da referida consulta aos autos do processo. Sempre que houver
certiddes com validade expirada, a Administracio fard a exigéncia da Certiddo Negativa ou
Certificado de Regularidade cabivel.

108 O pagamento da nota fiscal e/ou fatura esta condicionado a apresentagio, pela
CONTRATADA, de copia autenticada dos comprovantes de quitagio de encargos sociais do INSS,
FGTS E ISSQN, com a respectiva relagio nominativa dos empregados ligados a estas atividades, na
4rea de jurisdigio do contrato, ficando o aceite da nota fiscal efou fatura condicionado a apresentacio
destes documentos, e devera constar o nlimero do contrato e o periodo da prestagao do servico.

10.9 A Contratada devera apresentar como condi¢io de pagamento, 0 que segue:

109.1 Nota Fiscal/Fatura emitida a partir do primeiro dia 1til do més subsequente ao da prestagdo
dos servigos;
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10.9.2 Comprovante de pagamento salarial relativo & filtima competéncia vencida ¢ o comprovante de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagdo);

10.9.3 Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugao dos servigos
contratades, quando couber;

10.9.4 Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

10.9.5 Comprovante de frequéncia dos funciondrios referente relativo a tltima competéncia vencida;

10.9.6 Copias das Folhas de Pagamento ou contracheques e/ou outros documentos relativo a ultima
competéncia vencida;

10.9.7 GFIP correspondente 2 Gltima competéncia vencida, discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados, por tomador do servigo da Unidade da Receita Federal do Brasil
beneficidria do contrato, com o respectivo protocolo de conectividade;

10.9.8 Do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo por meio dos seguintes
documentos:

10.9.8.1 Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
10.9.8.2 Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticagdo mecinica;

10.9.8.3 Copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

10.9.8.4 Copia da Relacdo de tomadores/obras (RET) se for o caso;

10.9.9 Do recolhimento das contribui¢des do INSS por meio dos seguintes documentos:
10.9.9.1 Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
10.9.9.2 Cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

10.9.9.3 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagido mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

10.9.9.4 Cépia da Relagio dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

10.10 Nenhum pagamento sera efetuado & Contratada enquanto estiver pendente de liquidagio
qualquer obrigacio financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual.

10.11 Para liberagio da nota fiscal e/ou fatura, o CONTRATANTE levard em considera¢do o
cumprimento de todas as cldusulas contratuais.

1012 Sera efetuada a retengio ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

10.12.1 Deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demanda.
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10.12.2 Nido cumpriu com qualquer um dos itens que compde a planilha de custo e formacio de
precos.

10.12.3 A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da
CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizacdes,
inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta tiltima.

11.1 O acompanhamento e a fiscalizagio da execu¢do do contrato consistem na verificagio da
conformidade da prestaciio dos servigos e da alocagiio dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto
n°® 2.271, de 1997.

11.1.1 A fiscalizagdio dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragio falhas que impactem
o contrato como um todo e nfo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

11.2 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execu¢fo dos servigos e do contrato.

113 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTUMPOG n° 02, de 2008 e
suas alteracGes.

11.4 A verificagio da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Edital.

11.5 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008 e suas alteracdes, quando for o caso.

11.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera comunicar 4 autoridade responsével
para que esta promova a adequacdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragéio dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.7 A conformidade do material a ser utilizado na execugio dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagfo detalhada dos mesmos, de acorde
com o estabelecido neste Edital e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.8 O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.9  Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacbes com
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes
previstas no §5° do art. 34 da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008 e suas alteragdes.
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11.10 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e¢ do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragio contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacgfio dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) copia dos contracheques
dos empregados relativos a qualquer més da prestacZo dos servigos ou, ainda, quando necessrio,
copia de recibos de depdsitos bancérios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale alimentagio, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengio ou acordo coletive de trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servigos e de
qualquer empregado; € €) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

11.10.1 Tal solicitagio sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execugfio contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

11.10.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Contrato, a empresa deverd instruir seus
empregados, no inicio da execugdio contratual, quanto a obtencio de tais informagdes, bem como
oferecer 0s meios necessdrios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

11.10.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte
da fiscalizag3o.

11.11 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da realizagio
do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo
de execugio contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagdo.

11.11.1 Tal solicitagio serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasifio, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execugdio contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma Vez.

11.12 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condigdes de habilitagio, ensejara a aplicagdio de san¢Bes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisio contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.13 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdencidrias referentes 4 méo de obra
alocada em sua execucio, inclusive quanto &s verbas rescisorias.

11.14 A fiscalizacio de que trata esta cléusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes €
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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11.15 Por ocasifo do encerramento da prestaciio dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado & execugiio contratual, a contratada devera entregar no prazo de 20 (vinte) dias a seguinte
documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; c¢) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.16 Os documentos necessirios 4 comprovagic do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

121 Se na execucdo do objeto do presente Contrato, ficar comprovada a existéncia de
irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, esta, sem prejuizo das sancdes previstas nos arts. 86 a 83 da Lei n® 8.666/93, podera
sofrer as seguintes penalidades ou sangGes:

12.1.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas gque ndo acarretem prejuizos
significativos para o Contratante;

12.1.2 Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, por dia de
atraso, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e/ou neste
contrato, referentes ao pagamento de saldrios, encargos ou beneficios e demais obrigagGes trabalhistas,
até o limite de dez dias;

12.1.2.1 Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre o
valor da nota fiscal/fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento
contratual; -
12.1.3 Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, referente ao més
em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no Termo de Referéncia ou
neste termo contratual;

12.1.3.1 Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada serd o dobro do percentual aplicado
anteriormente, calculado sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, referente a0 més em que for
constatado o novo descumprimento contratual;

12.1.4 Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o méximo de 2% (Dois por cento), na hipotese de recusa
injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da
data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia no prazo méximo de 48 (quarenta e
oito) horas apés regularmente notificada;

122 Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total anual da contratagio, nos
casos de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

123 A sangio prevista na alinea “11.1.17 poderd ser aplicada juntamente com as demais
penalidades, assegurados 8 CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no respectivo processo,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
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124 As sangGes previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

125 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, deverd ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela
CONTRATANTE.

12.6 A CONTRATADA, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentago falsa exigida no Edital, ensejar o retardamento da execugio do objeto do
Contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestagio do servico, comportar-se de modo
inid6neo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Administracio Publica,
além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Contrato e das demais cominagdes legais.

12.7  Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

128  Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir o
Contratante pelos prejuizos causados.

129 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e, subsidiariamente, a Lei n° 9.784, de 1999;

12.10  Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execugdo do servigo
advier de caso fortuito ou de forga major.

12.11  As sanc¢des aplicadas 8 CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.12  Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugido do contrato, o nio
recolhimento do FGTS dos empregados ¢ das contribui¢des sociais previdencidrias, bem como o nio
pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisio do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria ¢ da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

12.13 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracio a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativa da pena, bem como, o dano causado i Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade;

12.14  As eventuais san¢bes de multas aplicadas serfo descontados do pagamento a que a Contratada
fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada o valor devido ser4 abatido
da garantia, devendo esta ter seu valor recomposto. Sendo a garantia insuficiente, devera ser cobrado o
recolhimento do valor complementar via GRU. A multa nfio paga sera cobrada administrativamente
e/ou judicialmente, com a inscrigio na Divida Ativa da Unido.

13.1 O presente Contrato serd extinto:
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13.1.1 Ordinariamente, sem que antes do seu termo final tenha sido assinado termo aditivo
prorrogando a sua vigéncia;

13.1.2  Em decorréncia de rescisdo motivada pela inexecugdo total ou parcial do contrato, conforme
art. 77 da Lei n° 8.666/93;

13.1.3 Em decorréncia de rescisdo motivada por quaisquer das hipéteses previstas no art. 78 da Lei n®
8.666/93.

132 Artescis@o poderd ocorrer por qualquer forma descrita no art. 79 da Lei n° 8.666/93.

133 Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados em processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.4  Em caso de rescisio administrativa decorrente da inexecugdo total ou parcial do Contrato, por
culpa da CONTRATADA, esta nio tera direito a espécie alguma de indenizagdo, sujeitando-se as
consegiiéncias contratuais e legais, reconhecidos os direitos da Administraggo.

14.1 O Contratado estd obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes, determinados pela Contratante, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, na forma do § 1°, do art. 65, da Lei n° 8.666/93, com suas posteriores
alteragdes.

15.1 No momento da assinatura do contrato a empresa a ser contratada entregard devidamente
preenchido ao Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Baiano Campus Santa Tnés, o
Anexo VI Modelo de Autorizago para a utilizagdo da Garantia e de Pagamento Direto ( arts 19-a e 35
da IN SLTI-MPOG n° 02 de 2008).

152 No momento da assinatura do contrato a confratada solicitard a contratante mediante oficio,
conforme Anexo VI deste Edital, abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagio,
no nome da empresa, para depdsito das provisdes realizadas pela Administragdo contratante para o
pagamento dos encargos trabalhistas constantes no Anexo VII da IN SLTI/MP n° 02 de 30 de abril de
2008 com as alteragdes;

153 A empresa a ser contratada, assinara, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, o
termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentago dos valores depositados 4 autorizacio da Administracio;

15.4 O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentacio dependera de autorizagio
do 6rgio ou entidade promotora da licitagio e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagdes:

15.4.1 13°(décimo terceiro) saldrio;
15.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;
15.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
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1544  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco de
acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicio previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de
1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

15.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de cilculo serfio aqueles indicados no Anexo VII
da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

15.5 O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagio Técnica firmado entre o promotor desta licitacfo e
institui¢do financeira. Eventual alteragio da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagio Técnica.

15.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 4 empresa que vier a prestar os
Servigos.

15.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢io da conta-deposito,
0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

15.8 A empresa contratada poder solicitar a autorizacio do orgdo ou entidade contratante para utilizar
0s valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

15.8.1 Na sitnagfo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacio da ocorréncia da situagio pela Administragdo, sera expedida a autorizagio para a
movimentagio dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias iteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

158.2 A autorizagdo de movimentagio deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagfio trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

15.8.3 A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (irés)
dias uteis, contados da movimentacio, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

15.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apds a comprovagio da quitagio de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servico contratado.

15.10  Se houver dificuldade quanto a efetivacio da conta vinculada o licitante podera optar pelo
Deposito em Garantia.

1511 O disposto previsto neste item serd efetivado quando criadas as condi¢des para a sua
realizagfo. Até o presente momento, a responsabilidade pelo recolhimento fica a cargo da contratada.
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16.1 O extrato do presente contrato ser4 publicado no Diario Oficial da Unifo, no prazo previsto no
pardgrafo tnico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

17.1  Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato niio previsto neste instrumento, os
chamados casos omissos, estes deverdo ser resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto
deste instrumento, a legislacdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n°® 8.666 de
1993, aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e
as disposi¢@es do Direito Privado,

18.1  As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Secdo Judicidria da Bahia,
Subsegdo Jequié-Bahia, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos
casos previstos no art. 102, inciso I, alinea "d" da Constituigio Federal.

Santa Tnés-Ba 9’2 5 de de 2017

Ll | A >

NELSONIEIRA DA SILVA FILHO SA
epfesentante Legal
IF Baianod — Campus Santa Inés Atitude tergefrizagdd De Servigos Eireli - EPP
CONTRATANTE NTRATADA
TESTEMUNHAS:

1) 2)

NOME: NOME:

CPF ou RG: CPF ou RG:
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