MINISTERIO DA EDUCACAD

SECRETARIA DE EDI,'EA(;';LG FROFISSIONALE TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CTENCIA E TECNOLOGIA BATAND

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 33, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacio, Ciencia ¢ Tecnologia

Baiano, no uso das suas atmbuigdes legais previstas no artigo 4" e 3°, do Repimento deo Conselho Supenor,
mediante as razées contidas no Processo n® 23327.002082/2014-53, RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Regimento do Nucleo de Estudos Afro-Brasilewos e Indigenas ( NEABI ) do IF
Balano, de acordo com as deliberagdes do CONSUP.

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Aureluci Alves de Aquino
Conselheira Titular

Aecio Jose Aranjo Passos Duarte
Conselheiro Trtular

Amnomar Rodngues dos Santos
Conselheiro Titular

Clenas Costa dos Santos
Conselheiro Titular

Cristiane Leal da Silva
Conselhaira Titular

Dhastm Justimanoe de Sanfana Fenseca
Conselheiro Trhalar

Original Assinado

Geovane Barbosa do Nascimenfo
Presidente

Eduardo dos Passos Belmonte
Conselhero Trialar

Ekerson Lins Mota Temera
Conselhemro Trhalar

Jeferson Concelgdo Sanfos
Conselheiro Titular

Giliarde Alves dos Fes
Conselheiro Trtular

Lizziane da 3ilva Argolo
Conselheira Titular

Leurismar Marques Femraira

Conselhero Trialar

11

Sayonara Cotrim Sabiomi
Conselheira Titular

Marcelito Trndade Almeida
Conselhemro Trhalar

Foberto Ferrerra Rodngnes
Conselbero Titular

Waliten Cley Bispo do Bosanio
Consalheiro Suplents

Odair Campos Santos Tumor
Conselhemro Trtular

MMana Meusa de Luna Ferreira
Conselheira Titular






MINISTERIO DA EDUCACAQ _
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
PRO- REITORIA DE ENSINO )
ASSESSORIA DE DIVERSIDADE E INCLUSAOD

REGIMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS DO IF
BAIANO

Salvador
2015






MINISTERIO DA EDUCACAO _
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
PRO- REITORIA DE ENSINO .
ASSESSORIA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

REGIMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS DO IF
BAIANO

COMISSAD DE SISTEMATIZACAOQ

[zanete Marques Souza— Campus Itapetinga

Daniela Chagas Oliveira — Campus Bom Jesus da Lapa
Rosemeire Oliveira Nascimento — Campus Cam

Roberto Carlos Oliveira dos Santos — Campus Governador Mangabeira
Cinara Soares Pereira Cafieiro — Campus Guanambi
Geovanio Silva do Nascimento— Campus Santa Inés
Cmtya Dantas Fleres — Campus Teixeira de Freatas

Is1s Vanessa Halim de Lima — Campus Teixeira de Freitas
Romeun Aranjo Menezes — Campus Uniguca

Iona Carqueljo Scarante — Campus Valenca

Nelma Cristina Silva Barbosa — Campus Valenca

Alaecio Santos Ribeiro — Campus Senhor do Bonfim
Cnstane Pedreira do Coute Ferraz — Rertona

Hildonice de Souza Batista — Reitonia

Participagao:

Emmanuele Ohveira dos Santos — Estagiana

Salvador
2015






PRESIDENTE DA REPUBLICA
Dilma Vana Fousseff

MINISTEO DA EDUC'A{;.-}LD
Renato Janine Ribeiro

SECRETARIO DE EDUC;‘L(::-‘EG PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Marcelo Machado Feres

REITOE.
Geovane Barbosa do Mascunento

PRO-REITORIA DE ENSINO
Damiele Silva Matos

PRO-REITOR. DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
José Alberto Alves de Souza

PRO-REITORA DE EXTENSAD
Eita Vieira Garcia

PRO-REITOR. DE PESQUISAE INOVACAOD
Delfran Batista dos Santos

PRO-REITOR.DE ADMDJISTE_-‘LCEG EPLANEJAMENTO
Tose Virolli Chaves

Salvador
2015






TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
TITULO I

DOS OBIETIVOS

TITULO II

DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
TITULO IV

DA ELEICAO E DO MANDATO
TITULOV

DAS ATRIBUICOES
SECAOI ]

DAS COORDENACOES
SECAOII

DA SECRETARIA

SECAO III

DOS MEMBROS DO NEABI
TITULO VI _

DAS REUNIOES

TITULO VII

DOS RECUROS

TITULO VIIT _

DAS DISPOSICOES FINATS

R

L]

10

10

11

11

13

13






ITITUVLO1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* O Begimento do Nucleo de Estudes Afro-Brasilemos e Indigenas (NEABI) do
Instituto Federal de Educagio, Ciencia e Tecnologia Baiano (IF BAIANO), dispde sobre a
organizacio, o funclonamento, as competéncias e as atribuigdes dos NEABL

§ 170 NEABI devera ser constituido por Portaria e implementado em todos os Campi,
conforme previsto na Politica de Diversidade e Inclusao do IF Balane.

§ 2* O NEABI é um Nucleo de natureza proposifiva, consultiva e deliberativa no tocante as
questdes da drversidade na perspectiva dos principios nulficulturais, tendo come escopo o fomento
a estudos das questdes étnico-racials e o desenvolvimento de agdes de valorizacio das identidades
afro e mdigenas.

§ 3° O micleo visa assessorar o cumpnmento da Le1 n® 10.63%/2003, complementada pela
Ler n® 11.645/2008, que alteram a Lei de Duetnzes ¢ Bases da Educagae Nacional, Lei n®
9.394/1996, a qual mchn no cwricule oficial da rede de ensino a obngatonedade da tematica
“Histona e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”™, em decomréncia das congquistas obtidas pelas lutas e

movimentos dos povos negros e indigenas.

Art. 2° O NEABI pauta-se no fortalecimento das agdes afirmativas e em especial no campo
do ensino, pesquisa e extensio sobre Africa, Cultura Negra e Histona do Negro no Brasil,
fundamentadas na Lei n” 106392003, bem como das questdes Indigenas: Histona, Cultura,
Orgamizacic Politica, Dimensdes Etnico-sociais, Dimensio Espiriual/Cosmovisie Indigena,
baseados na Lei n” 11 6452008, que normatiza a meclusdo das tematicas nas diferentes areas de

conhecimento, visande conmbuwir para uma educagdo phmculfural nos curses da Educacdo
Profissional de Nivel Meadio e da Educagdo Superior do IF Balano.

ITITLOII
DOS OBJETIVOS

Art. 3" O NEABI tem como objetivo pnncipal articular e promover agdes referentes a questio da
1gualdade e da protegao dos direitos de pessoas e grupos emicos atmgidos por atos discnmmatornies,

a exemplo do racismo, atraves de atividades de ensino, pesquisa e extensao.
L Segundo o Parecer CNE/CP 003/2004, entende-se por raga, a construgdo forjada nas tensas
relagdes socio-historico-culturals entre sujeitos que buscam hepemonizar e hieTarquizar as
relagdes etmico-racials, exclusivamente a parfir da matnz eurocénirica e dos povos que sofreram

as consequéncias da subaltermidade nstorica. Belages essas “muwitas vezes smmmuladas como






6
harmeomniosas, nada tendo a ver com o conceito biologico de raca cunhade no secule XVIII e,
hoje, sobejamente superade. Por onire lade, o terme raga & utilizade com frequéncia nas relagdes
brasileiras para mformar como determinadas caracteristicas fisicas como cor de pele, tipo de
cabele, entre oufras, mfluenciam, mierferem e até mesmo determinam o destino e o Ingar social

dos sweitos no interior da sociedade brasilemra.™

IO O parecer CNE/CP (03/2004, determina que usar-se-a o tetmo efmico, na expressio emico-
raclal, para remarcar a preccupagdo com as tensoes geradas a partir das relagdes racials no
processo civilizatorio brasilemo. Ressalta-se que este processo, embora afirme wma relacdo
1gualitiria entre os seguimentos mdigena, negro e branco, na pratica constihi-se como uma falsa

demoeracia racial.
Art. 4° Ao NEABI também compete:

L Estimular & assessorar a criagdo e atuagdo dos NEABI em todos os campi do IF Baia-

IL. Manter dialogo permanents com os Foruns de Educagdo e Diversidade, Orgamza-
goes, Assoclagoes e Representagdes da sociedade civil que atuem com a tematica étnico-
racial.

I1L. Estimular a produgdo de Mateniais Didaticos sobre a educacdo para as relagdes étmico-

raciais.

IV Assessorar e participar do processo de mnser¢do da tematica efmco-racial nos manuais
e documentos oficials editados pele IF Balano no que se refere as agdes em todos os nivels e

modalidades de ensine, pesquisa e extensdo.

V. Apolar e acompanhar proposigoes de agoes de capacitagio e assessoramento fecnico

para povos de termitonios e comunidades tradicionas.

VL Incentivar o estabelecimento de programas de pos-graduagic e de formagio continuada

em educacdo das relagdes stmco-racims, ensino de histona e cultura afro-brasileira, afficana
e indigena, de acordo com o disposto na Resolugao CNE/CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP

n" 032004, e na Ler 11645/08, para os servidores do IF Balano e educadores da regido de
sua abrangéncia.

VIL Incentivar as relagdes mtermstitucionars, comumtanias e entre os setores piblhico, pri-
vade & nio governamental, no que diz respeito as relagoes émico-raclals, no mhuto de pro-
porclonar malor nteracio da populacio com a educacio, promovendo o espaco académico a

fator de mtegragdo.
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WVIIL Rervindicar a reserva de vagas (cotas) para afrodescendentes, remanescentes de qui-
lombos, aldeados e indigenas nos processos seletivos de mgresso e concursos publicos do IF

Balano.

X Davulgar e dispombilhizar estudos (textos, artigos, monografias, dissertagoes, teses, vi-
deos, pesquisas, matenals didaticos) e atividades de formagdo continnada sobre relagdes &t-

nico-raciais, histona e cultura afro-brasileira, afncana  mdigena.
X Confribuir para o desenvolvimento de praticas pedagogicas reflexivas, parhcipativas,

mterdisciplinares e transdisciplinares, que possibilitem ao educador e ae educando o enten-
dimento de nossa estrutura social desigual.

XL Assessorar a gestao Instiuclonal em acdes de pesquisa, desenvolvimento e aqusicao de
materials didaficos diversos, mmclusive dos propnios educandos, que respeitem, valornizem e
promovam a drversidade cultural, a fim de subsidiar prahicas pedagogicas adequadas a edu-
cagdo para as relagbes fmico-racials.

XL Indicar cbras para o acerve das bibhotecas (do campus e do NEARBI) sobre a temati-
ca etmico-racial, respeitando-se as especificidades da faixa etana e da regido geografica do
aprendiz.

HIIL Inserir a tematica da educacdo para as relagdes etmico-racials na pauta das reumées,
foruns, colegiados académmcos do IF Balano.

XV Discutir e rervindicar a melusdo dos contendos sobre educagdo para as relagoes ét-

nico-raciais nos documentos de avaliacio mstitucional, docente e discente do IF Balano, tais
como PPI, PPP e PPC.

XV Estmular ¢ desenvelvimento de comfendos cumculares e pesquisas na area com

abordagens multy, trans e mterdisciplinares, de forma continua e permanente.

XVL Dialegar com as comunidades mfema e externa a fim de diagnosticar demandas e
constnur coletivamente agdes que reafirmem e fortalecam aspectos étmco-racians

respeltande o perfil das comumdades.
TITULO INI
DA EQUIPE GESTORA DO NEABI
Art. 3° A equipe gestora do WEABI IF Balano & composta por:

I.  Coordenacdo Geral, representando a rede de WEABI do mstituto e vineulada a Assessona
de Diversidade e Inclusao.

. Supléncia de Coordenacdo Geral, que substibmra a Coordenagao Geral em suas auséncias e






mmpedimentos legais.
II. Coordenacdo Local
IV, Vice — coordenagdo Local
V. Secretaria Local
VI,  Representagic Discente Local

VII.  Bepresentagio da Comumidade Externa ligada as assoclagdes ou representacdes dos

movimentos soclals negros 2/'ou indigenas do termitone de 1dentidade de cada Campus.

§ 1° — Cada um dos 1tens acima tera um unico representante, excetuando a representacio discente

que podera ter um fitular e um suplente.

§ 2" — 0 NEABI IF Balano & uma rede conshtuida pelos NEABI dos Campi.

§ 3" — Os 1tens I e II deverdo ser ocupados por um(a) coordenador{a) de WNEABI dos Campi, sendo
elettola) pelos membros efetives dos NEABIL

§ 4 *— Os servidores membros do Grupo Gestor do NEABI deverdo fazer os registros cabivels a sua
atuacdo nas plamlhas devidas, mclusive ne PIT — Plane Individual de Trabalhe & RIT — Relatono
Individual de Trabalho, respeitando a Normatzagio da Anvidade Docents no que diz respelio a
carga horana em sala de aula. Os estudantes poderde registrar a sua atuacio como atividades

complementares.

% 3" Os docentes envolvidos com pesquisa e extensdo terdo suas cargas horanas contabilizadas no
PIT de acordo com a carga horana necessana para a realizacie do projeto, obedecende aos hmites
estabelecidos na Nommatizacdo da Atrvidade Docente.

§ 6° Cada chapa local devera ter no mimmeo os 1tens III, IV e V, sendo permmtide o acrescimo dos
itens VI e VIL

§ 7" A equipe de coordenagio local sera eleita pela commmdade académica do Campuis.
§ 8% As fingdes I, IV & V deverdo ser ocupadas por servidores(as) efetivos(as) do quadro do IF

Balano, lotado no Campus.
% 9° Em caso de vacancia de fimgao, sera convocada uma nova eleigdo para a fungdo vacante.

% 10" Na mpossibihidade de atuacdo dos ttens I e'ou I, a rede d= NEABI dos Campi mndicara um
dos (as) coordenadores (as) locais para eveniual substitmgao.

Art. 6 ° 5d0 membros efetives do NEABI:
L Grupo Gestor dos NEABI IF Baiano.

IL Servidores, pesquisadorss elou extensionistas com projetos cadastrades no NEABI do IF






Baano.

Il Dhscentes pesquisadores e/ou extensiomstas com projetos cadastrades no NEABI do IF

Baano.

IV Pesquisadores e parceiros da comunidade externa, mstitucionalizados ou nio, que estejam

cadastrades a grupe(s) de estudo, pesquisa e'on extensdo ligados ao NEABI do IF Balano.
V Docentes, que executem trabalhos relativos a tematica, em sala de aula.

§ 1" Nio ha lmute para o nimero de membros do WNEABI, desde que atendam acs criténios

estabelecidos neste regimento.

§ 2° O registro dos membros efetivos do NEABI devera ser feito pele Grupo Gestor do Nucleo, em

fluxe confinuoe com o recadastramento anual.
TITULO IV
DA ELEIC;E'D E DO MANDATO

ATt. T Os grupos gestores do NEABI ocuparde as fumgdes por um periodo de 2 (dois) anos,
podendo haver reeleigdo direta na mesma composigao de fungdo por um nove mandato de 1gual

periodo, apenas s2 ndo houver novas chapas.

5 1" Estardo habihitados a votar para eleigdo da coordenagao do NEABI GERAL, todos os membros
do Grupo Gestor dos NEABI Local.

5 2% A elecdo do Coordenador Geral sera solicitada pela Assessona de Diversidade e Inclusdo e
realizada pela rede composta pelos NEABI dos Campi.

L Para o NEABI Geral, a conussao sera composta por membros gestores dos WNEABI Locais,
excetuando os(as) candidatos(as).

52" Aequpe de coordenacio local sera eleita pela commmudade académica do Campuis.

Art. 8% As eleigdes serdo coordenadas por uma comissdo eleitoral que sera constituida para
esse fim.

I Para a eleigio do Grupo Gestor do NEABI Local, a comisséo sera composta por servidores

efetives e discentes do Campus.

i Aos mtegrantes da comussdo eleitoral para eleigdo local, fica vedada a mscnigie como
candidatos a eleigdo para o Grupo Gestor do NEABI Local

% 37 O Edital de convecagdo do processo eleitoral devera ser divulgado no prazo mimme de 7 (sete)
dias.

% 4" Havendo chapa tnica, a eleigdo sera por aclamacdo.
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5 3" A eleicdo sera por maloria sumples, sende que o voto dos estudantes tera 1/2 do peso do voto
dos(as) servidores(as).

Art. 9% Os resultados das eleigdes serdo homelogados e publicados pela Assessona de
Diversidade e Inclusio, no case da Coordenaciao Geral, e, pela Duegdo Geral do Campus, no caso
dos Grupes Gestores dos NEABI Locais. A publicagio ¢ homologacio devera ocorrer no prazo
maxime de 3 dias utels apos o resultado e, os membros eleitos serdao empossados na fungdo atraves
de portana.

Art. 10 No caso de afastamento temporano:
[. da Cordenacdo Local. assumira o/a Vice-coordenador/a;
II. do'a Vice-coordenador/a. assumira o/a Secretano/a;
III. do/a Secretana, assunura o'a Vice-coordenador/a.

Pardgrafo tnico. Ao retornar as fungoes junto ao NEABI o(a) titular reassumira suas fungdes, desde

que seu afastamento nio tenha sido supenor a 5215 meses.

Art. 11 No caso de deshgamento oun afastamento por periodo superior a sels meses, sera

realizada nova eleigio para a fungio vacante.

Art. 12 Perdera o mandato, a equipe e/ou integrante do Grupo Gestor do NEABI que nio
atender as ambuigoes estabelecidas nesse documento; ou que confranar as disposigoes legans

regulamentarias e regimentais.
TITULO V
DAS ATRIBUICOES
SECADI
DAS COORDENACOES
Art. 13 Compete a Coordenagio Geral:

L Representar 0 WNEABI pmto as diversas mstincias do IF Baiano, bem como perante as

mstitnigdes piblicas, privadas e da sociedade civil vineuladas as tematicas étnico-raciais.
IL Ia ausencia do/a Cocrdenador/a, cabe a supléncia assumir suas atnbwgdes.
Art. 14 Compete a Coordenacio Local:

I Eepresentar o NEABI Local junte as diversas instancias do IF Balano, bem como perante as
mstitugdes publicas, privadas e da sociedade civil do temitonie de identidade vinculadas as

tematicas emico-racials.

I Rervindicar junto as mstancias do IF Balano, acées que atendam as demandas do NEABI
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Local.

Il Apoiar as propostas de afividades atinentes aos objetivos do NEABL

I¥ Incentivar, propor & articular o desenvolvimento de agoes para a educacio para as relagdes

étnico-racials no ambito do Ensino, da Pesquisa e da Extensio do IF Bailano.
¥ Promover e meentivar a divulgagdo de mformagdes concementes a valonzagdo da
diversidade étmico-racial.
VL Articular a mntegragdo académica com os diferentes cursos do Campus, Juntamente com o3

Coordenadores de Curses, atraves da publicagio de estudos e pesquisas e de outras atividades
afins, relacionadas a diversidade étmico-racial.

VIr Convecar os membros do NEABI para reumdes, presidi-las e mformar as pautas com

antecedéneia.

VI Elaborar relatorio parcial ao final do primeiro ano de mandato; e relatorio final da gestio, a
serem encaminhados para a Diregao Académica 2 soclalizados com a Comumdade Académica do
Campus.

X Eeahizar planejamento participativo das atividades do NEABI, genir de maneira transparente

o5 recursos de acordo com o planejamento e prestar contas a Comunidade Académica.

X Oportunizar espagos de conhecimentoe, reconhecimento, interagio & vivéncia na diversidade
cultural e étnica que circunda e compde o Campus, valonizando as identidades e modos de
producde de conhecimento dos mdividuos que compoem esses espagos.

Art. 15 Compete a Vice-coordenagio:
I Auxiliar a coordenacido local em suas atnbuigdes.
I Assunur as atnbuigdes dola) coordenador{a) quando de sua anséncia.

II.  Assumir as ambuigdes do(a) secretano(a) quando de sua auséncia.

SECAOII
DA SECRETARIA
Art. 16 Compete a Secrefana:

I.  Aumiliar o/a Coordenador/a em suas atividades (orgamizar pautas das reunides, manter
registtro de frequencia, requisitar material, redigir atas; elaborar, enviar e receber
correspondéncias ete.).

II. Orgamizar os expedientes, convocagdes, avisos e dar conhecimento a todos os membros.
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III. Dar confimudade as rotinas adnmmistrativas do Nicleo a época das eleigdes.

SECAOIII
DOS DEMAIS MEMEROS DO NEABI
Art. 17 Compete aos demais membros do NEABT:

I Colaborar na concepgdo, arficulagio e execucdo das atividades cumculares e agdes

extracurmculares que tenham relacdo com os objetrvos do NEABL

I Participar da organizacio de eventos mternos e externos ae IF Balano sobre a educagido para

as relacdes etmico-racials.
ir Sistematizar, publicar e socializar os resultados dos trabalhos académicos desenvolvidos.

I¥ Colaborar em agdes que levem ao aumento do acerve bibliografico relacionado a educagao

plunetmica nos Campi.

¥ Subsidiar a Coordenagio, apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a

contribwir para ehacidar as questdes relatrvas a diversidade efmco-racial.

VL Revisar documentes do Campus visando a msercio de questdes relativas a valonzagao e

reconhecimento dos sujeitos afro-brasilemros e indigenas, em ambito intemno e externo.
VII Participar das reumoes ordinanas e extraordinarias.
FIIr Votar nas eleigdes para as fungdes do MNicleo.
X Zelar pela documentagio £ pelo patnmomo alocado no NEABL
X Colaborar na elaboragéo do planejamento anual das atividades do Nucleo.

AT Apresentar prestaciao de contas de recursos oriundes do NEABI quando do apolo recebido.

TITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 18 As reumdes gerals ocorrerdo, conforme convecagdo prévia, com a participagdo de

representantes dos NEABI Locals mdicados pela coordenagdo local
Art. 19 Poderao ocorrer trés tipos de reumides locais;
L Ordinanas;
I Extracrdmanas;
M. Ampladas.

§ 1% As reumides ordmanas locais ocomerdo conforme calendano previe aprovado pelos membros
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do NEABI;

§ 2% As renmdes exfracrdmanas locals ocomerao por mmiciativa e convocagio do/a Coordenador/a ou
por solicitagdo dos demais membros do NEABL

§ 3° Os integrantes do grupo serde convecados pelos melos usuals (mensagem eletronica, murais e

outros) de uso corrente na Instituicdo.
§ 4% As reumides ampliadas serdo:
L Convocadas pelo‘a Coordenador/a em face de algum tema relevante que necessite discussao
em conjunto com membros da comunidade académica e externa; ou

IL solicitadas pelos demais membros do NEARI, aprovada por malonia sumples dos presentes
na reumio de proposigio da questio em face de algum tema relevante que necessite discussio

em conjunto com membros das commmidades académica e externa.
TITULO VII
DOs RECURSOS
Art. 20 Os recursos do NEABI serdo provenientes:

L Do orcamente do campis de acordo com a Politica de Diversidade e Inclusdo e Portanas

vigentes.
II. De Editais de instimicdes de fomento.

Il De Parcenias com mstitmigdes publicas, privadas  nio governamentais, ¢ de oufros meios

legais aplicaveis.
Art. 21 A equupe gestora do NEABI sera responsavel por genr os recurses.

Art. 22 A aplicacdo dos recursos sera feita conforme a Politica de Diversidade e Inclusio e

demais dispositivos legais vigentes no Instituto.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23 A partir da aprovacdo deste regimento, a equipe gestora do NEABI Local, sera
empossada atraves de portana encammhada pela Direciao Geral para a publicagio em Dhane Oficial

e estara vinculada a Diretonia Académica dos Campi.

Art. 24 O presente Regimento podera ser alterade por aprovacio, em reumio conjunta com
malonia dos Coordenadores/as, Vice-coordenadores/as e Secretarios/as dos Nucleos dos Campi do
Instituto Federal Balano, em reumdo extracrdinana, a ser convocada especificaments para esse fim

e submetida a apreciagao do Conselho Supenor — CONSUP, cujo presidents sempre o assmara






14

tendo em vista que este & um decumento wmficado.

Art. 25 As atividades do NEABI deverdo mtegrar as atrndades pedagogicas, devendo ser

esquematizadas de acordo com o planejamento geral do Campus.

Art. 26 Os casos omissos deste regulamento serao analisados pelo NEABI e, gquando

necessario, encaminhades a Dietoria Académica do Campus elou Assessoria de Diversidade e
Inclusio.

Art. 27 Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao pele Conselho Supenor.

GEOVANE BARBOSA NASCIMENTO
Presidente do Conselho Supenor do IF Balano






