MINISTERIO DA EDUCACAO _
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
DNSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCLA E TECNOLOGLA BALANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAQ N.* 08, DE 30 DE MARCO 2016

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas afmbwgdes legais previstas no

artige 4" e 3% do Regimento do Conselhe Supenor, mediante as razdes contidas no Processo N°
13327.000292/2016-79, RESOLVE:

Art. 1% Aprovar o Regulamento de Momitona de Ensmme de IF Balane, de acorde com as
deliberactes do CONSUP.

Art. 2* Esta Resolugdo enfra em vigor nesta data.
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REGULAMENTO DE MONITORIA DE ENSING
Aprovado afraves da Resolugdo n® 08, de 30 de margo de 2016

CAPITULO |
Da Matureza e Finalidade

Art. 1° A monitoria & compreendida como uma atividade académica para a melhoria do ensino
dos cursos técnices de nivel medic e dos curses de graduacgae, afraves do estabelecimento
de novas praticas e experiéncias educacionais, a articulagao enfre teoria e pratica, bem come
a integracao curricular em seus diferentes aspectos.

CAPITULO Il
Dos Tipes de Monitoria

Art. 2° O sistema de monitoria esta classificado em dois tipos:

| — Monitoria voluntaria (sem bolsa)
Il — Monitoria remunerada por bolsa

& 1° A monitoria remunerada por bolza ndo gera nenhum vinculo empregaticio entre o IF
Baiano e ola) estudants.

g 2° Oya) estudante-monitor(a) deve assinar Termo de Compromisso especifico a atividade de
micnitoria.

Art. 3* Em nenhuma hipotese ofa) estudante-monitor(a) deve ser aproveitado{a) para suprir
atividades de servidores(as) da instituicao.

g1 E vedado ao(a) monitor(a) ministrar aulas.

Art. 4% O exercicio da monitoria implica no cumprimento de cargas horarias semanais
definidas entre 0 minimo de 8 (oito) horas & o maximo de 10 (dez) horas, as quais ndo
poderdo ser coincidentes com o horario das aulas dofa) estudante em sew curso regular.

Paragrafo Unico. As atividades de monitoria ndo podem prejudicar o hordrio das atividades
académicas dofa) estudante.

Art 5° O{a) estudante-monitor{a) que concomer a monitoria remunerada recebera bolsa
mensal, cujo valor e periodo de pagamento serao publicados em editais especificos.

CAPITULS I
Dos Objetivos

Art 6° O Programa de Monitoria de Ensino tem os seguintes objefivos:

| - estimular a participagdo de estudantes dos Cursocs Tecnicos de Nivel Medio e de
Graduacao em fodas as etapas do processo educacional, isto €, nas atividades relativas ac
ensino, bem como fortalecer seu vinculo com a vida académica do IF Baiano.

Il — contribuir com as atividades de aprimoramento do aprendizado ac'a estudante com a
finalidade de superar problemas de aprendizagem;

Il - propor formas de acompanhamento de estudantes em suas dificuldades de
aprendizagem;
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I - pesguisar novas metodologias de ensino adequadas as especificidades do compaonente
curricular do programa;

V' - contribuir, afraves da formacaoc de monifores(as) de ensino para a difusdo do
conhecimento e desenvolvimento humano e tecnologico;

VI — possibilitar a construcdo de conhecimentos atraves da interacac entre os (as)
estudanies;

VIl — favorecer a cooperagao académica, visando a melhoria da qualidade do ensing;
VIl — possibilitar o aperfeicoamento da formagdo académica e profissional dos(as) discentes;

X — deservolver o processo de ensinc-aprendizagem dola) discente no campo do ensing,
relacionando teoria e pratica;

¥ — Aperfeicoar o itinerario formativo dos(as) discentes, contextualizando diferentes saberes e
sendo parte integrante do Projeto Pedagogico de Curso.

CAPITULD IV
Dos Requisitos

Art. 7 Sao reguisitos basicos para ofa) estudante participar do Programa de Monitoria de
Ensino:

I- ser estudante com matricula e frequéncia regular em curso Técnico de Mivel Medio ou de
Graduacao no IF Baiano;

Il- ter obfide aprovagac no componente curticular (coeficiente académico igual ou superior a
sete) no qual pleiteia a monitoria de ensino, no caso de esfudantes de curso de graduacao.

Il - ter obtide aprovacao no componente curricular (coeficiente académico igual ou supericr a
zeiz) no qual pleiteia a monitoria de ensino, no caso de estudantes de curso Técnico de MNivel
Medio.

V- ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;

W ndo estar usufruindo de outro tipo de bolsa, exceto aguelas de carater assistencial.

CAPITULO WV
Das Afribuicdes

Secao |
Dola) Monitor(a)

Art. 8 S3o afribuigoes dofa) Moniton(a):
| - colaborar com ofa) docente no plangjamento da monitoria;

Il - auxiliar cs(as) estudantes na realizacdo de trabalhos praticos ou experimentais, sempre
gue compativel com seu grau de conhecimento e experéncia;

Il - cooperar no atendimento e orientacio aos/as estudantes, visando sua adaptacdo e maior
integracac no processo ensinc-aprendizagem no que tange as atividades de ensing;
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' - propor medidas altermativas para o ensing;

V' - apresentar bimestralmente ao/a docente do componente curricular, relatorio de monitoria
de ensing;

VI - desenvolver as atividades propostas no Plano de Monitoria, com assiduidade e respeito
2308 prazos nele previstos.

§ 1* E vedado ac/a monitor(a) o exercicio da docéncia, a realizacao de atividades de
responsabilidade exclusiva dofa) professor(z), tal como assentamento de freguéncia,
contelidos & notas no diario de classe/sistema académico e as de carater administrativo, bem
como & vedado o exercicio de atividades referentes ao cargo de Técnico Administrative em

Educacao.

§ 2° As atividades programadas para o{a) monitor(a) nao podem estar sobrepostas ao seu
horario de aula em gue esteja matriculadol(a).

Secao |l
Do(a) Docente Responsavel pela Monitoria de Ensino

Art. 9° 530 afribuigoes dofa) docente:

| - programar, em parceria com ofa) estudante-moniton(a), as atividades do Plano de
Monitoria, construindo um planejamento semesiral gue devera ser atendido;

Il- orientar of{a) moniton(a) o desempenho das atividades programadas;

lll- auxiliar na capacitacao do(a) monitor(a) no uso de metodologias de ensino/aprendizagem
adequadas a sua afuagao;

M- promover o aprofundamento dos conhecimentos do(a) monitor(a) quanto aos conteddos
do componente curricular,

o promover reunioes & seminarios para troca de experiéncias entre monitor(a), docentes,
técnicos, estudantes e comunidade;

V]- avaliar, de forma confinua, o desempenho dola) monitor(a) através de crtérios
previamente estabelecidos, & que sejam do conheciments dofa) monitoria);

VIl- acompanhar o desempenho dofa) estudante nos components cumriculares de 38U Curso,
identificando possiveis interferéncias das atividades da monitoria sobre o seu desempenho
escolar, a fim de evitar comprometimento do processo de aprendizagem;

Vill- acompanhar a elaboracdc do relatoric das afividades desenvolvidas, assinao
jurtamente com o{a) monitora);

[X - identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudangas e encaminha-las
para a Coordenacao de Curso;

¥ - encaminhar mensalmente, ao'a Coordenadorn(a) de Curso responsavel, a frequéncia dola)
mnitoria) conforme Plano de Monitoria.

Secao lll
Da Coordenagao do Curso
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Art 10. S3o atribuicoes dofa) Coordenador(a) de Curso:

| — Promover reunides, afim de acompanhar ¢ andamento do Programa de Monitoria, junto
a0s(as) docentes e monitores(as) do curso;

Il - Awaliar o desempenho do Programa de Monitoria do respectivo curso, em articulagao com
a equipe tecnicc-pedagogica, com vistas a revisao e permanente atualizagao da politica
académica destinada & monitoria;

Ill — receber e analisar oz Relatorivs de Monitoria de Ensino do curso, para os devidos
encaminhamentos, junto acs setores responsavels, caso NECessario.

CAPITULO W
Do Numero de Bolsas

Art. 11. O nimero de bolsas a ser distribuido aos/as monitores(as) sera via Edital especifico,
considerando-ge o disposto no orcamento do Campus para essa atividade.

Art. 12, Caso o nomero de bolsas seja inferfior 3 demanda a ser atendida, esta podera ser
suprida por meio da Monitoria Voluntaria.

CAPITULO VI
Da Selecao e Indicacao dos(as) Monitores(as)

ao |
Oia Monitoria Remunerada

Art 13 A selecao dos(as) estudantes para assumir a monitoria deve ser feita via criterios
estabelecidos em Edital Especifico.

§ 1° O numero de vagas e os critérics de selegdo devem ser divulgades através de
publicacio de edital de ambito intemo do IF Baiane, ficande sua divulgagdc a cargo da
Diretoria Académica e da Coordenacao de Ensino de cada Campus.

E 2° O{a) estudante pode exercer as atividades referentes & monitoria por dois semestres,
consecutivos ou naoe, em um componente curricular por periodo letivo.

g3 E vedado o exercicio da monitoria em mais de um componente curricular, o Mesmo
periodo letivo.

Art 14. Para a selecao, devem ser adotados os seguintes procedimentos:

| — Publicag@c de Edital contendo, ne minime: o componente curricular objeto da selag?"m o
numerc de vagas, periodo de realizagao da monitoria, dia, local e horario de realizacao do
processo seletivo, pela Diregao do Campus.

Il — Emizssdo de relatdrio com os resultados do processo seletivo, que devera ser
encaminhado ac'a Diretor(a) Geral do Campus para homologagdo e divulgagio dos
resultados em locais de ampla visualizagao;

Secdo |l
Da Monitoria oluntaria

Art 15. O processo de monitoria voluntaria € de inteira responsabilidade da Coordenacgao de
s oo Rosmined, ¥° 113 7 Safvedor — Balla - CEP: £ 7200032
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Curso e do(a) professor(a) interessadola), que devem construir o edital de selecao, divulgar o
resultado, com homologagao da Direcdo Geral do Gampus.

Paragrafo Onico. A declaracio de monitoria voluntaria sera emitida pela Coordenacac de
Curso com anuéncia da Direcao Geral.

CAPITULO VIl
Da Avaliacio das Atividades do{a) Monitoria)

Art. 16. Ao final de cada bimestre, o{a) monitor{a) deve entregar o relatorio de atividade ao/a
docente responsavel pela monitoria, no qual devera constar:

§1°. avaliagao dofa) Monitor(a) pelola) docente responsavel pelo componente curricular,

§2°. avaliagao do(a) Monitor(a) realizada pelos estudantes de sua respectiva monitoria;

§3°. autoavaliacao dofa) Moniton(a).

Art. 17. Cabe ao/a docente responsavel enviar, bimestralmente, a Diretoria Académica e a
Coordenacao de Ensine os relatdrios dos{as) monitores{as).

ao |1l
Do Cancelamento da Atvidade de Monitoria

Art18. O[A) monitor(a) pode ser desligado de sua funcao, a qualguer tempo, por ato dofa)
Diretor{a) Geral, nos seguintes casos:

| - por justificativa formal do{a) docente ao(a) qual o{a) monitor(a) esta vinculado(a), apos
apuragac de resultado insafisfatorio de avaliagdo da monitoria efou de outro componente
curricular em curso;

Il - por suspensdo imposta ao(a) estudante no periodo em qgue se encontrar no exercicio da
mnitoria;
Il - por trancamento de matricula;

IV - por obtencdo de frequéncia inferior a citenta por cento nas atividades de monitoria, a
cada més;

V' - por nao apresentar o relatorio bimestral ao'a senvidor(a) responsavel pela monitoria, em
prazo habil;

VI - por solicitag3o doja) proprio(a) estudante.

CAPITULO I
Da Certificagio

Art 19. Ao final do exercicic da monitoria, deve ser emitido certificado pela Direcao Geral do
Campus, gue comprovara o cumprimento efetivo, pelofa) estudante, de suas fungoes.

Paragrafo Unico. Para recebimento do cerificado, ola) monitor{a) deve entregar todas
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frequéncias e relatorios de atividades do periodo de exercicio da monitoria.

Art 20. Os{as) monitores{as) dos cursos de graduacio, mediante apresentacdo de certificado,
podem requerer validacao de carga horaria da monitoria em atividades complementares de
geU curso, conforme regulamento do Colegiado de Curso.

Art21. O Campus tem o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para emitir o cerdificado, apds o
protocolo de recebimento.

CAPITULD XX
Disposiches Gerais

Art. 22. A inscricdo do(a) estudante para concorrer a Monitoria implica no reconhecimento e
na aceitacao de todas as condigtes previstas neste Regulamento.

Art. 23. Todos os eventos referentes a monitoria devem compor o Calendario Académico dos
Campi do |F Baiamo.

Art. 24, Excluir-se-a em gualguer hipotese, a configuragdo de vinculo empregaticio do(a)
miznitoria) com o IF Baiano.

Art. 25. Este Regulamento enfra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Superior,
revogadas as disposicies em contrario.

Art 26. Os casos omissos devem ser resolvidos pela Diretoria Académica e Coordenacao de
Curso.

Onginal Assinado
Geovane Barbosa do Mascimento
Reitar

A Ao Roscimm, W £ Salvador — Balela ~CEP: 1. 720042

Tedefone: (750 21 eann, Email proswfiafiaiamo sdu b

Ml |'|r.',-.- TETERE | LR TETIR A






