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CAPITULOI
DOS OBJETIVOS E FINS

Art. 1° O presente Regulamento estabelece direitos e deveres, bem como, regras de convivéncia e
medidas disciplinares para todos os estudantes matriculados em cursos regulares, disciplinas isola-
das ou msecritos em atividades de ensino, pesquisa e extensio do [F Baiano, quaisquer que sejam
suas formas e duragio, em todos os nivels @ modalidades de ensimo.

Art. 2° O corpo discente do IF Baiano e constituido por estudantes regularmente matniculados nos
diversos cursos, em todos os nivels e modahdades de ensmoe.

Art. 3° Este Regulamente Disciplinar tem a finalidade de conimbuir com a formagio do educando,
assegurar o funcienamento das atividades pedagogicas, o desenvobimento dos servigos asseclados,
o cumprimento efetivo do Regimento Interno do Campus e a consecugdo dos objetivos nele
previstos.

CAPITULOII

DOS DIREITOS E DEVERES

SECADI

DOSs DIREITOS

Art. 4° Ter acesso a este Regulamento Dhsciplmar Discente para que possa ter conhecimento do
MESID.

Paragrafo Unice - Cabera a Coordenagio de Assuntos Estudantis - CAE de cada Campus, a entrega
deste documento aos estudantes, quande do seu mngresso no Insttute, onentando-os sobre o sen
teor.

Art. 5" Participar das atrvidades educacionmis e eventos de cunho civico, cultural, artistico,
despnrtiﬂ.'n e de lazer destinados a sua fmmaq,:an promovidos no ambito do Instituto Federal Balano
e/ou por enfidades estudantis, desde que ndo resulte na supressio das atrvidades letrvas planejadas.
Paragrafo Unico - Fica assegurado a onentagdo pedagogica e realizagio de avaliagdes, quando
Justificada a supressdo das atvidades letrvas planejadas para participagio dos estudantes em eventos
antonizados pelo Campus.

Art. 6" Utihzar a mfraestrutura do Campus, nas atividades em classe e extraclasse, de forma
adequada e digna, em horanes estabelecidos pela Instttmicde de Ensme, mediante autorizagio do
setor competente, respeitando mclusive, as necessidades merentes a Representagao Estudantil.

Art. 7% Ter ciéncia, por melo da CAE, de qualquer ocorrencia que o envolva.
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Paragrafo Unico - Em sendo o discents menor de idade, conforme legislagio wigente, devera ser
notificado sen representante legal

Art. 8° Prestar esclarecimentos, na presenga do representante legal quande o discente for menor,
nos casos de faltas graves ou gravissimas, conforme classificacio prevista nos arigos 61 e 62 deste
Regnlamento.

Art. 9° Representar, com fimdamentagdo, por escrito, scbre omissdes ou atitudes madequadas de
servider, no exercicle de suas fungdes, e discente, nas formas da Lel, junto a Diretona Academica e
CAE respectivamente.

Art. 10. Utihzar-se da Biblioteca, nos termes do regulamento proprie desse ambients educacional

Art1l. Utihzar-se das mstalagdes, transportes e dependéncias do Campus que lhe forem
necessarios, mediante prévia autorizagao do setor competente.

§ 1° Ter assegurado na Insthiwigdo, em tempo integral, ransporte para atendimento as necessidades
emergencials do esmdante.

§ 2" Nas questdes emergencials nao previstas em legislagio devera ser prienizada a vida humana

Art. 12, Apresentar a Coordenagio de Ensmo — CE as dificuldades encontradas nas atividades
didatico-pedagogicas e solicitar a devida enentagio.

Art. 13 Fihar-se as entidades estudantis do Campus.

Art. 14 Participar e organizar eventos no Campus, com o deferimento da Diregdo Geral

Art. 15. Ser tratado por colegas, servidores, monitores, estaglanios e qualsquer ouiras pessoas com
ateu;;an respeito € em 1gualdade de condiges, sem ﬂlEEl'JJIIlIlHi;ED de qualquer espécie, incluidas as
necessidades especificas, deficiencia, diversidades: eimica, sexual, social, cultural, de genero, credo
ou 1dade.

Art. 16. Obter assisténcla da equipe multiprofissional (assistente social, auxibar de enfermagem,
médice, nuiniclomsta, odontologo, pedagogoe e psicologo) disponivel no Campus, para promover a
sande integral e desenvolver suas potencialidades.

Art. 17. Ter acesso aos boletins contendo seu desempenho e frequéncia, salvo nos casos quando o
discente for menor de idade em que a enfrega devera ser feita aos responsavels, nos prazos
estabelecides no Calendano Académuco do Campus.

Art. 15 Requerer cancelamento, trancamento da matricula, fransferéncia on outros documentos
comprobatorios da sua vida academica no Setor de Registros Académicos, nos prazes estabelecidos
no Calendano Académice do Campus, conforme Orgamzacio Didatica.

Faragrafa Unico - Quando o discente for menor, o requenmento sera assinado e encaminhado por
me1o do representante legal.
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Art. 19, Ter conhecimento, por mtermédio do Coordenador do Curse, sobre o Projeto Pedagogico

do Curso — PPC e ter acesso aos planes de ensino dos compenentes curriculares, por meio dos (das)
professores (as), no micio de cada periodo letivo.

Art. 20. Informar a CE/CAE do Campus, as dificuldades de aprendizagem e problemas pessoais,
para um melhor acompanhamento da sua vida academica.

Art. 21. Participar, por melo de representacio estudantl, da elaboragio do Projeto Politico
Pedagogico — PPP do Campus.

Art. 22, Receber as atividades avaliaivas cormgidas, conforme estabelecido ma Orgamizacio
Dhudatica.

Art. 23, Requerer revisdo das avahiagoes, apos a divulgacdo dos resultados, conforme estabelecido
na Orgamzagao Didatica.

Art. 24, Bequerer exercicio dommciliar, de acordo com o Decreto Lei n® 1.044 de 1969, a Lei n®
6.202 de 1975 & conforme Orgamzacio Didatica.

Art. 25, Votar e ser votado para representante de turma ou enfidade estudantil, de acordo com o
estatuto das respectivas enhdades.

Art. 26. Ter representatividade no Conselho de Classe Diagnostico & Prognostico.

Art. 27, Apresentar jushficativa para auséncia das atividades didanco-pedagogicas, por meio de
atestade medico, comprovante de servico militar ou outres previstos em Lel, no prazo de até um dia
util, apos o términe do afastamento.

Art. 28, Apresentar sugestdes para melhonia da gestio de pessoas, matenials e do processo ensino-
aprendizagem, bem como exprassar e manifestar opimao observando os hmites legais.

Art. 29 Receber da mstitmigdo documento de identificacio estudantl (carteira, cartio ou cracha), a
criterio de cada Campus.

SECAO I

DOS DEVERES

Art. 30. Conhecer e cumprr o que precomiza o Regulamento Disciplinar discente e as Nomnas
especificas de cada Campus.

Art. 31. Efetuar a matricula conforme o calendano disposto no Edital de Matricula do Campus.
FParagrafo Unice - Quando o discente for menor, os documentos referentes a matricula, assim como
a autorizagdo para parficipar de viagens de estudos/visifas técnicas e outros eventos, serdo assmados
pelo representants legal.






8

Art. 32, Frequentar com assidwidade e pontualidade as aulas, avabagdes e demais atrvidades
didatico — pedagogicas.

Art. 33, Manter boa conduta, zelando pelo nome da Instihngde quando representando a mesma.
Art. 34 Zelar pelos preceitos de higiene pessoal e ambiental.

Art. 35. Tratar colegas, servidores, monitores, estagiarios e quaisquer oufras pessoas colu atengdo,
respeito & em lgualdade de condigdes, sem discriminagio de qualgquer especie, mcluidas as
necessidades especificas, deficiénela, diversidades étmica, sexual, social, cultural, de género, de
credo on 1dade.

Art. 36. Zelar pela hmpeza e conservacdo das mstalagdes, dependéncias, matenals, moveis,
utensilios, maquinas e equpamentos.

Art. 37. Abster-se de incitar os colegas a parficiparem de atos que caracterizem hostilidade e
violagdo aos Direitos Humanos, as normas mstitucionas, ao decoro e 4 convivéncia harmoniosa.

Art. 38. Portar matenial didatico conforme determima o Campus, mantendo-os em condiges de uso.

Art. 39, Usar umforme oficial, quando matniculado nos cursos da Educacio Profissional Tecmea de
Nivel Medio (EPTINM), ne herane letive e quando na condigido de representante mshtucional.

§ 17 O umiforme oficial, sera composto por canmsa padrae da mstifuigdo, sem qualquer modificagao,
calcado fechado (sapato, sapatilha, témis ou bota) e calga jeans, salve por questdes religiosas
devidamente comprovadas por declaragdo da respectiva enfidade.

5 2% Os estudantes do (ltime periodo letive poderdo utilizar canusa, diversa da padrao, desde que
obedecam uma umica cor @ modelo, com aprovagao prévia da CE, CAE e Diretona Académica - DA
do Campus.

% 3° Usar, nas aulas praticas, umforme padromzadoe para a atividade a ser desenvolvida, de acorde
com a exigéncia de cada setor, portando equipamento de protegio mdividual correspondente,
quande for o caso.

§ 4° O umforme para a pratica de Educagio Fisica devera ser: camiseta sem manga, padrio da
msttugao e bermuda on calga padrao.

Art. 40. Portar documento de identificacio exigido pelo Campus.

Art. 41. Abster-se do porte, do uso ou do deposito de qualquer espécie de arma, bebidas alcoolicas,
entorpecentes e'on outras drogas ilicitas nas dependéncias de Campus, ou na condicio de
representante.

Art 42, Abster-se da prafica de Jogos de azar envolvendo apostas, nas dependéncias dos Campi.

Art. 43, Solicitar autorizagdo do (da) professor (a) responsavel, quando necessitar ausentar-se das
atividades didatico-pedagogicas.

Art. 44, Apir com discrigdo nas proxmudades das salas de aula, laberatonios, lbliotecas e demans
dependéncias do Campus, d2 modo a nio mterfenr nas attvidades desenvolvidas nestes ambientes.
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Art. 45, Indemizar as pessoas, Inshihmgdoe, colegas e/ou servidores quando prejudicades por algum
dane causado intencionalments.

Art. 46. Utihizar, em atividades pedagogicas, somente aparelhos elefromicos que sejam pemutidos
pelo (a) professor (a).

Art. 47 Agir com mmtegridade, ¢ honeshdade, zelando pelos principios da etica, morahdade e
idoneidade em todas as atividades desenvelvidas ne Campus, mclusive em momentos destinados ao
lazer & ao descanso.

Art. 48. Recepclonar novos colegas ou visitantes com dignidade e civilidade, tornande o ambiente
educacional propicie a ntegracio destes.

Art. 49 Nao utihzar mdevidamente qualquer documento.

Art. 50. Nao macular a imagem ¢ o nome do Instiuto, de seus servidores e discentes, nas
dependencias do Campus.

Art. 51. Preservar os seus pertences, tanto os de uso didatico, como os de uso pessoal
Paragrafo Unice - O IF Baano ndo se responsabilizara por pertences de estudantes, damficados
&'ou furtados dentro das dependéncias do Campus, mas cabera a Insthugao a averiguacio dos fatos.

CAPITULO IIT

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 532, As medidas disciplinares descritas neste Eegulamento serdo aplicaveis a todos os estudan-
tes regularments matriculados neste Instituto.

Art. 53, O discente que cumpnr Medida Disciphinar, conforme estabelecida neste Regulamento, nio
ficara 1sento de responsabilidade el ou penal.

§ 1° Cabera a CAE registrar, na Ficha Individual do estudante, todas as Medidas Disciplinares apli-
cadas, com vistas ao acompanhamento pedagogico e psicossocial, ndo devendo constar, entretanto,
no seu historico final.

Art. 54. Consttm falta disciplmar o descumpnimento a qualquer preceito deste Regulamento.

Art. 35, 530 Medidas Disciplinares, em compatibilidade com a natureza da falta disciplmar, as me-
didas descritas a segur:

I- adverténcia verbal, ndo aplicavel em caso de remeidencia;

II- adverténcia escrita, com registro na Ficha Individual do Estudante;

[II- atividade sociceducativa, devendo esta ter cormrelacdo com a falta cometida e'ou auxiliar na
reparagio do dano;
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IV- suspensio, com o afastamento do discente de todas as atividades de ensmo, pesquisa, extenséo 2
de moradia (se residente) por um periodo nio superior a sete dias contimuos, ressalvando-se a apli-
cagdo de agravante;

V- perda do direito a Residéncia Estudantl;

VI- transferéncia compulsoria, medida aplicada quando esgotados todos os recursos educacionais, e
ficando o Campus comprometide a propiciar todes os melos de viabihizagdo para a efetrva transfe-
réncia do estudante.

§ 1° A Medida descrita no Inciso ITI podera ser combinada com as medidas descritas nos meisos IT,
VeV,

% 2" Serao considerados agravantes: remcidéncia em falta da mesma gravidade, utihzagdo de violén-
cla, grave ameaga, emprego de arma, explosivos ou a prafica do anomimato.

Art. 56. A falta disciplinar discente classifica-se em:

I- leve, passivel de adverténcia verbal, sendo que, apos uma remcidéncia, a falta sera classificada
como media;

II- media, passivel de advertencia escrita, sendo que, ocorrende reincidéncia, a falta sera classifica-
da como grave;

ITI- grave, passivel de afividade socioeducativa yunto ao Campus, perda do direito da residéncia es-
tudanfil ou suspensio maxima de sete dias continuos, observando-se que, em caso de remcidéncia, a
falta sera classificada como gravissima;

IV- gravissima, passivel de transferéncia compulsona.

Art. 57, Serdo consideradas faltas leves:

I- descwidar, das dependéncias e dos equipamentos do Campus que estejam sob a sua custodia;

I1I- descumprr o horane das atividades didatico-pedagogicas, salve quando devidamente justificado
03 ATas0s;

III- profenir palavras obscenas ou de baixo caldo;

IV- nameorar, de forma a causar constrangimento a terceiros, nas dependéncias do Campus,

V- descumprnir as normas do Campus que enentam o uso de vestuarios e wuformes;

VI- manifestar desinteresse frente aos servidores e colegas, iunultuando o ambiente escolar;

VII- ouiras agoes nao constantes neste artigo e que podem ser equiparadas.

VIII- uhihizar qualquer ebjete ou equpamento eletrénice que prejudique o bom andamento das ativi-
dades pedagogicas e/on admimstrativas.

Art. 58, Serdo consideradas faltas medias:

I- damificar bens pertencentes ao Campus e/'oun proprniedads alhela, sem comprometimento do seun
funcionamento;

[I- utilizar de meios ilicitos durante a realizacio de avaliacdes e/on atvidades acadsncas;

II- comportar-se de forma inadequada em sala de aula e demais dependéncias do Campus, ou fora
deste, quando representando-o;

IV- desrespeitar servidores e colegas;

V- prestar falso testemmnho que venha prejudicar qualquer membro da comunidade académica;

VI- efetuar atos de comeércio denfro do Campus, sem previa autorizagio.
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Art. 59. Serdo consideradas faltas graves:

I- atentar contra a digmdade moral e/'ou ntegridade fisica dos colegas e'on servidores;

II- damificar bens pertencentes ao Campus e'on propriedade alhela, com comprometimento do fun-
clonamento;

Il - temfar apoderar-se indevidamente de objetos alhelos;

IV- ameacar colegas, servidores, estagianoes, monitores 2gressos ou visitantes;

V- coagir colegas a comprar bilhetes de nfas e/on participar de sortelos ou jogos de azar;

VI- apresentar sintomas de embriagnez ou efertos de outras substancias psicoativas nas
dependéncias do Campus ou quando representando-o;

VII- retirar ou utilizar o painmoénio, nclustve animais, espagos fisicos, de qualquer area do Cam-
pus, sem a previa autorizagie do setor responsavel.

VIII- plagiar obras literanas, artisticas, cientificas, técnicas ou culturals conforme a Lei n® 9.610/98
de Direitos Autorais e ac Ariigo 184 do Codigo Penal;

[X- promover eventos, ou fazer uso do nome ou simbole da Instihugdo, sem a devida autorizacio da
Diregao Geral dos Campus;

X- recusar-se a acatar as normas de seguranca nas aulas praticas e/ou visitas tecnicas.

Art. 60. Serdo consideradas faltas gravissimas:

I- portar ou usar qualquer espécie de arma;

II- furtar ou roubar;

III- portar, usar ou mantsr sob sua guarda, nas dependéncias da Instimcdo, belndas alcoolicas, en-
torpecentes ou substincias psicoativas;

IV- agredir fisica ou moralmente colegas, servidores, estaglanos, monitores, 2gressos ou visitantes,
V- adulterar documentos ou fazer uso de senhas indevidamente, mvadir a rede de computadores cor-
porativa do Campus ou efetuar qualquer programagio ou alteragao de programas nio permutidas;
VI- promover atos de vandalismo;

VII- usar de maneira mdevida os diferentes espagos do Campus colocande em nisco a mtegridade
propria e/ou de tercelros;

VIII- promover ou aplicar “trote”, bullying e/ou cutros atos atentatorios a digmdade de colegas, ser-
vidores, estagianios, monitores egrassos o visitantes;

IX- cometer qualquer cnme tipificade pela legislagio penal vigente.

Art. 61. Na aplicacio da medida disciplinar sera considerada a natureza e a gravidade da falta come-
tida, 05 danos que dela proviersm, as cirounstancias atenuantes e/'on agravantes, bem como a condu-
ta do discente durante a vida acadénuca no Campus;

§ 1° Nas faltas consideradas leves ou medias cabera a CAE a apuragio dos fatos e a aplicagdo da
medida disciplmar.

§ 2° Nas faltas graves, cabera a CAE ouvir as partes envolvidas e as testermunhas, coletar informa-
goes e encamunhar a Comussie Disciplinar, quando pulgar necessano.

§ 3° Nas faltas gravissimas, cabera a CAE ouvir as partes envolvidas e as testenunhas, coletar mn-
formagdes e encaminha-las a Comissdo Disciplinar

§ 4% A aplicagdo das medidas disciplinares deverdo obedecer as disposigoes do Artigo 5% Inciso LV
da Constiiwicdo Federal, que garante o contraditornio e a ampla defesa dos litigantes em processo ad-
minisirativo e da Lein® 9.754/99, que regula o processe admimstrativo no ambite da Admimsiracio
Publca Federal, nio sendo legalmente possivel a pumigio automatica.
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CAPITULO IV
DO PROCESS0 DISCIPLINAR
SECAOI
DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 62. A Comussio Disciplinar sera nomeada pelo (a) Diretor (a) Geral, via Portania e devera ser
composta por trés membros titulares { Um discente, um técmico admummstrative em Educacdo & um
docente) e trés membros suplentes.

FParagrafo Unicoe - A Representacdo discente sera indicada pelas representacdes estudantis do Cam-
pus.

Art 63. A comissdo sera conshtuida por:

I- Um discente;

II- Um docente;

III- Um tecmice admimstrativo em educacao.

FParagrafo Unico - O mandato dos membros sera por um periedo de um ano, podendo haver recon-
dugdo por mais um (01) mandato de 1gual periodo.

Art. 64. A Comissao Disciplinar devera ser convocada pelo seu presidente, sempre que o mesmo re-
ceber relatorio da CAE a resperto de falta disciplinar do estudante, ou quando se fizer necessario.

§ 1% Esta tera o prazo maximo de vinte dias, a partir do recebimento do relatério, para apurar os fa-
tos, sendo admitida a prorrogacio de praze uma unica vez, por 1gual periodo;

5 2° Quando os estudantes envolvidos forem menores de 18 anos, far-se-a necessana a presenga de
sen representante legal nos depoimentos;

§ 37 O discente sera notificade por escrite da falta comehda;

§ 4° Sera assegurado ao discente o direito de acompanhar o processo, pessoalments ou por mterme-
dio de seu representante legal e providenciar ampla defesa

Art. 65. Apos a apuragao dos fatos, a Comissio Disciplinar emmtir parecer a Diregao Geral do
Campus, para a aplicagdo da medida disciplmar cabivel.

Paragrafo Unice - Quando a falta estiver capitulada na Lei Penal, sera remetida copla com autenti-
cacdo administrativa dos autos a autoridade competente pelo (a) Diretor (a) Geral do Campus.

Art. 66. As faltas e as Meadidas Disciplinares aplicadas serdo registradas na Ficha Individual do dis-
cente pela CAE do Campus.

SECAOII
DOS RECURSOS

Art. 67. O discente tera direito a recorrer a CAE, por meto de Recurso, de qualquer Medida Disci-
plinar aphicada, no prazo de até fres dias utels, a contar da publicacdo da decisao pelo (a) Diretor
{a) Geral.
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Art. 68. Cabe a Direcio Geral de cada Campus, instihur comissdo para elaborar regulamentos de
utthzagio dos diverses espagos de convivencia.

Art. 69. O estudante, em viagens de atividades académicas ou em outras programacoes do [F Baia-
no, que minngir o Regulamento Disciplmar Discente, seta encaminhado a CAE, logo apos o retor-
no ac Campus de origem.

Art. 70. Sera de responsabilidade da familia o assessoramento & o acompanhamento permanente, em
relagdo ao aproveltamento e conduta do filhe, no Campus, durante o periedo letive.

Art. 71. Sendo a familia responsavel pela formacéo do estudante, a presenca desta devera acontecer,
em carater rotineiro, sempre que o Campus solicitar ou quando a propria familia considerar necessa-
ria.

Art. 72. O IF Balano exime-se da responsabilidade por qualquer fato que possa acontecer com o dis-
cente fora de seus lnmtes fisicos, salve quando o mesmo estrver em atividades didatico — pedagog-
cas.

Art. 73, O descumprimento dos deveres ¢ das onentagdes necessanas ao processo educacional dos
estudantes implicara a aplicagio das Medidas Disciplinares que constam neste Eegulamento.

Art. 74, Os casos ommssos, referentes ao presente Regulamento Disciphnar discente do IF Balane,
serdo analisados pela Direcdo Geral do Campus a luz da legislagio especifica.

salvador, 24 de novembro de 2015

Geovane Barbosa do Mascimento
Reitor






