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TITULO ]
Das Disposighes Preliminares

Art 1% O presente Regimento Geral disciplina a organiza¢dio., as competéncias e o
funcionamento das instincias deliberativas, consultivas, administrativas € académicas do
Institute Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF Balano, de acordo com a
legislagio vigente e com o seu Estatuto, fixando padrbes normativos, sob os quais as
regulamentacdes especiticas serdio subordinadas.

Pardgrato dnico. Este Regimento Geral serd complementado por regimentos internos da
Remoria e de cada Campuy do 1F Baano, delimitando suas instincias deliberativas, consultivas,
administrativas e académicas.

TITULOI
Da Instituicio
CAPITULO |
DA NATUREZA. OBJIETIVOS E FINALIDADES
Art.2% O Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Teenologia Batano € uma instituigio de
educacio superior, bisica e profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada, que
possui natureza juridica de autarguia federal, vinculada ao Ministério da Educagio (MEC), com
autonomia admimstrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, tendo seus
objetivos ¢ iinalidades nos termos da Len 11892 de 29 de dezembro de 2008.
Art.3 0 IF Baano tem Reitoria, sede e foro na cidade de Salvador, com Campi nas
cidades de Bom Jesus da Lapa, Catu, Governador Mangabeira, Guanambi, Itapetinga, Santa
Inés, Senhor do Bonfim, Teixeira de Freitas, Urnguca ¢ Valenca.

Pardgrato unico. O IF Baiano poderd criar ou incorporar outros compd, mediante
autorizacio do MEC.
CAPITULO II
DO PATRIMONIO
Artd® O patrimonio do [F Baiano € constituido por:

[ - bens matenais, imaterials, moveis, imovels e direitos que compdem o patrimonio da
Reitoria e dos Campd que o integra;

Il - saldos e créditos hnanceiros de caixa, representados em dinheiro, depdsitos ou
direitos, mantidos oficialmente em instituicdes financeiras ou no selor financeiro da Reitoria e
dos Campi:

Il - bens materiais, imateriais, movels, imovels e direitos gue vier a adquirir:

IV - doagies ou legados que vier a receber;
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Y - bens incorporados que resultem de servigos por ele realizados;
V1 - marcas ou patentes proprias. devidamente registradas na forma da lei.

Pardgrato anico. O patrimonio do [F Baano & de uso exclusivo para a consecugho dos
seus objetivios e hinalidades, expressos na legislagio vigente, ndo podendo ser alienado, exceto
nos casos ¢ condigdes previstos em lei.

Secho I
Dos Recursos Materiais

Art.5% 0s recursos materiais do IF Baiano sio constituidos por bens mdveis e imoveis gue
estlio a servigo das diferentes unidades que compdem a Rettona e os Coamypy,

Art6” A Reitona e os Campd deverfio elaborar, em consondncig @4 legislagio vigente.
regulamentacio propria sobre a aquisigio ¢ a distribwiglio de matenal..o controle patrimonial, o
plangjamento fisico € a execugiio de obras, assim como sobre a administragdo das operagies de
conservacio e manutencio dos seus bens movels e imdveis.

Pardgrato tnico. O patnmonio material do IF Baane nfo serd de uso exclusivo de uma
unidade, sempre que necessirio, estard disponivel 3 Reitoria e demais Campi, ressalvadas as
medidas relacionadas a0 controle patrimonial.

Seghao 11

Doz Recursos Financeiros

AT Os recursos financeiros do IF Balano esto previstos em seun  orcamento,
consignando-se como receita as dotagdes do poder pablico e valores de outras origens, inclusive
rendas proprias.

A8 O orgamento do [F Baano ¢ elemento estrutural do planejamento institucional e
exprime em termos financeiros o8 recursos alocados para o perfodo de um ano, que coincide
com o ano civil, nele constando as receitas decorrentes de transteréncia do Tesouro Nacional e
as obtidas por arrecadagbes proprias ¢ conveénios.

At A proposta orcamentiria anual do IF Baano & elaborada pela Pro-Reitoria de
Administragio em consondncia com o teto orgamentinio proposto na legislagio vigente.
considerando os planos de gestio da Reitoria e dos Campi, para o ano em exercicio.

§ 1% - A proposta orgamentina anual elaborada, antes de ser encaminhada as instincias de
competéncia, serd submetida & aprovacio do Colégio de Dingentes e & apreciagio do Conselho
sSuperior.

§ 2% -« O orcamento do IF Balano serd executado pela Reitoria e pelos Campi que o
compdem. de forma transparente, considerando as priondades, o plangiamento institucional € os
procedimentos detimdos pela Pro-Reitoria de Planejamento Administragiio, juntamente com a
direcdo peral dos Campi, ressalvadas as disposigdes da legislacio vigente.
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TITULO I
Da Orgamzacio Admimstrativa

CAPITULO

DA ESTRUTURA

Art 10 A organizacho geral do [F Baano compreende:

I- {}rgias Colegiados:
a) Conselho Superior:
by Colégio de Dirigentes:
¢) Conselho de Ensine, Pesquisa e Extensiio;
d} Comiasstes Permanentes.

Il - Reitoria:
a) Beitor;
by Gabinete do Reitor;
c) {}rgﬁas de Assessoramento;
d} Prd-Reitorias;
) Diretonas Sistémicas.

I - Clampi:

aj Diretoria Geral:

b} Diretona Académica;

) Diretora Administrativa.

- CAPITULO NI
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art.11 S0 orglos colegiados do IF Baiano:
- Conselho E;up-eriﬂr;
II- Colégio de Dingentes:
[II» Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdio;
- IV - Comissoes Permanentes.

Pardgrafo Unico - Para apolar a gestio administrativa e académica, o IF Baano contard

com o Comitd Gestor de Tecnologia da Informacio (CGTI), responsdvel pela discussio das
demandas de Tecnologia da Informacio e Comunicagio.

Art.12 Os Grgdos colegiados que mtegram a estrutura do [F Baano terio regimentos
internos, elaborados em contformidade com as disposighes estatutirias. a legislacio aplicivel e
as normas previsias neste Regimento Geral.
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Pardgrato Gmico. Os regimentos intemos dos orglos colegiados deverdo ser submetidos 4
aprovagdo do Conselho Superior.

Art. 13 Poderfio existir outros colegiados nos Campi, para apoiar a gestdo administrativa e
académica do respectivo campus, podendo ser de cardter consultivo e/on deliberativo, dentro
das suas atribuigdes ¢ competéncias, respeitando as instincias superiores ¢ em observancia as

disposigoes deste Regimento.

Secho 1
Do Conselho Superior

Art. 14 O Conselho Superior ¢ o drgdo madximo do IF Baano ¢ tem cardter consultivo e
deliberativo, cuja composicdo. competéncia e atribuigbes estdo dispostas no Estatuto da
Instituigio e em regimento proprio.

Pardgrafo Gnico. 5do elegivels como representantes dos servidores téenico-administrativos
em educagio e docentes no Conselho Superior todos os servidores ativos e efetivos do 1F
Baiano, exceto se:

a) for membro titular ou suplente das comissdes permanentes previstas neste Regimento;
b} estiver em exercicio de cargo de dire¢lio, exceto para os cargos de Diretor Geral e
Beitor:

¢ ter sofnido alguma punigho admimstrativa nos Gltimos cinco (03) anos de exercicio
funcional piblico, de acordo com o nigor das leis.

Secao 11
Do Colégio de Dirigentes

Art.153 O Colégio de Dirigentes, de cardter consultivo, € o Orglo de apoio a0 processo
decisono da Reitoria. Composto pelos Diretores Gerais dos Campi. Pro-Reitores e pelo Reitor
do IF Batano, tendo sua competéneia, atribuigdes e funcionamento dispostos em regimento
proprio, respeitadas as legislagdes vigentes, o Estatuto e as disposighes deste regimento.

Sechao 111
Do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio

Art. 16 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiio (CEPE) é drgdo consultivo que trata da
orgamizagio ¢ funcionamento da drea académica nos aspectos téenicos, diddticos e cientificos,
com fungdes indissociavels nas dreas de ensino, pesquisa e extensio.

Art. 17 0 CEPE terd a seguinte composigdo:

- Pré-Reitor de Ensing:
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II- Pro-Reitor de Extensio;
Il - Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagio;

IV - Prd-Reitor de Desenvolvimento Institucional;
Wo- 02 (dois) representantes das diretorias de ensino dos Campi;
W1 - 02 (dois) representantes das coordenagdes de pesquisa e extensio dos
Cuemapai;
WII - 02 {dois) representantes dos servidores docentes:
WIII - 02 {dois) representantes dos servidores iéenico-administrativos:
IX - 02 (dois) representantes dos discentes, sendo 01 do ensino bdsico
e 0] do ensino superior.
§ 1" Os membros do CEPLE, previstos nos incisos L IL 1 e IV sio considerados natos, os
demais integrantes serdo eleitos por seus pares para um mandato de 02 (dois) anos.

§ 2% O CEPE serd presidido por um dos Pro-Reitores, escolhido pelos demais membros do
Conselho.

Art. 18 S0 competéncias do CEPE:
[ - analisar e acompanhar o degenvolvimento das politicas de ensino, pesquisa e extensio
do IF Baiano;
IT - emitir parecer sobre:
a)  cursds, projetos e programas de ensino, pesquisa. extensdo e culura, com base
nas diretrizes curriculares nacionais;
by matérias diddtico-pedagdgica, clentifica, artistico-cultural e desportiva;
) editas referentes 4 atividade de ensino, pesquisa e extensio;

d)  assuntos concernentes a ensino, pesquisa ¢ extensdio de interesse da Instituigio.

Pardgrafo tinico. O Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensio elaborard seu regimento
interno, que serd submetido 4 aprovagio do Conselho Superior.

Secho IV
Das Comissies Permanentes

Art. 19 As comissoes permanentes siio orgdos colegiados dotados de regimentos proprios
aprovados pelo Conselho Superior que, no dmbito da sua atuwagio. tem natureza consultiva,
normativa ¢'ou deliberativa, conforme a legislagio aplicdvel.
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Art.20 Compdem a estrutura do IF Banano as seguintes comissies permanentes:
- Comissio de Etica (CE):

IT- Comissio Propria de Avaliagho (CPA):

[l - Comissio Permanente de Pessoal Docente (CPPDY);

IV - Comussio Interna de Supervisio do Plano de Cameira dos Profissionais Técnico-
Administrativos em BEducacio (CI5).

Vo= Comissio Central de Processo Seletivo — (CCPS).

Subsecio I
Da Comissio de Etica

Art21 A Comissio de Etica é um orgiio de natureza consultiva, fscalizadora e
educativa, responsdvel por zelar pelo cumprimento, no dmbito do Instutute Federal Baiano,
dos principios e regras élicas exigidas no exercicio da funglio phblica, no tratamento com as
pessoas e com o patrimonio pablico.

Art22 A Comissio de Etica elaborard regimento propro, de acordo com a legislagio
pertinente, versando sobre sua competéncia, estrutura organizacional, atribuigdes. deveres,
funcionamento ¢ disposigdes gerais.

Art23 A Comissiio de Etica serd constituida por rés membros titulares e trés suplentes, eleitos
entre 08 servidores efetivos do quadro permanente, nomeados em portana pelo Reitor do IF Baano.

§17 Nio poderd amar na Comisgsho de Etica o servidor que estiver respondendo a processo
administrativo e disciplinar, sendo que o mesmo, desde que 1sentado de qualguer culpabilidade,
terd restituido o direito de parficipagiio na comissio em questiio.

§2% Nio poderd atuar na Comissdo de Etica o servidor que tenha respondido a processo
administrativo com aplicagdo de sangdes na forma da lei.

§3° A Comissio de Etica ndio poderd ser formada por ocupantes de cargo de diregio.

Subsecio 11
Da Comissao Propria de Avaliacio

Art.24 A Comissio Propria de Avaliagdo ¢ Orgio colegiado, itegrante do Sistema
Macional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), gque coordena e sistematiza os
processos internos de avaliagio nas dreas académica e administrativa dos cursos do IF Balano
em seus diferentes nivels e modalidades.

Art25 A Comusslio Propna de Avaliagdo terd regimento proprio, de acordo com a
legislagio pertinente, no gue tange 4 competéneia, a estrutura organizacional, as atnbuigtes, aos
deveres, ao funcionamento. 4 composigio e 4s disposigies perais.
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Pardgrafo Gnico. A composigio da CPA deverd assepurar a participagio da sociedade
civil organizada e de todos os segmentos da comunidade académica do IF Baane, vedada 4
prevaléncia em maioria absoluta de um dos segmentos.

Subsecio 111
Da Comissio Propria de Pessoal Docente

Art.26 A Comissio Propria de Pessoal Docente - CPPD € Orgiio de assessoramento do
Conselho Superior, da Reitona e dos Diretores Gerais, no que tange 4 formulagio e ao
acompanhamento da execugdo da politica de pessoal docente do IF Banano.

1" A CPPD, regida por regulamento proprio e aprovado pelo Conselho Superior, serd
constituida por ato do Reitor.

827 A comissio de gque trata o copul serd composta por representantes dos servidores
docentes do quadro ativo permanente. eleitos por seus pares.

Art.27 Compete a CPPD:
[ - Apreciar e expedir parecer em processos concermentes it

a)  alteracdio do regime de trabalho docente:

by avaliagio do desempenho para fins de progressio funcional;

¢y progressio funcional por dtulacio:

dy  solicitacho de afastamento de docentes para aperfeigoamento, especializacio,
mestrado, doutorado ou pds-doutorado;

e} avaliagio de desempenho relativa a estigio probatdrio dos docentes.

Il - Colaborar com a Diretona de Gestdo de Pessoas nos assuntos relativos 4 politica de
pessoal docente nas seguintes situagoes:

a)  andlise da validagio do regime de trabalho por solicitacio dos dirigentes do
[nstituti; ;

b}  liberagio de professores para programas de cooperaglio com outras instituigdes,
desde que asségurados os interesses do IF Balano:

€y  outras que se facam necessinas.

II - Realizar estudos para subsidiar a implantagdo ou o desenvolvimento de programas de
capacitacid para o pessoal docente.

Subsecio 1V
Da Comissio Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Profissionais Técnico-
Administrativos em Educacio

Art.28 A Comissio Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Profissionais Técnico-
Admimstrativos em Edweagio - CIS & Orpdo de assessoramento do Conselho Superior, da
Remoria e dos Diretores Gerais. no que tange i formulaglio e ao acompanhamento da execugio
da politica de pessoal técnico-admimstrativo em educagdo do IF Baiano.

1" A CI5, regida por regulamento proprio ¢ aprovado pelo Conselho Superior, serd
constituida por ato do Reitor.
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827 A Comissio de que trata o capuf serd composia por representantes dos servidores
técnico-adminisirativos em educagio do quadro ativo permanente. eleitos por seus pares.

Art.29 Compete a CI5:

[ - Apreciar e expedir parecer em processos concermentes a:
a)  avaliagio do desempenho para fins de progressio funcional;
by progressio funcional por ntulagio:
¢}  solicitagho de afastamento para aperfeicoamento. especializagio, mestrado.
doutorado ou pde-doutorado.

Il - Colaborar com a Diretona de Gestdo de Pessoas nos assuntos relativos a politica de
pessoal tédenico-administrativo em educagdio:

[T - Realizar estudos para subsidiar a implantagdo ou o desenvolvimento de programas de
capacitagio para o pessoal técnico-admimstrativo em educagdio.

Subsecio 'V
Da Comissdo Central de Processo Seletivo

Art.30 A Comisslio Central de Processo Seletivo - CCPS, drgio diretamente subordinado
a Pro-Reitoria de Ensino, tem por finalidade a coordenagfio e a realizacio de processos seletivos
para os cursos da educagdo basica de nivel médio ¢ de graduagio no ambito do IF Balano.

Art.3] A forma de composigio. estrutura ¢ competéneia da CCPS, observadas as
disposighes deste regimento, serdo definidas em regulamento proprio, com posterior aprovacio
pelo Conselho Superior.

CAPITULO I
DA REITORIA

Art32 A Reitoria & o Orgdo de administracdo central que superintende as atividades
desenvolvidas no dmbnto do IF Baiano.

Art.33 O IF Baano serd dirigido por um Reitor, escollhudo em processo eletivo pelos
servidores do quadro ativo permanente ¢ pelos estudantes regularmente matriculados.

g1 0 Reor serd nomeado na forma da legislagdio vigente, para um mandato de 04
(quatno) anos, contados da data da posse, permitida apenas uma recondugdo.

827 A forma de eleigdo para escolha do Reitor decorrerd das disposigoes da Ler 11.892, de
29 de dezembro de 2008, do Decreto 6.986, de 20 de outubro de 200%. das legislagdes apliciveis
4 maténa, do Estatuto e deste Regimento Geral, devendo ser complementada por normas do
processo eleitoral e por resolucio especitica aprovadas pelo Conselho Superior. a gquem caberd a
supervisiio do processo.

Art.34 A Reitoria & composta de:

[- Reitor;
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Il - Gabinete do Reitor;
Il - Orglos de Assessoramento:
[V - Pro-Reitorias;
YV - Diretonas Sistémicas.
Secho I
Do Reitor

Art.33 O Reitor € autoridade maxima no IF Baano, responsdvel por representi-lo em
todos 08 atos e teitos judicials ou extrajudicias.

Art.36 Compete ao Reitor:
[- representar o IF Baiano, em juizo ou fora dele:
Il - supenntender, administrar, gerir e coordenar as atividades da Instituighio;

I - dar posse aos Pro-Reitores, ao Chefe de Gabinete, aos Diretores de Campi e aos
Diretores de Unidades Administrativas e Especiais da Reitoria;

IV - delepar atribuigdes definidas neste Regimento Geral aos Pro-Reitores, aos Diretores
€ a outros auxiliares por meio de portaria especifica para tal fim;

V- indicar seu substitute eventual em conformidade com Art. 12 da Les 11.802/2008:

V1 - praticar todos os atos sﬁperjures inerentes 4 administragio de pessoal do IF Baiano.
notadamente os de provimento & vacincia de cargos, empregos e ungdes publicas:

WII - exercer o poder disciplinar na junsdigio de todo o 1IF Baiano, na forma estabelecida
pela legislacio em vigor:

VI - convocar e presidir, com direito a voto de quabidade, os drghos colegiados
superiores do IF Baiano:

X - propor ao Conselho Superior a cnagdo, a extungio, o desmembramento ou a
agregacio de orgdos ou Umdades do IF Balano:

X - supervisionar, em conjunto com o Colégio de Dirigentes. a elaboragio da proposta
orgamentaria do IF Balano e acompanhar a execugdo orgamentina e financeira da
Instituigdo;

XI - convocar para participar de reurudes do Conselho Superior qualquer ocupante de
cargo de chehia ou coordenagio integrante da comumidade académico-admimistrativa, sempre
que se revelar conveniente i participacio em discussdes de determinados assuntos:

XII - apresentar ao Conselho Superior, no inicio de cada ane, o Relatorio de Gestiio e a
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Prestacio de Contas do IF Baiano, em relaciio ao exercicio anferior;

XIII - assinar diplomas académicos, conferir graus e presidir a entrega de titulos
honorificos autorizados pelo Conselho Superior, podendo delegar tais tarefas aos dirigentes dos
Campi ou Pro-Reitores:

XIV - celebrar cooperagdes, memorando de intengdes, acordos, convénios ¢ contratos com
PArceiros nacionais € inlemacionais:

XV - praticar os demais atos que decorram de suas atribmgdes previstas em lei no
Estatuto e neste Regimento Geral.

Art37 O Reitor poderd, em casos emergenciais e excepcionais, tomar decishes ad
referendum dos drglios competentes, obrigando-se a submeté-las 4 aprecia¢io destes em reuniio
ordindna subsequente.

Art.38 Nos impedimentos legais e nas auséncias eventuais do Reitor, suas atribuicies
serdio exercidas pelo sew substituto legal. na torma da legislagho pertinente.

Art.39 Na vacineia do cargo de Reitor, nos casos previstos no Art. 14 do Estatuto do IF
Balano, serd chamado ao exercicio seu substituto legal, com imcumbéncia imediata de convocar
¢ Conselho Superior para que este, no prazo maximo de 90 (noventa) dias. normatize e conclua
o processo de consulta para escolha do Reitor, respeitando-se a legislacio vigente.

Secin 11
Do Gabinete do Reitor

Art 40 O Gabinete do Reitor € o drgdo responsdvel por superintender, organizar, assistir e
coordenar as agdes administrativas da Reitoria.

Art4l O Gabinete do Rettor & composto por:

[~ Chefia de Gabinete do Reitor,

Il - Secretaria Geral do Gabinete:

Il - Seeretaria de Apoio aos Er}rgias Colegiados Superiores;
I_"n.Ir = Coordenacio de Comunicagdo.

Art42 Ao Gabinete do Reitor compete:

I- controlar o recebimento de documentacio e correspondéncia postal e eletronica
enviada & Reitoria;

II-  coordenar, controlar e informar sobre a agenda didria do Reitor;

Il - orgamzar ¢ providenciar reservas de passagens, didrias, estada, transporie e
material atinentes 4s viagens do Reitor;
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IV - elaborar e organizar material necessdrio para as reunides convocadas ou eventos
promovidos por delinigio e/ou onentagio do Reitor;

V- manter atualizada toda a correspondéncia interna e externa do Reitor;

VI-  realizar divulgacio junto d comunidade intemna e externa sobre as agies realizadas
€ 0z resultados obtidos pelo Instituto;

WVII - orgamizar e secretariar todas as reunides dos drglos colegiados supenores:
VIII - apoiar o8 drgios colegiados superiores no desenvolvimento de suas atividades:

IX - elaborar, revisar os atos administrativos ¢ normatives, autonzando a publicagio no
DO efou no site oficial do Instituto;

X - orgamzar e coordenar o cerimonial nos eventos e solenidades da Feitoria e onentar
08 Campi nos eventos promovidos por estes:

Xl - elaborar e/ou revisar as correspondéncias e os documentos expedidos pelo Reitor.
Pardgrato lUnico. As competéncias da Chefia do Gabinete, das Secretarias e da
Coordenacio de Comunicacio serio detalhadas no Regimento Interno da Rentoria, o qual
definird também as atribuigbes das suas chefias,
Secio M1

Dos lflrgins de Assessoramento

Art43 Os orplos de assessoramento ao Reitor sdo: a Diretoria Executiva, a Procuradoria
Federal. a Auditoria Interna, a Ouwvidona. a Assessoria Processual e as Assessorias Técnicas

Especiais.
Art.44 A Diretoria Exégutiva compete:
[- assessoraro Reitor em suas representacées politica e social:

Il - acompanhar ¢ monitorar a execugdo das atividades téenicas e admimstrativas da
Feitoria;

[IE~ responder pela admimstragio da Reitoria em articulagdo com os demais orghos;

IV - dar suporte ao Reitor nos assuntos relacionados as atividades administrativas do
Instituto:;

V- coordenar o relacionamento entre a Reitoria e os Orglios de representagio sindical no
ambito do IF Balano:

VI - acompanhar e monitorar as obras de ampliagio da estrutura fisica e da implantacio
de novos Camypn,
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WVII - prestar apoio técnico ao Reitor nos projetos e atividades nas dreas de atuagio do 1F
Baiano;

VIII - promover a articulagio entre os Campd do [F Baiano:

IX - coordenar, supervisionar e homologar a alimenta¢do de dados no Sistema Integrado
de Monitoramento, Execu¢io e Controle (SIMEC), sistema gerencial pertencente ao MEC.

Art43 A Procuradonia Federal € o Orglo de execucdo da Procuradona-Geral Federal
responsavel pela representagiio extrajudicial, pelas atividades de consultoria e assessoramento

Juridicos, bem como pela apuragio da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, observada a legislagiio pertinente.

Pardgrafo lnico. A representacdo judicial da Awtarquia é atribuigio da Procuradoria
Federal no Estado da Bahia, diretamente ou por mew das Seccionais ¢ Escntdrios de
Representagio.

Art46 A Procuradoria Federal compete:
[- emilir pareceres nas dreas de competéncia;
IT - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico da Autarguia:

Il - assistr as autoridades assessoradas no controle da legalidade dos atos a serem por
elas praticados:

IV - apurar a higquidez e a certeza nog créditos de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, determinando sua inscrigho em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou
Judicial;

V- orpanizar as inli:rﬂﬂm;ﬁés ¢ elaborar as minutas em mandados de seguranga ajuizados
contra 08 dirigentes da Autarquia com a colaboragdo das dreas envolvidas:

VI - organizar as informagdes e elaborar as minutas em requisicdes do Ministério Pablico
€ outros drglios com a colaboragio das dreas envolvidas;

VII - orpanizar informagdes e elaborar as minutas em requisigoes feilas ao Reitor por
outras autoridades, gquando a matéra for de natureza juridica:

VI - desenvolver outras atividades correlatas a sua funclio.

Art47 A Aunditoria Interna (AUDIN) ¢ drgho téenico de controle e de assessoramento do
IF Baiano, vinculada ao Conselho Superior, responsdvel por fiscalizar e racionalizar as aches de
pestiio e apolar 08 orgios do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e o
Trbunal de Contas da Unifio, respeitada a legislaglo pertinente.

Art48 A Auditoria Interna compete:

[- assessorar e orientar o Reitor e o8 demais gestores do [F Baano:

Il - acompanhar e avaliar os atos de gestio;
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[l - racionalizar actes de controle;
IV - propor agdes corretivas para melhonia da gestio;
V- prestar apoio ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Pardgrato anico. Os objetivos, as atividades da Auditoria Interna e o provimento do cargo
de seu titular estario previstos em regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Superior,
observada a legislagio pertinente.

Art49 A Ouvidona € orglo de assessoramento do Reitor, com atribuigies estabelecidas
em regulamento proprio e jurisdicio em todos 0s setores administrativos e acad@micos dos
Campi do 1F Baiano.

Art.50 A Ouvidoria compete:

I - receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugesties, elogios e denlneias referentes
ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do IF Balano:

IT- acompanhar as providéncias solicitadas 4s unidades de trabalho pertinentes.
informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes onentagdo, informagio e resposta;

IT - identificar o grau de satsfacio dos vsudrios comerelacio aos servigos prestados pelo
[nstituto:;

IV - estudar solughes juntamente com especialistas da drea, quando julgar necessirio.
oferecendo recomendagdes ds instincias pedagdgicas e admimstrativas, com relagdo as
manifestaghes recebidas, visando & melhona des servigos prestados;

V- requisitar, quando necessdrio, por meio formal, informagdes junto s unidades de
trabalbo da Instituicdo;

VI - realizar agbes para assegurar a procedéncia das reclamagdes e denincias;

Art5l A Assessoria Processual € um orgdo com fungdo téenica de auxiliar a Reitoria no
desenvolvimento das agdes institucionais.

Art.52 A Assessoria Processual compete:

[ - assessorar o Reitor, a Chefia de Gabinete, a Diretoria Executiva. as Pro-Reitorias e as
Diretorias  Sistémicas, auxiliando-os na  elaboragio de documentos para  respostas,
esclarecimentos e atendimento ds demandas internas e externas:

I - prestar assessoramento 45 comissoes de sindichncia, a5 comissbes de processo
administrativo disciplinar, & Comissio de Etica, 4 CPPD. a CIS, 4 CPA e a outras comissies
especiais que venham a ser estabelecidas pelo Rettor;

Il - mediar, junto aos Grglos envolvidos, os encaminhamentos necessinos para atender
as demandas advindas da Ouvidoria;

IV - assessorar o8 Orgios do IF Baiano no atendimento s demandas e aos documentos
oriundos dos drgdos de controle interno e externo.
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Art.33 0O Reitor, no uso de suas atnbuicdes, na medida de suas necessidades e
disponibilidades or¢amentinias poderd criar até 2 (duas) assessorias éenicas especials, mediante
apresentacio de proposta e aprovagio no Conselho Supenior.

Secho IV
Das Pri-Reitorias

Art.54 As Pro-Reitorias, em suas respectivas drea de atvagdio, sfio Orglos execulivos
superiores, ambém responsdvels por assessorar o Reitor,

Art.35 5do Pro-Reitorias que integram o IF Baiano:

[- Pré-Reitona de Plangjamento ¢ Admimstracio (PROPLAN);
[ - Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN:
Il - Pré-Reitoria de Ensinoe (PROEN);

IV - Pré-Reitoria de Extensiio (PROEX):

V- Pré-Reitoria de Pesquiza e Inovagio (PROPES).

Art.56 Os Pro-Reitores sio nomeados pelo Rettor e a escolha deverd atender aos requisitos
estabelecidos na legislagdo aplicavel.

Subsecio I
Da Prié-Reitoria de Planejamento ¢ Administragio

Ar.3T A Pro-Reitoria de P]ﬁuejnmemu e Admimstragio é o drgho executivo que prophe,
planeja, supenntende, coordena. fomenta e acompanha as politicas, as diretnzes. as agbes, as
atividades administrativas, de pestio orgamentiria, hinanceira e patrimonial do [F Baiano.

Art. 58 A PROPLAN compreende:

[ - Diretona Adminisirativa:
a) Coordenacdo Geral Contabil;
by Coordenacdo Geral de Financas e Contratos:
¢)  Coordenacdo Geral de Suprimento.
dy Coordenacdo Geral de Obras.

Il - Diretona de Plangjamente Orgamentirio:
a) Coordenagio Geral de Acompanhamento e Avaliagio do Orgamento.

Art.59 A Pro-Reitoria de Planejamento e Administragiio compete:

[ - elaborar e consolidar, em conjunto com o8 demais drgdos da Rettona e com os Clamyp,
a proposta orgamentiria do IF Baano, em fungio dos planos, projetos e programas
povernamentais e institucionas, de acordo com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI):
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Il - consolidar, junto ao Mimstérno da Educacio, a proposta orgamentina anual do 1F
Baiano:

Il - coordenar e orientar as atividades de gestio administrativa, or¢amentirnia, financeira e
contibil do IF Baijano:

IV - supervisionar o uso € a conserva¢iio dos recursos alocados na Reitoria, nos Campd e
nos nicleos avangados do IF Batano, bem como acompanhar a execuglio das agdes das dreas de
orgamento, financas, material e patrimonio:

YV - orentar, acompanhar e supervisionar a execug¢fio orcamentiria e financeira e a
prestagiio de contas dos programas, projetos e convénios hirmados pelo IF Balano,

W1 - realizar a analise das contas contdbeis do Instituto:

VII - plangjar e coordenar, em articulagio com os Camypd, as-agdes administrativas
relacionadas ds dreas de servigo, matenals e patnmonio;

VIII - orientar, acompanhar e supervisionar a execu¢io de contratos do [F Baiano;

X - propor e apoiar, no ambito administrativo, a elaboracio de projetos para obtengio de
recursos Minanceiros para o [F Baiano;

X - elaborar, junto 4 Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, a prestagio de contas
anual do IF Baiano e encaminhar ao Reitor:

XI - zelar pela regularidade das contas e da execucdo dos processos de aquisicio de
materiais. bens. servigos e obras do [F Baiano:

XII - levantar, analisar e disseminar os preceitos legais aplicados 4 administragdo no
ambito do IF Balano:

XIII - propor, organizar, padronizar e divulgar no Instituto procedimentos e normativas
relacionadas 4 drea admimistrativa, visando uniformizar e modernizar a ainacio do IF Baiano;

XIV - realizar a gestdo das atividades e das agdes relacionadas a4 logistica de
funcionamento ¢ 4 manutengdo das instalacies da Reitoria;

XNV - supervisionar o8 trabalhos da Comissio de Licitagdo da Reitoria;

XVI - acompanhar a elaboragio de projetos de construgho e ampliagio da estrutura fisica
do IF Baiano, bem como controlar, monitorar e fiscalizar a execucdio das obras.

Pardgrafo Gnico. O desdobramento da estrutura da PROPLAN as competéncias das

diretorias ¢ coordenagtes gerais e as atribuigdes de suas chehias estardo detinidos no Regimento
Intermo da Reitoria
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Subsecio 11
Iha Pré-Reitoria de Desenvolvimento Instiiucional

Art6l A Pro-Reitoria de Desenvolvimento [nstitucional € o drglio executivo gue propie,
fomenta, superintende, coordena monitora e acompanha as politicas, diretrizes e agbes de
planejamento, pestio e desenvolvimento institucional. promovendo a articulagio intema e
exlerna com vistas ao cumprimento da missdio e 4 expansio do IF Balano.

Art6l A PRODIN compreende:
[ - Coordenacdo Geral de Parcerias Nacionais e Internacionais;
Il - Coordenagdo Geral de Plangjamento e Projetos Estratégicos:

[l - Coordenacdo Geral de Dados e Informacdes Institucionais.

Art.62 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional compete:

[ - atuar na articulacio das Pro-Reitorias, das Diretorias Sistémicas e dos Campi, visando o
desenvolvimento de programas, projetos e agdes estralégicas INSHIUCIONAIS;

II - fomentar. promover, coordemar, supervisionar ¢ monitorar o planejamento
institucional, objetivando a construgdio e a execu¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional
(P e do Plang de Acio Anual do IF Baiano;

Il - acompanhar e avaliar as agbes, 08 projetos, 08 programas ¢ os processos de trabalho
do IF Baiano, tendo como foco o cumprimento-das metas institucionais;

IV - propor politicas e projetos estratégicos para o Instituto como um todo ow,
especiiicamente, para Wm campus;

Vo - articular, prospectar e formalizar parcerias com institmgdes de ensino, Orplos
povernamentals, empresas, orgamzacies socials, agéneias de fomento e outros tipos de
OrganIZacio, sejam nagionais ou  inlernacionais, visando cooperacio técnica, troca de
experiéncias ¢ intercimbio técnico-clentifico e cultural na perspectiva do desenvolvimento e
avanco do IF Baiano:

VI - propor alternativas organizacionais, observando os principios da gestio do
conhecimento, para o aperteicoamento da pestio do IF Balano;

VII - assessorar, articular e coordenar acdes voltadas i internacionalizaciio do Instituto:

VIII - coordenar e articular com as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e os Campld a
elaboracio do Relatorio Anual de Gestao do IF Balano:

IX - amar na prospeccdo e sistematzacio de dados. informagdes e procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico.

Parbgrato Omico. O desdobramento da estrutura da PRODIN, as competéncias das
coordenaghes perais e as atribuighes de suas chetias estarfio definidos no Regimento Intemo da
Reitoria.
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Subsecio I11
Da Prd-Reitoria de Ensino

Art63 A Pro-Reitoria de Ensino é Orgdo executivo que propde, planeja, superintende.
coordena, fomenta e acompanha as politicas e atvidades de ensino, de forma articulada &
pesquisa e d extensio, no dmbito do Instituto Federal Baiano.

Art.64 A PROEN compreende:

| - Diretoria de Planejamento ¢ Desenvolvimento do Ensino:
a) Coordenacdo Geral de Educacio Basica e Profissional;
b Coordenagio Geral de Educaciio Supenor.

II = Diretoria de Assuntos Estudantis:
a) Coordenagio Geral de Assisiéncia Estudantil;
by Secretaria Geral de Registros Académicos.

1T - Diretoria de Educacio a DMsidncia:
a) Coordenacio Geral de Ensing 4 Distancia.

1" A PROEN contard com um Pesquisador Institucional responsivel por coletar.
alimentar. atualizar, extrair ¢ homologar dados dos sistemas gerencias utihzados pelo MEC,
bem como acompanhar o8 processos de reconhecimento dos cursos de graduacio e responder
a0s censos escolares.

827 A PROEN contard com uma Assessoria de Dhiversidade e Inclusio para assessorar a
elaboragio e a implementagdo de politicas e agdes relativas 4 diversidade ¢ inclusio no dmbito
do IF Baiano.

Art65 A Pro-Reitoria de Ensing compete:

[ - plangjar, coordenar.  acompanhar e propor as poliicas, as diretrizes e as
regulamentagdes relativas a fodos os niveis e modalidades de ensino;

Il - acompanhar ¢ supervisionar o cumprimente da legislagio e das normas intermas
relacionadas & Educagio Prolissional e Tecnoldgica, 4 Educagio Superior de Graduacio nas
modalidades presencial ¢ a distancia;

II - “orientar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino no dmbito do IF Baiano;

IV - coordenar, orientar, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento dos projetos
pedagdgicos dos cursos de Educagio Profissional e Tecnolbgica e Educagdio Superior de
Graduagio nas modalidades presencial e a distincia;

YV - coordenar, acompanhar e emitir parecer sobre propostas de alteragdes nos curriculos
€ nos projetos dos cursos;

V1 - coordenar a elaboraglo e acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico
Institucional (PP do IF Baiano;
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VII - zelar pela adequac¢io dos cursos ao Projeto Pedagdgico Institucional, ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e aos objetivos institucionais;

VIII - coordenar ¢ acompanhar o8 processos de avaliagio externa dos cursos e dos
programas de ensino do Instituto:

IX - propor. analisar e emitic parecer sobre propostas de convénios que envolvam a
realizacio de atividades de ensino:

X - fomentar e incentivar aghes que possibilitern uma efetiva articulagio entre ensino,
pesquisa e extensio;

XI- promover atividades conjuntas com as  demais Pro-Reitorias,  integrando
fundamentos, concepgies e praticas instiiucionais;

XII - coordenar e acompanhar o dimensionamento de vagas. a elaboragdo de crniténos e a
seleglio de docentes efetivos, lemporirios e substitutos;

XIII - articular. coordenar e acompanhar a elaboragio e a realizagio de Programa
Institucional de Desenvolvimento e Capacitagio de Docentes em conjunto com a Diretoria de
Ciestio de Pessoas:

XIV - orientar, acompanhar e supervisionar 08 processos de criagho, reformulacio.
extingio e reconhecimento dos cursos de Educagio Profissional ¢ Tecnologica, de Educagio
Superior de Graduagio, nas modalidades presencial e a distincia;

XV - propor, orientar, acompanhar e supervisionar a elaboragdio e o desenvolvimento das
politicas de assisténcia estudantil e de inclusfio do [F Baano:

XVl - coordenar os progessos seletivos para ingresso de alunos nos cursos da
Educagho Profissional e Tecnoldgica, da Educagho Superior de Graduagio, nas modalidades
presencial e a distancia:

XVII - fomentar, acompanhar e supervisionar a implantagio e o desenvolvimento de
programas ¢ projetos de diversidade e de inclusio, acesso, permanéncia e éxito do discente:

XVII - aprovar ¢ autonizar a expedigho ¢ o registro de diplomas e certificados dos
diversos cursos, nivels ¢ modalidades, com base na avaliacio da vida académica do discente;

XIX - fomentar, acompanhar e apoiar a realizagdo de eventos cientihico-pedagdgicos
relacionados ao ensino:

XM - fomentar ¢ incentivar acdes relativas 4 diversidade, a inclusio e a educacio
socioambiental;

XXI- promover a interlocugdo entre o IF Baano e o Ministéno da Educagdo quanto s
politicas de ensino nos diversos nivels e modalidades.
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Pardgrato Onico. O desdobramento da estrutura da PROEN, as competéncias das diretorias
€ coordenagoes germs e as atnbuigdes de suas chehas estarfo definidos no Regimento Interno
da Rettoria.

Subsecio 1V
Da Pri-Reitoria de Extensdio

Art.o6 A Pro-Reitoria de Extensdo ¢ o drglo executivo que propde, planeja. superintende,
coordena, fomenta e acompanha as politicas e as atividades de extensfio, de forma articulada ao
Ensino € a pesquisa, no ambito do Instituto Federal Baano.

Art67 A PROEX compreende:

[-  Coordenacdo Geral de Programas e Projetos de Extensfio;

I - Coordenacdo Geral de Qualificacio Profissional;

[ - Coordenacdo Geral de Difusdo Técnico-cientifica e Cultural.

Art. 68 A Pro-Reitoria de Extensio Ccompete:

[ - propor, coordenar e acompanhar o desenvolvimento das politicas e diretnzes da
extensio no IF Baiano;

Il - planejar, fomentar, coordenar e acompanhar a execuglio de programas, projetos e
acdes relativas & extensio;

Il - propor e supervisionar a aplicagho de normas e regulamentos pertinentes d extensio:

IV - articular agdes, projetos @ programas referentes 4 extensiio, em parceria com oulras
instituicdes:

Voo defirur as politicas e as diretrizes de publicagio e de difusio da produgio téenico-
cientifica do Instituto em parceria com a PROPES;

VI - promover. coordenar e apolar projetos, agbes e atividades voltadas a divalgagio
técnico-clentifica ¢ cultural, visando fortalecer os arranjos produtivos, socims e culturais
existentes nas regides de atuacio do IF Baiano:

YII- acompanhar, articular ¢ encaminhar agdes referentes as chamadas pablicas para
fomento i extensio;

VIII - promover agoes e atividades de extensdio. integradas ao ensino ¢ a pesquisa, com
base nos arranjos produtivos, socials e culturais locais que contribuam para o desenvolvimento
regronal;

IX - incentivar e acompanhar, em conjunto com a PROPES e a PROEN, a promogio de

eventos cientificos, artistico-culturais, socims e desportivos realizados nos Campd ou que
envolvam o IF Baiano:;
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X = desenvolver junto com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional agdes de
aproximagdo da comumdade do IF Baiano com o mundo do trabalho, com os segmentos socials
€ com 08 arranjos produtivos local e regional;

XI- propor, em conjunte com a PROEN. diretrizes ¢ normas de funcionamento dos
cursos de formacio continuada no ambitoe do Instituto:

XII - prospectar e organizar demandas sociais relativas 4 necessidade de formagio
continuada para atuacio profissional integrada ao desenvolvimento social e econdmico nas
microrregides de abrangéncia do Instituto:

XIII - propor. mcentivar e coordenar, em interagfio ¢ com aquiescéncia da PROEN, o
desenvolvimento de cursos de qualificagio, atualizagio e aperfeigoamento voltados a promover
a educacio continuada para a comunidade regional;

XIV - propor, em articulagio com a PROEN e a PROPES, a criagho de programas
instiucionais de incentivo 4 melhoria do ensino e ao desenvolvimento de extensio, pesquisa e
Loy agdio,

Pardgrato anico. O desdobramento da estrutura da PROEX. as competéncias das
coordenaghes perais e as atribuighes de suas chefias estarfio definidos no Regimento Intemo da
Reitoria.

Subsecio ¥
DDa Pri-Reitoria de Pesquisa ¢ Inovagio

A6 A Pro-Reitoria de Pesquiza e Inovagio & o drglo executive que propde, plang)a,
superintende. coordena. fomenta e acompanha as politicas e diretrizes de pesquisa e inovagho,
de forma integrada ao ensinoe e 4 extensio, no dmbito do Instituto Federal Balano.

Art.70 A PROPES compreeride:

[- Coordenacio Geral de Programas e Projetos de Pesquisa:

Il - Coordenacio Geral de Iniciacio Cientifica;

Il - Coordenacdo Geral de Inovagdo Tecnoldgica.

IV - Coordenacdo Geral de Pos-Graduagio;

Art.71 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagio compete:

[ - propor, coordenar € acompanhar o desenvolvimento das politicas e diretnzes de
pesquisa e inovagio do IF Batano;

Il - planejar. fomentar, coordenar e acompanhar a execugdo de programas, projetos e
agdes de pesquisa e Inovagio:

Il - propor e supervisionar a aplicagio de normas e regulamentos pertinentes 4 pesquisa;
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IV - articular aghes, projetos e programas referentes 4 pesquisa € a inovagdo em parceria

com outras instituicdes;

V- propor. juntamente com a PROEX, politicas e diretrizes de publicacio e de
divulgagio da produgio wenico-cientifica do Instituto

V1 - acompanhar, articular e encaminhar agbes referentes s chamadas pablicas oriundas
de orglios de fomento a pesquisa e Inovagio:

VII - propor ¢ acompanhar as politicas de protecio 4 cnagio e propriedade intelectual no
ambito do IF Balano:

VIII - promover aghes de incentivo & pesquisa aplicada voltadas ao desenwvolvimento
regional, em consondncia com 08 arranjos produtivos e sociais locais;

IX - plangjar, fomentar, coordenar e acompanhar a execugdo de programas e projetos de
iniciagdo cientifica relacionados & pesquisa e movagio:

X - propor e incentivar a criagio de grupos e nicleos de pesquisa aplicada voltados ao
cumprimento dos objetivos institucionais.

XI- coordenar os processos seletivos para ingresso de alunos nos cursos de Pos-
Graduagdo, nas modalidades presencial e 4 distincia:

XII - acompanhar e supervisionar o cumprmento da lepislaglio e das normas internas
relacionadas 4 Pos-Graduacdo, nas modalidades presencial e a distincia, bem como coordenar o
desenvolvimento dos seus Projetos Pedagdgicos.

XII - onentar, acompanhar e supervisionar 08 processos de cnagio, reformulagio,
extingio ¢ reconhecimento dos cursos de Pos-Graduvacio. nas modalidades presencial e a
distancia;

Pardgrato dnico. O desdobramento da estrutura da PROPES. as competéncias das
coordenaghes perais e as atribuighes de suas chehias estarfio definidos no Regimento Intemo da
Reitoria.

Secho V
Das Diretorias Sistémicas

Art 72 As Diretorias Sistémicas sio orgdos execulivos e de assessoramento. subordinadas
ao Reitor, responsdvels por planejar, coordenar, executar ¢ avaliar projetos e atividades em dreas
especificas do Instituto.

Art.73 580 Diretorias Sistémicas que integram o IF Balano:

[ - Diretoria de Gestlio de Pessoas (DGP);

Il - Diretona de Gestdo da Tecnologia da Informacio (DGTI).
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Art.74 O Rewtor, diante das necessidades académico-administrativas, poderd criar oulras

Diretonas Sistémicas mediante aprovagio do Conselho Superior.

Subsecio 1
Iha Diretoria de Gestdo de Pessoas

Art 75 A Diretoria de Gestio de Pessoas ¢ o drgho sistémico responsavel por propor.
planejar, coordenar, executar e avaliar 03 projetos. as agdes e as atividades relacionadas 4 gestio
de pessoas no IF Balano.

Art. 76 A DGP compreende:

[ - Coordenacio Geral de Administracio de Pessoal:

Il - Coordenacdo Geral de Desenvolvimento de Pessoas;

Il - Coordenacdo Geral de Atengdo a Sadde e Qualidade de Vida.

Pardgrafo dnico. O desdobramento da estrutura da DGP, as  competéncias  das
coordenaghes permis e as atribuighes de suas chetias estarfio definidos no Regimento Intemo da
Reitoria.

Art.77 A Diretoria de Gestlio de Pessoas compete:

[ - propor politicas e desenvolver agdes e atividades inerentes & gestio de pessoas, em
consonincia com a legislacdo federal e as normas internas;

Il - propor, promover, articular e coordenar atividades inerentes 4 capacitagio e & melhoria
da qualidade de vida dos servidores do IF Banano;

Il - perenciar a vida funcipnal do quadro técnico-administrativo em educa¢ho e docente;

IV - efetnar os regisuns funcionais dos servidores no Sistema SIGA RH do IF Balano e
nos sistemas de administracio de pessoas do Governo Federal:

Voo executar aghes de estimulo e consclentizagio que proporcionem uma  melhor
qualidade de vida-do servidor;

VI - efetnar os controles necessirios 4 elaboragio, manutencio, homologacio e
processamento da tfolha de pagamentoe dos servidores;

VII - defirur métodos de execugiio de atividades relacionadas i administragdo de pessoas:

VI - coordenar e orientar 08 Nicleos de Apoio de Gestdo de Pessoas dos Camp do IF
Baano, em relagdo ds questdes téenicas e aos procedimentos para desenvolvimento dos
processos de trabalho:

IX - acompanhar ¢ supervisionar a frequéncia dos servidores por mewo de sistema de
ponto estabelecido pelo Reitor:
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X - perenciar e desenvolver o8 processos de selecdo. admissio, acompanhamento.
avaliagdio, atastamento, aposentadoria, exoneragio e demissiio dos servidores do IF Balano;

XI- propor e aplicar métodos e instrumentos de pestio para a avaliagio de desempenho.
acompanhamento funcional, estagio probatdrio e desenvolvimento dos servidores docentes e
técnico-adminisirativos em educacio do [F Baiano:

XII - manter a guarda, o controle e a atalizagio das pastas funcionais dos servidores;

XIII - orpamizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a drea de gestio
de pessoas;

XIV - elaborar em conjunto com a PROEN e a PRODIN o plano anual de capacitagio
dos servidores do IF Baiano;

XV - realizar com a PRODIN estudos de dimensionamento da forga de trabalho e
adequacio do gquadro de pessoal dos Campd e da Rentoria.

Subsecio 11
Da Diretoria de Gestio da Teenologia da Informagio

Art.7T8 A Diretoria de Gestio da Tecnologia da Informagio & drgdo  sistémico
responsdvel por propor, plangjar, orientar, coordenar @ SUpervisionar programas, projelos e
agdes na area de informdtica ¢ telecomunicagdes, a partir das politicas e diretrizes defimidas
pelo Comité Gestor da Tecnologia da Informagio (CGTI).

At 79 A DGTI compreende:

[ - Coordenacio Geral de Sistemas;

Il - Coordenagio Geral de Teéﬂﬂ]ugla.

Art.80 A Diretoria de Gestio da Tecnologia da Informagdio compete:

[ - planejar, codrdenar e supervisionar as atividades de gestio e desenvolvimento de
sistemas informatizados do IF Bamano e a interface com o8 demais integrantes do Sistema
Nacional da Edueagdo Tecnoldgica e Profissionalizante (SISTEC):

Il - planejar, coordenar ¢ supervisionar o gerenciamento dos servigos de administraciio da
rede, do parque de informéatica, das bases de dados e do suporte a0 usudrio dos recursos de
tecnalogia da informagio e comunicagdio:

Il - plangjar e supervisionar 0s convénios e os contratos de bens e de servigos na area de
tecnologia da informagio e comunicagdio:

IV - coordenar e acompanhar a elabora¢io e o desenvolvimento do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacio (PDTI), em consonincia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional {PDI);

V- propor ao CGTI politicas, programas, projetos e agdes relacionadas i tecnologia da
informacio e comunicacdo, com vistas ao desenvolvimento do PDTI;
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VI - coordenar e supervisionar o desenvolvimento de politicas, programas, projetos e
agdes na drea de tecnologia da informacgio e comunicacho aprovadas pelo CGTIL

VII - propor em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas programas e projetos para
treinamento e a capacitagho dos servidores do IF Baiano na drea de teenologia da informacio e
COMUNIcacio;

WVIII - propor e disseminar normas, padries e melhores priticas de tecnologia da
informagio junto 4 Reitona e aos Campi

CAPITULO IV

DOS CAMPS

A8l Os Campi do IF Baiano serdo adminisirados por Diretpres Gerais, tendo seu
funcionamento estabelecido por este Regimento Geral e pelos respectivos regimentos internos
aprovados pelo Conselho Superior.

Secho 1

Da Estrutura

Art. 82 A estrutura de campay compreende:

[ - Diretora Geral:
a) Diretor Geral;
b} Gabinete;
¢) Secretaria do Gabinete:
dy Wicleo de Comumicacdo ¢ Eventos.

Il - Diretona Académica:
a)  Diretor Académico;
by Coordenacdo de Ensino;
¢f+  Coordenacdo de Pesquisa;
d) Coordenacdio de Extensfio:
e)  Coordenacdo de Unidades Educativas de Campo:
i} Coordenacdo de Assuntos Estudantis;
g} Secretaria de Registros Académicos:
hy  Coordenacdo Especial de Atvidades Educacionais Noturnas.

[l - Diretoria Administrativa:
aj Diretor Administrativo:
b} Coordenacio Financeira e Contabil;
¢) Coordenaciio de Suprimento e Logistica.
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817 Todos 08 Campi possuirio nas suas estruturas o Nicleo de Gestdo da Tecnologia da
Informacio e o Nicleo de Apoio 4 Gestio de Pessoas, higados ao Diretor Geral.

§ 2" Todos os Campi possuirio nas suas estruturas o Nicleo de Apoio ao Processo de
Ensino-Aprendizagem. Permanéncia e Exito do Educando, ligado 4 Coordenagio de Ensino.

83" As competéncias das diretorias e suas subdivisdes, bem como a definigio dos nicleos

que complementam a estrutura dos Camypd serfo estabelecidas no regimento interno de cada
campris, respeitando-se a estrutura bdsica comum.

Segan 11

Do Diretor Geral

Art.B3 Os Diretores Gerais dos Campd do IF Balano serfio nomeados de acordo com o gue
determina o art. 14 da Lein” 1189272008 e conforme demais legislaghes vigentes.

Art.B4 Ao Diretor Geral compete:

[ - administrar ¢ representar o campus dentro dos limites estatutinios, regimentais e das
delegactes atribuidas pelo Reitor, em consondncia com os principios, finalidades e objetivos do
IF Baiano;

Il - participar do planejamento institucional e articular o planejamento anual do campus;

Il - designar ou dispensar servidores para o exercicio de cargos comissionados ¢ fungdes
gratificadas no coamprs;

IV - zelar pela manutengio dos bens patrimoniais do conmprs:

V- cnar grupos de trabalho e comissbes de assessoramento, para auxiha-lo no
desempenho de suas fungdes:

VI - deliberar, coordenar e supervisionar a utilizagio dos recursos or¢amentirios do
-r.'{rmpu.'c;

WII - supervisionar 08 ndcleos avan¢ados, pdlos e centros vocacionals tecnoldgicos
vinculados a0 cammpus,

VIII - convocar eleigies para designagiio dos representantes discentes, docentes e
técnico-administrativos em educacio dos drglos colegiados integrantes da admanistracio da
Instituigho;

IX - plangjar, executar ¢ coordenar as politicas institucionais, em articulagdo com as Pri-
Remorias e Diretorias Sistémicas. de acordo com as diretrizes homologadas pelo Conselho
Superior, em consondncia com o Estatuto, com o Projeto Pedagogico Institucional, com o Plano
de Desenvolvimento Institucional € com o Regimento Geral do IF Banano:
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X - elaborar a proposta orcamentina anual com a discniminagdo de receitas e despesas
previstas para o campus, em conformidade com o PDIL e apresentd-la 4 Reitoria com a
antecedéncia requerida para a analise e 05 encaminhamentos necessinos:

X1 - autonzar processos de compras e execugdo de servigos:

XII - apresentar ao Reitor relatdrio semestral de gestiio;

XIII - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracio do Campus;

XIV = executar outras atribuiches, conforme incumbéncia do Reitor,

Secio 111
Do Conselho de Administracio do Campus
Art.83 O Conselho de Admumstragio (CONAD) ¢ o drgdo. €onsultive mdximo do
campus, com composigio e competéneias que the sio conferidas por este Regimento Geral e

funcionamento detalhado pelo regimento do campus.

Art. 86 0 Conselho de Adminmistraciio terd a seguinte composicio:

I- Diretor Geral do campus, presidente;
I - Diretor Académico:
Il - Diretor Administeativo:

IV - 02 (dois) representantes docentes:

Y- 02 {dos) representantes discentes (basico e superior)

VI- 02 {dois) repre&|5MHtes técnico-administrativos em educacdo;

VII- 01 (um) representante dos pais ou responsavers pelos estudantes:

WVIII - Od{um) representante dos egressos;

[X = 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada.

817 Oz representantes de que tratam os incisos IV, Ve VI serfdio eleitos por seus pares.

§2% 0s Duretores citados nos incisos I 11 e 11 deste artigo, no caso de impedimentos
temporirios serfio substituidos pelos seus substitutos legais.

§3% Os representantes de que tratam os itens VI VIII e IX serdo eleitos por seus pares em
assemblela convocada pelo Daretor Geral do Campaus para esse im e divalgada nos melos de
comunicacdo local e regional.

AM87 Ao CONAD compete:
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[ - apreciar o Plano de Ag¢lio Anuval do campes, considerando as diretrizes do PDL os
objetivos institucionals e as metas anuais do [F Balano;

Il - acompanhar a cada guadrimestre a execugdo do Plane de Acho Anuval, através de
Relatdrio Quadrimestral das Diretorias Académica e Administrativa;

IIT - apreciar o Relatorio de Gestio e a Tomada de Contas Anual com base no Plano de
Acdo e no Orgamento do campus para o referido ano;

IV - apreciar ou recomendar matériags de responsabilidade ou interesse do campus,
apresentada pelo Diretor Geral ou por vontade expressa de 3 (trés quartos) dos Conselhetros;

V- Participar do processo de elaboracio da Proposta Orgamentaria do Casgris.

CAPITULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. B Os atos administrativios slio imstrumentos utilizados pela administra¢io pablica no
exercicio legal de suas tungdes.

Art. B9 05 atos administrativos do [F Bajano sdo:
[ = normativos:,

Il - ordindnos;

[l - enunciativos.

Pardgrafo dnico. Os’aios administrativos devem ser devidamente identificados e
numerados, em ordem anual crescente, bem como devidamente arquivados no IF Baiano.

Secho I
Dos Atos Normativos

At Os atos normativos, de cardter impositivo, servem para esclarecer, explicar e
conferir fiel execugio as leis ou disciplinar matérias que nio se sujeitam A iniciativa de lei,

§ 17 Poderdo ser adotados, no dmbito do IF Baiano, os seguintes atos normativos:

[ - resolugho: exterma as decisbes dos Orgldos colegiados que possuem  natureza
deliberativa;

Il - instrugdo normativa:  dispbe sobre normas de  funcionamento  acad@mico-

administrativas. Pode ser expedido pelo Remor, Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e Diretores
Gerais dos Camypi. em razio de suas respectivas atnbuigdes;
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II - regimento: destina-se a disciplinar a estrutura e o funcionamento dos drglios;

IV - regulamento: detalha as disposiches previstas em regimentos e na legislagio, bem
como regula matérias niio reservadas a lei;

V- edital: estabelece normas gerais para a realizacio de concursos, projelos, programas
€ outras agdes. Pode ser expedido pelo Reitor ou ser delegado por ato deste aos Pré-Reitores e
Diretores Gerais dos Campi.

827 Os atos normativos expedidos no ambite do IF Balano devem estar em plena
consonincia i legislaghio vigente.

Secao 11
Doz Ados Ordindrios

Art.91 Os atos ordindrios servem para realizar solicitagdes, além de veicular informacgdes,
opimides e decisdes admimstrativas, obedecendo ds formas a seguir:

I- circular;

IT-  despacho;

[l - parecer admimstrativo:

IV - memorando;

V- oficio;

VI-  ordem de servigo;

VII-  portana;

VIII - recomendagio fécni-.:.n.

17 A expedigio de portaria, no ambito do [F Baiano. € ato exclusivo do Reitor, podendo
ser delegado, por ato deste, aos Pro-Reitores, Diretores Sistémicos ¢ Diretores Germs dos
Clarmp.

2% A recomendagio técnica visa orientar questies de natureza interna, podendo ser
expedida pelos drgios colegiados ou pelos drglos de assessoramento.

Sechao 111
Dos Atos Enunciativos

Art.92 05 atos enunciativos atestam, certilicam ou declaram uma situacio de interesse
particular ou da propria administragdo, podendo ser expresso por mewo de:
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[-  cemidio: documento emitido por servidor. devidamente qualificado, com fins de
comprovar ate ou assentamento constante de processo. liveo ou documento que se
encontre na Instituigdo, conferindo-lhe & pablica;

IT- atestado: documento escrito e assinado por um servidor, em razio do cargo que
ocupa, ou fungio que exerce, que certifica a veracidade de um fato, para fins
Juridicos ou morais, independente de registros:

[T - declaracdo: documento de cardter declaratdrio da existéneia ou ndo de um direito ou
de um fato em relagio a algo ou a uma pessoa, utihzado para servir de prova. desde
que os argumentos sejam apresentados por quem tenha conhecimento do fato;

IV - parecer enico: documento no qual se emite pronunciamento de um_profissional
especializado sobre uma matéria técnica especifica concernente a uma dada drea de

atuagio.

TITULO IV
Do Regime Académico

Art.93 O regime académico, no dmbito do IF Balano, nortear-se-d pelos seguintes
principios:

[ - garantia dos direitos humanos;

Il - respetto 4 diversidade e garantia da inclosio;

I - educacio socioambiental como fundamento formativo;

IV - zelo pela ética no desenvolvimento das atividades educacionais:

V- parantia de formagio técnico-humanistica a partic da perspectiva ontoldgica e
epistemoldgica no processo de produgio do conhecimento:

VI - 1gualdade de.mndin.;ﬁes de ingresso e permanéncia no Instituto:
VII - valonzagio do profissional da educagiio;
WVIII = indissociabilidade entre ensino. pesquisa e extensio;

IX - interagio com os segmentos sociais, o mundo do trabalho e a familia.

CAPITULO |
DO ENSING
Art.94 As aches de ensine do IF Baiano, em twoxdos os niveis e modalidades, estio

voltadas para o processo ensino-aprendizagem, a producdo do conhecimento e a formagio
humana e profissional, com foco no mundo do trabalho e no convivio em sociedade.
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Art.95 Os procedimentos diddtico-pedagdgico e administrativo do processo educacional
no IF Baano serfo definidos em regulamentos proprios, em observincia a legislagio vigente e
a0s principios norteadores defimdos neste Regimento.

Pardgrafo nico. Os regulamentos de que trata o capur deste artigo compreendem:

a) natureza dos Cursos;

b} curriculos:

¢) regime escolar;

d) admissio aos cursos;

) matricula;

) permanéncia e éxito:

£} avaliagdo da aprendizagem:

h) aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores;
1) exercicio domiciliar;

1) transteréncias;

k) estdgio ¢ monitoria;

[} atividades nos periodos de recesso escolar:
m) certificacio ¢ diploma.

Secho I

Dia Matureza dos Cursos

At A criagdo de cursos a serem olerecidos pelo IF Baiano obedece aos criténos
estabelecidos pelas Pro-Reitorias de Ensino, de Pesquisa e de Extensio, em regulamentos
proprios, apreciados pelo Conselho de Ensino. Pesguisa e Extensiio e aprovados pelo Conselho
Superior, conforme legislagdo vigente.

Ar97 O IF Baiano, em observincia as disposighes estatutirias e legislagdo vigente,
oferecerd 08 seguinies cursos:

[ - cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o pablico da educagho de
Jovens e adultos:

Il - curses de educaghio profissional técnica de nivel médio, na modalidade subsequente,
para os coficluintes do ensine médio e suas equivaléncias;

I - cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagiio,
o aperfeicoamento, a especializagio e a atualizagio de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade. nas dreas da educacio profissional e tecnologica;

IV - cursos em nivel de educagio superior:

a) cursos de tecnologia com vistas 4 formagho de prolissionais para as diferentes
demandas socims;

by  cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagio pedagdgica
para a educagiio profissional, visando & formagio de professores para a educagio bdsica,
sobretudo nas dreas de ciéncias naturais e matematica;
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¢}  cursos de bacharelado e enpenharia, visando & formaciio de profissionais para os
diferentes setores da economia e dreas do conhecimento;

dy  cursos de pos-graduacdo fafo sense de aperfeicoamento e especializacio, visando
i formagio de especialistas nas diferentes dreas do conhecimento;

e)  cursos de pos-gradvagio siricto sensw de mestrado ¢ doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sdlidas em educacdo. ciéneia e tecnologia, com
vistas ao processo de peragdo ¢ inovagio tecnologica.

Art98 05 cursos do IF Batano poderio ser ofertados nas modalidades presencial ¢ a
distancia.

Parfgrato umco. As ofertas de cursos nas diferentes modalidades respeitardo o critério da
ndo  coincidéncia  com  outras  formagdes j4  oferecidas na  Institmigdo, devendo  ser.
preferencialmente. complementares 4s mesmas.

Art. 99 Educagio a Distincia ¢ uma modalidade de ensino que possibilita autoaprendizagem,
com a mediacio de recursos didaticos sistematicamente organizados, apresentados em
diferentes suportes de informacdes utilizados isoladamente ou combinados e veiculados por
diversos tipos de tecnologias da informagio e comunicagdo.

g17 Os cursos mimistrados na modalidade de educagio @ distincia serfio organizados em
regime especial. de acordo com os objetivos e as diretrnizes carriculares fixadas nacionalmene.

§27 As organizagio diddtica dos cursos na modalidade de educagio a distincia serd objeto
de regulamentacio propria aprovada pelo Conselho Superior. atendida a legislagdio vigente.

Subsecio I
da Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio

Art 1 A educacdo pmlﬁsslum] técnica  de  nivel médio  serd  desenvolvida
preferencialmente nas formas:

[ - integrada, articulada ao ensino médio, oferecida somente a quem jd tenha concluidoe o
ensino fundamental;

Il - subsequente, oterecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Parfgrato Onico. Poderio ser criadas outras tormas e modalidades de cursos. mediante
aprovagdo do Conselho Superior, respeitando-se a legislagho aplicdavel.

Art. 101 No ambito da Educacio Prolissional Técnica de Nivel Médio, o8 Campid terio
Conselho de Curso para assessoramento da diregdio e coordenagiio de ensino. A composigio, as
finalidades, os objetivos e as competéneias do Conselho de Curso estarfio dispostos na
Organizagho Dhdatica.
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Subsecio 11
Da Formacio Inicial ¢ Continuada

Art 102 Os cursos e programas de formacdio imicial e continuada de trabalhadores.
incluidos a capacitagde, o aperfeigoamento, a especializacdo e a atualizacio, em todos os niveis
de escolandade. poderdo ser ofertados segundo itinerdrios formativos.

Pardgrafo (nico. Considera-se itinerdrio formativo o conjunto de etapas que compdem a
organizacio da  educacho profissional em uma  determinada  drea.  possibilitando o
aproveitamento continuo e articulado dos estudos.

Art 103 Os cursos de formagiio inicial e continuada articular-se-io, preferencialmente,
com o5 cursos de educagio de jovens e adultos, visando & qualificagio para o trabalho e &
elevacio do nivel de escolaridade do trabalbador.

Subsecio I11
Da Graduacio

Art. 104 A oferta dos cursos de graduagio poderd ser feita nas modalidades presencial e a
distancia, mediante aprovacio do Conselho Superior.

Art 105 A coordenagio das atividades dos cursds de graduagio ¢ exercida por servidor
ative do quadro permanente do IF Baiano, preférencialmente com formacio na drea afim,
observando regulamento proprio.

Subsecio 1V
Da Pos-Graduacdio

Art. 106 A oferta dos cursos de pos-graduagio sivicto sensu ou lato sensu poderd ser
feita nas modalidades presencial ou 4 distincia. mediante aprovagio do Conselho Superior.

Art. 107 A coordenacdio das atividades dos cursos de pés-graduagiio € exercida por servidor
ativo do quadro permanente do IF Baiano, observando regulamento proprio.
Secdo 11
Doz Curriculos

Art 108 Os curriculos dos cursos ofertados pelo IF Balano sio fundamentados em bases
filosdticas cientiticas, metodoldgicas, socioculturms, politicas e legais expressas no projeto

politico-pedagogico dos Campi.
Parfgrato Onico. A execucdo dos curriculos de que trata o capar e 0 funcionamento

académico submetem-se ds onentagbes da organizacio didatico-pedagopica da modalhidade de
ensino correspondente.

Regimento Geral do [nstituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia Baiano






38

Segiao 111
Do Hegime Escolar

At 108 O ano letive dos cursos do ensinoe téenico de nivel médio, da educacio
profissional integrada e da educagho superior independe do ano civil, devendo-se observar o
minimo de dias de trabalho académico efetivo, previstos na legislagio, excluido, conforme o
caso, o tempo reservado para recuperagdo final e exames finais.

Pardgrato dnico. O ano letivo dos demais cursos da educagiio prohissional deve observar a
carga hordria minima regulamentada.

Art. 110 Os calenddrios académicos sio detinidos pelos Campd com a apreciagio das Pro-
Renorias de Ensino, de Pesquisa e de Extensfio, e aprovagho do Conselho Superior.

Art. 111 Aos estudantes com aproveitamento insuficiente, serfio assegurados estudos de
recuperacio no ensino médio e na educagio profissional. bem como exames finais na educagio
superior, conforme legislagio vigente e o disposto nas respectivas organizagdes diddticas.

Secao IV
Da Admissio aos Cursos

Art. 112 A admissdio aos cursos do IF Baiano das-se-d mediante participagio em processo
seletivo especifico.

§17 Para ingresso nos cursos de Educagdo Profissional Téenica de Nivel Médio nas formas
integrada ¢ PROETA. o candidato deverd ter concluido o ensine fundamental ou equivalente.

§27 Para mgresso nos cursos de Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio na forma
subsequente ¢ nos cursos de pradnacdo. o candidato deverd ter concluido o ensino médio ou
equivalente.

837 Para ingresso. nos cursos de pos-praduacio, o candidato deverd ter concluido a
graduagio.

24" Em sendo cniadas outras formas de cursos de educacgdo profissional, para o ingresso do
candidato deverd ser observada a escolaridade minima exigida em normas e regulamentagdes

priprias.

Art. 113 Serfio reservadas vagas para o ingresso nos diferentes cursos oferecidos pelo 1F
Balano para candidatos:

a) provenientes da rede pablica de educacdo. o minimo de 50%., em contormidade com
a legislagio vigente;

b} com deficiéncia:

C) pertencentes a grupos démicos, comunmdades tradicionas, comunidades peritéricas,
comunidades ribeirinhas e povos da floresta, atingidos por atos discriminatirios.

§17 Os candidatos de que trata o capar participardo da selecio em igoaldade de condigbes
Com 08 oUlrDs concorrentes, no que tange aos demals critérios estabelecidos para o processo
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aeletivo.

§2% Os critérios para a reserva de vagas para ingresso aos cursos do IF Baano estario
definidos em regulamentagio propria.

837 O percentuais referentes as alineas b e ¢ serfio definidos por regulamenta¢iio propria e
aprovados pelo Conselho Superior.

Secho V

va Matricula
Art. 114 A matricula é o ato formal de ingresso aos cursos oferecidos pelo IF Baano.
Art. 115 As matriculas no IF Baiano atendem a duas categorias:
[ - regular;
Il - especial.
Art. 116 Entende-se por estudante matriculado na condigho regular, aguele que:
[ - for aprovado em processo seletivo;
Il - tenha renovado matricula em curso regular oferecido pelo [F Balano:

Il - tenha reaberto matricula trancada, na forma deste Regimento e de regulamentacio
especifica;

IV - for aprovado em processo seletivo especifico para cursos de graduacho como
portador de diploma de curso supenor;

V- for aprovado em processo seletivo especifico para cursos de Educacio Profissional
Téenica de Nivel Médio, na forma subsequente, para portador de diploma ou certificado da
Educacio Profissional Técnica de Nivel Meédio:

VI - tiver sua transferéncia interna efetivada;

VII < uver sua transferéneia externa efetivada;

VIII - tiver sua transferéncia externa ex officio efetivada;

IX - for oriundo de convénio e/ou de intercambio;

X - tiver sua matricula de cortesia etetivada, conforme legislagbes especiticas.

Art. 117 Entende-se por estudante matriculado na condigho especial. aquele gue:

[ - nio possuir vinculo com os cursos do IF Balano;
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Il - for aprovado em processo seletivo especifico em até 02 disciplinas por periodo letivio,
respeitado o linute de 04 {guatro) disciplinas por curso.

Pardgrato tnico. O3 procedimentos para realizacio da matricula regular e especial estario
definidos na orgamzacio didatica de cada modalidade de ensino.

Art. 118 A matricula de estudantes em modalidades de cursos de educacio continuada ou
de extensio oferecidos no dmbito do IF Baiano serd realizada em conformidade com as normas
defimidas pelas Pro-Reitorias de Ensino e de Extensio respectivamente.

Art 119 A frequéncia 45 aulas € permitida apenas aos estudantes  devidamente
matriculados.

Subsecio 1
e Trancamento ¢ Cancelamento

Art 120 Considera-se trancamento de matricula, para o8 fins previsios neste Regimento, a
interrupgio tempordria, total ou parcial dos estudos.

Art. 121 Considera-se cancelamento de matricula a cessacio dos vinculos institucionais do
discente com o IF Baiano, podendo ocorrer a pedido deste ou por desligamento.

Art 122 0O discente que se deslipar dos cursos ofertados pelo IF Balano, mediante
cancelamento de matricula, 6 poderd retornar apds apfovado em novo processo seletivo.

Art. 123 As onentagdes e procedimentos para o trancamento ou cancelamento de matricula
serdio estabelecidos na organizagio diddtica de cada modalidade de ensino.

Subsecio 11
Da Reintegracio ao Curso

Art. 124 Considera-se remtegracio, no ambito do IF Baano, o retorno do discente ao
curso, mediante justificativadas cansas de sua desvinculagdo.

Pardgrafo anico. A reintegragio ao curso estard condicionada & existéncia de vapgas e suas
normas serfio estabelecidas na orgamizacio didatica de cada modalidade de ensino.

Secio VI
Da Permanéncia e Exito
Art. 125 Estio assepurados nas agdes norteadoras da Politica de Assisténcia Estudantil
como responsabilidade social do IF Baano, tendo regulamentagiio propria aprovada pelo
CONSLL
Secao VII
Da Avaliacio da Aprendizagem

Art. 126 A avaliaglio da aprendizagem € um processo continuo ¢ cumulativo, observando-
se a frequéncia, o aproveitamento, a preponderancia dos aspectos qualitativos sobre 0s aspectos
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quantitativos e a prevaléncia dos resultados ao longo do periodo em detnimento de eventuais
provas finais, devendo ser coerente com a proposta pedagbgica e com as normatizagdes do 1F
Balano.

Art 127 No dmbite da Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio, os Campd terio
Conselho de Classe para avaliagio do processo ensino-aprendizagem. A composicho, as
finalidades, oz objetivos e as competéncias do Conselho de Classe estario dispostos na
Organizagio Didatica.

Art 128 O regime e o8 critérios de avalagdo sio defimdos na organizagio didatica de cada
modalidade de ensino, podendo o8 resultados ser expressos em conceito ou nota.

Pardgrafo dnico. Os resultados do desempenho do estudante em cada componente
curricular, ao final das etapas letivas, deverfio ser apresentados pelos respectivos docentes por
meio de instrumento legal instituido no ambito do IF Balano.

Art 129 A frequéncia ds aulas e ds demais atividades académicas sdo obrigatérias para os
estudantes matriculados.

§17 Independentemente dos resultados obtidos, serd considerado reprovado, o estudante
que nfio obtenha a frequéncia minima legal.

§2° A verificaglo e o registro da frequéncia ¢ de responsabilidade do professor e o
controle, para efeito dos registros escolares, € realizado pela Secretaria de Registros
Académicos.

Secio VIIT
Do Aproveitamento de Estudos ¢ de Experiéncias Anteriores

Art. 130 Considera-se aprweiiamentu de estudos, para os fins previstos neste Regimento, a
dispensa de componentes curriculares cursados com aprovacdo, assegurando ao estudante o
direito de prosseguimento nos estudos. ressalvados o5 casos previstos nas normas aplicivels.

Art. 131 Considera-se aproveitamento de experiéncias anteriores dguelas onundas de
ambiente de trabalbo e de experiéncias formativas que possibilitem o reconhecimento e a

certificagiio para prosseguimento ou conclusio de estudos.

Parfgrato dnico. O aproveilamento de estudos e de expenéncias anteriores serd
regulamentado pela organizagdo didatica de cada modalidade de ensino.

Secio IX
Do Exercicio Domiciliar

Art. 132 Considera-se exercicio domiciliar a equivaléncia de estudos concedida ao discente
por auséncia ds aulas, de acordo com a legislagio pertinente.

Regimento Geral do [nstituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia Baiano






42

§1% A compensacio da frequéncia 4s aulas por exercicio domiciliar serd permitida quando
compativel com o estado de saldde do requerente e com a natureza da disciplina.

§2% 0 exercicio domicihiar serd regulamentado pela organizagio diddatica de cada
modalidade de ensino.

Secho X
Da Transferéncia

Art. 133 Serd aceita a transferéncia de discente para prosseguimento de estudos em curso
da mesma drea ¢ habilitagio ou eixo e habilitagio, nos termos da legislagio vigente nas
seguintes formas:

[ - transferéncia interna;

Il - transferéncia externa;

Il - transferéncia ex officio.

Pardgrato nico. A aceitagdo de transferéncia, excelor nos casos previstos em legislacio
especifica, fica condicionada 4 existéncia de vaga, 4 adaptagdio curricular e & similaridade entre
03 curriculos.

Art. 134 O processo de transferéneia serd regulamentado pela organizagio didatica de cada
modalidade de ensino.

Secio X1
Do Estigio ¢ Monitoria
Art. 135 O estigio € o ato educativo escolar supervisionado que integra o itinerdrio
formativo do discente, em conformidade com a habilitagiio profissional escolhida e legislagio
pertinente.

Pardgrafo Onico. O estigio deverd ser planejado, executado, acompanhado, orientado e
avaliado eth conformidade com o projeto politico pedagogico do sen respectivo Curso @ normas
académipas do IF Bajano,

Art 136 A monitoria ¢ uma atividade académica que visa oporfunizar meios ao discente
para aprofundar conhecimentos, mediante o desenvolvimento de atividades de ensino, pesguisa
€ extensio.

§17 A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e serd exercida sob orientagdo docente.
O monitor nfio poderd ministrar aulas tedricas ou pratcas correspondentes 4 carga hordria

regular de disciplina curricular.

§2% Az normas de monitoria serfio definidas em regulamentagdo propria.
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Secio X11
Dasz Atividades de Ensino nos Periodos de Recesso Escolar

Art. 137 A Prdé-Rentoria de Ensine. mediante proposta dos Campd, poderd programar
atividades de ensino nos periodos de recesso escolar, em regime intensivo, com a finalidade de
proporcionar ao discente:

[ - recuperacio;

Il - adiantamento dos curriculos ow diminuigdo de carga horina do periodo subsequente:

I - enriquecimento curnicular.

Art. 138 As atnvidades de ensino programadas para os periodos de recesso escolar deverio

apreseniar as mesmas caracteristicas dos periodos regulares no que-se refere aos curriculos,
forma de desenvolvimento e carga hordria.

CAPITULOII
DA EXTENSAO

Art 139 A extensio no [F Balano ¢ concebida como um processo educativo, cultural e
cientifico que articula indissociavelmente o ensine e a pesquisa, viahilizando a relagio
transtformadora entre o Instituto e sociedade.

Art. 140 A extensfio orientar-ge-a pelas sepuintes diretrizes:

[ - concepgio mterdisciplinariransdisciplinar;

Il - promogio da cidadania e responsabilidade socioambiental;

Il - desenvolvimento local e regional;

IV - “difusio de conhecimentos:

V - capacitagio técnica, operativa e instrumental:

VI - assessoramento tEenico d comunidade;

VII - produgho artistica e cultural na construgio da wentidade regional;

VIII - indissociabilidade entre extensfio, pesquisa e ensino.
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CAPITULO I
DA PESQUISA
Art. 141 As agdes de pesquisa do IF Baano, em todos os nivels @ modalidades de ensino,
integram um processo educativo de formagdo do individuo como investigador e empreendedor,
com vistas & inovagdo e a solugio de problemas de cunho social, cientifico e tecnologico,
favorecendo o desenvolvimento social, econdmico e cultural.
Art. 142 As anvidades de pesquisa desenvolvidas no IF Bamano, em articulagho com o
ensino e a extensiio, tém por finalidade a formagdio para o desenvolvimento de novas téenicas e

tecnologias, bem como a produgho e difusio de conhecimentos nos diversos campos do saber,
da arte e da cultura.

CAPITULO IV
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS
Art. 143 O IF Baiano conferird os seguintes diplomas e certificados:
[ - cerificado de reconhecimento de saberes:

Il - cetificado  aos  que concluirem cursos  de  capacitagho,  aperfeicoamento,
especializacio, atualizacdo e qualificagio:

Il - certificade aos que realizaram o ENEM. de acordo com critérios estabelecidos em
edital especitico;

IV - diploma de técnico de nivel médio;

V- diploma de gradusgéo:

VI - diploma de pds-graduachio siricto senso.

Pardgrafo inico. Os estodantes em regime de mairicula especial somente terdo direito 2
declaragiio das disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas, conforme exposto na
legislacio aphicavel.

Art. 144 A Colagio de Grao ¢ ato oficial obrigatonio da Instituigiio e serd realizada em
sessio solene e pablica, em dia e hordrio previamente fixados.

CAPITULO V
DOS TITULOS HONORIFICOS
Art. 145 O IF Baiano conferied os seguintes titulos de mérito académico:
[ - Doutor Honoris Caisa:
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Il - Professor Homoris Caisa:
Il - Professor Emérito.

17 O ttlo Doutor Honoris Causa serd concedido a personalidade gue se tenha
distinguido pelo saber ou pela atuagdo em prol das artes, das ciéneias, da filosotia. das letras ou
do melhor entendimento entre o8 povos.

§2% 0 titulo Professor Honoris Causa serd concedido a professor ou cientista ilustre, ndo
pertencente ao IF Baano que tenha prestado relevantes servigos ao Instituto.

837 O titulo Professor Eménto serd concedido ao docente aposentado no Instituto, que
tenha alcangado uma posigio eminente em atividades da Instituigio.

Art. 146 O IF Bmano em reconhecimento a servidores e estudantes, por notdna
contribuigdoe nas dreas de ensino, pesquisa e extensdo conferird, sob a forma de medalhas, as
seguintes dignidades:

[ - Mérito Docente:
Il - Mérito Discente:
Il - Mérito Funcional.

Art. 147 Ao Conselho Superior cabe ratilicar a atribuigio dos timlos a que se refere o
artigo anterior.

Art 148 A concesslio dos tlos honorificos do IF Baano somente poderd ser proposta por
miciativa do Reitor ou do Conselho de Ensine, Pesquisa e Extensdo, neste alimo caso, por
maioria de dois tergos (2/3) dos seus membros.

Pardgrato dnico. O Conselho Superior pode estabelecer e regulamentar a atribuigio de
outrog  tiulos  honoriticos, condizentes com  a  atvidade académica. objetivando o
reconhecimento de ménto académico e/ou de servigos prestados ao [F Baiano.

TITULO V
Da Comunidade Académica

Art. 149 A comunidade académica do IF Baiano & constituida por discentes, docentes e
técnico-administrativos em educaclo, com funghes e atribuigbes especificas. associadas as
finalidades e aos objetivos institucionals.

Pardgrafo Onico. O IF Balano compromete-se com o processo de formagio humana,
técnica. clentifica. profissional. cultural. politica e social da comumdade externa por meio da
indissociabilidade entre o ensine, a pesquiza e a extensfio em nivel local, regional e nacional.
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CAPITULO I
DOS DISCENTES

At 150 O corpo discente do IF Baiano ¢ formado por estudanies regularmente
matriculados nas diferentes modalidades de ensino oferecidas pela Institmigio nos regimes
regular e especial.

Art. 151 Somente os estudantes com matricula ativa nos cursos téenicos de nivel médio.
graduagio e pds-graduacdo poderfio votar e ser volados para as represeniagdes discentes dos
conselhos deliberativos, bem como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e
diretores-gerais dos Coampi.

Art. 152 O IF Baano possibilitard ao corpo discente, além do ensino regular, a participagio
em:

[ - politica de inclusfio e diversidade voltada para os direitos humanos, para a promocio
da 1gualdade etnorracial ¢ de género;

Il - politica de assisténcia estudantil;

Il - programas de desenvolvimento sustentivel;

IV - programas recreativos, esportivos, artisticos € culturais;

V- programas de estagio, iniciacdo cientifica e inovagho tecnoldgica:

VI - programas de cooperalivismo, associativismo, incubagiio e empreendedorismo;

WVII - programas de intercimbiog nacionais e internacionais;

VIII - orientagdio psicopedagdgica e profissional.

CAPITULO I
DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAD

Art 153 O compo Téenico-Admimstrative em Educagio do IF Balano é composto pelos
servidores integrantes do quadro permanente de pessoal do Instituto, regidos pelo Regime
Juridieo Unico, admitidos na forma da lei.

Pardgrafo dnico. As atribuigdes do corpo Técnico-Administrativo em Educagho serfio
estabelecidas em normatizagio especifica.

CAPITULO I
DOS DOCENTES

Art. 1534 O corpo docente ¢ formado por professores integrantes do quadro permanente
de pessoal do IF Baiano, regidos pelo Regime Juridico Unico, além de substitutos,
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temporirios, admitidos na forma da lei.
Pardgrafo fOnico. As atribuighes do corpo docente serio estabelecidas em normatizaciio
especifica.
CAPITULO IV
DA COMUNIDADE EXTERNA

Art 135 A comumdade externa ao IF Baano ¢ constituida pela comunidade em geral. a
sociedade civil organizada, a iniciativa privada e os poderes pablicos.

TITULO VI
Do Regime Dhsciplinar

Art 156 O regime disciplinar contigura-se como o conjunto de normas de conduta, em
conformidade com a legislagdo vipente, que visa assegurar, manter e preéservar a ordem, o

respeito, 05 bons costumes e preceitos morais, garantindo assim a convivéncia harmonica entre
08 membros da comunidade interna.

Art 1537 O Reitor ou Diretor-Geral do compriy, tendo conhecimento de irregulanidade no
dmbito de sua responsabilidade, serd obrigado a apurar os fatos, por intermédio de sindicancia
ou processo administrative disciplinar, assegurando o plene direito de defesa conforme previsto
em lei.

CAPITULO |
DOS SERVIDORES

Ar.158 Os servidores do IF Baiano estarfio sujeitos 4s regras de conduta dispostas no
Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis da Unifdo, nas normatizagdes internas e demais
legislaghes vigentes.

Pardgrafo anico. O Regimento Disciplinar dos Servidores do IF Baiano serd proposto pela
Comissiio de Etica, sem prejuizo das prescrigdes estabelecidas na legislagio vigente.

CAPITULO I
DOs DISCENTES

Art 139 0 Regimento Disciplinar Dhscente serd estabelecido em regulamento priprio.
aprovado pelo Conselho Supenor.
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TITULO VII
Das Dhsposighes Transitorias e Finais

Art. 160 Incumbe aos Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e Diretores dos Camypd indicarem
08 gestores de suas respectivas unidades de atagio.

Art.16]l A Reitoria e os Campd terfio um prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias. a
partit da publicacio deste Regimento, para apresentar proposta de regimento inferno a ser
submetida d aprovagio do Conselho Superior.

Art. 162 As demais resolugdes e normas previstas neste Regimento deverio ser aprovadas
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, e as politicas institucionais menuumdas e até 360
(trezentos e sessenta) dias, a partir da publicagio deste Repgimento.

Art.163 O Conselho Superior, mediante proposta do Reitor ou de pelo menos 1/3 (um
tergo) dos seus membros, poderd propor modificagies neste Regsmema sempre que elas se
imponham pela dindmica dos servigos.,

Art. 164 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 165 O Regimento Geral do IF Baiano, respeitadas as formalidades legais e revogadas
as disposigies em conlririo, entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Superior.
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