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CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Politica de Equidade, Diversidade e Inclusdo (PEDI) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano) estabelece o conjunto de principios,
diretrizes, objetivos e procedimentos orientadores para a implantacdo de acdes que
promaovam uma educacao emancipadora e assegurem um ambiente digno e seguro para
toda a comunidade académica, em consonancia com a legislacdo vigente.

Art. 22 Para efeito desta politica, consideraremos as seguintes bases legais:

W,

Wl

WL

Xl.
XII.
X
XIV.

X1
XWIL
XV
XIX.
XK.
XXl
XXIL.

Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948);

Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos — Conferéncia de Jomtiem
(1950);

Declaragio de Salamanca: Sobre Principics, Politicas e Praticas na Area das
Mecessidades Educativas Especiais (1994);

Declaracao das Magoes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas (2007);
Convencdo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a
mulher (1984);

Convengdo Interamericana para prevenir, punir & erradicar a violéncia
contra a mulher (1994);

Convencdo Interamericana para eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiencia - Convencao da
Guatemala [ 1993);

Constituicdo Federativa do Brasil (1988);

Politica Macional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacado Inclusiva
(2008);

Lei 9.396,/1996 (LDBEN)

Lei n2 10.639/2003;

Lei Maria da Penha, Lei n2 11.340/2006;

Lei n® 11.829/2008;

Lei Federal 12.288,/2010;

Lein® 12.764/2012;

Lei Federal 12 852/2013;

Lei 13.005/2014

CLein® 13. 146/2015;

Lei Federal n2 13.431/2017;

Lein® 14.164/2021;

Lein2 14.214/2021;

Lein® 14.254/2021;
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X¥I. Lein®14.191/2021;

XXV, Lein® 14.723/2023;

X¥V. Decreton?2.519/1998;

X¥VI. Decreton® 4 BB7/2003;

X¥WIl. Decreton® 6.040,/2007;

XXV Decreto n® 7.037,/20009;

X¥I¥. Decreton?7.352/2010:

X¥¥. Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo n® 26 e o Mandado de
Injuncdo n® 4.733 (STF, 2019);

¥X¥XI. Portaria FCP n® 75,/2023;

XXX, Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010;

XXX Resolugdo CNESCP n2 1/2018;

XXXV, Parecer CME/CEB 5/2011;

XXXV, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IF Baiano (2021-2025).

Art. 32 A Politica de Equidade, Diversidade e Inclusdo (PEDI) do IF Baiano visa promover
o respeito as diferencas, proporcionando eqguidade e inclusdo em todos os @mbitos
institucionais, destacando-se no ambito pedagdgico, cientifico, extensionista e técnico-
administrativo.

Paragrafo unico. A escola deve ser um espaco de acolhimento, onde haja liberdade para
expressdo, identidade e participacdo de todas as pessoas. Messe cenario, cresce o
desafio para 0 aumento da insercdo, permanéncia e experiéncia exitosa na educacao
das pessoas negras, indigenas, LGBTQIAPN+, mulheres, pessoas de comunidades
tradicionais efou remanescentes de guilombos, pessoas com deficiéncia, pessoas
neurodiversas, bem como demais integrantes de grupos em vulnerabilidade social.

Art. 42 As acbes afirmativas visam 2 criacdo de medidas especificas com o intuito de
contribuir para erradicar as desigualdades socicecondmicas historicamente construidas,
superando os danos causados pela discriminagdo efou marginalizagdo por motivos
fisicos, sensoriais, intelectuais, psicologicos, etnico-raciais, religiosos, de origem, de
género, sexualidade, entre outros. As acdes afirmativas, portanto, buscam promover a
equidade, o que implica em um tratamento desigual para os desiguais, reconhecendo a
diferenca e agindo para impedir as disparidades.

§ 12 A elaboracdo e implementacdo desta politica constitui uma acdo para promaover o
respeito as diferencas, bem como proporcionar equidade e inclusdo — iniciando-se por
este texto. Considerando que uma das formas de exclusdao na sociedade se da pela
linguagem, que se estabelece também como forma de dominacdo e reafirmacdo de
poder, a resisténcia ocorre, igualmente, por meio desse instrumento gue & a linguagem.
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§ 22 Assim, na construcdo deste texto, opta-se pelo uso consciencial das marcagdes de
género no feminino, visando demarcar oposicdo politica e linguistica as estruturas
patriarcais. Decerto, essa & uma posicdo binarista; contudo, o uso do feminino
aproxima-se da linguagem neutra, o gue impulsionou a adogdo desse recurso na
elaboracdo deste documento.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 52 Considere-se ainda, para efeito desta politica, os seguintes conceitos e nogdes:

VI
VIl

WL

Xl

X

X1

X

X,

FANN

Aporofobia: Aversdo, medo e desprezo aos pobres e desfavorecidos
financeiramente;

Autodeclaragdo étnico-racial: Percepcdo individual sobre sua condigdo
etnico-racial validada atraves de declaracao assinada;

Comunidades Tradicienais de Fundo e Fecho de Pasto: Forma de ocupacao
tradicional de territdrios com uso comunitario da terra @ manutencao de
tradicoes ancestrais;

Corporeidade: Concepcdo que restitui @ unidade corporea, relacionando
corpo, mente e alma;

Etarismo: Atitudes discriminatorias baseadas na idade;

Gordofobia: Atitudes discriminatorias contra pessoas gordas;
Heteroidentificacdo: Processo de confirmacde da autodeclaracdo em
processos seletivos,

Indigenas: Pessoas de origem ou ascendéncia pré-colombiana pertencentes
@ grupos étnicos distintos;

LGBTQIAPMN+: Sigla para identidades de género e sexualidade nao
hegemaonicas;

LGBTfobia: Atitudes preconceitucsas contra a comunidade LGBTOIAPM=,
Pessoas com Deficiéncia: Individuos com impedimentos de longo prazo que
podem obstruir sua participacio plena na sociedade;

Pessoas negras. Autodeclaradas pretas e pardas conforme IBGE

Pessoas neurodiversas ou neurcdivergentes: Individuos com Transtorno do
Espectro Autista, TDAH, entre outros;

Pessoas com Mecessidades Especificas: Individuos com  transtornos
especificos e mobilidade reduzida;

Povos e Comunidades Tradicionais ([PCT): Grupos culturalmente
diferenciados com formas proprias de organizacdo social;

Cuilombolas: Membros de comunidades remanescentes de quilombos;
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¥V, Xenofobia: Exclusdo ou preferéncia baseada em raca, cor, origem nacional

Art. B2

ou tradicdo, religido ou cultura.

CAPITULD Il - DOS PRINCIPIOS

Os principios norteadores da Politica de Diversidade e Inclusdo estdao em

consonancia com os Principios da Politica de Assisténcia Estudantil, ambos sendo

comple

Wil
VIl

mentares nos processos educacionais desta Instituicao, sdo eles:

Direito @ educacdao puablica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente
referenciada;

lgualdade de condicbes e de equidade no acesso, permanéncia e éxito no
percurso formativo,

Articulacao entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
Liberdade de aprender, ensinar, pesguisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber,;

Enfrentamento de todas as formas de preconceito e discriminagdo;
Pluralismo de ideias, de concepgdes pedagogicas e das diferentes formas de
aprendizagem;

Universalizacdo da educacdo na perspectiva inclusiva;

Garantia dos valores éticos e humanisticos;

Convivio e respeito as diversidades étnico-racial, cultural, social, de
religinsidade, de crenga, de género, sexualidade, de classe social, etc

CAPITULO IV — DAS DIRETRIZES

Art. 72 S3o diretrizes desta politica:

Garantia da ampla publicizacdo desta Politica;
Garantia de recursos financeiros no orcamento anual do IF Baiano para a
implementacdo e desenvolvimento da PEDI;

. Mobilizagdo permanente da comunidade discente e docente para garantir o

desenvolvimento efetivo da Politica;

. Implantagdo e fortalecimento em cada campus do Nicleo de Atendimento as

Pessoas com Mecessidades Especificas (MAPME), Mucleo de Estudo Afro-
brasileiro e Indigena (MEABI), Comissdo Especial de Verificacdo da auto-
declaragiio Etnico-racial (CEVAER), Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade
(Geni) e Nucleo de Educacdo para Sustentabilidade do Campo (NESC). Os Nucleos
deverdo ser instituidos por meio de regulamento, bem como portaria com
designacdo de membros, e ter assegurado espaco especifico  para
funcionamento, com infraestrutura e equipamentos adequados;
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V. Garantia de profissionais especializadas no atendimento a5 pessoas com
deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista, altas habilidades/superdotacao,
neurodivergéncias e Necessidades Especificas, conforme legislagdes vigentes.

¥I. Garantia de Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) para o atendimento das
especificidades das pessoas com deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista,
altas habilidades/superdotacao, neurodivergéncias e Mecessidades Especificas,
conforme legislacdes vigentes.

Vil. Realizacdo de parcerias @ conveénios com instituicdes pablicas (das esferas de
governo Municipal, Estadual efou Federal), privadas e Organizacdo Mao
governamentais (ONG), com o intuito de assegurar acoes de intersetorialidade
das politicas publicas;

Vill.Garantia de cotas, em todos o5 processos seletivos para pessoas com deficiéncia,
discentes que se declararem ciganas, indigenas, negras, quilombolas, pessoas
transsexuais e em situagdo de vulnerabilidade social;

X, Garantia de acessibilidade  atitudinal, arguitetdnica, pedagogica,
comunicacional, instrumental e programatica em todos os espacos (presenciais
e virtuais) do IF Baiano de acordo com normas/legislacdes vigentes;

¥. Garantia de recursos e praticas de adaptagdo e flexibilizacdo curricular, de
metodologias de ensino e avaliacdo de acordo com normas/legislacdes vigentes;

¥l. Garantia de participacdo e inclusdo dos plblicos desta Politica em eventos
cientificos, culturais e esportivos promovides pelo IF Baiano;

¥ll. Formacdo periddica de servidoras, discentes & da comunidade sobre as
tematicas da diversidade e inclusdo;

Xl Insercdo da tematica equidade, diversidade e inclusdo nos Editais dos processos
seletivos para servidoras, bem como nos eventos de acolhimento de novas
profissionais e/ou discentes;

¥IV._Fomento continuo para o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo no intuito de propiciar a discussdo e estimular agdes que coadunem
com & equidade, diversidade e inclusdo;

¥V, Fomento para criacdo de creches e bringuedotecas nos campi do IF Baiano, bem
COMO espaco para as criangas guando maes € pais precisem participar de
eventos estudantis, CONEressos e outros

CAPITULO V — DOS OBIETIVOS

Art. 82 A PEDI tem como Objetivo geral: Estabelecer diretrizes e agoes na area de
equidade, diversidade e inclusdo no IF Baiano.



Ministério da Educacio
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologia

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Pro-Reitoria de Ensino

Art. 92 A PEDI tern como objetivos especificos:

W,

VIl

WL

Estimular pesquisa e formacdo nas areas da educacdo inclusiva, de
Tecnologia Assistiva, das relagdes étnico-raciais, de género e de sexualidade
na perspectiva da interseccionalidade, bem como das areas da educacao do
campao, do associativismo, das comunidades tradicionais do fundo e fecho de
pasto;

Fortalecer as politicas afirmativas em todos as modalidades, etapas e niveis
de ensino ofertados pelo Instituto;

Garantir acesso, permanéncia e €xito no percurso formativo de discentes na
perspectiva da diversidade e inclusao;

Fomentar acdes sensibilizadoras nos campi e na comunidade sobre a
importancia da inclusdo no espaco académico, por meio de eventos e/ou
atividades, a serem realizados de forma interdisciplinar em cada campus,
sendo previstos, obrigatoriamente, em calendario académico, atraves do
acréscimo de dias letivos especificos para essa finalidade;

Promover linhas de apoio a publicacdo de trabalhos nas tematicas da
diversidade e da inclusdo em parcerias com demais pro-reitorias;
Implementar estratégias diversas de divulgacdo dos processos seletivos, de
forma a considerar a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), linguas indigenas
faladas nos territorios de identidade abarcados pelo IF Baiano, Braille,
audiodescricdo, audio com legenda, fonte ampliada e distintas formas de
comunicacdo que atendam os grupos em vulnerabilidade e suas
especificidades;

Efetivar os diferentes tipos de acessibilidades em enderecos eletronicos,
paginas e portais institucionais, bemn como, nos programas utilizados pela
comunidade académica;

Adaptar os curriculos de acordo com & legislacdo vigente relativa a
diversidade e inclusdo das minorias politicas. Oz marcadores legais estdo
dispostos no predmbulo desta Politica e serao periodicamente atualizados;
Assegurar a aquisicdo e a elaboracdo de tecnologias assistivas e de recursos
didaticos para eliminar as barreiras de ensino e de aprendizagem das
discentes com deficiéncias, Transtorno do Espectro  Autista, altas
habilidades/superdotacdo, neurodivergéncias e com  MNecessidades
Especificas, conforme legislacdes vigentes;

Garantir no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Politico
Pedagogice Institucional (PPPI), nos Projetos Pedagogicos de Curso [PPC),
bem como nos demais documentos e Ccompromissos institucionais, a
organizacdo, operacionalizacio e aplicacdo de concepgbes, condicdes,
meétodos, estratégias e procedimentos em acordo com a legislagdo vigente
sobre diversidade e inclusdo;
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Acompanhar a trajetdria académico-profissional da discente egressa
atendida por esta politica, por intermédio de orientacdo, avaliacdo e
levantamento de dados estatisticos para subsidiar a insergdo dessas pessoas
no mundo do trabalho;

Promover praticas educativas, programas € projetos referentes a minorias
politicas, a exemplo de pessoas com deficiéncias, mulheres, ciganas,
indigenas, quilombolas, pessoas negras, populacdo LGBTOIAPN+, pessoas
gordas, dentre outras.

Promover a elevacdo da escolaridade de jovens e adultas em vulnerabilidade
socCial, para garantir © seu ingresso e permanéndcia, assegurando condicoes
soCiais, estruturais, pedagogicas, técnicas e administrativas;

Criar Programas, Projetos e demais processos formativos dialogicos,
baseados na Educacdo do Campo e Agroecologia existentes nos territorios
dos Povos e Comunidades Tradicionais (PCT) para desenvolvimento e
implantacdo de técnicas e instrumentos gue assegurem a sustentabilidade e
a perenidade dessa modalidade de Educacao;

Promover a valorizacdo da agrobiodiversidade e a bioculturalidade nos
processos formativos,

Garantir a oferta de capacitacdo para servidoras do IF Baiano sobre
metodologias, ferramentas e técnicas utilizadas no processo de inclusdo
social de pessoas das minorias politicas;

Elaborar produtos educacionais, como cartilhas, videos, guias, jogos,
sequéncias didaticas etc, sobre eguidade, diversidade e inclusdo,
propiciando sua ampla socializacdo, seguindo os parametros especificados
nas diretrizes e principios desta Politica;

Implementar politica de cotas em todas modalidades, etapas e niveis de
ensino para o ingresso de discentes na perspectiva da eguidade, da
diversidade e da inclusdo;

Assegurar a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e do
Ensino Colaborative para discentes com deficiéncias, Transtorno do Espectro
Autista, altas habilidades/superdotacdo e neurcdivergéncia, conforme
normas/legislacoes vigentes;

Construir estratégias e espacos deliberatives, de modo a garantir que, para
discentes surdas, seja ofertado o ensino de Libras como primeira Lingua e
Portugués como segunda Lingua;

Garantia de oferta de, pelo menos um, componente nas grades curriculares
dos Cursos ofertados pelo IF Baiano sobre tematicas relacionadas a
equidade, diversidade & inclusdo.
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CAPITULO VI - COORDENACAO DE POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS, EQUIDADE E
DIVERSIDADE

Art. 10. Instituida em junho de 2023, em substituicdo & Assessoria de Diversidade e
Inclusao —ADI, a Coordenacao de Politicas de Agdes Afirmativas, Equidade e Diversidade
(CPAAED) estd vinculada & Pro-Reitoria de Ensino (PROEN). Tem como objetivo
acompanhar, executar & implementar as politicas afirmativas, através de acoes,
programas, atividades & projetos gue buscam diminuir as desigualdades estruturais e
possibilitar melhor qualidade de/no ensino para os grupos socialmente marginalizados
e/ou vulnerabilizados.

Paragrafo unico. Cabera a CPAAED a responsabilidade na divulgacdo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo desta politica.

Art. 11. A CPAAED tem como plblico destinatario: discentes com deficiéncia, Transtorno
do Espectro Autista (TEA) ou neurodivergentes, discentes negras e indigenas,
integrantes de comunidades tradicionais, ribeirinhas, guilombolas, a8 comunidade
LGBTQIAPM+ presente no Instituto efou gualguer grupo social em situacdo de
vulnerabilidade.

Art. 12. A CPAAED sera institucionalizada por meio de Portaria e suas competéncias e
atribuicdes serdao normatizadas em regimento proprio, instituida pela Reitoria e
aprovada pelo Conselho Superior (CONSUP).

Paragrafo GOnico. Para fortalecer as acoes da Inclusdo sera criado o Mdcleo de
Acessibilidade, na Reitoria, visando apoio aos NAPNE, através da disponibilizacdo de
tecnologias assistivas e de recursos didaticos.

SECAD | — ATUACAD NOS CAMP/

Art. 13. Em cada compus devera ser instituida Comissdo Local de Equidade, Diversidade
e Inclusdo (CLEDI), formada a partir das representagdes dos nucleos previstos neste
documento, além da possibilidade de representacdes de outros setores, a exemplo:
Diretoria Académica, Diretoria Administrativa, discentes, Coordenacdo de Assuntos
Estudantis (CAE), Equipe pedagogica, dentre outros.

Paragrafo unico. Tal comissdo local sera regulamentada atraves de resolugao propria na
gual deve constar as atribuicdes, formas de organizacdo, responsabilidades e demais
informagdes para o pleno funcionamento da CLEDI.

Art. 14. Cabera a CLEDI realizar planejamento para a utilizacdo dos recursos financeiros
destinados & PEDI, construinde projeto/proposta, que uma vez apresentada as
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diretorias administrativas e geral [ou equivalentes na Reitoria), devera ser
compartilhada com a comunidade em reunido geral do campus efou da Reitoria,
respeitando os prazos vigentes para operacionalizagdo orcamentaria.

Art. 15. sera de responsabilidade da CLEDI o acompanhamento da implementacdo das
agoes, a articulagdo das pessoas e nucleos implicados nesta Politica e anualmente
elaborar relatorio de avaliacdo das atividades realizadas gue devera ser encaminhado a
CPAAED.

Art. 16. Para o bom funcionamento da CLEDI devera ser direcionada servidora ou
colaboradora da @rea administrativa para suporte das atividades da comissao,
sobretudo, as destinadas ao planejamento orgamentario.

CAPITULO VIl - OPERACIONALIZACAD DA POLITICA DE EQUIDADE, DIVERSIDADE E
INCLUSAO (PEDI)

Art. 17. A PEDI visa garantir a igualdade de oportunidades, a equidade na promogao
no acesso a educacao para todas as discentes. Essa politica ultrapassa a aceitacdo das
diferencas, de modo a identificar e eliminar barreiras que possam impedir a participacao
plena das discentes com base em sua raca, etnia, género, sexualidade, deficiéncia, classe
social, idade ou outros fatores. Os eixos tematicos funcionam como pilares estratégicos,
cada um, com uma base conceitual para o desenvolvimento de atividades que
promovam acoes afirmativas em tematicas afins.

Art. 18_ A efetivacdo e operacionalizacdo da PEDI do IF Baiano ira se basear nos seguintes
eixos tematicos:

|. Acesso, permanéncia, éxito e emancipacdo das pessoas com deficiéncia,
neurodiversas e com Necessidades Especificas;

II. Relacdes étnico-raciais e interseccionalidades;

[ll. Eguidade de género e sexualidades;

IV. Justiga social e ensing profissional;

V. Interculturalidade e dialogo dos saberes.

SECAD Il —- DETALHAMENTO DOS EIXOS5 TEMATICOS

Art. 19. O eixo: ACESSO, PERMANENCIA, EXITO E EMANCIPACAD DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, NEURODIVERSAS OU NECESSIDADES ESPECIFICAS voltado para garantir o
acesso & a permanéncia de pessoas com deficiéncias, neurodiversas e/ ou com
Mecessidades Especificas.
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§ 12 Atuard na oferta de diferentes tipos de acessibilidade, de tecnologias assistivas,
recursos pedagogicos € capacitacde das docentes, Técnicas Administrativas em
Educacdo (TAEs) e demais colaboradoras para atender as necessidades dessas discentes,
de modo @ promover a emancipacao e participacdo plena na vida académica de todas.
§ 22 Tem como objetivo principal a promocdo de agdes afirmativas que possibilitemn o
aCesso, @ permanéncia, a oportunidade de aprendizagem e a saida exitosa em todas as
modalidades, etapas e niveis de ensino dos cursos ofertados pelo IF Baiano, na
perspectiva da emancipacdo, do respeito as diferencas, da promogdo de equidade de
oportunidades e da insercdo no mundo do trabalho.

§ 3% De carater ocbrigatério, devera ser instituido em todos os campi, o Nuicleo de
Atendimento as Pessoas com MNecessidades Especificas (NAPNE).

Art. 20. O eixo RELACOES ETMICO-RACIAIS E INTERSECCIONALIDADES Esta centrade na
promocao do respeito e da compreensao dos diferentes pertencimentos étnico-raciais
e suas interseccionalidades. A valorizacdo das diversas culturas e histdrias, com énfase
nas culturas e historias africanas, indigenas e afro-brasileiras; e o combate ao racismo.
§ 12 O objetivo principal do eixo & a promocdo de acdes afirmativas gue garantam
reparacao historica aos grupos etnico-raciais no acesso a educagao e na permanéncia
material e simbolica das populacdes negras e indigenas no espaco escolar.

§ 22 A linha de atuacdo do eixo centra-se no combate ao racismo institucional e
estrutural, na oferta de educacao antirracista, na garantia da reserva de vaga € no
fortalecimento da politica pdblica afirmativa de cotas, bem comao, no Ensino da Cultura
& da Histaria Africana, Afro-brasileira e Indigena.

§ 32 De carater cbrigatorio, devera ser constituido em todos os campi do IF Baiano o
Mucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena (NEABI) e Comiss3o Especial de Verificacdo
da autodeclaracao Etnico-Racial (CEVAER).

Art. 21. O eixo EQUIDADE DE GENERO E SEXUALIDADES visa promaover um ambiente
onde todas as identidades de género e sexualidade sejam respeitadas e valorizadas, bem
como, a promocao da educacdo sobre gquestdes de género e sexualidade, garantindo um
IF Baiano seguro a todas as pessoas.

§ 12 O objetivo principal deste eixo & promover agdes afirmativas para a diversidade de
género e sexualidade, com vistas a promocao do direito a diferenca, a igualdade, a
equidade e ao empoderameanto da sujeita.

§ 22 A linha de atuacdao do eixo s3o as questées relacionadas ao combate as
desigualdades de género, ao enfrentamento ao assédio, importunacdo sexual e
opressdes de género e sexualidade, bem como & promocdo da equidade de direitos para
as mulheres, oferta de educagdo antilgbtfobica e enfrentamento a violéncia de género.
§ 3% Além disso, atuara também nos debates sobre corpo e corporeidade,
problematizando sobre a indivisibilidade da sujeita mos processos formativos,
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promovendo reflexdes sobre as transformactes e modificagdes corporais, os padroes
impostos aos corpos € o combate a gordofobia.

§ 42 Tera como Micleo obrigatorio instituido em todos os campi, o Geni — Nicleo de
estudos de género e sexualidade.

Art. 22, O eixo JUSTICA S0CIAL E ENSING PROFISSIOMAL busca garantir que ¢ ensing
profissional seja acessivel e relevante para todas as pessoas. Desenvolvendo estratégias
e acdes afirmativas que, por meio da educacdo profissional, possibilitern melhoria de
gualidade de vida e acesso a educagdo de grupos sociais em situagdo de vulnerabilidade,
a exemplo: jovens em medidas socioeducativas efou em situacdo de privacdo de
liberdade, idosas, adultas destinatarias da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) efou
outros grupos marginalizados.

§ 12 A atuacdo desse eixo centra-se na Integracdo entre a educagdo basica e a EJA,
valorizacdo das experiéncias da pessoa idosa e nas historias de vida, nas estratégias
educacionais e garantia de regimes de alternancia, bem como, nas praticas de ensino e
de aprendizagem que contribuam para a ressocializagdo e reinsergao das pessoas no
mundo do trabalho.

§ 22 Os nucleos vinculados a esse eixo tematico serao estruturados, de acordo com a
realidade territorial e @ necessidade de cada campi

Art. 23. O eixo INTERCULTURALIDADE E DIALOGOS DE SABERES tem o foco na promocao
de uma cultura de respeito e apreciacdo pelas diversas formas de producdo do saber e
de conhecimento, o didlogo entre diferentes tradigbes académicas e culturais,
integrando saberes locais, comunitarismo, guilombaolas, indigenas, da agrodiversidade
& bioculturaldiade dentre outros ao curriculo, promovendo intercambios e colaboracdes
interculturais.

§ 12 O objetivo principal deste eixo & a implementagdo de acdes afirmativas que
possibilitem o diglogo, a troca, disseminacdo e producdo de conhecimentos, saberes e
praticas da/com comunidades ou povos tradicionais, das/com populagbes do campo e
demais grupos étnicos. Faz-se presente, portanto, a valorizacaoe da bioculturalidade
existente junto aos povos e comunidades tradiciomais (PCT), gue envolve sua
bicdiversidade, agrobiodiversidade, a soberania e seguranca alimentar existentes nos
territorios desses PCT, tais temas devem ser abordados nos processos formativos no
tripé ensino, pesqguisa e extensdo do IF Baiano.

§ 22 Destaca-se a priorizacdo em promover o didlogo de saberes com as populacdes do
campo, através da Educacdo do Campo: agricultoras e camponesas, extrativistas,
pescadoras artesanais, ribeirinhas, assentadas, acampadas da reforma agraria,
trabalhadoras assalariadas rurais, quilombolas, PCT de fundo e fecho de pasto
(endémicas da Bahia), caigaras, povos da floresta, caboclas e outras pessoas que
produzam suas condicoes materiais de existéncia a partir do convivio com a educacao
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socioambiental & com o trabalho no meio rural. Além de comunidades ciganas, de
refugiadas e de imigrantes.

§ 32 Para esse eixo, serd instituido gradativamente nos campi o Nicleo de Educacdo para
a Sustentabilidade do Campo (NESC).

SECAD Il - FORMATO DE ARTICULACAD NOS EIXOS

Art. 24, Dentro da estrutura dos eixos tematicos, diferentes formatos de articulacdo

podem ser adotados para promover as atividades relacionadas a equidade, diversidade
e inclusdo. Tais como:

|. Acdes: atividades pontuais que podem ser realizadas mediante cadastro e
autorizacdo prévia no campus. Essas agcdes podem estar vinculadas as atividades
de ensino, pesguisa & extensao. Exemplos de acdes podem incluir palestras,
workshops, oficinas, debates, eventos culturais, campanhas de sensibilizacdo,
entre outros. A realizacdo dessas atividades reguer um planejamento prévio e
pode envolver parcerias com outras instituicdes ou grupos da comunidade.

II. Projetos: Para o desenvolvimento de atividades mais abrangentes e com maior
duracdo, devem ser cadastrados em editais especificos do IF Baiano. Esses editais
permitem a apresentacdo de propostas de projetos gue visam a promaover a
equidade, diversidade e a inclusdo dentro dos eixos tematicos estabelecidos. Os
projetos podem envolver acdes de ensino, pesquisa, extensdo, capacitacdo,
producdo de materiais educativos, intervengdes sociais, entre outras iniciativas.
Essa modalidade permite uma abordagem mais ampla e estruturada das acoes a
serem desenvolvidas.

. Mucleos: sdo coletivos organizados que contam com a participacao de servidoras
e discentes de todas as modalidades, etapas e niveis de ensino. Esses nucleos
realizam agdes, projetos ou pesquisas de forma continua e permanente. Os
nucleos podem abordar temas especificos dentro dos eixos tematicos,
promovendo acdes sistematicas, grupos de estudos, producdo de conhecimento,
intervencoes sociais e atividades de sensibilizacdo. A criacdo de novos nucleos,
nao previstos nesta politica, requer autorizagdo prévia da diregdo académica do
campus & submissdo para apreciacdo da Coordenacdo de Politicas de Agdes
Afirmativas, Equidade & Diversidade.

Art. 25. As alteracoes/adequacoes previstas nos regulamentos proprios dos Mucleos,
apos aprovagao das instancias superiores do IF Baiano, passardo a vigorar a partir da
data de sua publicacdo. Dessa maneira, os textos apresentados nesta politica, no que
tange a descricdo, nomenclatura, composicao ou acréscimo de perfil atendido pelos
ndcleos, sdo alterados sem prejuizo aos demais elementos constitutivos do texto.
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CAPITULO VIl - DOS NUCLEQS OBRIGATORIOS

Art. 26. NUCLEQ DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (MEABI). Os MEABI
conforme regimento proprio, poderdo ser compostos por discentes, docentes, TAEs e
comunidade externa, tendo como  objetivo propor, articular, implementar e
operacionalizar agdes que visam promover a iguzldade, a eguidade e a protecao dos
direitos de pessoas e grupos étnicos atingidos por atos discriminatarios, a exemplo do
racismo, através de estudos, pesquisas e agdes em torno dos povos indigenas e
afrodescendentes, conforme preconiza a legislacdo vigente.

§ 12 Os MEABIs devem priorizar pesquisas e formacdo sobre os mais variados temas
relacionados as comunidades na perspectiva etnico-racial, tais como: educacdo,
tecnologias, ciéncias, sociabilidades, artes, religiosidades, entre outras.

§ 22 Os NEABIs devemn colaborar para o aprimoramento de acoes afirmativas no IF
Baiano atendendo ao Plano Macional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Macionais para a Educacdo das relacdes etnico-raciais e para o ensino da Historia e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, bem como outros programas institucionais.

Art. 27. GENI — NUCLED DE ESTUDOS DE GENERO E SEXUALIDADE serd instituido em
todos os campi, devendo ser formalizado por Portaria Interna, seguindo regulamento
institucional propric. O Geni sera composto por servidoras dos campi, discentes € suas
familiares, estagiarias, trabalhadoras terceirizadas e representantes da comunidade
externa. Dentre suas finalidades, esta a implementacdo de politicas de educacdo para a
diversidade de género e sexualidade, com vistas 2 promocao do direito a diferenca, a
igualdade, & equidade e ao empoderamento das sujeitas.

Paragrafo unico. O Geni desenvolve acdes de ensino, pesquisa e extensao voltadas as
tematicas de género, sexualidade, corporalidades e educacdo.

Art. 28. NUCLED DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS
(NAPME) conforme regulamentacdo propria, € um MNicleo de natureza propositiva,
consultiva e executiva. Sera composto por eguipe multiprofissional; demais servidoras
do IF Baiano e por discentes com Necessidades Especificas das diferentes modalidades,
etapas € niveis de ensino do IF Baiano. Poderdo colaborar com a equipe do NAPME
demais discentes, estagiarias, familiares efou responsaveis pelas discentes do IF Baiano
e comunidade externa.

§ 12 530 publico-alvo do NAPME as pessoas cujas necessidades especificas se originem
em fungdo de deficiencia, Transtorno do  Espectro Autista, altas
habilidades/superdotacio, mobilidade reduzida, transtornos funcionais especificos
(dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, dislalia, TDAH, dentre outros), conforme
legislacdo vigente.
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§ 2% Dentre as finalidades, o MNAPMNE assegurara a acessibilidade atitudinal,
arguitetonica, pedagogica, comunicacional, instrumental e programatica em todo os
espacos (presencial e virtual) do IF Baiano, fomentando o processo inclusivo a partir das
necessidades especificas de seu publico-alvo, mediante a constituigdo de redes de
apoio.

Art. 29. DAS COMISSOES ESPECIAIS DE VERIFICACAD DA AUTODECLARACAO ETNICO-
RACIAL (CEVAER) terd como fungdo aferir a veracidade da autodeclaracdo de candidatas
pretas e pardas, no dambito de cada campi do IF Baiano.

§ 12 530 atribuigdes dessa comissao: constituir as bancas de heteroidentificacdo, apurar,
deliberar ou coordenar encaminhamentos referentes a denuncias de fraudes em
declaracdes de candidatas ocupantes de vagas reservadas as cotas raciais, no ambito do
IF Baiano.

§ 22 Para integrar a CEVAER, deverdo ser indicadas preferencialmente membras que
comprovem conhecimento acerca da tematica de relacoes etnico-raciais ou sejam
reconhecidas pela atuacdo em programas € ou projetos que visem a promocdo da
igualdade racial e combate ao racismo.

Art. 30. NUCLEO DE ED-L.ICM;E.G PARA A SUSTENTABILIDADE DO CAMPO [NESC) serdo
destinados as populacoes do campo, agricultoras e camponesas familiares, extrativistas,
pescadoras artesanais, ribeirinhas, assentadas, acampadas da reforma agraria,
trabalhadoras assalariadas rurais, quilombolas, caicaras, povos da floresta, caboclas e
outras pessoas gue produzam suas condigdes materiais de existéncia a partir do convivio
com a educacao socicambiental e com o trabalho no meio rural no intuito de discutir e
implementar agdes institucionais e pedagogicas, tal como a pedagogia da alternandia,
gue favorecam e/ou viabilizem a educacdo para populactes do campao, respeitando seus
tracos linguisticos, seus meios de producdo, as caracteristicas climaticas de cada regido
£ S2u arranjo produtivo. Inclusive organizando calendario académico que venha a se
adeqguar aos periodos de intensa atividade laboral das pessoas pertencentes a
populactes do campo.

§ 12 Os NESC devem promover formac8o para sustentabilidade, didlogo com os cursos
ja existentes e 0s povos do campo, acdes de extensdo e pesguisa que fomentem a troca
de saberes, a preservacao da natureza, promocao € difusdo de tecnologias sociais que
favorecam as populagdes do entorno do campus.

§ 2% Os MESC poderdo fazer uso de ferramentas tecnologicas gue possibilitem a
implantacdo de Educacdo a Distancia (EaD) em comunidades de populagdes do campo,
encurtando caminhos e oferecendo educacdo de gualidade e se importando com o
custo-beneficio de sua atividade de ensino.

§ 32 A promogdo dos principios associativos as organizacOes sociais (cooperativas,
associacoes, Consorcios, grupos comunitdrios, dentre outros), tambem & objetive dos
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MESC, contribuinde assim, para o empoderamento destes segmentos, de modo a
instrumentaliza-los para enfrentar as diversidades socioecondmicas.

SECAD | — DOS NUCLEOS DE CARATER FACULTATIVO

Art. 31. Os ndcleos mencionados abaixo sao sugestoes a serem desenvolvidas mos campi,
de acordo com a demanda identificada. Contudo, se surgir o interesse ou a necessidade
da comunidade interna, outros ndcleos podem ser estabelecidos, respeitando as
orientacdes destacadas no inciso Ill, do artigo 24.

NUCLEO DE EDUCACAD E INCLUSAD DA PESSOA IDOSA (NEIPI) serdo
destinados as pessoas com 60 anos ou mais. Serdo constituidos de grupos
voltados para a educacdo e a formacdo permanente, proporcionando o
fomento a cultura, ao lazer, as atividades fisicas, valorizando as historias de
vida, os resgates de experiéncias das pessoas acima dos 60 anos. Os NEIPIs
deverdo proporcionar a valorizacdo das experiéncias e fomentar encontros
entre geracoes para troca de saberes.

NUCLEQ DE EDL.ICAC.EG PARA APEMADAS (NEPA) oferecerdo cursos para a
EJ& internos em regime fechado ou semiaberto que Cumprem pemna em
unidades prisionais. Visa despertar o interesse desse publico pelos estudos,
com vistas @ profissionalizacdo como uma forma de remissdo de pena,
reinsercdo social & desenvolvimento pessoal. Os NEPA deverdo buscar a
realizacdo de convénios com instituicdes publicas ou privadas com vistas ao
processo de ressocializacdo, inclusive para contratacdo da mdo de obra das
pessoas apenadas.

NUCLED DE APOIO, PREVENCAD E RESSOCIALIZACAD DE ADICTAS (NAPRA)
serdo destinados a garantir o tratamento transversal da tematica referente
as drogas ilicitas e licitas no IF Baiano, desenvolvendo acdes intersetoriais
com familiares de pessoas adictas, mediante elaboragdo de convénios efou
parcerias com instituigdes que atuem com a questdo da dependéncia
guimica.

NUCLEQ DE APOIO A ADOLESCENTE SOB MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
(NAMES) terdo como finalidade possibilitar a ressocializacg@o de adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas, atraveés da oferta de cursos
gue propiciem & continuidade dos estudos e/ou profissionalizacdo dessas
pessoas, prevendo a realizacdo de convénios gue permitam a efetivacao da
Prestacdo de Servigos @ Comunidade (PSC), no espago institucional.

NUCLEOQ DE ESTUDOS DE COMUNIDADES TRADICIONAIS (NECT) terdc como
meta o estudo & a pesquisa das comunidades ou povos tradicionais, de forma
a reconhecer, valorizar e respeitar a diversidade socioambiental e cultuwral,



®

Ministério da Educacio
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologia

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Pro-Reitoria de Ensino

conforme legislacdo que institui @ Politica Nacional de Desenveolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.

Wl. NUCLEC DE AGROECOLOGIA E CENTRO DE unm;ﬂn TECNOLOGICA {C\T)
Tem por base a valorizacdo dos conhecimentos dos PCT em processo
dialogico entre saberes tradicionais e conhecimento académico, valorizando
elementos fundantes como solo, agua, biediversidade, agrobiodiversidade
(sementes crioulas e racas nativas), seguranca e soberania alimentar, além
das tecnologias sociais.

CAPITULD IX — COMITE CENTRAL DE EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO (CEDI)

Art. 32. Para garantir a articulacdo entre as pessoas, grupos e ndcleos desta politica,
devera ser criado Comité Central de Equidade, Diversidade e Inclusdo [CEDI)

subordinado ao Gabinete da Reitoria.

Art. 33. O comité sera responsavel por promover estratégias de fortalecimento para
execugdo e acompanhamento desta Politica. Devera ser presidido pela CPAAED e
constituido por equipe multiprofissional, garantindo a representagao dos publicos desta
Politica, bem como representantes setoriais do IF Baiano, a exemplo da Diretoria de
Comunicacdo (DICOM), Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo (DGTI), Pro-
Reitoria de Planejamento (PROPLAM), Pro-Reitoria de Extensao (Proex), Pro-Reitoria de
Pesquisa (PROPES) & comunidade externa.

Paragrafo Unico. As demais competéncias e atribuicdes do CEDI serdo normatizadas por
regulamento proprio.

CAPITULD X — DO FINANCIAMENTO

Art. 34, O Instituto Federal Baiano destinara, anualmente, dotacdo da ordem de no
minimo 5% (cinco por cento) do orgamento institucional para a implementacdo e a
manutencdo da PEDI na Reitoria e nos campi, a ser distribuido de forma igualitaria entre
os campi e a Reitoria.

Art. 35. Os recursos financeiros serdo utilizados, de maneira equitativa pelos nicleos
instituidos nos campi, para efeito do atendimento das demandas das acdes previstas
nesta Politica, por meio de planejamento e com prazos de execugdo das mesmas, a ser
encaminhado e produzide pela CLEDI, conforme Art. 132 e 142

Art. 36. Os recursos financeiros da Reitoria serdo acompanhados e planejados pelo
Comité Central de Equidade, Diversidade e Inclusdo (CEDI) para efeito de atendimento
das demandas de acdes previstas desta politica, sobretudo para as acdes multicampi.

Art. 37. A Direcdo Geral de cada compus devera utilizar recursos financeiros
provenientes do or{amento proprio, com a finalidade de complementacdo e/ou
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suplementagio, verificada a necessidade de atendimento de demandas desta Politica
na sua instituicao.

Art. 38. Cabera a CPAAED, em didlogo com a Proplan, criar materiais informativos a
serem divulgados para toda @ comunidade académica, descrevendo os procedimentos,
etapas & encaminhamentos a serem realizados para acesso € uso dos recursos
disponiveis.

CAPITULO XI - DA IMPLEMENTACAD

Art. 39. A efetivacdo das diretrizes presentes nesta Politica torna imprescindivel um
plano de implementacdo, com definicdo de responsabilidades e prazos, de modo a
garantir a participacdo ativa e o pleno desenvolvimento das atividades dos nicleos em
todos os comp.

Paragrafo Unico. As servidoras participantes dos nicleos, devera ser garantido o minimeo
de 4 horas semanais para integrantes e de 8 horas semanais para quem Compor o grupo
gestor local de cada nucleo, considerando inclusive os casos de coordenagao colegiada,
no qual cada servidora deve ter reservada Bh da sua jornada de trabalho semanal de
dedicacdo exclusiva as atividades do nucleo.

Art. 40. A implementacdo da PEDI tera prazo de dois semestres letivos, a contar da
aprovacao pelo CONSUP.

Art. 41 Incumbe as Diregdes Gerais, por meio da implementagdo das Comissdes Locais
de Equidade, Diversidade e Inclusdo — CLEDI, e a Reitoria, através da instituicdo do
Comité Central de Equidade, Diversidade e Inclusdo — CEDI, a responsabilidade pelo
deszdobramento dessas diretrizes.

Art. 42, As CLEDIs deverdo estar totalmente implementadas em até dois semestres
letives, seguindo o mesmo prazo para o CEDI. Destaca-se a cbrigatoriedade, em todos
os campi, da presenca dos nucleos estabelecidos no CAPITULO VIl — dos Mucleos
Obrigatorios, a saber, NAPNE, NEABI, Geni, CEVAER, assim como o NESC.

§ 12 O prazo para implementagdo do MESC & de umn semestre letivo, apos a publicacdo
da Politica.

§ 22 Os nucleos terdo composicdes, competéncias e atribuicdes normatizadas em
regimento proprio, instituido pela Reitoria e aprovado pelo CONSUP.

§ 32 O monitoramento da implementacdo da PEDI sera de responsabilidade da CPAAED
em didlogo com a Proen & o gabinete da Reitora.
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CAPITULO X1l - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAD

Art. 43, Esta politica devera ser revisada a cada 03 (trés) anos, para aprimoramento e
adeguacdo as novas necessidades institucionais, tal conducdo deve ser gerenciada pela
CPAAED, em didlogo com as CLEDI de cada compus & o Comité Central de Equidade,

Diversidade e Inclusdao (CEDI), e tera ampla publicizacdo para toda a comunidade
académica.

Paragrafo Unico. S5erd necessario garantir a realizacdo de censo de diversidade no IF
Baiano, a ser atualizado anualmente, de acordo com o calendario de matricula.

CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44, Os casos ndo contemplados nesta Politica e/ou gue gerem duvidas quanto a sua
interpretacdo serao tratadas pela CPAAED em didlogo com a PROEN e com a CEDIL

Art. 45_ A PEDI do IF Baiano (2024) revoga a Politica de Diversidade e Inclusdo anterior
(2012).

Art. 46. Esta Politica passa a vigorar na data de sua aprovacao.
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