ANEXO IV
Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

N° Processo

Licitacao N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Serrinha/BA
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2017-2018
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identifica¢do do Servigco
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
o POSTO 12 (DOZE) HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
VIGILANCIA ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES EM TURNOS DE 12 X36 2 POSTOS

Anexo llI-A - M3o-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) VIGILANCIA
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (RS 1.062,12*2 homens) 2.124,24
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/fev/17

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)

Salario

Adicional de Periculosidade
Adicional de Boa Permanéncia
Intervalo Intrajornada

Dia do Vigilante

Sumula 444 TST

1
A
B
C
D
E
F

0,00




MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Valor (RS)

Auxilio alimentagao

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontolégica

Seguro de vida

Auxilio Funeral

0,00

Curso de Reciclagem (Valor / 24 meses * 2 homens)

I Omm o0 m >

Cesta Basica

TOTAL DE BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

0,00

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)

3

A Uniformes 0,00
B Equipamentos 0,00
C Outros (especificar) 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

0,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcoes Valor (RS)
A INSS 20,00% 0,00
B SESI OU SESC 1,50% 0,00
C SENAI OU SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salario Educagao 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL 36,80% 0,00
Submaddulo 4.2 — 132 (décimo terceiro) Salario
: 132 (décimo terceiro) Saldrio Valor (RS)
A 132 Salario 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Saldrio 36,800% 0,00
TOTAL 0,00




Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade:
Afastamento maternidade

0,00%

Valor (RS)

0,00

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

36,80%

0,00

TOTAL

0,00

Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
Provisao para Rescisao

Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 4,93% 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,30% 0,00

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,33% 0,00

D Aviso prévio trabalhado 0,08% 0,00

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,03% 0,00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,59% 0,00

TOTAL 0,00
Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Composi¢ao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)

A Férias + Prémio de Férias ( Clausula 72 da CCT) 0,00% 0,00

B Auséncia por doenga 0,00% 0,00

C Licenga paternidade 0,00% 0,00

D Auséncias legais 0,00% 0,00

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,000% 0,00

F Outros (especificar) 0,000% 0,00

Subtotal 0,000% 0,00

G ‘Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do profissional ausente 36,80% 0,00

TOTAL 0,00
Quadro - resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes 0,00
4.2 132 (décimo-terceiro) salario 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdao 0,00
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar) 0,00




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

0,00

MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4)

0,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

A Custos Indiretos 3,00% 0,00
B Lucro 4,00% 0,00
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,9135 0,00
Tributos 0,00
C1. Tributos Federais
C1-A PIS 0,65% 0,00
C C1.B COFINS 3,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-AISS 5,00% 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto)

Valor (RS)

A Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragio 0,00
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 0,00
o Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) 0,00
E Maddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 0,00
VALOR TOTAL ANUAL POR POSTO 0,00

FATOR "K"

#DIV/0!




7747,68



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Licitaciao N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Serrinha/BA
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014-2016
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contrataf (em fungdo da Unidade de
Medida)
~ POSTO 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
VIGILANCIA ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES EM TURNOS DE 12 X36 2 POSTOS

Anexo llI-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.062,12*2 homens) 2.124,24
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/fev/17

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)

Salario

Adicional de Periculosidade

Adicional de Boa Permanéncia

Adicional Noturno (22:00 as 5:00hs) — 35%
Adicional Noturno (5:00 as 7:00hs) — 20%
Intervalo Intrajornada

Dia do Vigilante

Samula 444 TST

Hora Noturna Reduzida (Clausula 102 da CCT)
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Identificagdo do Servigo 0,00 ‘

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio alimentagdo
C Assisténcia Médica
D Assisténcia Odontoldgica
E Seguro de vida
F Auxilio Funeral
G Curso de Reciclagem (Valor / 24 meses * 2 homens)
H Cesta Basica

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 0,00

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Equipamentos de Protegdo de Individual 0,00
E Outros (especificar) (EPIs por exemplo)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 0,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes Valor (RS)
A INSS (20%) 20,00% 0,00
B SESI OU SESC (1,5%) 1,50% 0,00
C SENAI OU SENAC (1,0%) 1,00% 0,00
D INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver codigo da Tabela 0,20% 0,00
E Salario Educacéo (2,5%) 2,50% 0,00
F FGTS (8,0%) 8,00% 0,00
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL 36,80% 0,00

Submddulo 4.2 — 132 (décimo terceiro) Salario

132 (décimo terceiro) Salario Valor (RS)



A 13 @ Saldrio 8,33% 0,00

Subtotal 8,33% 0,00

C ‘Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario 36,800% 0,00
TOTAL 0,00




Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade:
Afastamento maternidade

0,00%

Valor (RS)

0,00

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

36,80%

0,00

TOTAL

0,00

Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
Provisdao para Rescisao

Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 4,93% 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,30% 0,00

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,33% 0,00

D Aviso prévio trabalhado 0,08% 0,00

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,03% 0,00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,59% 0,00
TOTAL 0,00

Submoédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Composi¢do do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

A Férias + Prémio de Férias ( Clausula 192 da CCT) 12,10% 0,00
B Auséncia por doenga 0,00% 0,00
C Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,000% 0,00
F Outros (especificar) 0,000% 0,00

Subtotal 12,100% 0,00
G \Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do profissional ausente 36,80% 0,00

TOTAL 0,00

Quadro - resumo — Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Valor (RS)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 0,00
4.2 132 (décimo-terceiro) salario 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisao 0,00
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar) 0,00




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00

MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) 0,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0% 0,00
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,9135 0,00
Tributos 0,00
C1. Tributos Federais
C1-A PIS 0,65% 0,00
¢ C1.B COFINS 3% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-AISS 5% 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A Moddulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 0,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
o Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) 0,00

E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 0,00

VALOR TOTAL ANUAL POR POSTO 0,00

FATOR "K"

#DIV/0!




AO MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO REITORIA

RESUMO
. Valor
Salario Normativo / Yal.or Umt:.lr}() Total Maximo
Convencgao Coletiva R Aceitavel Anual
g Anual (RS)
POSTO DIURNO 2 RS - RS -
POSTO NOTURNO 2 RS - RS -

TOTAL RS - RS -




Calca 4 RS - RS -
Camisa social 4 RS - RS -
Capote de frio 1 RS - RS -
Coturno 4 RS - RS -
Cinto 4 RS - RS -
Boné 1 RS - RS -
Capa de Chuva 1 RS - RS -
Bombachas (eldsticos prendedores) 4 RS - RS -
Cantil com porta cantil 1 RS - RS -
— RS -
N2 de meses do contrato 12
Total transportado para a planilha (para cada profissional) ‘ RS -




DESCRICAO DO MATERIAL Und. Qtde. Valor Unitario
Colete a prova de balas Unidade 1 RS -
Total Mensal RS -







DESCRICAO DO MATERIAL Und. Medida Quantidade Valor Unitario | Valor Total
Algema Par 1 RS - RS -
Tonfa Unidade 1 RS - RS -
Radio comunicador Unidade 2 RS - RS -

Total Mensal RS -

DESCRICAO DO MATERIAL Und. Medida Quantidade Valor Unitario | Valor Total
Algema Par 1 RS - RS -
Arma (POSTO NOTURNO) Unidade 2 RS - RS -
Tonfa Unidade 1 RS - RS -
Rédio comunicador Unidade 2 RS - RS -

Total Mensal RS -




DESCRICAO DO MATERIAL Und. Qtde. Valor Unitario |Valor Total
Lanterna (Posto Vigildncia Noturno) Unidade 1 RS - RS -
Pilhas recarregaveis Unidade 4 RS - RS -
Carregador para pilhas Unidade 1 RS - RS -
Apitos Unidade 2 RS - RS -

Total Mensal RS -
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