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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
EDITAL N° 02/2020
PREGAO ELETRONICO N° 02/2020
(Processo Administrativo n°® 23790.250209.2020-11)

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de vigilancia
armada e desarmada, executada por profissional qualificado nos termos da Lei n® 7.102, de 20
de junho de 1983, nas dependéncias do Campus Serrinha, deste Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Baiano, conforme condicoes, quantidades e exigéncias e estimativas,
estabelecidas neste instrumento:

VALOR VALOR VALOR

GRUPO  ITEM DESCRICAO UND QTD ,\iTARIO  MENSAL  ANUAL

Posto 12 (doze) horas diurnas
desarmado, de segunda-feira a
1 domingo, envolvendo 2 (dois) Posto 2 7.994,67 15.989,34 | 191.872,08
vigilantes em turno de 12 x 36
1 horas para 12 meses.

Posto 12 (doze) horas noturnas
armado, de segunda-feira a
2 domingo, envolvendo 2 (dois) Posto 2 9.988,67 19.977,34 | 239.728,08
vigilantes em turno de 12 x 36
horas para 12 meses.

VALOR TOTAL MAXIMO DO GRUPO 35.966,68 431.600,16

1.2 O objeto da licitacdo tem a natureza de servigcos comuns continuados que podem ser
contratados de terceiros pelo IF Baiano - Campus Serrinha e sao aqueles que apoiam a
realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional do érgao ou
entidade, conforme dispde o Decreto n°® Decreto n® 9.507, de 21 de Setembro de 2019.

1.3 A contratacao compreende, além da mao de obra, o fornecimento de material, uniforme
equipamentos gerais e equipamentos de protecao individual;

1.4  Em caso de discordancia existente entre as especificacoes descritas no sistema Compras
Governamentais e as especificacdes constantes deste termo, prevalecerao as Ultimas.
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1.5 O contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666,
de 1993.

1.6 Nas eventuais prorrogacdes do contrato, os custos nao renovaveis, ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo, deverdo ser eliminados como condiciao para a
renovacao, nos termos do item 9,Anedo IX da IN SLTI/MPOG n° 05/2017.

1.7 Tendo em vista as determinacoes do art. 16, inciso VI, da Lei n. 7.102/1983, para fins
desta contratacdo, nao serao cumpridas as exigéncias do Decreto n°® 9.450/2018, que instituiu a
Politica Nacional de Trabalho no &mbito do Sistema Prisional.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA AQUISICAO

2.1 O objetivo desta licitacdo esta atrelado a contratacdo da empresa com a proposta mais
vantajosa para o IF Baiano - Campus Serrinha e ao alcance dos beneficios de garantia da
protecdo aos bens publicos sob sua disponibilidade, bem como, das pessoas (servidores,
estudantes e comunidade em geral) que fazem uso das instalacdes desta Unidade de Ensino, faz
premente permanente fiscalizacio e acompanhamento da entrada e saida de bens, evitando
seus desaparecimentos e/ou extravios.

3 JUSTIFICATIVA PARA A DIVISAO EM LOTES

3.1 A opcao por lotes se deve ao fato de os itens possuirem caracteristicas semelhantes e
comuns ao mercado, servindo como estratégia competitiva na concorréncia de precos, uma vez
gue permite que os fornecedores especializados em uma linha de produtos possam oferecer
maiores descontos na composicao do preco de um lote.

3.1.1  Além da compatibilidade entre si, os itens agrupados de forma correta e eficiente

favorecem o sucesso da licitacdo porque diminuem o tempo da fase de lances e
aumentam a flexibilidade na negociacao de precos com as empresas vencedoras, ja que
uma empresa arrematando dois ou mais itens de vez terd maior disponibilidade em
negociar valores mais baixos do que se a empresa arrematasse um Unico item, o que
resulta em economicidade para a Administracio e resguarda o principio da
competitividade;
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3.1.2 Ademais, a opcao por lotes é mais vantajosa para o IF Baiano - Campus Serrinha,
em razao da necessidade de favorecer a logistica da contratacdo da empresa adjudicada e
ainda minimizar os riscos de fiscalizacao defeituosa de véarios contratos, comprometendo
o principio do controle.

4 DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos objeto deste termo possuem padroes de desempenho e qualidade
passiveis de definicado objetiva no edital, por meio de especificacoes usuais do mercado, se
configurando, deste modo, como “servicos comuns”, nos termos do paragrafo Unico, do artigo
1°, da Lei n® 10.520/2002;

4.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507,
de 21 de Setembro de 2019, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares a area de competéncia legal do érgao licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

4.3 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.4 Regulamentada pela Lei Federal 7.102/83, a Vigilancia armada sé pode ser exercida por
empresas especializadas, legalmente constituidas e devidamente autorizadas pela Policia
Federal, conforme portaria N° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de Dezembro de 2012.

45 Os servicos objeto deste termo se enquadram na condicdo de “servicos continuados”,
nos termos do inciso XXI, do Anexo |, da Instrucdo Normativa da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SLTI/MPOG) n°
06/2013.

5 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1 A Contratada deveréa executar os servicos de vigilancia conforme discriminado abaixo:
5.1.1 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como, ao responsavel pelo

posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
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5.1.2 Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da regidao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

5.1.3 Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacoes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacao recebida da Administracao, bem
como, as que entender oportunas;

5.1.4 Permitir o ingresso nas instalacoes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas;

5.1.5 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacoes, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacado, mantendo sempre os portoes fechados;

5.1.6 repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientacoes recebidas e em vigor, bem como, eventual anomalia
observada nas instalacdes e suas imediacoes;

5.1.7 Comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que
possa vir a representar risco para o patrimonio da Administracao;

5.1.8 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacoes da Administracao, facilitando, o melhor possivel, a atuacao daquelas,
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.1.9  Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotacao e tarefa a executar;

5.1.10 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacoes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou

responsavel pela instalacao;

5.1.11 Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracado, no caso de desobediéncia;

5.1.12 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacoes,
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gue implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacoes;

5.1.13 Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

5.1.14 executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da
Administracao, verificando as dependéncias das instalacoes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcbes e manutencao da
tranquilidade;

5.1.15 Assumir diariamente o posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

5.1.16 manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao

autorizados;

A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverao

ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicoes de seguranca das instalacoes, dos servidores e das pessoas em geral.

5.3

A contratada devera fazer revezamento a cada 3 (trés) meses entre os vigilantes dos

postos diurno e noturno, objetivando maior rotatividade dos colaboradores, evitando assim

comodidades e/ou vicios no desempenho das funcdes, o gue tornaria o posto mais vulneravel.

6

6.1

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
A demanda do 6rgao gerenciador tem como base as seguintes caracteristicas:

6.1.1  conforme Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) n° 1.885, de 2 de
dezembro de 2013, todos os funcionarios disponibilizados pela empresa vencedora da
licitacdo para prestacao dos servicos junto as unidades do IF Baiano deverao receber o
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio-base referente ao adicional de
periculosidade;

6.1.2 Nenhum funcionario disponibilizado pela empresa vencedora da licitacdo para
prestacdo dos servicos junto as unidades do IF Baiano fard jus ao recebimento de
adicional de insalubridade;
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6.1.3 Cada funcionério disponibilizado pela empresa vencedora da licitacdo para
prestacao dos servicos junto as unidades do IF Baiano deve possuir:

6.1.3.1 Curso de formacao de vigilante realizado em empresa devidamente
autorizada;

6.1.3.2 Registro Profissional de Vigilante junto ao Departamento de Policia
Federal;

6.1.3.3 comprovante de Treinamento de Reciclagem, com no maximo 2 (dois) anos
de emissao, quando for o caso.

6.1.4 Pelo fato de inexistir convencao coletiva com abrangéncia do Municipio de
Serrinha, deve ser considerada para elaboracdo da proposta a Convencao Coletiva de
Trabalho 2018-2019, registrada no MTE sob o N° BA000264/2018, do Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada do Estado da Bahia - SINDESP, o Sindicato dos
Empregados de Empresa de Seguranca e Vigilancia do Estado da Bahia - SINDVIGILANTES,
o Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia -
SINDMETROPOLITANO, e o Sindicato dos Vigilantes de Itabuna - SVITABUNA.

6.1.5 A empresa vencedora da licitacdo, apds a contratacdo dos funcionarios que serdo
disponibilizados para prestacao dos servicos junto a unidade do IF Baiano, devera ajustar a
planilha de custo, no momento do pagamento, de forma que valores referentes aos custos
salariais ou relativos a beneficios da categoria correspondam fielmente a realidade.
6.1.6 os funcionérios disponibilizados pela empresa vencedora para prestacao dos
servicos junto as unidades do IF Baiano devem atender a todos os requisitos estabelecidos
no art. 15 da Lei n® 7.102/83;
6.1.7 O endereco do local de prestacao dos servicos é o que segue:
6.1.7.1 Estrada Vicinal de Aparecida, S/N, bairro Aparecida, Serrinha - Ba, CEP:
48.700-000.
7 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 Os servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos
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no Acordo de Niveis de Servicos que segue anexo ao edital da licitacao.

8 UNIFORMES

8.1 A empresa contratada deverd apresentar a pessoa para o trabalho devidamente
uniformizada e com cracha de identificacdo, bem como fornecer o uniforme necessario durante
o periodo contratual, os quais deverao ser confeccionados com tecido adequado a cada estacao
e padronizados.

8.2 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

8.3 A CONTRATADA devera efetuar a troca dos uniformes, mesmo que nao estando no
prazo descrito abaixo, sempre que verificados desgastes que os tornem inadequados ao uso ou
a protecao do trabalhador.

8.4 Os uniformes, que deverao ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, as
qguantidades e periodicidade de entrega deste, devera compreender as seguintes pecas do
vestuario para cada pessoa:

Composicao do Conjunto Quantidade por profissional Periodicidade de Entrega

Boné 1
Calca social 2
Camisa social de manga curta 2 Inicio do contrato e

- substituicdo a cada 6 (seis)
Cinto de couro ou nylon 1 meses
Coturno 1
Cracha de identificacao 1
Capa de chuva 1

Inicio do contrato e
I listi 1 o

Capa para colete balistico substituicio a cada ano
Jaqueta 1

8.5 As pecas devem ser confeccionadas com tecido de algodao;

8.6 Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
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acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizacao do contrato.

8.6.1

situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a

9 EQUIPAMENTOS GERAIS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

9.1 Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao quando necessario:

Composicao do Conjunto Quantidade para o contrato | Periodo de Entrega
Apito 4
Algema 2 pares
Carregador de pilhas 2
Cofre para guarda das armas 1
Colete a prova de balas, nivel Il 2
Lanterna tipo farolete, com bateria 9
recarregavel
Livro de ocorréncia com 100 folhas 9 Inicio do contrato
(minimo)
Municdo para arma de fogo, calibre 38

12

(com a sobressalente)
Radio comunicador 4
Revélver calibre 38, cano médio,
minimo de seis tiros e cano de 6 2
polegadas.
Tonfa 2
9.2 Durante a execucdo do contrato, qualquer material que apresente defeito deve ser

substituido imediatamente.
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9.3 Nos casos de materiais que necessitem de registro, certificado de autorizacdo ou
similar, a empresa contratada é a Unica e exclusiva responsavel pela efetivacdo deste, devendo
comprovar que o fez perante a fiscalizacao, através da entrega das respectivas cépias;

9.4 Todos os materiais disponibilizados devem ser novos ou estar em perfeito estado de
conservacao, devendo ser entregues copias das respectivas notas fiscais de aquisicao ao fiscal
do contrato.

9.4.1 Caso haja divergéncia entre o valor efetivamente dispendido com os materiais e
o valor registrado na Planilha de Formacao de Custos e Precos apresentada para fins de
licitacdo, esta devera ser devidamente corrigida, de forma a garantir que o pagamento
efetuado pelo IF Baiano corresponda plenamente a realidade.

9.5 As normas de referéncia para os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) sdo: NR32
- SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE; NR6 - EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI, e as demais que envolvam o tema.

9.6 Os EPIs fornecidos deverao permitir a execucao de todos os servicos com seguranca
para o colaborador.

9.7 Além dos itens descritos, fica a cargo da CONTRATADA em caso de necessidade
conforme as NORMAS REGULAMENTADORAS fornecer outros EPIs. Todos os EPIs devem possuir
Certificado de Aprovacéo (CA), conforme normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

9.8 A CONTRATADA devera comprovar, a CONTRATANTE, a entrega dos EPI's, sendo os
mesmos conferidos pela fiscalizacdo do contrato.

10 INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1 A execucio dos servicos sera iniciada em até 5 (cinco) dias apdés o recebimento, pela
empresa contratada, da Ordem de Servico emitida pelo IF Baiano - Campus Serrinha. Mediante
surgimento de situacdo superveniente, ap6s acordo entre as partes, o prazo podera ser

diferente.

10.2  Apresentar a Carta de preposto designado formalmente pela contratada e aceito pela
contratante.

10.3  Entregar todos os materiais solicitados neste termo de referéncia na data de inicio dos
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servicos
10.4  Elaborar, em conjunto com o Gestor e mediante aprovacao deste, a relacido com os
postos, respectivos funcionarios e horario de funcionamento.

11 OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como, o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

11.4  Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao para

o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

11.5  Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicoes
estabelecidas no edital e seus anexos;

11.6  Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
Contratada, em conformidade com o Item 6, Anexo XI, da IN SLTI/MPOG n° 05/2017;

11.7  Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:
11.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e
apoio ao usuario;

11.7.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

11.7.3 Promover ou aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores da Contratada,
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mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacado a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.7.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

11.8  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extincdo ou rescisdo do contrato, nos termos do subitem 2.1, alinea “d” e item 5, do Anexo VIII-
B, da IN SLTI/MPOG n° 05/2017;

11.9  Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.

5/2017.

11.10 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.10.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;

11.10.2 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer

irregularidade;

11.10.3 O pagamento de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincao do contrato.

11.11 Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento;

11.12 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12 OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
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contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificada neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

12.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

12.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

12.4  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo

com os artigos 14 e 17 a 27 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando
o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as hormas e determinacdes em vigor;

12.6  Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca no 6rgao Contratante, nos
termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7 Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

12.8  Fornecer os uniformes a serem utilizados pelos empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9  As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:

12.9.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do

posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

12.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
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assinada pela Contratada:

12.9.2.1 Apresentar, também, a copia dos recibos, devidamente assinados pelos
empregados, que comprovem que o prazo para anotacdes na CTPS, estabelecido no
art. 29 da CLT, foi efetivamente cumprido.

12.9.3 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional dos empregados da
Contratada que prestardao os servicos, emitido em data anterior a assinatura dos
respectivos contratos de trabalho;

12.9.4 E certificados de antecedentes criminais e civeis.

12.9.5 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo:

12.9.5.1 De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacio de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

12.10 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacido dos servicos, os seguintes
documentos:

12.10.1 Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

12.10.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
ou Municipal do domicilio ou sede do contratado;

12.10.3 Certidao de regularidade do FGTS - CRF; e
12.10.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
12.11 Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,

férias e licencas, o empregado posto a servico do Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao fiscal do contrato;
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12.12 Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao Contratante;

12.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante:

12.13.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

12.14 Autorizar a Administracao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como, das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
guando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis:

12.14.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como,
das contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

12.15 Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e
rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como, de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo VII-B, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicoes estabelecidas da referida norma:

12.15.1 O montante dos depésitos da conta depodsito serd igual ao somatorio dos valores
das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao
dependerd de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:
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12.15.1.1 13° (décimo terceiro) salario, no percentual de 8,33%;
12.15.1.2 Férias e um terco constitucional de férias, no percentual de 12,10%;

12.15.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa
causa, no percentual de 5%; e

12.15.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, nos percentuais de
7,39%, 7,60% ou 7,82%, que incidirao sobre o somatério da incidéncia dos
percentuais mencionados nos subitens anteriores sobre a remuneracdo, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de
contribuicdo previstas no art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212, de 1991 (item 14 do
anexo Xll da IN SLTI/MPOG n° 05/2017);

12.15.1.5 O saldo da conta depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado
entre o IF Baiano e a instituicdo financeira:

12.15.1.5.1 Eventual alteracao da forma de corre¢ao implicara a revisao do
Termo de Cooperacao Técnica.

12.15.1.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio de conta depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos;

12.15.1.7 Em caso de cobranca de tarifas ou encargos bancarios para a
operacionalizacdo da conta depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados;

12.15.1.8 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacido do 6rgao ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta depésito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato:

12.15.1.8.1 Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento;
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12.15.1.8.1.1 Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacao
pela Administracao serd expedida a autorizacdo para a movimentacao
dos recursos creditados na conta depdsito vinculada, que serd
encaminhada a instituicido financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

12.15.1.8.2 A autorizacdo de movimentacdo deverad especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

12.15.1.8.3 A empresa deverd apresentar ao 06rgdo ou entidade
Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacao das obrigacoes trabalhistas.

12.15.1.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

12.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

12.17 Atender as solicitacbes do Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacoes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

12.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

12.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

12.20 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das
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informacoes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicoes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

12.20.2 Viabilizar a emissao do Cartao Cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacio
dos servicos ou da admissao do empregado;

12.20.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

12.21 Deter instalacoes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacao.

12.22 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracado, para
representa-la na execucao do contrato;

12.23 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

12.24 Fornecer, sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposicao do Contratante;

12.25 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

12.27 Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;
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12.28 Nao beneficiar-se da condicdo de optante do Simples Nacional, salvo as excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.29 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art. 17, XII,
art. 30, § 1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006:

12.29.1 Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a Contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o Ultimo dia do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

12.30 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

12.31 Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das Notas fiscais ou Faturas

correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, por ocasidao do encerramento da
prestacdo dos servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:

12.31.1 Do pagamento das respectivas verbas rescisoérias; ou

12.31.2 Da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos,
nos termos do arts. 64 e 65, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

12.32 Registrar e controlar, juntamente a Administracao, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como, as ocorréncias do posto em que estiver prestando
Seus Servicos;

12.33 Comprovar a formacao técnica da mao de obra oferecida, através de certificado de
Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por instituicio devidamente habilitada e
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reconhecida;

12.34 Apresentar & Administracdo a relacdo de armas e coépias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos
postos:

12.34.1 Fornecer as armas, municao e respectivos acessoérios ao vigilante no momento
da implantacao dos postos;

12.34.2 Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em
hipotese alguma, o uso de municoes recarregadas;

12.34.3 A arma dever3 ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros,
e na salvaguarda do patrimoénio da Administracao, apds esgotados todos os outros meios
para a solucado de eventual problema.

12.35 Nomear preposto, com a missdo de garantir o bom andamento, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executores dos servicos e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

12.36 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

12.37 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

12.38 Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da CONTRATANTE, em seu
acompanhamento.

12.39 Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou fisicos, causados
por seus empregados, diretamente ao IF Baiano ou a terceiros, decorrente de culpa ou dolo.

12.40 Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecuniario, qualquer bem danificado,
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furtado ou desaparecido, em decorréncia de acao, omissao ou negligéncia de seus funcionarios.

12.41 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento
dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito.

12.42 Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se igualmente por quaisquer responsabilidades decorrentes de acoes
judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigida por forca de Lei, ligadas ao
cumprimento do presente contrato.

12.43 Efetuar o pagamento do salario e beneficios de seus empregados até o 5° dia util do
més subsequente ao da prestacdo dos servicos, bem como recolher todos os encargos e
tributos trabalhistas vigentes na data devida.

13  VEDACAO AO NEPOTISMO

13.1 E vedado que familiar de agente publico preste servicos no 6rgio ou entidade em
gue exerca cargo em comissdo ou funcao de confianca, conforme o art. 7° do Decreto n°
7.203/10

14 DA SUBCONTRATACAO

14.1  Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

15 ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com ou em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicbes do
contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia da Administracao
a continuidade do contrato.
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16 REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacido da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes do Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997:

16.1.1 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.2 O representante do Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle dos servicos e do contrato;

16.3  As disposicoes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII-B (Da
Fiscalizacdo Administrativa) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017;

16.4 A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia;

16.5 A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art.
47 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017, quando for o caso;

16.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel, para que esta promova a adequacao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo de valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993;

16.7 A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacoes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso;

16.8 O representante do Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
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verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993;

16.9 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais nas contratacoes

continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as comprovacoes previstas no Item 2, Anexo VIII-B, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 05, de 2017;

16.10 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos:

16.10.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao Contratante;

16.10.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade Contratante;

16.10.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos dos depésitos bancarios;

16.10.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

16.10.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato, com todos os custos a serem arcados pela
Contratada.

16.11 Tal solicitacao sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucao contratual, todos ou maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez;

16.12 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo de tais informacoes,
bem como, oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel;
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16.13 Os empregados também deverdao ser orientados a realizar tais verificacbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitacao por parte da fiscalizacao.

16.14 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto documentos comprobatérios da
realizacao do pagamento do vale-transporte e auxilio-alimentacdao em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao;

16.14.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

16.15 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao
manutencdo das condicoes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdoes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993;

16.16 O contrato sé serad considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdoes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias;

16.17 A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

16.18 Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao de dispensa de
empregado vinculado a execucdo contratual, a Contratada devera entregar no prazo de 5 (cinco)
dias a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador:

16.18.1 Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.18.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;
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16.18.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada dispensado; e

16.18.4 Atestados de Saude Ocupacional (ASO) demissionais dos empregados
dispensados.

16.19 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacoes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentadas em original ou por qualquer processo
de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

16.20 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a comprovacao
da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.21 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.21.1 Nao produziu os resultados acordados;

16.21.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ni3o as executou com a
qualidade minima exigida;

16.21.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.22 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

16.23 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condicoes de habilitacao exigidas no edital.

16.24 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacio, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

16.25 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
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contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.26 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
aplicacao de sancoes administrativas nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

16.27 Previamente a contratacao ou renovacao, a Administracao devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacao em licitacao, no ambito do
6rgao ou entidade, proibicio de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018.

17 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1  Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

17.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

17.1.2 Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

17.1.3 Fraudar na execucao do contrato;

17.1.4 comportar-se de modo inidoéneo;

17.1.5 Cometer fraude fiscal;

17.1.6 Nao mantiver a proposta.
17.2  Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos

termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

17.2.1 Nao promover o recolhimento das contribuicoes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social, exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;
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17.2.2 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacao no dia fixado.

17.3 A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

17.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para o Contratante;

17.3.2 Multa moratéria de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias:

17.3.2.1 Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacio), aplicar-se-a a multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo Contratante a promover a rescisao do
contrato.

17.3.2.2 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serado
consideradas independentes entre si.

17.3.3 Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total do objeto:

17.3.3.1 Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo
inadimplida.

17.3.4 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

17.3.5 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

17.3.6 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
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reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados.

17.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV, da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

17.4.1 Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

17.4.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.4.3 Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

17.5A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e, subsidiariamente, a Lei n°® 9.784, de 1999;

17.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativa da pena, bem como, o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade;

17.7 As penalidades sdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

18.1 Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memboéria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicoes aplicaveis
da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

18.2 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
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decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.
18.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

18.3.1 Para os custos relativos a3 mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

18.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

18.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas,
constante do Edital.

18.3.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.3.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

18.3.6 Caso a CONTRATADA ndao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

18.3.7 Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)

ano, contado:

18.3.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

18.3.7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
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realizado por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa);

18.3.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

18.4 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,

dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel 3 CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

18.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

18.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.7 A CONTRATANTE nao se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.8 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a

comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.9 Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos nio decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento INPC (indice Nacional
de Precos ao Consumidor),com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

Estrada Vicinal de Aparecida, s/n, Bairro Aparecida, Serrinha-BA, CEP 48700-000
gabinete@serrinha.ifbaiano.edu.br


mailto:gabinete@serrinha.ifbaiano.edu.br
mailto:gabinete@serrinha.ifbaiano.edu.br
mailto:gabinete@serrinha.ifbaiano.edu.br

Ministério da Educacao
Secretaria da Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Campus Serrinha

R=V(I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

18.10 No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

18.11 Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

18.12 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entao em vigor.

18.13 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

18.14 Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique
o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

18.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

18.15.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

18.15.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

18.15.3 Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
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forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensaciao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

18.16 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

Serrinha/BA, 03 de abril de 2020.
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