Artifice

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Serrinha/BA

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP/SEAC 2017/2018

D N° de meses de execugdo contratual 12 |

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
ARTIFICE POSTO 1

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ARTIFICE
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.774,94
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ARTIFICE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/jan/17
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base 1.774,94
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.774,94
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
P Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Utilizar o valor de R$ 5,00 (valor do transporte alternativo no municipio de Serrinha)
B Auxilio alimentagdo
C Assisténcia Médica
D Assisténcia Médica Odontoldgica
E Seguro de Vida
F Outros (Especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 0,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00|
B Maquinas/Equipamentos 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des Valor (R$)
A INSS 20,00% 354,99
B SESI OU SESC 1,50% 26,62
C SENAI OU SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Salario Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 142,00
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 53,25
H SEBRAE 0,60% 10,65
TOTAL 36,80% 653,18
Submédulo 4.2 — 132 (décimo terceiro) Salario
132 (décimo terceiro) Salario Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% 147,85
Subtotal 8,33% 147,85
B ‘Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério 3,07% 54,41
TOTAL 202,26
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00|
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00|
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,0% 88,75
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00|
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00|
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,0% 88,75,
TOTAL 177,49
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Composi¢ao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncia por doenga 0,00% 0,00
C Licenga paternidade 0,00% 0,00
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Artifice

D Auséncias legais 0,00% 0,00|

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00|

Subtotal 0,00% 0,00

G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do profissional ausente 0,00% 0,00
TOTAL 0,00

Quadro - resumo — Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢Ges 653,18
4.2 132 (décimo-terceiro) salario 202,26
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 177,49
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 0,00|
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.032,93
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) 2.807,87

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

A Custos Indiretos 0,00% 0,00|
B Lucro 0,00% 0,00
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,9135 2.807,87

Tributos 3.073,75

C1. Tributos Federais

C1-A PIS 0,65% 19,98
C C1.B COFINS 3,00% 92,21
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3 Tributos Municipais 0,00% 0,00
C3-AISS 5,00% 153,69
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 265,88 ‘
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 265,88‘

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 1.774,94
B Moaodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00|
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.032,93
Subtotal (A + B +C+ D) 2.807,87 |

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 265,88‘
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 3.073,75‘
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Motorista Rodoviario D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N° Processo

Licitagdo N°

Dia:

Hora:

Empresa:

CNPJ:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

RODOVIARIO D

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Serrinha/BA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINTRAN x SINFRETE x STTROBA 2017/2018
D N° de meses de execugio contratual 12 |
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
MOTORISTA POSTO 2

Anexo llI-A — M3o-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA RODOVIARIO D
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.216,66
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA RODOVIARIO D
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/mai/16
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 2.216,66
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.216,66

]

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte — Utilizar o valor de R$ 5,00 (valor do transporte alternativo no municipio de Serrinha)
B Auxilio alimentagdo
C Assisténcia Médica e Odontologica
D Seguro de Vida
E Auxilio Funeral
F Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 0,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
b Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Valor (R$)
A INSS 20,00% 443,33
B SESI OU SESC 1,50% 33,25
C SENAI OU SENAC 1,00% 22,17,
D INCRA 0,20% 4,43
E Salario Educagdo 2,50% 55,42
F FGTS 8,00% 177,33
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 66,50
H SEBRAE 0,60% 13,30
TOTAL 36,80% 815,73
Submédulo 4.2 — 132 (décimo terceiro) Salario
5 132 (décimo terceiro) Salario Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 184,65
Subtotal 8,33% 184,65
B ‘Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério 3,07% 67,95
TOTAL 252,60
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
5 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00|
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00|
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,0% 110,83
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00|
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00|
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,0% 110,83
TOTAL 221,67 |
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,00% 0,00|
B Auséncia por doenga 0,00% 0,00
C Licenga paternidade 0,00% 0,00
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Motorista Rodoviario D

D Auséncias legais 0,00% 0,00|

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00|

Subtotal 0,00% 0,00

G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do profissional ausente 0,00% 0,00
TOTAL 0,00

Quadro - resumo — Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢Ges 815,73
4.2 132 (décimo-terceiro) salario 252,60
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 221,67
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 0,00|
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.290,00
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) 3.506,66

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

A Custos Indiretos 0,00% 0,00|
B Lucro 0,00% 0,00
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,9135 3.506,66
Tributos 3.838,70
C1. Tributos Federais
C1-A PIS 0,65% 24,95,
C C1.B COFINS 3,00% 115,16
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3 Tributos Municipais 0,00% 0,00
C3-AISS 5,00% 191,94
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 332,05
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 332,05

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 2.216,66
B Moaodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00|
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.290,00|
Subtotal (A + B +C+ D) 3.506,66

E Maddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 332,05
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 3.838,70|

VALOR TOTAL MENSAL (VALOR DO POSTO X QUANTIDADE DE POSTOS) 7.677,41
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Recepcionista Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Municipio/UF

Serrinha/BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SINDLIMP/SEAC 2017/2018

OO0 m >

N° de meses de execugdo contratual

12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Identificagdo do Servigo

Quantidade Total a Contratar

Recepcionista Il

POSTO

Anexo lll-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) RECEPCIONISTA I
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.355,08
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) RECEPCIONISTA Il
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/jan/17

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base 1.355,08
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.355,08

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO
Benefi
Transporte — Utilizar o valor de R$ 5,00 (valor do transporte alternativo no municipio de Serrinha)

Valor (RS)

Auxilio alimentagdo

Assisténcia Médica

Assisténcia Médica Odontoldgica

Seguro de Vida

MmO O|w >

Assisténcia Funeral

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

0,00

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes

Valor (RS)
0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

0,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

b Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Valor (RS)
A INSS 20,00% 271,02
B SESI OU SESC 1,50% 20,33
C SENAI OU SENAC 1,00% 13,55
D INCRA 0,20% 2,71
E Salario Educagdo 2,50% 33,88
F FGTS 8,00% 108,41
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 40,65
H SEBRAE 0,60% 8,13
TOTAL 36,80% 498,67
Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salario
. 132 (décimo terceiro) Salario Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% 112,88
Subtotal 8,33% 112,88
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,07% 41,54
TOTAL 154,42

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade:
Afastamento maternidade

0,00%

Valor (RS)
0,00

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

0,00%

0,00

TOTAL

0,00

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisao

Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,0% 67,75
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
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Recepcionista Il

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,0% 67,75
TOTAL 135,51
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncia por doenga 0,00% 0,00
C Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do profissional ausente 0,00% 0,00
TOTAL 0,00

Quadro — resumo — Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Valor (RS)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 498,67
4.2 132 (décimo-terceiro) salario 154,42
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 135,51
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 788,59
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) 2.143,67
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,9135 2.143,67

Tributos 2.346,66

C1. Tributos Federais
C1-A PIS 0,65% 15,25
C C1. B COFINS 3,00% 70,40
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3 Tributos Municipais 0,00% 0,00
C3-AlSS 5,00% 117,33
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 202,99

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 202,99

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.355,08
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 788,59
Subtotal (A + B +C+ D) 2.143,67

E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 202,99
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 2.346,66

VALOR TOTAL MENSAL (VALOR DO POSTO X QUANTIDADE DE POSTOS) 7.039,98
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Servente de limpeza

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Serrinha/BA

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP/SEAC 2017/2018

D N° de meses de execugdo contratual 12 |

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
SERVENTE POSTO 4

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.009,52
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/jan/17
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base 1.009,52
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.009,52
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
P Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Utilizar o valor de R$ 5,00 (valor do transporte alternativo no municipio de Serrinha)
B Auxilio alimentagdo
C Assisténcia Médica
D Assisténcia Médica Odontoldgica
E Seguro de Vida
F Outros (Especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 0,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00|
B Materiais de Limpeza 0,00
C Maquinas e Equipamentos 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui Valor (R$)
A INSS 20,00% 201,90
B SESI OU SESC 1,50% 15,14
C SENAI OU SENAC 1,00% 10,10|
D INCRA 0,20% 2,02
E Salario Educagdo 2,50% 25,24
F FGTS 8,00% 80,76
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 30,29‘
H SEBRAE 0,60% 6,06|
TOTAL 36,80% 371,50 ‘
Submédulo 4.2 — 132 (décimo terceiro) Salario
132 (décimo terceiro) Salario Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 84,09,
Subtotal 8,33% 84,09
B ‘Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 132 Salario 3,07% 30,95
TOTAL 115,04
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00|
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00|
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,0% 50,48,
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00|
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00|
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,0% 50,48
TOTAL 100,95
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,00% 0,00|
B Auséncia por doenga 0,00% 0,00
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Servente de limpeza

C Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00|
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00

Subtotal 0,00% 0,00
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do profissional ausente 0,00%| 0,00

TOTAL

0,00

Quadro - resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (RS)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 371,50
4.2 132 (décimo-terceiro) salario 115,04
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 100,95
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 0,00|
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 587,49
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) 1.597,01

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

A Custos Indiretos 0,00% 0,00|
B Lucro 0,00% 0,00
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,9135 1.597,01
Tributos 1.748,24
C1. Tributos Federais
C1-A PIS 0,65% 11,36
C C1. B COFINS 3,00% 52,45
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00|
C.3 Tributos Municipais 0,00% 0,00|
C3-AISS 5,00% 87,41
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 151,22
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 151,22

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.009,52
B Moadulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00|
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 587,49
Subtotal (A + B +C+ D) 1.597,01

E Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 151,22
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 1.748,24

VALOR TOTAL MENSAL (VALOR DO POSTO X QUANTIDADE DE POSTOS) 6.992,95
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Trabalhador Auxiliar de Campo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Serrinha/BA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo

SINDLIMP/SEAC 2017/2018

O 0lw >

N° de meses de execugio contratual

12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a Contratar

TRABALHADOR
AUX. DE CAMPO

POSTO

Anexo llI-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

TRABALHADOR AUX. DE CAMPO

Salario Normativo da Categoria Profissional

1.009,52

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

TRABALHADOR AUX. DE CAMPO

SlwlNn|-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1/jan/17

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base 1.009,52
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.009,52
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte — Utilizar o valor de R$ 5,00 (valor do transporte alternativo no municipio de Serrinha)
B Auxilio alimentagdo
C Assisténcia Médica
D Assisténcia Médica Odontoldgica
E Seguro de Vida
F Outros (Especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 0,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's) 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 0,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

. Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des Valor (RS)
A INSS 20,00% 201,90
B SESI OU SESC 1,50% 15,14
C SENAI OU SENAC 1,00% 10,10
D INCRA 0,20% 2,02
E Saldrio Educagdo 2,50% 25,24
F FGTS 8,00% 80,76
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 30,29
H SEBRAE 0,60% 6,06
TOTAL 36,80% 371,50
Submédulo 4.2 — 132 (décimo terceiro) Salario
6 132 (décimo terceiro) Salario Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 84,09
Subtotal 8,33% 84,09
B ‘Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio 3,07% 30,95
TOTAL 115,04
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00

Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao
Provisdo para Rescisdao

%

Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,0% 50,48
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
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Trabalhador Auxiliar de Campo

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 1,84% 18,58
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,0% 50,48
TOTAL 119,53
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncia por doenca 0,00% 0,00
C Licenca paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do profissional ausente 0,00% 0,00
TOTAL 0,00

Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 371,50
4.2 132 (décimo-terceiro) salario 115,04
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 119,53
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 606,07
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) 1.615,59
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
Subtotal para efeito de cdlculo dos Tributos 0,9135 1.615,59

Tributos 1.768,57

C1. Tributos Federais
C1-A PIS 0,65% 11,50
(o C1. B COFINS 3,00% 53,06
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3 Tributos Municipais 0,00% 0,00
C3-AISS 5,00% 88,43
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 152,98

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 152,98

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.009,52
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Maddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 606,07

Subtotal (A + B +C+ D) 1.615,59
E Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 152,98
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 1.768,57
VALOR TOTAL MENSAL (VALOR DO POSTO X QUANTIDADE DE POSTOS) 3.537,14
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PLANILHA PARA CALCULO DOS VALORES DE UNIFORMES

UNIFORMES - Artifice

PECA Quantidade para 12 meses Valor Unitario Valor Total
Calga em brim (confeccionada em cor clara) 4 -
Camisa em brim (confeccionada em cor clara) 4 -
Par de botina de couro com solado antiderrapante 2 -
Boné com protegdo de pescogo (protegdo solar) 4 -
Par de manguito 4 -
Subtotal
N2 de meses do contrato 12
Total transportado para a planilha (para cada Recepcionista)
| UNIFORMES — Motorista D |
PECA Quantidade para 12 meses Valor Unitario Valor Total
Cal¢a em linho 4 -
Camisa social manga curta em 100% algodao 4 -
Par de Sapato social Jota Pé ou Similar. 2 -
Subtotal
N2 de meses do contrato 12
Total transportado para a planilha (para cada profissional)
UNIFORMES — Recepcionista lll |
PECA Quantidade para 12 meses Valor Unitario Valor Total
Cal¢a em linho 4 -
Camisa social manga curta em 100% algodao 4 -
Par de Sapato social Jota Pé ou Similar. 2 -
Subtotal
N2 de meses do contrato 12
Total transportado para a planilha (para cada Recepcionista)
UNIFORMES - Servente de limpeza |
PECA Quantidade para 12 meses Valor Unitario Valor Total
Calga em brim (confeccionada em cor clara) 4 -
Camisa em brim (confeccionada em cor clara) 4 -
Par de botina de couro com solado antiderrapante 2 -
Boné com protegdo de pescogo (protegdo solar) 4 -

Subtotal

N2 de meses do contrato

12

Total transportado para a planilha

(para cada profissional)




| UNIFORMES — Trabalhador Auxiliar de Campo

PECA

Quantidade para 12 meses

Valor Unitario

Valor Total

Calga em brim (confeccionada em cor clara)

4

Camisa em brim (confeccionada em cor clara)

Par de botina de couro com solado antiderrapante

Boné com protegdo de pescoco (protegdo solar)

Par de manguito

BN

Subtotal

N2 de meses do contrato

12

Total transportado para a planilha

(para cada Recepcionista)




RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA (CARGO — SERVENTE)

DESCRIGAO DO MATERIAL

Und.

Qtde.
Para 12
meses

Entrega

Valor
Unitdrio

Valor Total
do Contrato

Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico
70%, apresentacao liquido. Acondicionado
em garrafas de 01 litro. Prazo de validade
minimo de 12 meses a contar da data de
entrega do produto. Obs: produto deve
conter rétulo com as seguintes informacdes:
nome do fabricante ou importado, enderego
completo, telefone e técnico responsavel, a
frase "produto notificado na ANVISA/MS" e
n2 de registro no ministério de saude e n2
do sac.

Und.

240

Mensal (20 p/
més)

Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico
70%, apresentacdao em gel. Acondicionado
em garrafas de 750 ml. Prazo de validade
minimo de 12 meses a contar da data de
entrega do produto. Obs: produto deve
conter rétulo com as seguintes informacgdes:
nome do fabricante ou importado, endereco
completo, telefone e técnico responsavel, a
frase "produto notificado na ANVISA/MS" e
n2 de registro no ministério de saude e n2
do sac.

Und.

240

Mensal (20 p/
més)

Saponete ||qU|C|'u, aspecto fisico “quidu
cremoso perolado, cor verde claro, odor
erva doce, acidez 6,50 a 7,50 ph, teor ativos
10,50 a 11,50 per, aplicacao toucador.
Caracteristicas adicionais: embalagem de 05
litros. Prazo de validade minimo de 12
meses a contar da data de entrega do
produto. Obs: produto deve conter rétulo
com as seguintes informag¢Ges: nome do
fabricante ou importado, endereco
completo, telefone e técnico responsavel, a
frase "produto notificado na ANVISA/MS" e

n2 de registro no ministério de saude e n2
do-sac

Litros

360

Mensal (30 p/
més)

Desinfetante a base de pinho, garrafa de 01
Litros

Litro

180

Mensal (15 p/
més)

Bucha Dupla face (Esponja de Limpeza dupla
face, uma face macia e outra aspera,
espuma/fibra sintética, formato retangular,
abrasividade alta/minima, aplicagdo limpeza
em geral.

Und.

120

Mensal (10 p/
més)




Agua sanitaria, composicdo quimica
hipoclorito de sddio, hidroxido de sédio,
cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%,
classe corrosivo classe 8, nimero risco 85,
risco saude 3, corrosividade 1, peso
molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a
1 g/l, cor amarela esverdeada bastante
fraca, aplicacdo lavagem e alvejante de
roupas, banheiras e pias. - acondicionado
em garrafas de 01 litro.

Prazo de validade minimo de 12 meses a
contar da data de entrega do produto. Obs:
produto deve conter rétulo com as
seguintes informacgdes: nome do fabricante
ou importado, endereco completo, telefone
e técnico responsavel, a frase "produto
notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro
no ministério de saude e n? do sac, tipo
“Qboa”

Litro

360

Mensal (30 p/
més)

Sabdo em pd pacote com 500 gramas

Pacotes

120

Mensal (10 p/
més)

Detergente, composicdo-tensoativos
aniénicos/ preservantes e espessantes,
componente ativo linear alquibenzeno
sulfonato de sédio. Tipo neutro. Aplicacdao
lavagem de louca caracteristicas adicionais
contém tensoativo biodegradavel.
Caracteristicas adicionais: embalagem de
500 ml. Prazo de validade minimo de 12
meses a contar da data de entrega do
produto. Obs: produto deve conter rétulo
com as seguintes informagdes: nome do
fabricante ou importado, endereco
completo, telefone e técnico responsavel, a
frase "produto notificado na ANVISA/MS" e

n2 de registro no ministério de saude e n2
dosac

Und.

120

Mensal (10 p/
més)

Cera, tipo liquida, cor incolor leitoso,
aplicacdo limpeza de pisos. Obs: produto
deve conter rétulo com as seguintes
informacgdes: nome do fabricante ou
importado, endereco

completo, telefone e técnico responsavel, a
frase

"produto notificado na ANVISA/MS" e n2 de
registro no

ministério de sadde e n2 do sac.

Litro

360

Mensal (30 p/
més)

Desodorizador sanitario, composicdo
paradicloro benzeno, essencia e corante,
peso liquido 35 g, aspecto fisico tablete
solido, caracteristicas: tipo cesta com refil
para vaso sanitario. Tipo pato ou similar
prazo de validade minimo de 12 meses a
contar da data de entrega do produto. Obs:
produto deve conter rétulo com as
seguintes informacdes: nome do fabricante
ou importado, endereco completo, telefone
e técnico responsavel, a frase "produto
notificado na ANVISA/MS" e n2 de registro
no ministério de saude e

n2 do sac

Und.

960

Mensal (80 p/
més)




Lilllpd-vidlu, aspecto fisico h'quidu,
composicao lauril

eter sulfato de sddio, eter butilico de et i.
Caracteristicas adicionais: embalagem de
500 ml. Prazo de validade minimo de 12
meses a contar da data de entrega do
produto. Obs: produto deve conter rétulo

Und.

240

Mensal (20 p/

; ) ~ més)
com as seguintes informagGes: nome do
fabricante ou importado, endereco
completo, telefone e técnico responsdvel, a
frase "produto notificado na ANVISA/MS" e
n2 de registro no ministério de saude e n2
dosac
Saco plastico para lixo, preto, 60 litros Und. 4800 Meni‘;g(:)loo b/
Saco plastico para lixo, preto, 100 litros Und. 4800 Mens;?llé(:)loo b/
Pano limpeza, alvejado, medidas
aproximadas: comprimento 65 cm, largura
45 cm, caracteristicas adicionais: alto grau Und. 240 MensaJ (20 p/
absorcdo, aplicacdo pano de chao, cor més)
branca. (medidas aproximadas)
Flanela branca/amarela medindo, no Und 240 Mensal (20 p/
minimo 50 x 50 cm (medidas aproximadas) ) més)
Mensal (6 p/
Luva de latex para limpeza (tamanhos P, M e Par 77 r(r;?g.s)opbasr.ész
G) de cada tamanho
(P, M e G))
Papel higiénico (cor branca, ndo reciclado,
folha dupla, picotado, minimo 30m por Und. 3600 Mensalﬂ(300 b/
unidade, neutro), tipo “Neve” més)
Toalha de papel, material papel alta alvura,
tipo folha 2 dobras, comprimento 22 cm,
largura 22 cm, cor branca, caracteristicas Pacote 600 Mensal (50 p/
adicionais interfolhada, macia e absorvente, més)
aplicacdo em toaletes. Caracteristicas
adicjonajs: pacotes com 1000 folhas., .
T UurmmrCaluurl Uc di \)pldy, CUTITITTTUOU 111 mTmmo
de 360ml cada unidade/frasco), tipo “Bom (ftjar;?:é) 360 Men;aéls()30 b/
'\A/'g'ssoura de piacava tipo leque, cabo de
madeira, medida da base 30 cm. (medidas Und. 36 Blrglestrell (6) p/
aproximadas) imestre
Vassourinha de limpeza geral, material
corpo plastico, .
com suporte, material cerdas fibra natural, Und. 12 Q/uadrlgwgstrag (4
comprimento 29, aplicacdo vaso sanitario. p/ quadrimestre)
(medidas aproximadas)
Escova limpeza geral, material corpo .
madeira, material cerdas nailon flexivel.. Und. 12 Q/uadrlgwgstraJcl (4
tamanho 15x8 cm (medidas aproximadas) p/ quadrimestre)
Rodo com 2 borrachas — medida de base Quadrimestral (4
40cm de largura, com cabo. (medidas Und. 12 / dri tre)
aproximadas) P/ quadrimestre
Balde Plastico com alca em arame Und 6 Semestral (3 p/
galvanizado com capacidade para 10 litros ’ semestre)
Balde Plastico com alca em arame Und 6 Semestral (3 p/
galvanizado com capacidade para 20 litros ) semestre)
Pa coletora lixo, material coletor plastico,
material cabo plastico ou madeira, Semestral (2 p/
comprimento cabo 10 cm, comprimento 16 Und. 4 P
cm, largura 18 cm, aplicagao limpeza, semestre}
modelo sem tampa. (medidas aproximadas)
Rodo para limpeza de vidros, 1,43 x 1,25, Und 12 Semestral (6 p/

(medidas aproximadas)

semestre)




SUBTOTAL

N¢ de meses do contrato

12

VALOR TOTAL MENSAL




RELACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (ARTIFICE)

RELAGCAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS Und. | QTDE | Valor unitario Valor Total
Arco de serra Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
B e e geniay o oA O | g, | 1| wsool  wsom
Chave de grifo 14" (praio) Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
Furadeira de impacto — 220 volts 1.400w — 220 volts. 1.400W Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
Kit de brocas para madeira e para concreto. Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
Kit de eletricista Profissional contendo: capacete, chaves phillips,
chaves de fenda, cinto seguranca, alicate universal, alicate de corte e Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
um multimetro.
Kit de ferramentas para carpinteiro contendo: Enxd para carpinteiro,
Esquadro em acgo para carpinteiro, Jogo de formao de 8, 13, 18 e 24 Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
mm, Martelo de unha, Serrote de carpinteiro.
Kit de ferramentes para pedreiro contendo: Colher de pedreiro; Linha
para pedreiro; Marreta de pedreiro; Nivel plastico — médio; Sarrafo de
madeira 1,20 m; Talhadeira em aco com empunhadeira; Ponteira de Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
aco para pedreiro; Prumo 700 g; desempenadeira de a¢o; enxada; pa
de bico; carrinho de mao em aco reforcado.
Oculos de seguranca Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
Plaina manual para madeira n2 4 Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
Protetor auricular Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
Serra marmore - 220 volts und. 1 RS 0,00 RS 0,00
Trenade5m Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
Subtotal |  R$0,00
N2 de meses do contrato 12
Valor Total Mensal| RS 0,00
RELACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (SERVENTE)
RELACAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS Und. | QTDE | Valor unitario Valor Total
é\zglz'/aotfg (ié4%%svllqmdo Profissional / Semi-industrial 20 litros. 1.400w — Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
Carrinho funcional para limpeza de pisos com acessorios. Und. 2 RS 0,00 RS 0,00
Enceradeira industrial, faz polimento, lava e encera — 220 volts. Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
Escada de correr, aluminio, 24 degraus. und. 1 RS 0,00 RS 0,00
Escada tipo cavalete com 08 degraus. Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
Extensﬁo telgcéspica de aluminio com altura varavel de 2 a 6 m, para Und. 2 RS 0,00 RS 0,00
impeza de vidros
Lavadora de alta pressao (maquina de lavar a jato) — 220 volts. Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
Placa sinalizadora ex.: (Piso Molhado) Und. 4 RS 0,00 RS 0,00
Rogadeira de grama manual — elétrica — 220 volts. Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
Subtotal | RS 0,00
N2 de meses do contrato 12
Valor Total Mensal| RS 0,00

RELAGAO DE EPI's (TRABALHADOR AUXILIAR DE CAMPO)




RELAGCAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS Und. | QTDE | Valor unitario Valor Total

Avental confeccionado em raspa de couro Und. 1 RS 0,00 RS 0,00

Botas de borracha cano longo Par 1 RS 0,00 RS 0,00

Conj. p/ aplica¢do Defensivos agricolas c/ Impermeabilizacdo de

Tecido: conjunto deve ser composto pelos itens: Calga, camisa, boné, Und. 2 RS 0,00 RS 0,00

avental, dculos, luvas e mascara.

Luva Borracha Cano Longo. Par 6 RS 0,00 RS 0,00

Luvas de seguranca, confeccionada em raspa de couro, com reforco

interno na palma e nos dedos indicador, médio, anelar e minimo e Par 3 RS 0,00 RS 0,00

reforco entre os dedos polegar e indicador.

Perneira de segurang¢a com talas em ago e fechamento em velcro Par 1 RS 0,00 RS 0,00

;;o;gtor auricular tipo concha (abafador) com nivel de atenuacgdo de Und. 1 RS 0,00 RS 0,00

Protetor facial com viseira em policarbonato incolor e protecdo UV. Und. 1 RS 0,00 RS 0,00
Subtotal |  R$0,00

N2 de meses do contrato 12

Valor Total Mensal|

R$ 0,00




MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO CAMPUS SERRINHA

RESUMO
Salario Normativo / Valor Total Valor Total Mensal Valor Total Anual
Convengdo Coletiva Unitério (RS) (RS) (RS)
ARTIFICE 1 SINDLIMP/SEAC 2017/2018 RS 3.073,75 R$ 3.073,75 RS 36.885,05
MOTORISTA
RODOVIARIO D 2 SINTRAN x SINFRETE x STTROBA 2017/2018 RS 3.838,70 RS 7.677,41 RS 92.128,87
RECEPCIONISTA 11l 3 SINDLIMP/SEAC 2017/2018 RS 2.346,66 RS 7.039,98 RS 84.479,79
SERVENTE 4 SEAC/SINTRALP - FEIRA DE SANTANA E REGIAO 2017/2018 RS 1.748,24 R$ 6.992,95 RS 83.915,38
TRABALHADOR
AUXILIAR DE CAMPO 2 SINDLIMP/SEAC 2017/2018 RS 1.768,57 RS 3.537,14 RS 42.445,71
TOTAL RS 12.775,93 RS 28.321,23 RS 339.854,80




Resumo m?

AREA INTERNA
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODU;MDAD PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?*)
1
SERVENTE 00" 1.748,24 2,91
TOTAL 2,91
AREA EXTERNA
-1 -2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUE'V'DAD PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?*) (R$) (R$/M?)
1
SERVENTE 200" 1.748,24 1,46
TOTAL 1,46
ESQUADRIA - FACE INTERNA/EXTERNA
1 2 3 4 5 (4x5)
PRODUTIVIDAD| FREQUENCIANO | JORNADA DE TRABALHO _ .
) E MES (HORAS) NO MES (HORAS) =(1x2x3) PRECO HOMEM-MES SUB
(1/M?) Kik*i* (R$/M?)
CT'DYIITNTITTY 1— 1 £ %%k L N NNN2°0 14 7A0 D1 N rr
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Resumo m?

ODCNVLEINILIL 220* 10" "~ 191 40 U,Uuuubo 1./40,4 vU,00
TOTAL 0,66
RESUMO

(A) Coeficiente de s
AREA (B) %::;ntltatwo (©) or mg Te0l (D=BxC) Prego mensal
produtividade P

Interna 300 1.200] 2,91 3.496,47
Externa 600 1.200] 1,46 1.748,24
Esquadria face: Interna/Externa 110 220| 0,66 146,14
TOTAL AREA LIMPA MENSAL 5.390,85
TOTAL AREA LIMPA ANUAL 64.690,25
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Resumo m?

1347,7136
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