ANEXO - |
Plano de Ensino das Atividades Pedagogicas Nao Presenciais — Docente

uEEEl:THLo PLANO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS NAO PRESENCIAIS

Curso Turma

Carga Horéria Disciplina

Conforme orientagéo contida na Instru¢cdo Normativa.

Professor (a):

Habilidades e competéncias ou objetivos:

Metodologia:
Disposicéo dos contetidos abordados e os procedimentos didaticos aplicados.

Cronograma de realizacdo:
Disposicao das datas para realizacdo conforme adequacéo do Calendario Escolar.

Recursos Didaticos:

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Instrumento(s) e critérios avaliativo(s):

Forma de devolucdo do instrumento de

avaliacao:

ORIENTACOES AOS ALUNOS

Como realizar a  atividade de

aprendizagem

Formas de tirar davidas com o professor:

Formas de devolucéo das atividades (prazo

estabelecido conforme)

Indicacdo de leitura complementar:

Sugestdo de técnicas de estudo para o

tema abordado:

Bibliografias recomendadas




ANEXO — 11

Roteiro da Unidade Modular — Docente

INSTITUTO
FEDERAL
Baiano

Campus
Serrinha

ROTEIRO DA UNIDADE MODULAR - APNP

Curso

Turma

Docente ()

Componente

Curricular

Temas a serem
estudados na
Unidade
Modular

Obijetivo (s)
proposto (s) e a
previsdo de carga

horéaria

Metodologia de
Ensino/Estratégi

a

Formas de interagdo (ferramentas digitais e recursos didaticos),
metodologias que serdo utilizadas e previsdo de dias e horarios de

atendimentos.

Procedimento (s)
avaliativo (s),
notas atribuidas e
prazos para a
realizacéo e
devolutiva dos

mesmaos




ANEXO - 11l

Relatério de Acompanhamento das Atividades Pedagogicas N&do Presenciais — Docente

INSTITUTO
FEDERAL

Baiano RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS NAO PRESENCIAIS — Docente

Turma:

Componente Curricular:

Docente:

Orientacdes:

v' Caros (as) docentes, solicitamos o preenchimento deste relatério para compor o registro e avaliacdo sistematica das Atividades Pedagodgicas Nao
Presenciais;

v' Este relatério preenchido devera ser enviado para o e-mail da coordenacdo do curso, até 7 (sete) dias apos o fechamento do médulo curricular.

Devolucéo da Atividade Participagdo nas Nota (*)

S — Sim atividades Forum/Chat Observacoes (**)
N — Nao —Sim

Ordem Discente(s)

N — Nao

(*) Registro de nota conforme previsto no plano de Atividades Pedagdgicas N&o Presenciais elaborado pelo docente.
(**) Registrar as situagdes de ndo acesso dos discentes a sala virtual, de acesso parcial em relagdo a realizacdo das atividades remotas propostas, para a

incluir, estimular e orientar os estudos e outras situagdes que forem pertinentes ao acompanhamento do docente.



ANEXO IV
GRUPOS DE TRABALHOS PARA APOIO AS APNP

Este documento pretende orientar os servidores para o retorno das aulas na modalidade ndo presencial, com manutencéo de um ambiente seguro
e saudavel para servidores e colaboradores, que atuardo de forma remota e presencial. O documento apresenta orientacdes, separadas por Grupos de
Trabalho, para o funcionamento e desenvolvimento de atividades ndo presenciais na Instituicdo, além de acBes de prevencdo, minimizacdo ou
eliminagdo de riscos as atividades administrativas e académicas da Instituicdo.

O Comité Local de Acompanhamento do Coronavirus elencou, para atuacdo na modalidade de ensino ndo presencial, sete Grupos de Trabalho

(GT), conforme relacéo abaixo e suas respectivas atribuicoes:

GT ATRIBUICOES

GTO01 - e Encaminhar atividades a serem impressas ao GTO02 e recepcionar para devolver aos docentes;
e Acompanhar as atividades enviadas pelos docentes;

Acompanhamento da " S ~ . « « . -
P e Emitir relatorios as Coordenacdes de Curso, relacionando os alunos que ndo estdo realizando as atividades, bem co-

realizacao das mo 0s motivos pelos quais ndo estdo realizando;
atividades e Encaminhar ao Grupo de Trabalho Especifico as dificuldades encontradas, pelos docentes, para realizar as ativida-
des.

e Realizar impressdes do material didatico;
1. O material a ser impresso devera ser entregue com as datas definidas das atividades e com prazo habil para impres-
GT02 — Logistica sdo e distribuicao.
e Distribuir e recolher as atividades confeccionadas pelos docentes;
1. O recolhimento da atividade desenvolvida acontecera concomitante a distribuicdo da nova atividade.
Disponibilizar a atividade recolhida ao docente responsavel pela mesma.

e Criacdo do Moodle do Campus Serrinha

GT 03 -APOIO DE e Auxiliar os docentes e discentes no acesso e utilizacdo da plataforma e das ferramentas que serdo utilizadas nas
T aulas e atividades remotas;

e Criar um manual e video explicativo, com orienta¢fes para acesso da plataforma e utilizacdo de suas ferramentas;

e Acompanhar a realizacdo das atividades remotas e auxiliar nas possiveis duvidas.

GT 04- Orientacédo e e Identificar os alunos na conducdo dos estudos e no acesso aos recursos tecnoldgicos utilizados no ensino nédo




acompanhamento aos
discentes acerca dos
Ambientes Virtuais de

Aprendizagem

presencial que sera adotado, e orienta-los;

e Fazer contato telefonico (ou por outros meios) para identificar os motivos pelos quais discentes ndo estdo acom-
panhando as aulas ndo presenciais, orientando-os como proceder junto a outros servi¢os de apoio no Campus
(psicologia, servico social ou apoio pedag06gico).

GTO05-
Acompanhamento

Pedagdgico

| - apoiar, em conjunto com a Diretoria Académica e com a Coordenacdo de Ensino, a adequada capacitacdo dos(as) do-
centes para o atendimento as demandas de todo o processo de elaboracdo, de execucédo e de avaliacdo das APNP;

Il - solicitar e acompanhar a entrega e a execucéo do Plano de APNP pelos(as) docentes;

I11 - acompanhar, em conjunto com a Diretoria Académica e com a Coordenacdo de Ensino, a entrega aos(as) discentse e
a execucdo das atividades ndo presenciais, bem como o registro das atividades e a frequéncia;

IV - mediar, em conjunto com a Diretoria Académica e com a Coordenacdo de Ensino, nos problemas reportados pe-
los(as) docentes e pelos(as) discentes no decorrer do processo;

V - orientar os(as) docentes, em conjunto com a equipe técnico-pedagogica e com a assessoria pedagogica, quanto ao
direito do(a) discente em realizar as atividades avaliativas, bem como os estudos de recuperacao, conforme esta Resolu-
¢ao;

VI - orientar o(a) discente e/ou o(a) seu(sua) responsavel legal quanto aos procedimentos que deverdo ser tomados para
cumprimento das Atividades Pedagdgicas Ndo Presenciais;

VIl - acompanhar o processo de disponibilizacdo e de devolucdo de atividades avaliativas aos(as) discentes, buscando
tomar conhecimento dos prazos e das atividades a serem realizadas, em especial, quando os(as) discentes ndo tiverem
acesso a internet;

VIII — manter um canal de comunicacdo com o(a) discente, buscando dar solucGes possiveis relacionadas as dificuldades
vivenciadas no periodo de aplicacdo das Atividades Pedagdgicas N&o Presenciais.

GT 06 - Apoio e
acompanhamento aos
alunos que estdo em
fase de conclusdo do
estagio

supervisionado

Realizar o levantamento dos discentes que estdo em processo de conclusdo do estagio supervisionado;

Manter contato periédico com os discentes;
Orientar os discentes acerca dos procedimentos atinentes a conclusdo do estagio supervisionado;

Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos discentes.

GT 07 - Assisténcia a

Assisténcia a Saude do Trabalhador
e Prestar orientacOes referentes a salde do trabalhador, com o objetivo de assegurar a protecao da vida e a reducao




Saude do Trabalhador

e do Educando

dos riscos de exposicdo e transmissdo da COVID-19, além de ofertar assisténcia ao educando no ambito da satde e as-
suntos estudantis.

e Estabelecer e divulgar orientagdes ou protocolos com a indicacdo das medidas necessarias para prevencdo, con-
trole e mitigacdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho;

1. As orientacdes ou protocolos devem incluir:

a) medidas de prevencdo nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizagao;

b) acBes para identificacdo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas compativeis com a
COVID-19;

c) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizacdo, inclusive de forma remota, sinais ou
sintomas compativeis com a COVID-19 ou contato com caso confirmado da COVID-19;

d) instrucOes sobre higiene das méos e etiqueta respiratoria.

e Promover estratégias de divulgacédo on-line sobre biosseguranga, saude e protecdo no contexto da COVID-19;

e Fiscalizar e orientar a gestdo quanto a necessidade de disponibilizacdo de recursos para a higieniza¢do das méos proxi-
mos aos locais de trabalho, incluindo agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura ndo
demande contato manual, ou sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%.

e Orientar colaboradores terceirizados quanto a promocao da limpeza e desinfeccdo dos locais de trabalho e areas co-
muns no intervalo entre turnos ou sempre que houver a designacao de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho
de outro;

1. Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e desinfeccdo de instalacfes sanitarias e vestiarios,
além de pontos de grande contato como teclados, corrimaos, maganetas, botoeiras de elevadores, mesas, cadeiras etc;

e Orientar servidores em trabalho presencial quanto a necessidade de privilegiar a ventilacdo natural nos locais de traba-
Iho;

1. Quando em ambiente climatizado, a organizacao deve evitar a recirculacdo de ar e verificar a adequacao das ma-
nutengdes preventivas e corretivas;

e Recomendar medidas para distribuir a forca de trabalho ao longo do dia, evitando concentracfes nos ambientes de tra-
balho;

1. A organizacdo deve promover teletrabalho ou trabalho remoto, quando possivel;

e Recomendar a restricdo da entrada de visitantes e entregadores no ambiente interno da Instituicédo;

e Recomendar que a entrada de pessoas na Instituicao seja autorizada apenas com a utilizacdo de mascara de protecéo.

Assisténcia ao educando:

e Promover estratégias de divulgacdo on-line sobre biosseguranca, salude e protecdo no contexto da COVID-19;

1. Propbe-se como exemplos de estratégias de divulgacdo: elaboragdo de cartilhas e materiais direcionados aos dis-
centes e seus familiares; exibi¢do de videos; confec¢do de cartazes; divulgagcdo em redes sociais; e informes continuos
via listas de transmissdo por email e redes como o WhatsApp.




2. Estabelecer e divulgar orientagdes ou protocolos com a indicacdo das medidas necessarias para prevengdo, con-
trole e mitigacdo dos riscos de transmisséo da COVID-19;
3. As orientagdes devem incluir:
a) medidas de prevencéo;
b) acBes para identificacdo precoce dos casos suspeitos com sinais e sintomas compativeis com a COVID-19;
c) procedimentos para que os discentes possam reportar a Instituicdo, de forma remota, sinais ou sintomas compativeis
com a COVID-19 ou contato com caso confirmado da COVID-19;
d) instrucGes sobre higiene das maos e etiqueta respiratéria.
Gerenciar 0s processos relativos a concessdo dos auxilios:
Divulgar, informar e prestar esclarecimentos sobre Auxilios Emergencial e Digital;
Contribuir com o processo de divulgacao do Kit Alimentacdo (quanto ao dia, hora e local de retirada);
Mediar o contato familia e escola com o intuito de dar suporte aos discentes que apresentem a necessidade de
acompanhamento e encaminhamento diante das questdes de saude, psicoldgicas e sociais vivenciadas pelos mesmos;
e Colaborar com as atividades relacionadas ao ensino remoto visando garantir a assisténcia ao educando e ao bom
funcionamento do Instituto.

GT 08 - Atendimento
das Pessoas Publico
da Educacéo Especial
e/ou com
Necessidades

Especificas

e Auxiliar os docentes no planejamento, adaptacdes e implementacao das atividades remotas;
e Garantir a acessibilidade a plataforma de ensino e/ou meio no qual as aulas e atividades seréo realizadas, bem como a

todas as atividades propostas;

e Proporcionar, junto aos docentes, a participacéo ativa dos discentes nas aulas e atividades;
e Solicitar atendimento individualizado dos docentes ao discente PAEE e/ou com necessidades especificas, sempre que

houver necessidade;

e Confeccionar material Braille e video em Libras das atividades que houver necessidade;
e Acompanhar a realizacdo do Atendimento Educacional Especializado — AEE.




