MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — REITORIA

Rua do Rouxinol, 115 — CEP 41720-052 — Salvador/BA

Edital n2 213, de 29 de dezembro de 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DA EQUIPE EXECUTORA - FUNCOES DE
APOIO, PARA ATENDER AO PROJETO DE IMPLEMENTAGCAO DE CURSOS EJA/FIC INTEGRADA A EPT NO AMBITO DO
PROGRAMA DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL (PROGRAMA EJA
INTEGRADA A EPT) - PROJETO EJA INTEGRADA A EPT DO IF BAIANO.

O SUBSTITUTO DO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO , no uso das
suas atribuicdes delegadas pela Portaria n® 1352, de 21/05/2018, publicada no DOU de 22/05/2018, Sec¢3o 2, pagina
23, e de acordo com as disposicdes contidas na Lei n? 11.892, de 29/12/2008, e na Lei n2 8.112/90, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo de Selecdo
Simplificada para Cadastro de Reserva, a contratacdo tempordria, para atuar na equipe executora - FUNCOES DE
APOIO do Projeto de Implementagdo de Cursos EJA/FIC Integrada a EPT no dmbito do Programa da Educacdo de
Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional (Programa EJA Integrada a EPT) - Projeto EJA Integrada a EPT do
IF Baiano, conforme Termo de Execugdo Descentralizada (TED) N2 11444/2022, aprovado pela Secretaria de
Educacdo Basica (SEB), em consondncia com a Portaria n? 962 de 12 de dezembro de 2021,
Resolugdo/CONSUP/IFBAIANO no 24, de 21 de dezembro de 2010, Portaria Normativa 15/2022 - RET-
GAB/RET/IFBAIANO, de 15 de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo sera regido por Comissdo de Sele¢do designada por ato administrativo ( Portaria n?
330/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 5 de dezembro de 2022) expedido pelo Reitor do IF Baiano.

1.2 A efetivagdo da inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita
aceitacdo das condi¢des deste processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realiza¢do do processo seletivo, acerca das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

1.3 O(A) candidato(a) devera possuir vinculo como servidor, em pleno exercicio de suas fungdes, do quadro do IF
Baiano nos campi de execugdao do Projeto EJA integrada a EPT, a saber: Catu, Governador Mangabeira, Santa Inés,
Serrinha e Valenga, conforme as especificidades de cada vaga discriminadas no Anexo Il.

1.4 A participagdo nas atividades do presente Edital ndo podera ser considerada carga horaria de trabalho pelo(a)
candidato(a) na sua unidade de lota¢do, devendo ser realizada em jornada distinta, exceto quando atividade
voluntdria, conforme art. 99, da Portaria Normativa 15/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 15 de setembro de 2022.
1.5 O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo empregaticio com o IF
Baiano.



1.6 Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail coordenacao.pejaept@ ifbaiano.edu.br

1.7. As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo I.

1.8. A execucdo dos servigos acontecera durante o periodo de desenvolvimento do Projeto EJA integrada a EPT,
conforme a carga horéria, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme necessidade institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1. Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo, os servidores ativos, que ndo estejam afastados por motivo de
licenga e que possuam a qualificacdo exigida conforme requisitos do Anexo Il e enquadrar-se nas seguintes
situagdes:

a) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungao;

b) possuir disponibilidade para participar do curso de formagdo continuada na modalidade EAD, com carga horaria
de 150h;

c) ter disponibilidade para atender as convocagdes da coordenacdo do Projeto EJA integrada a EPT;

d) estar quite com suas obrigacGes eleitorais;

e) estar quite com suas obrigacdes militares, caso seja do sexo masculino.

2.2 No ato da contratagdo, os servidores do IF Baiano deverdao entregar autorizagao para participar do Projeto EJA
integrada a EPT assinada pela chefia imediata da unidade no qual estd lotado, em modelo fornecido pela
Coordenacio Geral do Projeto, conforme determina a Portaria Normativa 15/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 15
de setembro de 2022.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas online exclusivamente através do enderego eletronico:

https://forms.gle/yeY9LVyHUzrgkg4x5 no periodo de 06 de janeiro a 25 de janeiro de 2023, até 18h.

3.2 Para realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera realizar os seguintes procedimentos:

a) Preencher corretamente o formulario eletrénico;

b) Anexar RG e CPF;

c) Anexar o Termo de Compromisso, conforme Anexo V;

d) Anexar o Comprovante de vinculo;

e) Anexar documento que comprova a formagdo académica especifica, conforme previsto no Anexo II;

f) Anexar comprovantes dos titulos conforme Anexo IV.

3.2.1 A documentacdo devera ser anexada no ato da inscri¢cdo, no formato PDF, em um Unico arquivo, tamanho
maximo de 20 MB, na ordem em que consta na tabela de pontuac¢do do Anexo IV.

3.2.2 O IF Baiano ndo se responsabiliza por envio de documentacdo incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais
dificuldades que o(a) candidato(a) tenha para enviar a documentacdo, desde que ndo haja problemas técnicos no
sistema reconhecidos pela Instituicdo.

3.2.3 Sera aceita como comprovagdo de vinculo o envio de declaragdo ou similar emitida nos sistemas SUAP,
SIGEPE, SouGOV, declaragdao do NAGP do campus ou cépia do contracheque.

3.3 O(A) candidato(a) podera se inscrever para apenas uma func¢do, de acordo com o perfil da vaga pretendida,
conforme as informagGes relativas ao cadastro de reserva decorrente da selecdo do presente Edital.

3.4 O(A) candidato(a) se responsabiliza civil e criminalmente pelas informac&es prestadas.

3.5 Ndo haverd, sob qualquer hipdtese, inscri¢do proviséria, condicional ou com documentagdo incompleta.

3.6 Caso a aplicagdo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, até o limite de 20% de que
trata o art. 52 da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no

minimo, 5 vagas em cada cargo.

4. DAS ATRIBUIGCOES E ATIVIDADES DA EQUIPE EXECUTORA

4.1 As atribui¢des da equipe executora do Projeto EJA integrada a EPT estdo disciplinadas na Portaria Normativa

15/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 15 de setembro de 2022.

4.2 S3o atribuicdes basicas das fungdes da equipe executora:

I. Apoio pedagdgico-administrativo:

a) apoiar a Coordenagdo Local e o(a) orientador(a) educacional na gestdo académica e administrativa dos cursos
EJA/FIC integrada a EPT;

b) atuar na operagdo dos sistemas eletrénicos (Suap, Moodle, Sistec, ou outros definidos pela instituicdo) para
acompanhamento do processo pedagogico;



c) apoiar o(a) orientador(a) educacional no registro de frequéncia e desempenho académico dos estudantes;

d) acompanhar o(a) orientador(a) educacional no levantamento de dados socioeconémicos para elaboracdo do
perfil dos estudantes dos cursos EJA/FIC integrada a EPT;

e) participar de reunides, encontros, treinamentos e similares, a critério da Coordenacdo Local e Geral do projeto;
f) outras atividades compativeis com a func¢do e encaminhadas pela Coordenacdo Local.

Il. Apoio Busca Ativa:

a) realizar divulgacdo das atividades do Projeto EJA integrada a EPT, junto as institui¢gdes indicadas pela
Coordenagdo Local, em acordo com as Secretarias de Educagdo dos municipios parceiros;

b) realizar visitas a feiras livres, associagdes, cooperativas, empresas e afins, radios locais e outros espagos definidos
conjuntamente com as as Secretarias de Educacdo dos municipios parceiros com o intuito de divulgar a oferta de
cursos EJA integrada a EPT;

c) apoiar no processo de formalizacdo da matricula dos estudantes dos cursos EJA integrada a EPT, bem como dos
estudantes do curso de formagdo continuada para professores, técnicos e gestores;

e) participar de reuniGes e demais atividades designadas pela Coordenagdo Local.

Ill. Orientagdo Educacional:

a) participar das atividades de divulgagdo junto a rede parceira e a comunidade em geral, apresentando as ofertas
da instituicdo;

b) promover atividades de sensibilizacdo e integragdo entre os estudantes e profissionais envolvidos no projeto;

c) articular, junto com a Coordenacdo Local, agdes conjuntas de planejamento do acompanhamento pedagdgico;
d) manter articulagdo com a equipe multiprofissional do campus e da escola parceira, quando houver, para que se
possa fazer os devidos encaminhamentos dos estudantes da EJA, quando necessario;

e) prestar orientagdo ao estudante nas suas dificuldades académicas e pedagdgicas, fazendo os devidos
encaminhamentos;

f) orientar e acompanhar as atividades pedagdgicas e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os
demais profissionais na elaboracdo de projetos de intervengdo na busca de prevenir a evasdo e aplicar estratégias
que favoregam a permanéncia;

g) elaborar e manter atualizados os dados socioeconémicos dos estudantes;

h) outras atividades compativeis com a fungdo e encaminhadas pela Coordenagdo Local.

4.3 Todos os membros da equipe executora deverao participar do curso de Formagdo Continuada na modalidade
EAD, com carga horaria de 150h, que possibilitara conhecimento para atuagdo no Projeto EJA integrado a EPT.

4.4 As atividades da equipe executora serdo realizadas, prioritariamente, na forma presencial. Caso haja demanda

de atividade remota, esta serd devidamente justificada pela Coordenacdo Geral e/ou Coordenacdo Local.

5. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO
5.1 Conforme a Portaria Normativa n? 15/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 15 de setembro de 2022, os
servidores serdo contratados para realizagdo de atividades profissionais, mediante pagamento de bolsa.

5.2 A carga hordria dos bolsistas que sdo servidores ndo podera conflitar com suas atividades e sua carga hordria
regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da institui¢do.
5.2.1 Caso o(a) servidor(a) deseje atuar como colaborador voluntario, ndo fara jus a bolsa e, mediante autorizagdo
da chefia imediata, podera utilizar a carga horaria de trabalho no projeto como carga horéria regular.

5.3 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista, por meio de depdsito bancdrio em conta-corrente
nominal especifica.

5.4 A remuneracgdo dos bolsistas sera calculada de acordo com a carga hordria executada e registrada.

5.4.1 O pagamento serd realizado apds o envio do relatério de atividades de atuagdo no curso, validado pela
Coordenagdo Local do Projeto.

5.5 As fungdes, a carga horaria e o valor da bolsa estdo especificados no Anexo .

5.6 A carga hordria dos bolsistas poderad variar, dentro do limite permitido, em virtude de demanda ou necessidade
institucional.

5.7 A permanéncia do bolsista no projeto estara sujeita a avaliagdo pedagdgica e institucional realizada pela equipe
gestora do Projeto EJA integrada a EPT, ao longo do periodo, conforme determina a Portaria n2 962 de 12 de
dezembro de 2021.

6. DO PROCESSO DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
6.1 O processo de selecdo consistirda em analise curricular, com base nos documentos enviados e atribuicdo de
pontos conforme o Anexo IV.



6.2 Para avaliacdo da formacdo académica, os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as
pontuagdes previstas no Anexo IV.

6.2.1 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos mediante a
apresentacdo comprovacdo da revalidagdo/reconhecimento por instituicio publica brasileira dos termos do
disposto nos §§20 e 30, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

6.3 Para avaliagdo da atividade profissional, ndo haverd acumulagdo de pontos para o computo do tempo de
experiéncia ou da atuagdo em uma mesma fun¢do exercida concomitantemente em uma ou mais instituicdes,
ainda que estas se relacionem as dreas ou atribuigdes da fungdo.

6.4 Para a comprovagdo da formagdo académica e da experiéncia profissional serdo aceitos os seguintes
documentos:

I. Formagdo académica, conforme titulos descritos no Anexo IV;

Il. Atividade profissional comprovada através de atestado ou de vinculo institucional, mencionando o periodo e
atuagdo.

6.4.1 Para comprovacgdo de experiéncia em instituicdo privada, serdo aceitas:

I. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados
pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho/contrato;
II. Declaragdo expedida pela instituicdo para a qual prestou o servigo;

6.4.2 Para comprovacgdo de experiéncia em instituicdes publicas:

I. Certiddo ou declaragdo, expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida identificagdo do emissor,
constando o periodo, carga horaria e fungdo.

6.4.3 Para comprovacgdo de experiéncia profissional ndo serdo aceitos estagios, monitorias ou tutoria presencial.
6.4.4 Para comprovacdo de atividades realizadas no campus e/ou Reitoria, serdo aceitas portarias ou declara¢Ges da
comissao, grupo de trabalho, nucleos, colegiados e outros.

6.5 A classificacdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos na Nota Final
dos(as) candidatos(as).

6.7 Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios na ordem de prioridades:

a) Maior de 60 anos conforme art. n2 27 da Lei Federal n? 10.741/2003.

b) Maior pontuagdo no item referente a Experiéncia Profissional.

c¢) Maior titulagdo.

7.DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 O(A) candidato(a) podera impugnar o edital no prazo estabelecido no Anexo | pelo e-mail:
coordenacao.pejaept@ ifbaiano.edu.br, por meio do formulario especifico (Anexo VI).

7.2 O Resultado Preliminar sera divulgado no prazo estabelecido no Anexo I.

7.3 O(A) candidato(a) podera interpor recurso acerca do resultado preliminar no prazo estabelecido no Anexo I,
por meio do formulario especifico (Anexo VI).

7.4 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes
EXpressos.

7.4.1 N3o sera aceita a inclusdo de documentos para pontuagdo no ato do recurso.

7.5 O Resultado Final do processo seletivo serd divulgado conforme o Anexo I.

7.6 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, em
qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1 A convocagdo dos(as) candidatos(as) selecionados obedecerd a lista de classificagdo e deverd ser feita
preferencialmente por e-mail institucional, através dos contatos registrados no ato da inscri¢do, durante a vigéncia
do projeto.

8.2 No ato da contratagdo, os(as) candidatos(as) deverdo entregar a documentagdo comprobatéria dos dados
fornecidos na inscrigdo.

8.3 Apos receber a convocagdo, o(a) candidato(a) tera o prazo de até 72 horas para encaminhar a documentagao

necessaria para contratagdo, que estard especificada no e-mail. Caso ndo envie a documentagdo no prazo solicitado



o(a) candidato(a) sera considerado desistente e havera convocagdo do préximo classificado.

8.4 A convocacdo ocorrera dentro do niumero de vagas disponiveis no projeto. O(A) candidato(a) serd informado da
data, hordrio e local de comparecimento para apresentar documentacdo originail e formalizar a contratacdo.

8.5 E responsabilidade do(a) candidato(a) atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da
convocacgdo a caixa de Spam ou Lixeira.

8.6 Considerando o inicio das atividades do Projeto e, ndo havendo candidato(a) aprovado para uma das vagas,
serd realizado o preenchimento através de convite direto pela Comissao Local do Projeto EJA Integrada EPT do
campus ofertante.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo do resultado final deste edital,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano a critério da Instituicdo.

9.2 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato(a) o direito a contrata¢do imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberagdao da vaga.

9.3 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o(a)
candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

9.4 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas e no compromisso de cumpri-las.

9.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagio dos resultados.

9.6 O bolsista podera ser desligado a qualquer tempo por solicitagdo, por descumprimento da fun¢do ou por
guestdo administrativa.

9.7 As bolsas somente serdo pagas por ocasido do desenvolvimento de atividades.

9.8 Duvidas sobre a execugdo do projeto poderdo ser encaminhadas para o e-mail da coordenacdo:
coordenacao.pejaept@ ifbaiano.edu.br

9.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenac¢do Geral do Projeto EJA integrada a EPT e pela Pré-Reitoria de
Ensino do IF Baiano.



ANEXO |

CRONOGRAMA

Publicagdao do Edital

02/01/2023

Prazo para impugnacao do edital

03 e 04/01/2023

Resultado dos pedidos de impugnagao do edital

06/01/2023

Inscri¢des

06/01 a 25/01/2023

Homologacdo das Inscrigcbes 26/01/2023
Recurso da Homologagdo das Inscrigdes 27/01/2023
Resultado da Homologacgdo das inscri¢des apds 30/01/2023
Recurso
Resultado Preliminar 02/02/2023
Recursos referente ao Resultado Preliminar 03/02/2023

Resultado Final

06/02/2023




ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

EQUIPE EXECUTORA - FUNGOES DE APOIO

CAMPUS CATU
FUNCAO REQUISITOS MiNIMOS VAGAS
APOIO PEDAGOGICO- ax. Técnico Administrativo em Educacdo. 1
ADMINISTRATIVO ax. Experiéncia com sistemas institucionais (SUAP)
APOIO BUSCA ATIVA ax. Técnico Administrativo em Educacdo. 1
ax. Experiéncia com sistemas institucionais (SUAP)
APOIO ORIENTACAO ax. Técnico Administrativo em Educagdo nos cargos de 1
EDUCACIONAL Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais,
Assistente Social ou Psicologo.
ax. Experiéncia com sistemas institucionais (SUAP)
CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA
FUNCAO REQUISITOS MiNIMOS VAGAS
APOIO PEDAGOGICO- ax. Técnico Administrativo em Educacdo. 1
ADMINISTRATIVO ax. Experiéncia com sistemas institucionais (SUAP)
APOIO BUSCA ATIVA ax. Técnico Administrativo em Educacgao. 1
ax. Experiéncia com sistemas institucionais (SUAP)
APOIO ORIENTACAO ax. Técnico Administrativo em Educacdo nos cargos 1
EDUCACIONAL de Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais,
Assistente Social ou Psicélogo.
ax. Experiéncia com sistemas institucionais (SUAP)
CAMPUS SANTA INES
FUNCAO REQUISITOS MiNIMOS VAGAS
APOIO PEDAGOGICO- ax. Técnico Administrativo em Educacdo. 1

ADMINISTRATIVO

ax.

Experiéncia com sistemas institucionais (SUAP)




APOIO BUSCA ATIVA ax. Técnico Administrativo em Educacdo. 2
ax. Experiéncia com sistemas institucionais (SUAP)
APOIO ORIENTACAO ax. Técnico Administrativo em Educa¢do nos cargos
EDUCACIONAL de Pedagogo, 1
ax. Técnico em Assuntos Educacionais,
ax. Assistente Social ou Psicdlogo.
ax. Experiéncia com sistemas institucionais (SUAP)
CAMPUS SERRINHA
FUNCAO REQUISITOS MiNIMOS VAGAS
APOIO PEDAGOGICO- ax. Técnico Administrativo em Educacdo. 1
ADMINISTRATIVO ax. Experiéncia com sistemas institucionais (SUAP)
APOIO BUSCA ATIVA ax. Técnico Administrativo em Educacgdo. 2
ax. Experiéncia com sistemas institucionais (SUAP)
APOIO ORIENTACAO ax. Técnico Administrativo em Educa¢do nos cargos 1
EDUCACIONAL de Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais,
Assistente Social ou Psicélogo.
ax. Experiéncia com sistemas institucionais (SUAP)
CAMPUS VALENCA
FUNGCAO REQUISITOS MiNIMOS VAGAS
APOIO PEDAGOGICO- ax. Técnico Administrativo em Educagdo. 1
ADMINISTRATIVO ax. Experiéncia com sistemas institucionais (SUAP)
APOIO BUSCA ATIVA ax. Técnico Administrativo em Educacgdo. 1
ax. Experiéncia com sistemas institucionais (SUAP)
APOIO ORIENTACAO ax. Técnico Administrativo em Educagdo nos cargos 1

EDUCACIONAL

ax.

de Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais,
Assistente Social ou Psicélogo.

Experiéncia com sistemas institucionais (SUAP)




ANEXO Il

CARGA HORARIA E REMUNERACAO

(Conforme Portaria Normativa 15/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 15 de setembro de 2022)

FUNCAO DURACAO CARGA CARGA VALOR DA VALOR DA
(MESES) HORARIA HORARIA HORA BOLSA
SEMANAL MENSAL TRABALHADA MENSAL
(MAXIMA) (MAXIMA)
APOIO 26 8h 32h R$18,00 RS 576,00
PEDAGOGICO-
ADMINISTRATIVO
APOIO BUSCA ATIVA 6 12h 32h R$18,00 RS 864,00
APOIO ORIENTACAO 24 6h 24h RS 36,00 RS 864,00

EDUCACIONAL




ANEXO IV

AVALIAGAO CURRICULAR

EQUIPE EXECUTORA - FUNGOES DE APOIO

AREA ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
POR ITEM MAXIMA

FORMACAO Doutorado 30 30 (prevalece a
ACADEMICA maior titulacdo)

Mestrado 20

Especializacdo 10
FORMAGAO Cursos e eventos na drea de EJA, | 5 (por evento) 20
COMPLEMENTAR Proeja, EJA/EPT (minimo de 40h)

Cursos e eventos na area de 3 (por evento)

Educagdo (minimo de 40h)

Cursos e eventos na area de 2 (por evento)

atuagdo (minimo de 40h).
EXPERIENCIA Experiéncia profissional na area | 5 (por ano) 25
PROFISSIONAL que concorre.

Experiéncia profissional na area | 4 (por ano)

de formagdo minima exigida.

Curso ministrado na area que | 2 (por evento)

concorre (minimo 15h)
OUTRAS Participacdo em comissdo, grupo | 5 (por evento) 25

EXPERIENCIAS

de trabalho, nucleo ou colegiado
de cursos e atividades
relacionadas a EJA,

EJA/EPT.

Proeja,

Participagdo em comissao, grupo
de trabalho, nucleo ou colegiado
de cursos e atividades
relacionadas a outros cursos FIC,

técnicos e do ensino superior.

3 (por evento)

Participagdo em comissao, grupo
de trabalho, nucleo e atividades
relacionadas a outras atividades

do campus e/ou Reitoria.

1 (por evento)




TOTAL MAXIMO

100




ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

Eu, , CPF

ne , lotado (a) no Campus estou me candidatando para

atuar como bolsista no Projeto de Implementac¢do de Cursos EJA/FIC Integrada a EPT no &mbito do Programa da
Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacdo Profissional (Programa EJA Integrada a EPT) - Projeto EJA

Integrada a EPT do IF Baiano na fungdo de , no  Campus

,e declaro estar de acordo com os termos do referido Edital.

Declaro estar ciente da escolaridade exigida, carga horaria, valor da bolsa e atribui¢cdes, conforme Edital XX, de 02
de janeiro de 2023.

Declaro que tenho disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista e tenho ciéncia dos limites estabelecidos
na Portaria Normativa 15/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, de 15 de setembro de 2022.

Declaro estar ciente da impossibilidade de acimulo da bolsa oferecida por meio deste Edital com quaisquer outras
modalidades de bolsas do IF Baiano ou de outras institui¢des, ressalvando-se a possibilidade de acimulo apenas

aos auxilios estudantis ou outros programas sociais da Unido.

Declaro que ndo estou usufruindo de afastamento ou licenga previstos pela legislacdo vigente e que, no caso de
afastamento ou licenga durante o periodo de vigéncia do Edital, informarei a coordenagdo do projeto.

Declaro estar ciente da necessidade de entregar termo de disponibilidade devidamente preenchido e declaragdo da
chefia imediata, constatando ciéncia das atribuicGes a serem desenvolvidas pelo(a) servidor(a), sob pena de ndo

recebimento da bolsa.

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima, bem como demais tépicos do Edital XX, de
02 janeiro de 2023, do IF Baiano implicard (do0) no cancelamento da (s) bolsa(s), com a restituigdo integral e

imediata dos recursos.

Por fim, declaro ter ciéncia de que a bolsa recebida é intransferivel.

Local/Data

Assinatura do Bolsista



ANEXO VI

RECURSO
) de de 2022
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
Eu, , portador da Cédula de Identidade
n2 , inscrito no CPF sob o n? , venho apresentar recurso
referente ao Edital E , de de 2022, com a seguinte finalidade:

( ) Impugnagdo do edital.
( ) Recursos contra a homologagdo das inscricées.

( ) Recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular.

Fundamentagdo:

Documento assinado eletronicamente por:
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