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(Anexo IV)

FICHA DE AVALIACAO DO SUPERVISOR

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS
ASPECTOS NOTAS (0 a 10)
1) CONHECIMENTO TEORICO NECESSARIO PARA A EXECUGAO DAS
ATIVIDADES  (demonstra ter conhecimentos teérico no desenvolvimento das
atividades)
2) CAPACIDADE DE DESENVOLVER AS TAREFAS (nao possui dificuldade em
desenvolver as atividades)
3) CAPACIDADE DE APRENDIZAGEM (executa as atividades conforme foi
orientado)
4) CAPACIDADE DE INICIATIVA (sugere melhorias para a empresa, executa a
melhor forma de desenvolver a atividade e demonstra interesse no
desenvolvimento das atividades, possui iniciativa em resolver problemas)
5) GRAU DE RESPONSABILIDADE (assiduidade, pontualidade, organizacéo, zelo
com o material de trabalho e com a seguranca do local de trabalho)
6) CAPACIDADE DE ORGANIZACAO: possui rigor, ordem e cuidado na execugao
das atividades)
7) CAPACIDADE DE CONCENTRACAO: ndo se mantém distraido no momento
da execucdo das atividades; age com atencao durante o estagio)
8) CAPACIDADE DE PRODUTIVIDADE: demonstra qualidade e eficiéncia na
realizacdo das tarefas que Ihes sédo atribuidas
9) CAPACIDADE DE ASSOCIACAO TEORIA E PRATICA: capacidade de por em
pratica todo o conhecimento tedrico que possui.
10) DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE: observancia das normas internas da
empresa ou instituicdo oficial, sigilo e cuidado com o patriménio.
MEDIA (soma das notas, dividindo o resultado por 10)
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