ANEXO | — EDITAL N2 xxxxx
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO SRP N2 xx/2026
(Processo Administrativo n2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada, para prestar servicos de locacdo de mao de obra,
visando atender as necessidades operacionais do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano — Campus Serrinha. Compdem o objeto, além da mao de obra, o fornecimento
de todos os insumos e materiais e o emprego dos equipamentos necessarios a execuc¢do dos
servicos, conforme especificagcdes e quantitativos estabelecidos nos anexos do Edital.

MAO DE OBRA
GRUPO Y DESCRICAO T RE&I}:JISI:I(I;AKO Rl;:\t/:lz:)l(fxl;ﬁo Valor MédR:) Unitario Valor mé:iso Mensal Valor M;a’;;io Anual

Artifice em
manuteng¢do

y predial - comi el 1 2 7.225,11 14.450,22 173.402,64
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semanais - CBO
5143-25
Motorista
rodoviario nivel

2 |"D", com 40hras | Posto 2 4 8.820,21 35.280,84 423.370,08
semanais - CBO
7824-05
Recepcionista
I1l, com 40 horas

3 . Posto 4 8 5.963,88 47.711,00 572.532,00
semanais - CBO
4221-05
Recepcionista V,

1 g |Com 40 horasi, ol 0 2 7.340,22 14.680.,44 176.165,28

semanais - CBO
4221-05
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Limpeza, com

5 |40hras Posto 4 12 6.346,27 76.155,18 913.862,16
semanais - CBO
5143-20
Trabalhador
Auxiliar de
C

6 | 2MPO COMIpogto | 3 5 5.593,96 27.969,78 335.637,30
40hras
semanais - CBO
6210-05
Tradutor e
Intérprete  de

7 |Lingua de Sinais, | Posto 0 5 9.036,11 45.180,53 542.166,30
com 30 horas
semanais — CBO
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2614-25
Tradutor e
Intérprete  de
g |LinguadeSinais,| o 1 g 5 6.599,45 32.997,23 395.966,70
com 20 horas
semanais — CBO
2614-25
Profissional de
apoio  escolar,
9 |com 40 horas| Posto 0 10 6.863,77 68.637,65 823.651,80
semanais — CBO
5162-10
Profissional de
apoio  escolar,
10 [com 20 horas| Posto 0 10 5.017,21 50.172,10 602.065,20
semanais — CBO
5162-10
Fornecimento
11 |de Materiais de - 1 1 6.185,17 74.221,98
Limpeza
TOTAL GERL RS RS 5.033.041,44

1.2. Os servicos objeto deste termo possuem padrdes de desempenho e qualidade passiveis de
definicdo objetiva no edital, por meio de especificagdes usuais do mercado, se configurando, deste
modo, como “servigcos comuns”, nos termos do inciso XllI, do artigo 62, da Lei n? 14.133/2021;

1.3. A simples adjudicacdo do objeto e a assinatura da Ata de Registro de Precos ndo geram a
licitante vencedora direito a contratacdo da totalidade dos quantitativos registrados, constituindo
mera estimativa de consumo da Administracdo, que promoverda as contratacdes de acordo com
sua necessidade, disponibilidade orgamentaria e conveniéncia administrativa, observado o prazo
de vigéncia da Ata e a legislagao aplicavel.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do inicio da vigéncia
estabelecido no contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua interrupcdo pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, e sua contratacdo deve estender-se
por mais de um exercicio financeiro, uma vez que esta voltado para o funcionamento das rotinas
administrativas e finalisticas do Org3o, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o
Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratacao.




1.6. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507, de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos;

1.7. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

1.8. Os significados dos termos utilizados na presente especificacdo sao os seguintes:
a) CONTRATANTE: Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus
Serrinha;
b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatorio, a quem serd adjudicado o
objeto desta licitacdo, apds a assinatura do contrato;

c) FISCALIZACAO: Servidor(es) designado(s) formalmente para representar a CONTRATANTE,
responsavel(eis) pela fiscalizagcdo dos servigos.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdao esta previsto no Plano de Contrata¢gdes Anual 2026, conforme
detalhamento a seguir:

[) 1D PCA no PNCP: 10724903000179-0-000013/2026

II) Data de publicagdo no PNCP: 14/11/2025

) Id do item no PCA: 512

IV) Classe/Grupo:

a) 911/Servigos administrativos do Governo

b) 853/Servico de limpeza

c) 861/Servicos relativos a agricultura, caca, reflorestamento e pesca
d) 851/Servigos de agéncias de empregos e fornecimento de pessoal

V) Identificador da Futura Contratacdo: 155821-4/2026
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada na prestacdao de
servicos continuados de apoio administrativo, limpeza, manutencdo predial, apoio as atividades



agropecudrias, transporte institucional e servicos de acessibilidade educacional, com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para atender as demandas do IF Baiano — Campus Serrinha,
conforme o planejamento consolidado pela unidade demandante.

3.2.0 servico compreendera a alocacdo de profissionais capacitados para o exercicio de funcoes
de apoio administrativo, limpeza, manutencdo predial, apoio as atividades agropecuarias,
transporte institucional e servicos de acessibilidade educacional, conforme demanda detalhada na
TABELA | ESPECIFICACOES, QUANTIDADE POR UNID. DEMANDANTE E VALORES DE REFERENCIA,
deste instrumento.

3.3. A prestacdo sera executada de forma continua, com gestdo contratual por parte do IF Baiano
— Campus Serrinha, e observancia aos direitos trabalhistas, a Convencdo Coletiva de Trabalho
aplicavel a cada categoria, as normas de saude e seguranca do trabalho, e a legislacdo vigente.

3.4. Dada a recorréncia da demanda, a distribuicdo e a variabilidade potencial no nimero de
postos a serem contratados ao longo do tempo, optou-se pela utilizacdo do Sistema de Registro de
Precos (SRP), conforme autorizado pelo art. 82 da Lei n? 14.133/2021 e regulamentacbes
complementares.

3.5.0 levantamento de mercado demonstrou que diversas instituicGes congéneres (Institutos
Federais e autarquias federais) realizam contratacGes similares por meio de Pregdo Eletronico com
SRP, confirmando a viabilidade técnica, juridica e operacional da adocao desse modelo. A solucgao
permite ganho de escala, flexibilidade na contratacdo conforme disponibilidade orcamentaria e
maior economicidade, mantendo a padronizacdo e regularidade da prestacdo dos servicos.

3.6. A proposta de Pregdo Eletronico por SRP atende, portanto, as necessidades institucionais do
IF Baiano — Campus Serrinha, observando os principios da eficiéncia, economicidade, continuidade
do servigo publico e planejamento.

Do Sistema de Registro de Pregos

3.7. A presente contratacdo sera realizada por meio de licitacdo na modalidade pregdo eletrénico
SRP, utilizando o Sistema de Registro de Precos — SRP, conforme previsto no art. 82 da Lei n?
14.133/2021 e regulamentado pelo Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023, que dispde sobre
a realizacdo de licitacGes sob esse regime.

3.8. O SRP é o instrumento que possibilita a selecdo de propostas para registro formal de precos,
com a posterior contratacdo conforme a necessidade e disponibilidade orcamentaria da
Administracdo, mantendo a competitividade e a regularidade do fornecimento de bens ou da
prestagao de servigos.



3.9. A opcdo pelo uso do SRP nesta contratacdo estd amparada no art. 32 do Decreto n?
11.462/2023, pois a situacdo se enquadra em mais de um dos incisos previstos, conforme
demonstrado a seguir:

| — Contratacdes permanentes ou frequentes: A contratacdo de servigcos de apoio administrativo,

limpeza, manutencdo predial, apoio as atividades agropecudrias, transporte institucional e
servicos de acessibilidade educacional ocorre de forma recorrente e permanente no ambito do IF
Baiano — Campus Serrinha, sendo essencial para a manutenc¢do das atividades administrativas e
operacionais da Reitoria e dos campi. A necessidade é continuada e programada anualmente,
conforme o planejamento de contratacdes.

Il — Servicos remunerados por unidade de medida: Os servicos a serem contratados sdo
remunerados com base em unidade de medida do tipo “posto de trabalho”, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, jornada semanal definida e obrigacBes trabalhistas vinculadas. Esse
critério é compativel com o regime de tarefas por unidade, conforme previsto no inciso Il.

Il — Atendimento a multiplas unidades. A contratacdo via SRP permite atender de forma
coordenada toda a wunidade, respeitando suas demandas especificas e orgcamentos
descentralizados, com uma Unica licitacdo padronizada e otimizada.

IV — Indefinigdo prévia do quantitativo total: Embora haja um levantamento estimado consolidado
de postos de trabalho e didrias, as demandas podem variar conforme a disponibilidade
orcamentdria, expansao institucional, criacdo de novos campi ou reestruturacdes internas. O SRP
oferece a flexibilidade necessdria para lidar com essa incerteza na quantidade efetivamente
contratada.

3.10 Diante da natureza do objeto, da distribuicdo institucional do IF Baiano — Campus Serrinha e
da dindmica da demanda, o uso do Sistema de Registro de Precos é técnica, operacional e
juridicamente vidvel e recomenddvel, estando em consonancia com os fundamentos legais e
regulatérios aplicaveis. A adocdo do SRP garantird eficiéncia, economicidade, padronizacdo e
continuidade dos servigos, além de permitir o atendimento simultaneo e flexivel as diversas
unidades da Instituicao.

Da renovagao da vigéncia a ARP e renovagao dos quantitativos

3.11 Considerando a natureza continuada das atividades desempenhadas pelos postos de apoio
administrativo, limpeza, manutencdo predial, apoio as atividades agropecudrias, transporte
institucional e servicos de acessibilidade educacional, no dambito do IF Baiano — Campus Serrinha
bem como a necessidade de assegurar a continuidade administrativa e operacional, nesta fase do
planejamento verifica-se a possibilidade de prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos,
conforme art. 84 da Lei n° 14.133/2021.



3.12 A luz do Parecer n? 00015/2024/CPLC/SUBCONSU/PGF/AGU e do Parecer n@
00075/2024/DECOR/CGU/AGU (NUP71000.062490/2024-61), conclui-se que, em caso de
prorrogacdo da vigéncia da Ata, podera ser admitida a renovacdo dos quantitativos inicialmente
registrados, desde que:

3.12.1.seja comprovada a vantajosidade da prorrogacao;

3.12.2. sejam mantidas as condicdes originalmente pactuadas;

3.12.3.haja disponibilidade orgamentaria;

3.12.4. reste caracterizado o interesse publico.

3.13. A prorrogacgao da vigéncia com renovagao de quantitativos nao configura direito subjetivo da
contratada, tratando-se de decisao discricionaria da Administragao.

3.14. As contrata¢des decorrentes da Ata de Registro de Precos ocorrerdo de forma parcelada,
conforme a necessidade da Administracdo, mediante emissdo de Ordem de Servico, observado o
guantitativo registrado para cada categoria profissional.

3.15. A Ordem de Servico especificara, no minimo, a categoria profissional, a quantidade de postos
a serem disponibilizados, a carga hordria, o local de execucdo, a data prevista para inicio das
atividades e demais informacgdes necessarias ao adequado cumprimento da demanda.

3.16. Apds o recebimento da Ordem de Servico, a Contratada deverd disponibilizar os profissionais
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, salvo prazo diverso expressamente estabelecido
pela Administracdo em razado da urgéncia ou da natureza da demanda.

3.17. No caso especifico dos postos de Tradutor e Intérprete de Libras e de Profissional de Apoio
Escolar, a solicitacdo serd fundamentada nas demandas de acessibilidade identificadas pela
instituicdo, podendo ocorrer em qualquer periodo da vigéncia da Ata de Registro de Precos ou do
contrato dela decorrente, em razdo do ingresso de novos estudantes, da alteracdo das
necessidades educacionais especificas ou de outras situacdes que justifiquem o atendimento
especializado.

3.18. A Administracdo podera ampliar, reduzir, remanejar ou extinguir postos de trabalho,
observado o quantitativo registrado na Ata de Registro de Precos, a disponibilidade orgamentaria
e as necessidades institucionais, respeitados os limites e condigdes previstos na legislagao vigente
e no instrumento contratual.



4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricio do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.1.1. LIMPEZA E CONSERVACAO - Servicos de limpeza e conservagdo. Nos termos da Lei
n°® 12.305, de 2010, do Decreto n2 7.404, de 2010 e da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 1,
de 19/01/2010, a contratada deverd adotar as seguintes providéncias e praticas de
sustentabilidade na execucao dos servicos, quando couber:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracao;

b) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica
reversa porventura estabelecido;

c) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

d) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
e) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

f) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificacoes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

g) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

h) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e
reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

i) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluicao;

j) utilizar lavagem com &agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);



k) observar a Resolucdo CONAMA n? 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

l) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servicos;

m) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos;

n) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

n.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

n.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;

n.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

o) realize a separacdo dos residuos recicldveis descartados pelos o6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que sera
precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE
n? 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

p) preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucdo do CONAMA vigente.

g) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a acondicionar
adequadamente e de forma diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da
Lei n2 12.305, de 2010, c/c art. 62 do Decreto n? 7.404, de 2010).

4.1.2. Nos demais postos da prestacdo de mao de obra da contratacao, verificou-se que ndo ha
legislagao especifica e nem foi encontrado no mercado bens ou servigos vidveis com critérios de
sustentabilidade.

4.2. Subcontratagao

4.2.1. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.



4.3. Garantia da contratagdo

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021, no percentual e condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.3.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
garantia da contratacdo.

4.4, Vistoria

7

4.4.1. A avaliagdo prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagao de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 15 horas.

4.4.2. A vistoria devera ser agendada pela Diretoria Administrativa do Instituto Federal Baiano -

Campus Serrinha através do e-mail: dadm@serrinha.ifbaiano.edu.br e serdao disponibilizados
data e horadrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

4.4.4. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

4.4.5. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal (Anexo
VI) assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigoes e
peculiaridades da contratagao.

4.4.6. A nao realizagdo da vistoria n3ao poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacao dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. CondicOes de execugdo e rotinas a serem cumpridas
5.1.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: na data definida na ordem de servico, ndo podendo ser
inferior a 10 (dez) dias da data de sua emissao.

5.1.1.2. Para a execugdo dos servicos, a empresa a ser contratada deverd disponibilizar
profissionais com formacdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo
Brasileira de Ocupag¢des — CBO e convencdes coletivas de trabalho respectivas, além de idade
minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.1.3. Os requisitos exigidos dos funcionarios a serem alocados nos postos de trabalho e as
atribuicdes, de acordo com a categoria funcional, sdo as seguintes:


mailto:dadm@serrinha.ifbaiano.edu.br

a) Artifice

Qualificagdo minima exigida: Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungdo que devera ser
comprovada pela CONTRATADA através de documento/declaragdo formal ou registro na Carteira
de Trabalho, que demonstrem a experiéncia na area de atuacdo.

Descricdo das atividades: Executar servicos de manutencdo elétrica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituir, trocar, limpar, reparar e instalar pecas, componentes e equipamentos.
Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagao superior;

b) Trabalhador Auxiliar de Campo

Qualificagdo minima exigida: Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fun¢do que deverd ser
comprovada pela CONTRATADA através de documento/declaracdo formal ou registro na Carteira
de Trabalho, que demonstrem a experiéncia na area de atuagao.

Descricdao das atividades: Realizar atividades ligadas a capina, poda, plantagao, limpeza e
conservacao da drea de campo; coletar lixo e residuos de campo e acondiciona-los em locais
apropriados; manusear equipamentos industriais necessarios ao desenvolvimento das atividades
de campo; tratar animais e cuidar da sua reproducao; efetuar manutencdo na propriedade e
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior;

c) Motorista Rodoviario categoria D

Qualificagdo minima exigida: Carteira de habilitacdo minima: Categoria D; disponibilidade para
viagens com pernoites fora da unidade de lotacdo. Além de todas as demais exigéncias previstas
na legislacdo corrente para o exercicio da funcdo; Experiéncia minima de 01 (um) ano no exercicio
da fungdo, que devera ser comprovada pela CONTRATADA através de documento/declaracdo
formal ou registro na Carteira de Trabalho, que demonstrem a experiéncia na area de atuacao.

Descricdo dos servigos: Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de
transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais
determinados; dirigir com cautela e moderagdo; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e
passageiros); executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de
correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que
comprova a execugdo dos servigos; controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela
conservacdo de materiais, de equipamentos, de modveis, de utensilios e de documentos
transportados; atender a legislagdao, usando o cinto de seguranga e observando as demais normas
de segurancga inerentes a funcdo; zelar pela manutencdo e conservacdo do veiculo; verificar o
estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da dgua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condi¢cbes; comunicar as falhas do veiculo
para a chefia superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar o veiculo, certificando-se das
condicdes de funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de
lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente e externamente); manter a
documentacdo legal em seu poder durante a realizacdo dos servicos e zelar pela mesma; executar



outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior; outras
atividades correlatas que sejam solicitadas, podendo o motorista se deslocar em viagens oficiais
(intermunicipais e interestaduais) a qualquer parte do pais;

d) Recepcionista llI/Recepcionista V

Requisitos Minimos Exigidos — Recepcionista lll: Certificado/diploma de conclusdo do ensino
médio, fornecido por estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC;
experiéncia minima de 6 (seis) meses em servicos semelhantes que devera ser comprovada pela
CONTRATADA através de documento/declaragdo formal ou registro na Carteira de Trabalho, que
demonstrem a experiéncia na darea de atuagdo; conhecimentos na utilizacdo de recursos
relacionados a internet, correio eletronico, planilha eletronica e editor de texto.

Requisitos Minimos Exigidos — Recepcionista V: Certificado/diploma de conclusdo de nivel
superior, fornecido por estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC;
experiéncia minima de 6 (seis) meses em servicos semelhantes que devera ser comprovada pela
CONTRATADA através de documento/declaragdo formal ou registro na Carteira de Trabalho, que
demonstrem a experiéncia na darea de atuagdo; conhecimentos na utilizacdo de recursos
relacionados a internet, correio eletronico, planilha eletronica e editor de texto.

Descricdao das atividades: Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive
autoridades; Identificar pessoas estranhas que ingressarem e circularem nas dependéncias da
contratante, efetuando os respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes
em sistema informatizado; atender e efetuar ligacdes telefbnicas; receber, anotar e transmitir
recados; operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos de
radiocomunicagdao ou sistemas disponiveis para a execugdo dos servigos; manter-se atento aos
visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa competente, visando a averiguacdo
da real situacdo; informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que
contrarie as normas da contratante; trabalhar em harmonia com a vigilancia; conferir e passar
para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda; receber, digitalizar, arquivar e registrar nos
sistemas informatizados da contratante, os documentos fisicos que adentrarem na Representacao,
conforme orientacbes do Servico de Administracdo; e realizar outras atividades de mesma
natureza profissional e grau de complexidade, quando solicitado pela Representacdo; bem como
descartar adequadamente os residuos produzidos no seu setor.

e) Tradutores -intérpretes de lingua de sinais (TILS)

Requisitos minimos exigidos: Certificado/diploma de conclusdo do ensino médio acompanhado
de certificacdo de proficiéncia (PROLIBRAS ou equivalentes).

Descricdao das atividades: Interpretacdo consecutiva: examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios
e outras fontes de informacdes sobre as diferengas regionais, interpretar os textos de conteudos
curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos, escritas ou sinalizadas das
pessoas surdas; interpretacdo simultanea; interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,
comentdrios, explicacdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides andlogas;



interpretar discussdes e negociacdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
Portugués); utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

A atuacdo do Tradutor e Intérprete de Libras restringe-se a mediacdo linguistica entre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras e a Lingua Portuguesa, sendo vedado desempenhar funcdes docentes,
emitir avaliagOes pedagdgicas ou assumir responsabilidades que extrapolem os limites definidos
pela Lei n? 12.319/2010 e demais normas aplicaveis.

f) Profissional de apoio escolar

Requisitos minimos exigidos: formacao inicial de, no minimo, nivel médio e formacgdo continuada,
com carga hordria de, no minimo, cento e oitenta horas, nos termos do disposto em ato do
Ministro de Estado da Educacao.

Descri¢cao das atividades: acompanhar e auxiliar os estudantes durante as atividades académicas,
pedagdgicas, culturais, esportivas e administrativas desenvolvidas no ambito da instituicao;
prestar apoio nas atividades de alimentag¢dao, higiene pessoal, locomog¢ao, organizacao de
materiais e demais atividades de vida diaria, quando tais apoios forem necessarios em razao das
condicdes especificas do estudante; auxiliar nos deslocamentos internos e externos realizados em
atividades institucionais, observadas as orientacbes da equipe responsavel; contribuir para a
promog¢do da autonomia, da seguranga e do bem-estar dos estudantes atendidos, respeitando
suas potencialidades e especificidades; apoiar a participacdo dos estudantes nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao e demais a¢les institucionais, observadas as atribuicdes proprias dos
docentes e demais profissionais da educacdo; auxiliar na organizacdo e utilizacdo de materiais
pedagdgicos, recursos de acessibilidade, equipamentos e tecnologias assistivas disponibilizados
pela instituicdo; colaborar com servidores, docentes, equipe multiprofissional, familiares e demais
envolvidos no processo educacional, visando ao adequado acompanhamento das necessidades
dos estudantes; comunicar a fiscalizacdo do contrato e aos setores competentes quaisquer
situagOes que possam comprometer a integridade fisica, emocional ou o pleno atendimento dos
estudantes acompanhados; zelar pela guarda, conservacdo e utilizacdo adequada dos materiais,
equipamentos e recursos disponibilizados para execucdo das atividades; participar de reunides,
orientacOes, treinamentos e capacitacdes promovidos pela instituicdo, quando convocado, desde
gue relacionados as atividades contratadas; observar e cumprir as normas institucionais, de
seguranca, acessibilidade, sigilo e protecdao de dados aplicaveis ao exercicio da fun¢do; executar
outras atividades correlatas de apoio a inclusdo escolar, compativeis com a natureza da funcdo e
necessdrias ao atendimento das demandas institucionais.

E vedado ao Profissional de Apoio Escolar exercer atividades privativas dos docentes, realizar
acompanhamento pedagdgico individualizado, ministrar aulas, elaborar avaliagdes ou substituir
profissionais da educacdo em suas atribuicdes legais, limitando sua atuacdao ao apoio funcional
necessario a promog¢ao da autonomia, acessibilidade e inclusdo do estudante.

g) Servente de Limpeza



Requisitos minimos exigidos: Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fun¢do que deverd ser
comprovada pela CONTRATADA através de documento/declaragdo formal ou registro na Carteira
de Trabalho, que demonstrem a experiéncia na area de atuacao.

Descricdo das atividades: Coletar o lixo e acondiciond-lo em recipientes apropriados para
deposita-los, posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido;
recolher e zelar pela perfeita conservacdo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados para a
execucdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; manter os moveis
encerados; zelar pela limpeza e pela conservagdo de equipamentos e de utensilios utilizados em
seu trabalho; utilizar os equipamentos de protecdo e os de seguranca do trabalho; zelar pela
ordem e pelo asseio do local de trabalho; manusear e dominar mdaquinas industriais (de lavar, de
lustrar, de aspirar po, etc); responsabilizar-se por méveis, instalacdes, maquinas, equipamentos e
utensilios durante a limpeza; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico
e orientacdo superior;

5.1.1.3.1.Da Execugdo dos Servigcos de Acessibilidade e Inclusao Educacional

Os servicos prestados pelos Tradutores e Intérpretes de Libras e pelos Profissionais de Apoio
Escolar possuem natureza complementar as acdes pedagégicas desenvolvidas pelo IF Baiano —
Campus Serrinha e tém como finalidade promover a acessibilidade, a eliminacdo de barreiras e a
efetiva inclusdo dos estudantes com deficiéncia, em conformidade com a Lei n? 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a Lei n? 12.319/2010, a Politica Nacional de
Educacao Especial e demais normas aplicaveis.

A atuacdo desses profissionais ocorrerd de forma articulada com o Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), com a equipe pedagdgica, coordenacdes de curso
e docentes, observadas as orientagdes institucionais e as necessidades especificas de cada
estudante.

Os Tradutores e Intérpretes de Libras atuardo na media¢do da comunicacdo entre pessoas surdas
e ouvintes, durante aulas, atividades praticas, avaliacGes, eventos institucionais, reunides
académicas, visitas técnicas e demais atividades de ensino, pesquisa e extensao, respeitados os
limites legais de sua atuacdo profissional.

Os Profissionais de Apoio Escolar prestardo auxilio aos estudantes com deficiéncia nas atividades
de alimentagao, higiene, locomogao, organizacdao e demais necessidades funcionais relacionadas a
permanéncia e participacdo nas atividades académicas, observadas as orientagdes da equipe
multiprofissional e da instituicdo.

A atuacao dos Profissionais de Apoio Escolar ndo substitui as atribuicées dos docentes, da equipe
pedagdgica, dos profissionais do Atendimento Educacional Especializado ou de outros
profissionais da educac¢do, sendo vedada a realizacdo de atividades de natureza pedagodgica,
avaliacdo de aprendizagem, elaboracdo de planos de ensino ou qualquer atividade privativa dos
profissionais da educagao.



Os profissionais deverdao observar absoluto sigilo quanto as informacbes pessoais, médicas,
pedagdgicas e familiares dos estudantes atendidos, bem como cumprir integralmente as
disposicdes da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), respondendo
administrativamente e contratualmente por eventual descumprimento.

Sempre que houver auséncia, afastamento, desligamento ou qualquer impedimento que
impossibilite a continuidade da prestacdao dos servicos, a contratada deverad providenciar a
substituicdo do profissional em prazo compativel com a urgéncia da demanda, de modo a evitar
prejuizos ao processo de ensino e aprendizagem e a acessibilidade dos estudantes atendidos.

A contratada deverd promover capacitacao inicial e continuada dos profissionais alocados na
execucdo desses servicos, contemplando, no minimo, temas relacionados a educacgdo inclusiva,
atendimento humanizado, ética profissional, direitos das pessoas com deficiéncia, acessibilidade,
comunicagao institucional, protecdo de dados pessoais e normas internas do IF Baiano.

5.1.1.3.2. Periodicidade e descricdo dos servicos de limpeza:

a) AREAS INTERNAS

DIARIAMENTE — UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

> Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

> Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitdrio
desinfetante, duas vezes ao dia;

> Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

> Varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

> Varrer os pisos de cimento;

> Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitdrios, copas e outras dreas molhadas,
duas vezes ao dia;

> Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessario;

> Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;

> Limpar as plataformas elevatérias com produtos adequados;

> Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as
refeicoes;

> Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administracdo;

> Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995;

> Limpar os corrimaos;

> Suprir os bebedouros com garrafées de 4gua mineral, adquiridos pela Administracao;

> Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.



SEMANALMENTE, UM VEZ QUANDO NAOQ EXPLICITADO

> Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

> Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

> Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

> Limpar, com produto apropriado, as forra¢des de couro ou plastico em assentos e poltronas;

> Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

> Lavar os balcOes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente;

> Passar pano Umido com saneantes domissanitdrios nos telefones;

> Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

> Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

> Transportar o lixo acondicionado anteriormente em contéiner, para o local indicado pela
Administracdo, em via publica, onde sera realizada a coleta pelo servico municipal;

> Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

> Limpar todas as lumindrias;

> Limpar forros, paredes e rodapés;

> Remover manchas de paredes;

> Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

> Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

> Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;
> Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las.

b) ESQUADRIAS EXTERNAS

QUINZENALMENTE, UMA VEZ

> Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
c) AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

> Varrer, passar pano Umido nos pisos de concreto de alta resisténcia;

> Varrer as dreas pavimentadas;

> Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administragao;

> Deverad ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995;



> Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ

> Limpar todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);
> Lavar os pisos de concreto de alta resisténcia, com detergente;

> Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

> Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.1.1.4. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicdes dos servicos acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com
cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela sugerida, em razdo de necessidade e
de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servicos da
Representacao.

5.1.1.5. A quantidade de postos necessarios para os servicos de limpeza foi calculada em fungao
da produtividade média diaria baseada na experiéncia da contratada em contratos anteriores,
conforme a seguir:

Quantidade de postos necessarios para os servigos de limpeza

Area total (m?) Produtividade Quant. de postos
Areas internas 7679,81 1200 m? didrios
Areas externas 9611,33 2700 m? didrios
4,2025
Esquadrias 443,41 320 m? diarios
Total 17734,55 4220 m? didrios

5.1.1.5.1. A drea total compreende as areas internas (salas, sagudo, auditdrio, guarita,
coberturas etc.), as dreas externas (calcada de piso intertravado da instituicdo); bem como as
esquadrias (areas compostas de vidros).

5.1.1.5.2. O célculo estatico com base na area fisica atual do Campus Serrinha (17.734,55
m?2) demonstra a necessidade imediata de 4 (quatro) postos operacionais para a manutencdo das
rotinas didrias. Contudo, a fixacdo do quantitativo maximo de até 12 (doze) postos no Sistema de
Registro de Precos justifica-se pela previsdo de expansdo da infraestrutura fisica do Campus ao
longo do periodo de vigéncia da Ata.

5.1.1.5.2.1. A modelagem em SRP visa garantir o suporte administrativo necessario para a
abertura de novos blocos pedagdgicos, laboratdrios e dreas de convivéncia programados, bem
como para atender a incrementos sazonais de eventos institucionais, sem a necessidade de
abertura de novos certames licitatérios, em estrita observancia aos principios da eficiéncia,
economicidade e continuidade do servigo publico.

5.1.1.5.3. O numero de contratados corresponde a divisdo entre a drea total e a
produtividade.

5.1.1.5.4. O nuimero fraciondrio de postos de trabalho obtido deverd ser arredondado
para o valor inteiro, ignorando-se os fracionamentos posteriores.



5.1.1.6. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdao cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servigo contratado:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pelo preposto da contratada;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e
com unhas aparadas;

c) Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicacdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

d) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

e) Comunicar a autoridade competente, por intermédio do preposto, qualquer irregularidade
verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

g) Cumprir as normas internas do 6rgao;

h) Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

i) Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando, por intermédio do preposto,
a devida manutencdo, quando necessario;

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execuc¢ao dos servicos;

k) Solicitar apoio técnico junto ao preposto para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

[) Conhecer a missdao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposicao;

m) Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

n) Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes encontradas,
bem como as ordens e orientacdes recebidas;

o) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
p) Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

q) Buscar orientagdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados ao fiscal do contrato;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes
desnecessarias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE;
x) Tratar a todos com urbanidade;
y) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou



atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

5.2. Local e horario da prestagao dos servigos

5.2.1. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano — Campus Serrinha, localizado na Estrada Vicinal de Aparecida, S/N, bairro
Aparecida, Serrinha-BA. CEP: 48.700-000, podendo ser realizadas atividades, compativeis com
cada posto, em locais diversos deste, em razao de necessidade e de adequacdo dos servicos, para
gue estes atendam a contento a demanda pelos servicos da Representacdo, mediante
comunicacao prévia da contratante a contratada.

5.2.2. Os servigos serao prestados no seguinte hordrio:

5.2.2.1. O hordrio de expediente da CONTRATANTE é das 7 as 22 horas, cabendo a CONTRATADA e
as Unidades onde serdo alocados os postos de trabalho definir as escalas de horario para o
cumprimento da jornada de trabalho, que podera, inclusive, ser estabelecida fora da escala
estabelecida, a depender da necessidade do servico, admitida a compensacao de horas desde que

atendidas as exigéncias legais e respeitando-se o intervalo interjornada e intrajornada, desde que
ndo ocorra reducao ou acréscimo sobre a jornada de trabalho definida neste Termo de Referéncia;

5.2.2.2. A jornada laboral dos postos de trabalho contratados devera ser de até 40h (quarenta
horas) semanais, distribuidas entre os dias Uteis de segunda a sexta-feira e, também aos sdbados
ou domingos, quando houver necessidade, obedecendo ao hordrio de funcionamento do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Serrinha, conforme tabela abaixo:

Semana Duragao da Jornada de trabalho
Segunda a Sexta-feira até 8 h
Sébado ou domingo até 5 h
Obs: exceto feriados

5.2.2.2.1. Em caso de auséncia de necessidade do trabalho aos sdbados ou domingos, a
jornada de 40h (quarenta horas) deverd ser cumprida de segunda a sexta-feira, conforme acordo
entre a fiscalizacdo e o preposto da CONTRATADA.

5.2.2.3. Caso haja necessidade, os horarios de trabalho poderdo sofrer alteragdes, no entanto, a
contratante devera comunicar a empresa contratada previamente, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias;

5.2.2.4. Em caso de trabalho aos domingos, a CONTRATADA devera fornecer o descanso semanal

remunerado ao funciondrio em outro dia na mesma semana e deverd ser respeitado o
cumprimento da jornada semanal de 40h (quarenta horas);

5.2.2.5. Em caso de dias definidos como “pontos facultativos” para os servidores federais, o
servigo podera ser suspenso e/ou reduzido e a contratante devera tomar as medidas indicadas
na Nota Técnica n2 66/2018-MP.

5.3. Materiais a serem disponibilizados

5.3.1. Os quantitativos de materiais sdo meramente estimativos e serao faturados por medicao, ou



seja, sera efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente consumida no més, apds
conferéncia pela fiscalizagao do contrato.

5.3.2. A indicacdo de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios é utilizada pela
Administracdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela CONTRATADA.
Caso a licitante informe em sua proposta de precos uma marca diferente daquelas indicadas neste
edital, o produto devera possuir padrées de qualidade no minimo igual, ou superior, aos
indicados, sendo que, nesse caso, serd previamente avaliado pela Administracdo para fins de
aceitabilidade.

5.3.3. A n3o aceitacdo pela Administracdo do produto indicado pelo licitante ndo acarretara, em
hipdtese alguma, aumento dos custos do contrato.
5.3.4. Sdo estimados os seguintes materiais para limpeza:

Marca/ Quantidade
Ne DESCRICAO DO MATERIAL Und. | Referéncia Entrega |Quantidade| para 12 meses
Alcool etilico, tipo hidratado,
teor alcodlico 70%, apresentacao
liguido.  Acondicionado em
garrafas de 01 litro. Prazo de
validade minimo de 06 meses a
contar da data de entrega do
produto. Obs: produto deve
conter rétulo com as seguintes
1 |informacdes: nome do| Litros - Mensal 20 240
fabricante ou importado,
endereco completo, telefone e
técnico responsavel, a frase
"produto notificado na
ANVISA/MS" e n® de registro no
ministério de saude e n2 do sac.
Forma de entrega: Embalagem
com 1 Litro.

Alcool etilico, tipo hidratado,
teor alcodlico 70%, apresentacao
em gel. Prazo de Vvalidade
minimo de 06 meses a contar da
data de entrega do produto.
Obs: produto deve conter rétulo
com as seguintes informacgdes:
2 |nome do fabricante ou| Litros. - Mensal 10 120
importado, endereco completo,
telefone e técnico responsavel, a
frase "produto notificado na
ANVISA/MS" e n® de registro no
ministério de saude e n? do sac.
Forma de entrega: Embalagem
com 1 Litro.

Sabonete liquido, aspecto fisico
liguido cremoso perolado, cor
verde claro, odor erva doce,
acidez 6,50 a 7,50 ph, teor ativos

Litros - Mensal 50 600




10,50 a 11,50 per, aplicagdo
toucador. Caracteristicas
adicionais: embalagem de 05
litros. Prazo de validade minimo
de 06 meses a contar da data de
entrega do produto. Obs:
produto deve conter rétulo com
as seguintes informagdes: nome
do fabricante ou importado,
endereco completo, telefone e
técnico responsavel, a frase
"produto notificado na
ANVISA/MS" e n® de registro no
ministério de saude e n? do sac.
Forma de entrega: Embalagem
com 5 Litros

Desinfetante: Descrigcao
Detalhada do Objeto Ofertado
Desinfetante, aspecto fisico
liguido para uso geral, aplica¢do
germicida, bactericida.
Composicao: Cloreto de Alquil,
Dimetil Benzil Aménio e Cloreto;
Tipo de Uso: pisos, azulejos,
banheiro e para higienizacdo de
ambientes. Fragrancias de
referéncia: suave, eucalipto,
pinho, lavanda, dentre outras.
Forma de entrega: Embalagem
com 5 Litros

Litro

Pinhosol ou
similar

Mensal

50

600

Bucha Dupla face (Esponja de
Limpeza dupla face, uma face
macia e outra aspera,
espuma/fibra sintética, formato
retangular,tamanho:
10,9x7,2x2cm abrasividade
alta/minima, aplicacdo limpeza
em geral. Forma de entrega:
Pacote com 10 unidades

Und.

3M ou similar

Mensal

20

240

Agua sanitdria, composicdo
guimica hipoclorito de sddio,
hidroxido de sddio, cloreto, teor
cloro ativo varia de 2 a 2,50%,
classe corrosivo classe 8, nUmero
risco 85, risco saude 3,
corrosividade 1, peso molecular
cloro 74,50, densidade de 1,20 a
1 g/l, cor amarela esverdeada
bastante fraca, aplicacao
lavagem e alvejante de roupas,
banheiras e pias. - acondicionado
em garrafas de 01 litro. Prazo de

Litro

Q-boa ou
similar

Mensal

60

720




validade minimo de 06 meses a
contar da data de entrega do
produto. Obs: produto deve
conter rotulo com as seguintes
informacdes: nome do
fabricante ou importado,
endereco completo, telefone e
técnico responsdvel, a frase
"produto notificado na
ANVISA/MS" e n2 de registro no
ministério de salde e n? do sac,
tipo “Qboa”. Forma de entrega:
Embalagem com 5 Litros

Sabdo Liquido Lava Roupas
Composi¢ao: Linear ALQUIL
Benzeno sulfonato de sddio,
neutralizante, emulsificante,
sequestrante, branqueador
Optico, espessantes,
conservantes, fragrancia e agua.
Forma de entrega: Embalagem
com 5 Litros

Litro

Brilhante ou
similar

Mensal

20

240

Detergente, composi¢cdo
tensoativos anidnicos/
preservantes e espessantes,
componente ativo linear
alquibenzeno sulfonato de sédio.
Tipo neutro. Aplicagdao lavagem
de louca caracteristicas
adicionais contém tensoativo
biodegradavel.  Caracteristicas
adicionais: embalagem de 5
Litros. Prazo de validade minimo
de 06 meses a contar da data de
entrega do produto. Obs:
produto deve conter rétulo com
as seguintes informagdes: nome
do fabricante ou importado,
endereco completo, telefone e
técnico responsavel, a frase
"produto notificado na
ANVISA/MS" e n2 de registro no
ministério de saude e n? do sac.
Forma de entrega: Embalagem
com 1 Litro

Litro

Ipé, Limpol ou
similar

Mensal

15

180

Saco pldstico para lixo, preto,
reforcado de 60 litros. Tamanho
aproximado: Largura 50cm,
Comprimento 70 cm. Forma de
entrega: Embalagem com 100
unidades

Und.

Mensal

600

7200

10

Saco pldstico para lixo, preto,

Und.

Mensal

800

9600




reforcado com 100 litros.
Tamanho aproximado: Largura
75cm x 85cm de comprimento
Forma de entrega: Embalagem
com 100 unidades

11

Pano limpeza, alvejado, medidas
aproximadas: comprimento 70
cm, largura 50 cm,
caracteristicas adicionais: alto
grau absorcdo, aplicacdo pano
de chao, cor branca.

Und.

Mensal

30

360

12

Flanela 100% Algoddo, Limpa
sem deixar fiapos, cores:
laranja/vermelha medindo,
medidas aproximadas 38 cm x 58
cm.

Und.

Mensal

30

360

13

Luva de latex, impermeavel para
limpeza. L uva de seguranca para
protecdo das maos, cor: amarela
(tamanhos P, M e G), entrega
mensal:2 pares (P); 3 pares (M) e
3 pares (G)

Par.

Mensal

96

14

Papel higiénico (cor branca,
neutro, ndo reciclado, folha
simples picotado, 60M por
unidade, neutro). Forma de
entrega: Fardo com 64 rolos.

Und.

Neve ou
similar

Mensal

768

9216

15

Toalha de papel, 100% celulose,
tipo folha 2 dobras,
comprimento 23 cm, largura 21
cm, cor branca, caracteristicas
adicionais interfolhada, macia e
absorvente, aplicacdo em
toaletes. Caracteristicas
adicionais: Forma de entrega:
Pacotes com 1000 folhas.

Pacote

Mensal

100

1200

16

Aromatizante de ambiente,
limpeza geral, fragrancias de
referéncia: suave, eucalipto,
pinho, lavanda, floral, dentre
outras (Embalagem com 5 Litros)

Litro

Mensal

50

600

17

Vassoura tipo piagava, tipo
leque, com cedas sintéticas,
medida da base 30 cm, cabo de
1,30 M. (medidas aproximadas).
Ideal para a limpeza pesada,
como varrer a calcada e dreas
externas.

Und.

Bimestral

24

18

Vassoura ¢/ cerdas de pelo
sintético macias, ideal para pisos
lisos e p/ uso interno ¢/ cabo de

Und.

Bimestral

24




1,30M e base 27cm (medidas
aproximadas).

Vassoura Piagava Sintético
(GARI), é indicada para limpeza
de dreas externas como
varandas, patios, ruas, cal¢adas,
etc. Ideal para pisos asperos e
rdsticos. 60 cm, com cabo de
1,30 M (medidas aproximadas).

19 Und. Bimestral 2 12

Vassourinha de limpeza geral,
material corpo plastico,

c.om suporte, materi'al cerdas Und. Quadrimestr 6 18
fibra natural, comprimento 29, al
aplica¢do vaso sanitario.
(medidas aproximadas).

20

Escova limpeza geral, material
corpo madeira, material cerdas Quadrimestr
. , Und. 4 12
nailon flexivel.. tamanho 15x8 al

cm (medidas aproximadas).

21

Rodo base de plastico, com 2
borrachas — medida de base .

22 |40cm de largura, medida do com | Und. Quadrllmestr 4 12
cabo 1,4M. (medidas a
aproximadas).

Rodo base de plastico, com 2
borrachas — medida de base .

23 |80cm de largura, medida do com | Und. Quadrllmestr 2 6
cabo 1,4M.. (medidas @
aproximadas).

Balde Plastico com alca em
24 |arame galvanizado com Und. Semestral 3 6
capacidade para 10 litros

Balde Plastico com alca em
25 |arame galvanizado com Und. Semestral 2 4
capacidade para 20 litros

Pa coletora lixo, material coletor
pldstico, material cabo plastico
ou madeira, comprimento cabo
26 |10 cm, comprimento 16 cm, Und. Semestral 4 8
largura 18 cm, aplicagdo limpeza,
modelo sem tampa. (medidas
aproximadas)

Rodo limpa vidros 25 cm com
cabo extensor telescépico de
aluminio regulavel 2 a 6 metros 2
abm

27 Und. Semestral 4 8

5.3.4.1. A estimativa de materiais acima devera ser cotada em planilha especifica.
5.3.5. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia
aprovagao da CONTRATANTE, devendo ser entregues no depdsito da CONTRATADA, localizado nas



dependéncias da CONTRATANTE, até o quinto dia util de cada més;

5.3.6. A descricdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e
produtividade ja aprovados pela FISCALIZACAO da CONTRATANTE, a partir de testes e aprovagdo
de varias marcas utilizadas na execuc¢do dos servicos;

5.3.7. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou
superiores aos referenciados. Sua adocdo, contudo, deverd ser precedida de testes
comprobatdrios de adequacdo pela FISCALIZACAO do contrato;

5.3.8. Baseando-se nas Planilhas de Precos e Consumo Estimado de Materiais, sera verificada:
a) A eventual existéncia de saldos que podera implicar reducdo equivalente no valor da fatura;

b) A eventual aplicagdo de quantitativo do produto superior ao estimado, o que podera
determinar ajuste equivalente no valor da fatura.
5.3.9. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes
ou relac3o, as quais dever3o ser recebidas e conferidas pela FISCALIZACAO.
5.3.10. Compete a Contratada manter disponibilidade de estoque compativel com as necessidades
da execugdo contratual, de forma a garantir o atendimento continuo dos servi¢os, ndo sendo
admitida a interrupc¢do das atividades em razao da auséncia de materiais.
5.3.11. A requisicdo dos materiais serd realizada pelo fiscal técnico ou por servidor formalmente
designado pela Administragcdo, mediante registro em instrumento préprio, contendo, no minimo,
a descricao do material, quantidade solicitada, data da requisicao e identificacdo do responsavel.
Apdbs a entrega, os materiais serdo conferidos pelo fiscal do contrato quanto a quantidade,
especificacdes e qualidade, sendo emitido o respectivo ateste para fins de pagamento.
5.3.12. A Contratada devera realizar a entrega dos materiais solicitados no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados do recebimento da requisicdo, salvo situacGes de urgéncia
devidamente justificadas pela Administracdo, hipdtese em que deverd envidar todos os esforgos
para atendimento em prazo inferior.
5.3.13. Caso sejam identificadas divergéncias quanto as especifica¢des, qualidade ou quantitativos
dos materiais fornecidos, a Contratada deverd promover sua substituicdo ou complementacdo no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, sem qualquer 6nus para a Administracdo.
5.3.14. A Contratada devera manter capacidade operacional suficiente para atender as requisicoes
da Administracdo, de modo a ndo comprometer a continuidade dos servicos em decorréncia da
indisponibilidade de materiais ou insumos.
5.2.15. Os materiais fornecidos deverdo possuir qualidade compativel com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia, podendo a Administracdo rejeitar aqueles que apresentem
defeitos, estejam fora do prazo de validade, ndo atendam as especificagcbes técnicas ou
apresentem desempenho insatisfatorio, hipdtese em que a Contratada devera substitui-los, sem
custos adicionais para a Contratante.

5.4. Equipamentos e EPIs a serem disponibilizados

5.4.1 A especificacdo dos equipamentos é estimativa. Cabe a CONTRATADA considerar em sua
proposta a relagdo de quaisquer outros equipamentos de que necessite para a correta prestagao
dos servigos.

5.4.2. Para a perfeita execuc¢dao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar equipamentos,
ferramentas, materiais e maquinas necessarios e promover sua substituicdo quando necessario,
inclusive dos respectivos suprimentos (ex: discos para serra marmore, lamina de serra, brocas etc).
5.4.3. Para fins de formulacdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, as licitantes deverao
considerar obrigatoriamente os prazos de depreciagdo e vida util estabelecidos nas Tabelas de



Maquinas, Equipamentos e ferramentas nos subitens 5.4.4, 5.4.5, 5.4.6 constante deste Termo
de Referéncia, servindo como parametro isondmico e obrigatdrio para todas as propostas.

5.4.3.1. Os prazos fixados nesta tabela servem exclusivamente como parametro isondmico de
calculo para todas as licitantes, permanecendo a Contratada com a obrigacdo de substituir
qualquer item danificado em até 48 (quarenta e oito) horas, sem Onus adicionais para a
Administracdo.

5.4.4. Para a prestagao dos servigos de Artifice, sao estimados os seguintes equipamentos e EPIs:

Relagdao de Maquinas, Equipamentos e ferramentas
CARGO DE ARTIFICE

L. . Vida Util .
Maquina / Equipamento e Und. | Quantidade

I-}rcc.) de serra regulavel, para laminas de 200 a 300 mm, incluindo 12 Und. 01
lamina.
Bau em ago reforcado, para ferramentas, com medidas aproximadas 60 Und 01
de 80 x 45 x 35 cm, munido de cadeado.
Chave de grifo 24" (praio) 24 Und. 01
Escada Articulada 4x4, com 16 degraus (no minimo), de aluminio 48 Und. 01

Furadeira profissional de impacto 220 volts com mais de
750W de poténcia, os modelos elétricos com fio (alimentados 36 Und. 01
direto na tomada)

Jogo chaves fixas (chaves de boca), contendo 8 chaves, sendo de
medidas: 6x7mm; 8x9mm; 10x11mm; 12x13mm; 14x15mm; 12 kit 01
16x17mm; 18x19mm; 20x22mm

Kit de brocas para madeira, concreto e ferro, contendo pelo menos

12 Kit 01
4 medidas para cada tipo. !

Kit de eletricista Profissional contendo 12 pegas: alicates (universal,
bico, de corte, dececapador); conjunto de chaves fenda (Phillips, e 12 Und. 01
fenda); multimetro digital, e chave teste digital.

Kit de ferramentas para carpinteiro contendo: Esquadro em acgo
para carpinteiro, Jogo de formio de 8, 13, 18 e 24 mm, Martelo
de unha, Serrote de carpinteiro com travador, Lima para

. L . 12 Und. 01
amolar serrote, Linha para carpinteiro Tipo 0,1 de 100m, 3 n
unidades de lapis para carpinteiro e Lima “grosa chata” de 8
polegadas.
Kit de ferramentes para pedreiro contendo: Colher de pedreiro de 12 Und. 01

9”; Linha para pedreiro de 100m; Marreta de pedreiro; Nivel plastico
— médio; Sarrafo de aluminio 2,10 m; Talhadeira em ag¢o com
empunhadeira; Ponteira de aco para pedreiro; Prumo 1000 g;
desempenadeira de aco; enxada n°® 26; pa de bico; carrinho de mao




em aco reforgado.

Plaina manual para madeira n? 4 36 Und. 01

Serra marmore — 220 volts, incluindo discos. 24 Und. 01

Parafusadeira de impacto — 220 volts, com no minimo 230 w

A 36 Und. 01
de poténcia
Trenade5m 12 Und. 01
Relacdo dos EPI's para CADA Posto de ARTIFICE
. . . Qtd. Total Periodicidad
M 1/E
aterial / Equipamento Unidade Anual e
Respirador Semifacial Descartavel (PFF2/N95) Und. 40 Anual
Calgado de seguranc¢a com isolamento elétrico Par 1 Anual
Luvas de vaqueta ou raspa de couro tam. M Par 4 Anual
Oculos de seguranga do trabalho, protecdo transparente. Und 2 Anual
Protetor~ auricular, tipo concha (abafador) com nivel de Und. 1 Anual
atenuacdo de 25 dB

5.4.5. Para a prestacdo dos servicos de servente de limpeza, sdo estimados os seguintes
equipamentos:

Relagdo de Maquinas e Equipamentos
CARGO DE SERVENTE

Maquina / Equipamento \(I,I::sl:sh)l Und. Quar;tldad
Aspirador de pé e liquido Profissional / Semi-industrial 20 litros.
1.400w — 220 volts. 36 Und. 01
Escada Extensiva, 2 x 7 Degraus (transforma em cavalete) 48 Und. 01
Extensao elétrica de 50 m. 12 Und. 01

Kit Limpeza (Conjunto Refil Mop esfregao 28 cm com fibras 100%
algodao resistentes e absorventes para limpeza com liquidos Com 12 Und. 04
Cabo + Balde 9Lt C/ Espremedor P/ Mop)

Mop Spray Liquido com Base articulada rotacdo de Giratéria 360°
capacidade minima de 350 ml). Fornecimento obrigatdrio de refis 12 Und 04
de microfibra de alta densidade (composicdo minima de 80% '
poliéster e 20% poliamida)

Lavadora de alta pressao (maquina de lavar a jato) — 220 volts. 24 Und. 01

Mangueira hidrdulica com 100 Metros, ¥ polegada, Reforcada,
Antitor¢do, com acessorios (Engates e Esguicho).

Placa sinalizadora ex.: (Piso Molhado) 12 Und. 04

12 Und. 01

5.4.6. Para a prestacdo dos servicos de auxiliar de campo, sdo estimados os seguintes equipamentos e



EPIs:

Relagdo dos Equipamentos
CARGO DE AUXILIAR DE CAMPO

Material / Equipamento

Vida Util
(meses)

Unid
ade

Qtd. Total
Anual

Periodicid
ade de
Entrega

Rogadeira lateral profissional, podendo ser: elétrica
(220 volts e no minimo 1.200 W de poténcia) ou a
combustdo (com poténcia minima de 2.3 cv e com no
minimo de 35.2 cm? cilindradas, com capacidade de
tanque minima de 0.58 |, Equipada com cabecote de
corte com fio de nylon, lamina de 3 pontas para
vegetacdo densa e kit basico de ferramentas de
manutencao para ajuste e montagem.

Obs: Caso a empresa opte por fornecer a elétrica,
deverd fornecer também uma extensdo de, no
minimo, 150 metros. Caso opte pelo equipamento a
combustdo, devera fornecer o combustivel e éleo 2
tempos necessarios ao funcionamento.

Em ambas as opgdes, deverdo ser fornecidos nylon e
pecas de reposicdo.

24

Und. 01

Relagdo dos EPI's para CADA Posto de AUXILIAR DE CAMPO

. . . td. Total Periodicidade
Material / Equipamento Unidade Q
Anual de Entrega
Avental confeccionado em raspa de couro Und 1 Anual
Botas de borracha cano longo Par 1 Anual
Conj. p/  aplicagdo Defensivos agricolas c/
Impermeabilizagdo de Tecido: conjunto deve ser composto
pelos itens: Calga, camisa, boné, avental, 6culos, luvas e Und 1 Anual
mascara respirador, com dois cartuchos/filtros no modelo
CMP-1 combinado com filtro mecanico P2, incluso.
Luva Borracha Cano Longo. Par 3 Semestral
Luvas de seguranca, confeccionada em raspa de couro,
confeccionada em couro bovino tipo vaqueta bovina, com
reforco interno na palma. Possuir bordas no cano em Par 2 Semestral
material téxtil e elastico no dorso, com punho minimo de
10cm.
Perneira de seguranca com talas em aco e fechamento em
g ¢ ¢ Par 1 Anual
velcro
Protetor auricular tipo concha (abafador) com nivel de
P ( ) Und 1 Anual

atenuacgdo de 25 dB




Plugs abafador de ruido (com atenuacdo de pelo menos 15 Und 3 Semestral
dB)

Protet?r facial com viseira em policarbonato incolor e Und 1 Anual
protecao UV.

5.4.7. As despesas referentes a aquisicdo, fornecimento de maquinas, equipamentos e todos os
materiais e/ou produtos a serem utilizados nos servicos de limpeza e conservagdo, correrdo as
expensas da CONTRATADA;

5.4.7.1. Os equipamentos serdo devolvidos ao final do contrato;

5.4.7.2. Caso algum equipamento apresente defeito ou alguma ferramenta seja danificada,
deverdo ser substituidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificacdo
do fiscal do contrato designado pelo IF Baiano;
5.4.8. A CONTRATADA deverd cumprir, rigorosamente, as normas de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, recomendadas pela legislagcdo pertinente, fornecendo aos seus
empregados, a disposicdo do contratante, os equipamentos de protecdo individual (EPI)
necessarios a realiza¢do dos servicos.

5.5. Uniformes

5.5.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no
local de prestacdo dos servicos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os
uniformes deverdo ser aprovados previamente pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE e conter as
caracteristicas bdsicas constantes neste Termo de Referéncia.

5.5.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar do inicio da prestacao dos servicos.

5.5.3. A quantidade de itens dos uniformes nas tabelas refere-se ao previsto para o periodo de um
ano, porém, deverd ser fornecida a metade a cada seis meses, exceto para eventual item com
quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da execuc¢do contratual e no
inicio de cada periodo prorrogado, se houver.

5.5.3.1. A qualquer época, a CONTRATANTE podera solicitar substituicao de uniformes sempre
que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo, que devera ser feita no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicac¢do escrita da Contratante.

5.5.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
5.5.4. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdao ser substituidos, caso ndao correspondam as
especificacoes.
5.5.5. Poderdo ocorrer eventuais altera¢des nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

5.5.6. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal),
cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.5.7. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

5.5.8. A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos
novos.



5.5.9. E vedada a distribuicdo de uniformes usados aos empregados vinculados aos servicos
contratados;

5.5.10. As pecas deverdo ser confeccionadas com tecido de algodao;

5.5.11. O uniforme, quantidade e periodicidade de entrega deste, devera compreender as
seguintes pecas do vestuario por posto de servico:

Artifice

Composicdao do Conjunto Quantidade Total Anual

a) Calca em brim (confeccionada em cor clara)

b) Camisa em brim (confeccionada em cor clara)

c) Par de botina de seguranca de couro com elastico lateral, solado
em poliuretano (PU) bidensidade injetado diretamente no cabedal,
com propriedades antiderrapantes, possuindo Certificado de 2
Aprovacdo (CA) valido

d) Boné com protecdo de pescoco (protecdo solar)

e) Par de manguito

Motorista D
Composicdao do Conjunto Quantidade Total Anual

a) Calca comprida social na cor preta 4

b) Camisa social manga curta em 100% algoddo ou tecido misto de
algoddo com poliéster (geralmente na proporcdo de 60% algoddo e 4
40% poliéster ou 50/50)

c) Par de sapato esporte fino casual oxford em couro ou similar

(preto) 2
Recepcionista Ill e Recepcionista V
Composicao do Conjunto Quantidade Total Anual
a) Calga comprida social na cor preta
4
b) Camisa social manga curta em 100% algodao ou tecido misto de
algoddo com poliéster (geralmente na proporcdo de 60% algodao e
40% poliéster ou 50/50) com fornecimento obrigatério em
modelos com especificagdes de corte distintas para atendimento 4

as modelagens masculina (corte reto com bolso) e feminina
(modelo camisete acinturado, com pences de ajuste ergonémico
no busto).

c) Par de sapato esporte fino casual oxford em couro ou similar
(preto) 2




TILS e Profissionais de anoio

Composicdao do Coniunto Quantidade Total Anual

a) Calga confeccionada em jeans ou sarja com elastano, com ziper
e botdo para fechamento no cés; 2 (dois) bolsos na frente e 2
(dois) na parte de tras.

b) Camisa polo na cor preta, manga curta: Confeccionada em
malha Piquet mista (composicdo minima de 50% algoddo e 50%
poliéster. O fornecimento devera observar a modelagem
masculina (corte reto tradicional) e modelagem feminina (corte
tipo baby look acinturado, com pences ou costuras laterais
ergondémicas).

c) Par de sapato sport fino casual oxford em couro ou similar
(preto) ou sapatilha feminina antiderrapante em couro ou similar
(preta)

Servente de Limpeza

com propriedades antiderrapantes, possuindo Certificado de
Aprovacdo (CA) valido

Composicao do Conjunto Quantidade Total Anual

a) Calga modelo eldstico total confeccionado no tecido Brim leve (100% 4
algoddo) (confeccionada em cor clara);
b) Camisa modelo profissional, fechamento em botbes ou gola em V,
confeccionada em tecido Garda/Tricoline (misto de algoddo e poliester) 4
confeccionada em cor clara)
c) Par de botina de seguranca de couro com elastico lateral, solado em
poliuretano (PU) bidensidade injetado diretamente no cabedal, com
propriedades antiderrapantes, possuindo Certificado de Aprovacdo (CA) 2
valido.
d) Boné com protecdo de pescoco (protecdo solar): 4

Trabalhador Auxiliar de campo

Composicao do Conjunto Quantidade Total Anual

a) Calca em brim (confeccionada em cor clara) 4
b) Camisa em brim (confeccionada em cor clara) 4
c) Par de botina de seguranca de couro com elastico lateral, solado
em poliuretano (PU) bidensidade injetado diretamente no cabedal, 2

d) Boné com protecdo de pescoco (protecdo solar)

e) Par de manguito

5.6. Diarias de viagem




5.6.1. A CONTRATADA pagara diarias de viagem aos funcionarios que prestarem servicos ao IF
Baiano — Campus Serrinha fora dos municipios limitrofes da cidade de prestacdo de servico, por
dia de deslocamento, para fazer face as despesas de alimentacdo e estadia, nas seguintes
condigdes:

5.6.1.1. Serd devida uma diaria de viagem para localidade superior ao raio de 80 Km de
distancia do local de prestacdo do servico que implique pernoite;

5.6.1.2. Na hipdtese de deslocamento para localidade que ndo resulte em pernoite e que
atenda as exigéncias do item 5.6.1.1., sera devido o pagamento de 1/2 (meia) diaria;

5.6.1.3. Em caso de concessdo de diarias e/ou 1/2 (meia) diaria, devera ser descontado, do
valor a ser pago, o correspondente ao vale-alimentagao.

5.6.1.4. Em caso de viagens programadas e informadas a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis, o pagamento das diarias de viagem devera ser efetuado ao
empregado até o dia anterior ao do deslocamento;

5.6.1.5. Caso a CONTRATADA ndo seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o
pagamento das respectivas diarias de viagem devera ocorrer em até 48h (quarenta e oito horas)
apds a comunicac¢do de ocorréncia de viagem efetuada pela FISCALIZACAO;

5.6.1.6. Na hipdtese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada,
cabe a CONTRATANTE informar a CONTRATADA, com a maior brevidade possivel, para que, se for
o caso, o empregado restitua a empresa as diarias recebidas antecipadamente;
5.6.2. Os valores pagos a titulo de didrias de viagem serdo pagos pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, em fatura separada, mediante relatério e comprovacao dos valores efetivamente
pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

5.6.2.1. Por ocasido do pagamento das diarias por parte da contratante, a empresa contratada
deverd calcular os encargos e acrescentd-los ao valor das didrias a serem pagas a seus
funcionarios, tendo como base o ISS, COFINS e PIS, além do lucro e custos indiretos, conforme
composicao do Modulo 5 da Planilha de Custos - Custos Indiretos, Lucro e Tributos.
5.6.3. Os valores das didrias constardao em planilha separada e ndo comporao a planilha de custo e
formacdo de preco, uma vez que didrias sdo eventuais e, quando ocorrerem, a empresa serd
notificada com antecedéncia.

5.7. Do Reembolso-creche e sua operacionaliza¢ao

5.7.1. O pagamento do reembolso-creche é condicionado a comprovacdo mensal, pela
CONTRATADA, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficidrios, mediante nota
fiscal, recibo, declaracdo de quitacdo ou documento equivalente emitido por instituicdo de
educacdo infantil ou por prestador de servico de natureza congénere, nos termos do art. 11, inciso
I, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

5.7.2. E vedada & CONTRATADA a apropriacdo de eventual saldo n3o utilizado dos valores
provisionados a titulo de reembolso-creche, nos termos do art. 15, § 29, da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n? 147, de 2026. 2.6. Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar
insuficiente para a cobertura contratual efetiva, o CONTRATANTE procederd a alteracdo dos



valores, nos termos do art. 136, incisos Il e IV, da Lei n? 14.133, de 2021, observado o art. 15, § 19,
da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

5.7.3. Os valores previstos na proposta de precos sdo estimativos, dependendo os pagamentos
devidos a CONTRATADA dos quantitativos e desembolsos efetivamente verificados no periodo. A
CONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relagdo a cada trabalhadora ou
trabalhador beneficidrio, a documentacdo exigida pelos arts. 72 e 82 da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n2 147, de 2026, conforme se trate de beneficio fundado no Decreto n2 12.174, de
2024, ou em convencdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

5.7.4. A CONTRATADA registrara e manterd atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as
informacdes relativas aos trabalhadores beneficidrios e respectivos dependentes, na forma do art.
92 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 147, de 2026, produzindo o registro os efeitos de
ativacdo do beneficio. Enquanto ndo disponibilizada a evolucdo do sistema de que trata o art. 23
da mesma Instrucdo Normativa, o registro sera realizado pela fiscalizacdo administrativa a partir
da documentagao remetida pela CONTRATADA.

5.7.5. Como condicdo de ativacdo do beneficio, o empregado firmard perante a CONTRATADA
declaracdo acerca da eventual percepcdo de beneficio da mesma natureza, por outra fonte,
publica ou privada, em nome do mesmo dependente. A CONTRATADA arquivara o documento e,
no prazo fixado pela fiscalizacdo, remeter-lhe-a cdpia, juntamente com os demais elementos
exigidos para a habilitacdo do dependente. A declaracdo serd atualizada anualmente ou a cada
alteracdo de estado civil ou de guarda.

5.7.6. A CONTRATADA apresentara mensalmente a fiscalizagdo administrativa os relatdérios
previstos no art. 13 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n? 147, de 2026, inclusive o relatério
mensal extraido do sistema Contratos.gov.br.

5.7.7. A fiscalizacdo do contrato verificara, semestralmente, por amostragem, a regularidade,
veracidade e consisténcia das informacdes prestadas, abrangendo, por beneficidrio, ao menos um
documento comprobatdrio por semestre, nos termos do art. 16, §§ 12 a 32, da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n? 147, de 2026.

5.7.8. A insuficiéncia ou irregularidade da documentacdo comprobatéria, ndo sanada no prazo
fixado pela fiscalizacdo, ensejard a glosa dos valores ainda ndo quitados e a restituicdo dos valores
ja pagos, nos termos do art. 12 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

5.7.9. A CONTRATADA, ao firmar contrato decorrente deste termo, declara ciéncia de que o
pagamento do reembolso-creche ao trabalhador beneficidrio que apresentar a documentacao
exigida é devido independentemente do efetivo recebimento do valor pelo CONTRATANTE no més
de referéncia, quando houver atraso no repasse.

5.7.10. As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos
dependentes, inclusive menores, a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurando a
minimizacdo da coleta, a vinculacdo a finalidade especifica de ativacdo, comprovacao e fiscalizacdo
do beneficio, e a seguranca das bases de dados do sistema Contratos.gov.br e dos autos do
processo.



5.8. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.8.1. Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se os esclarecimentos
referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas licitantes quando da
elaboracdo de suas propostas de precos:

5.8.1.1. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos do
orcamento estimado, foi considerado o piso salarial estabelecido nas convencées coletivas de
trabalho dos sindicatos dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos terceirizados,
vigentes neste ano no Estado em que os servigos serao prestados:

a) Para o cargo de servente, no orcamento estimado da contratada foi considerada a
Convengdo Coletiva de Trabalho SEAC/SINTRALP — FEIRA DE SANTANA E REGIAO 2025/2026,
registrado no MTE, sob o n2 BA0O00020/2025;

b) Para os cargos de Artifice, Recepcionista Ill, Recepcionista V, Trabalhador Auxiliar de
campo, TILS e Profissional de apoio escolar, pelo fato de inexistir Convencao Coletiva que englobe
o municipio de Serrinha, no orcamento estimado da contratada foi considerada, para fins de
estimativa de salario e beneficios, a CCT do SINDLIMP/SEAC 2025/2026, registrado no MTE sob o
n2 BA0O00817/2024.

c) Para o cargo de motorista rodovidrio, no orcamento estimado da contratada foi
considerada Convencgdo Coletiva de Trabalho SINTRAFS x SINTRAN 2024/2026, registrado no MTE
sob o n2 BAO00874/2024 .

5.8.2. Na hipdtese de eventual repactuagao do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

5.8.3. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base em
Convencdo Coletiva de Trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicdvel a categoria
envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.
5.8.4. E de responsabilidade da licitante a indicacdo do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencio
Coletiva de Trabalho, observando-se as regras instituidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n? 5.452/1943).
5.8.5. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar
em sua proposta a Convencdo Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.
5.8.6. Os saldrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora,
nao poderdo ser inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada.
5.8.7. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para
contratagao terd que ser consolidada.

5.8.7.1. As planilhas apresentadas deverdo ser feitas com base no modelo apresentado pela
contratante.

5.8.7.2. Para fins de calculo das planilhas, somente serdo consideradas 2 (duas) casas
decimais, sendo as demais desconsideradas, ndo sendo permitido o arredondamento. A licitante
devera “truncar” a planilha de precos de modo a evitar dizimas que culminem em erros de calculo.
5.8.8. Caso a proposta da licitante apresente saldrio inferior ao da norma coletiva a que estiver
obrigada, o Agente de Contratacao fixara prazo para ajuste da proposta.
5.8.9. Os quantitativos de vale-alimentagao e vale-transporte sdao meramente estimativos e serdao
faturados por medicdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente
paga no més, apos conferéncia pela fiscalizagcdo do contrato.



5.8.9.1. Para fins de calculo estimativo de vale-alimentacdo e vale-transporte deverdao ser
considerados os seguintes quantitativos: 22 dias Uteis para ambos os beneficios;

5.8.9.2. Para efeito de custeio de vale-transporte, deverao os licitantes considerar o valor de
RS 8,00 (oito reais), por traslado, na elaboracdo de sua proposta, conforme declaracdo da
prefeitura do municipio de Serrinha, anexado ao processo.

5.8.10. O ndo atendimento a solicitacdo do Agente de Contratacdo no prazo fixado, ou a recusa
em fazé-lo, implica a desclassificacdo da proposta.

5.8.11. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

5.8.12. Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo Agente de Contratagao.

5.8.13. O LCI (Lucros e Custos Indiretos) constante das planilhas de composicdao de custos e
formacdo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acdrdao
2.369/2011-TCU-Plenario).

5.8.14. O orcamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragao empresas
optantes pelo Lucro Presumido.

5.8.14.1. O orcamento das licitantes deverdao considerar os percentuais do seu respectivo
enguadramento.

5.8.14.2. Considerando que a licitacdo é em grupo Unico e que dentre os itens constam
servicos de diversos ao de limpeza, microempresas e empresas de pequeno porte ndao poderdo se
beneficiar da condicdo de optantes pelo Simples Nacional caso venham a ser contratadas;

5.8.14.3. Para efeito de comprovacdao do disposto no subitem acima, a contratada devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de cessdao de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

5.8.15. Ndo serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como:

a) Propostas com o valor unitdrio da mao de obra (total da planilha de custos e formacdo de
precos de um posto) superior ao estimado pela Administracdo;

b) Propostas com o valor total dos materiais superiores ao estimado pela Administracao.
5.8.16. No caso de renovacdo contratual, a CONTRATANTE promoverd a remoc¢do dos custos ndo
renovaveis, nos termos do item 9, Anexo IX, da IN SLTI/MPOG n2 05/2017 e conforme Anexo V.
5.8.17. A contratacdo compreende, além da mao de obra, o fornecimento de materiais de limpeza,
ferramentas, equipamentos de protecdo individual, maquinas e uniformes;

5.8.18. Ndo ha previsdo de horas extras e adicional noturno para quaisquer dos cargos previstos
neste Termo de Referéncia;

5.8.19. Nenhum funcionario disponibilizado pela empresa vencedora da licitacdo para prestacdo
dos servigos junto ao IF Baiano — Campus Serrinha fara jus ao recebimento de adicional de
insalubridade, exceto os serventes de limpeza ou, para os demais, se houver previsdo em norma
superveniente ou convencao coletiva de trabalho;

5.8.20. A empresa vencedora da licitagdo, apds a contratacdao dos funciondrios que serdo
disponibilizados para prestacao dos servigos junto ao IF Baiano Campus Serrinha, devera ajustar a
planilha de custo, no momento do pagamento, de forma que valores referentes aos custos
salariais ou relativos a beneficios da categoria correspondam fielmente a realidade;

5.9. Procedimentos de transi¢ao e finalizagao do contrato

5.9.1. Os procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes
etapas:



5.9.1.1. Caso a contratada opte pela manutenc¢ao dos contratos de trabalhos, devera apresentar
ao fiscal do contrato, especialmente designado pela contratante, a declaragio de manuteng¢ao
de vinculo empregaticio, na qual devera constar o nome, CPF, PIS/PASEP do empregado e o
novo local de lotagdo do mesmo.

5.9.1.1.1. No caso acima especificado, os valores retidos na conta vinculada continuardo retidos
até que se ocorram os fatos geradores ensejadores das liberagdes.

5.9.1.2. Caso a contratada opte pela finalizacdo do contrato de trabalho dos seus empregados
junto a finalizagdo do contrato, deverd apresentar ao fiscal do contrato, especialmente
designado pela contratante, o termo de rescisdao, a Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS
(GRRF), o extrato de FGTS que serviu de base para o calculo da GRRF e os respectivos
comprovantes de pagamento.

5.9.1.2.1. No caso acima especificado, apds o envio das comprovagoes e verificagdo de que nao
ha nenhuma pendéncia, o saldo da conta vinculada que porventura ainda esteja retido sera
integralmente liberado a empresa.

5.9.1.2.2.Em caso de encerramento do contrato de trabalho durante a vigéncia contratual,
devera a empresa contratada realizar o procedimento que consta no subitem 5.8.1.2.

5.9.1.3. Caso a empresa opte pela finalizagdo do contrato de trabalho dos seus empregados
junto a finalizagdao do contrato e a empresa licitante vencedora de nova licitagdo tenha interesse
no aproveitamento dos empregados, cabe a empresa contratada fornecer as informagées e
auxiliar no que couber para efetivagao desta transigao.

5.9.1.4. Durante o processo de finalizagdao do contrato, cabe a contratante observar a existéncia
ou intengao de processo administrativo sancionador contra a contratada, a fim de que sejam
finalizadas as pendéncias do contrato, garantido o contraditério e ampla defesa da contratada.
5.9.1.5. Caso a contratada apresente qualquer problema com a quitagdo de suas obrigacdes
durante a execugdo e/ou encerramento do contrato, podera a contratante reter, do montante a
pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indenizagGes e ressarcimentos devidos
pela CONTRATADA, bem como acionar a garantia de execu¢ao prestada. Devera a empresa, ao
assinar o contrato, entregar o Anexo VIl preenchido.

5.10. Da substituicdo durante o periodo de férias

5.10.1. Durante o periodo de férias dos empregados alocados na execug¢do do contrato, a
Administragdo poderd, mediante prévia avaliagdo da necessidade do servico, optar pela nao
substituicdo temporaria do profissional, quando entender que a auséncia ndo comprometera a
continuidade das atividades ou o interesse publico.

5.10.2. Na hipdtese acima, a Contratada ficard dispensada da disponibilizacdo de empregado
substituto durante o respectivo periodo, sendo vedado o faturamento dos custos correspondentes
ao profissional substituto. O pagamento mensal serd realizado mediante glosa dos valores
relativos a parcela da remuneracdo, encargos sociais, beneficios e demais custos varidveis nao



incorridos pela Contratada em decorréncia da ndo substituicdo, observado o disposto na planilha
de custos e formacdo de precos e os critérios de medicdo estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

5.10.3. A decisdo pela ndo substituicdo durante as férias ndo constitui direito da Contratada,
competindo exclusivamente a Administracdo avaliar, em cada caso concreto, a conveniéncia e a
oportunidade da medida, considerando a natureza das atividades desempenhadas pelo posto de
trabalho e a necessidade de manutencdo da continuidade dos servicos.

5.10.4. Nao sera admitida a aplica¢do deste procedimento aos postos cuja auséncia comprometa a
prestacdao dos servigos essenciais, a acessibilidade, a seguranca ou a continuidade das atividades
institucionais, hipotese em que a substituicdo permanecerd obrigatdria.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacles entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizacdo, que conterd informacGes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericio dos resultados e das sancbes aplicaveis,
dentre outros.

6.6. Preposto

6.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.



6.6.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

6.6.3. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias
Uteis ap0ds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente aos servidores designados para esse
fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do contrato relativos a sua competéncia.

6.6.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos
prestados.

6.6.5. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

6.6.6. O preposto da contratada ndo podera fazer parte do quadro de funcionarios operacionais
alocados nos postos do Contrato e devera comparecer ao local de prestacdao dos servigos, no
minimo, 1 (uma) vez a cada 30 (trinta) dias, devendo orientar, coordenar, acompanhar,
supervisionar e dar ordens ao contingente alocado, resolvendo quaisquer questdes pertinentes a
execucdo dos servicos, para correcao de situacdes adversas e para o atendimento das reclamacdes
e solicitacdes da contratante, bem como comparecer presencialmente em até 2 (dois) dias uteis
sempre que houver convocacdo extraordindria por parte da Fiscalizacdo, contados a partir do
primeiro dia util seguinte ao recebimento da comunicacdo oficial enviada por meio eletrénico
cadastrado.

6.7. Rotinas de Fiscalizagao

6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelo respectivo substituto (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7.2. Fiscalizacdo

6.7.2.1. O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.2.2. O fiscal do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19, e
Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.7.2.3. lIdentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lll);
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6.7.2.4. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.7.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢cdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.7.2.6. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.2.7. A fiscalizagao dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV para afericio da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.7.2.8. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdao das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.7.2.9. O fiscal do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

6.7.2.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada.

6.7.2.11. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.7.2.12. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.7.2.13.E vedada a atribuic3o a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servicos por ela realizada.

6.7.2.14. O fiscal podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servicos.



6.7.2.15. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.7.2.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §22, INO5/2017)

6.7.2.17. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
a) Conferéncia e aceitacdo de uniformes, equipamentos, inclusive os EPI’s;

b) Conferéncia, aceitacdo e contagem dos materiais entregues para execu¢do dos servicos e
proceder com o preenchimento da planilha de materiais para fins de cdlculo do valor da nota
fiscal de servico.

c) Conferéncia e contagem do quantitativo de vale-transporte e vale-alimentacdo efetivamente
pagos aos empregados alocados para execucdo dos servigcos e proceder com o preenchimento
da planilha para fins de cdlculo do valor da nota fiscal de servico.

d) Solicitacdo e acompanhamento do pagamento de didrias aos funcionarios e proceder com o
preenchimento de planilha respectiva para fins de calculo do valor da nota fiscal.

6.7.2.18. A fiscalizagcdo de que trata esta cldusula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.7.2.19. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo,
por forca da Instrugcdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.7.2.20. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.



6.7.2.21. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, l e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.7.2.22. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 23, 1V).

6.7.2.23. A fiscalizagdao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.7.2.24. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgdes:

6.7.2.24.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.7.2.24.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

6.7.2.24.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.7.2.24.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancdrios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.7.2.24.1.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢cdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.7.2.24.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item acima deverdo ser apresentados.

6.7.2.24.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.



6.7.2.24.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-
B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.7.2.24.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.7.2.24.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de
negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.7.2.24.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.7.2.24.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizacGes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.7.2.24.9. Os documentos necessdrios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.7.2.24.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.7.2.24.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.7.2.24.12. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sangoes.

6.7.2.24.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.7.2.24.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.



6.7.2.24.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

6.7.2.24.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.7.2.24.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

6.7.2.24.18. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.7.2.24.19. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.7.2.24.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.7.2.24.21. A fiscalizacdo observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-
B da Instrucdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.7.2.24.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.7.3. Gestor do Contrato

6.7.3.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.7.3.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, l1).



6.7.3.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.7.3.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelo fiscal
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.7.3.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢bes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.7.3.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.7.3.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor financeiro para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo |V para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.



7.5. Do recebimento

7.5.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de
2022).

7.5.2. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.5.3. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 22, X e 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5.4. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

a) o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

b) o fiscal devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.5. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.5.6. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.5.7. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.5.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.
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7.5.9. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5.10. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, pelo gestor do contrato, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

a) Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246,
de 2022).

b) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

c) Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

e) Enviar a documentacdo pertinente ao setor financeiro para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.5.11. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a

empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.5.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.5.13. O recebimento provisdério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢do do
contrato.
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7.6. Liquidagao

7.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secado, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do
art. 72, 322 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.6.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

7.6.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem Onus a
contratante;

7.6.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lein® 14.133/2021.

7.6.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do dérgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
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sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

7.6.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.6.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

7.7. Prazo de pagamento

7.7.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagao
da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n? 77, de 2022.

7.7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplica¢do do indice de corre¢io monetaria: indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA)/IBGE.

7.8. Forma de pagamento

7.8.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.8.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

7.8.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
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contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.9. Cessao de crédito

7.9.1. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho

de 2020, conforme as regras deste presente topico.
7.9.2. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.9.3. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.9.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicbes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.9.5. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢Oes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.9.6. A cessdo de crédito ndo afetarad a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do contratado.

7.10. Conta-Depésito Vinculada

Conta-Depésito Vinculada

7.10.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de
2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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7.10.2. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado, podendo
ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.
7.10.3. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato (Anexo VII), a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.10.4. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saladrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.10.5. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de
suas repercussOes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdao depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentag¢ao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.10.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017, no entanto, dependendo do RAT da empresa, poderd a
Contratada alterar proporcionalmente o percentual dos encargos a que se referem a alinea “d”.

7.10.7. O saldo da conta depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicao financeira. Eventual alteragao da forma de corre¢ao implicara a revisao
do Termo de Cooperagao Técnica.

7.10.8. Os valores referentes as provisoes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.



7.10.9. O contratado podera solicitar a autorizacdao do d6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.10.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmag¢ao da ocorréncia da situacdo pela Administragao, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdao dos recursos creditados na conta depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.10.11. A autorizagdao de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

7.10.12. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.10.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

8.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA SRP, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

8.2. Regime de Execugdo

8.2.1. O regime de execuc¢do do contrato sera empreitada por preco global.

8.3. Exigéncias de habilitacdo

8.3.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a) Habilitagdo juridica

a.l. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;



a.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

a.3. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

a.4. Sociedade empresadria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

a.5. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

a.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

a.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

a.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

b) Habilitagao fiscal, social e trabalhista

b.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

b.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal

do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

b.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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b.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

b.5. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

b.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

b.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard

dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

¢) Qualificagdo Econdmico-Financeira

c.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 59,
inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

c.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso ll);

c.3. balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

c.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

c.3.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratacao;

c.3.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

c.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura;

¢.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
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c.3.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragao Contdbil Digital - ECD ao Sped.

c.4. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

c.4.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

c.4.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

c.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n2
14.133, de 2021, art. 65, §19).

c.6. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

d) Qualificagdo Técnica

d.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢oes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

d.1.1. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratacao.

d.1.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacao,
no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

e) Qualificagdo Técnico-Operacional

e.l. Comprovacdao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

e.2. Para fins da comprovacado de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:



e.2.1. Deverd haver a comprovacado da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

e.2.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do numero de postos de trabalho a serem contratados;

e.3. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao
e o somatodrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovagdao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratac¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forga da IN SEGES/ME n2 98/2022.

e.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

e.5. O licitante disponibilizara todas as informag¢6es necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endere¢o atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

e.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

e.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradug¢do para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

e.8. A apresentacao de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67,
§§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de RS RS 1.207.877,27 (Um milhdo, duzentos e sete
mil, oitocentos e setenta e sete reais e vinte sete centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela acima, na qual foi considerada a memoria de cdlculo constante no Anexo |l.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacao
entre contratante e contratado, conforme especificado no Mapa de Risco constante no processo.



10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

) Gestdo/Unidade: 26404/155821;

II)  Fontes de Recursos: 1000000000;

[l1) Programa de Trabalho: 12363501220RL0029
IV) Elemento de Despesa: 339037;

V)  Plano Interno: L20RLPO1FIJ;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Serrinha, 17 de julho de 2026.

Elaborado pela equipe de planejamento:

Addla Thaine Santos Oliveira
Thyala do Nascimento Pinheiro
Othon José Lima do Sacramento

Assessoria ao Setor Requisitante pelo Nuicleo de Compras do Campus Serrinha:

Servidor: Laércio dos Santos Cristo
Setor de Compras e Licitagdes

Aprovacao do Termo de Referéncia pela Autoridade Competente:

Aprovo o termo de referéncia e autorizo a abertura do processo licitatério na modalidade Pregdo
Eletronico SRP por se tratar de “servicos comuns” nos termo do artigo 6° da Lei n® 14.133/2021.

(Assinado eletronicamente)
Addla Thaine Santos Oliveira
Diretora-Geral Substituta
Portaria n 2461/2026

D.O.U de 01/04/2026



ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO

1. MAO DE OBRA - REMUNERAGAO

1.1. O valor do salario e das diarias da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestacdo dos servicos ora
licitados foram definidos com base nos pisos salariais constantes na(s) Convencdo(&es) coletiva(s)
de Trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e econémicas pertinentes,

conforme tabelas abaixo:

QUADRO DE SALARIOS / VALOR DE DIARIAS
Categoria Vigénciada | Registro no MTE | Dispositivo Valor Dispositivo | Valor
CcCcT (Clausula) (RS) (Cldusula) (RS)
Servente de 01/01/2026 a | BA000020/2025 Anexo | 1.660,00 58° 200,00
Limpeza 31/12/2026
Auxiliar de campo 01/01/2026 a | BA000817/2024 Anexo | 1.660,00 55° 200,00
31/12/2026
Recepcionista lll 01/01/2026 a | BA000817/2024 Anexo | 1.873,60 55° 200,00
31/12/2026
Recepcionista V 01/01/2026 a | BA0O00817/2024 Anexo | 2.582,42 55° 200,00
31/12/2026
TILS - 30h 01/01/2026 a | BA0O00817/2024 | Justificativa 55° 200,00
31/12/2026 constante | 3.231,87
no
processo
TILS - 20h 01/01/2026 a | BA0O00817/2024 | Justificativa 55° 200,00
31/12/2026 constante | 2.154,58
no
processo
Profissional de 01/01/2026 a | BA0O00817/2024 | Justificativa 55° 200,00
apoio escolar - 40h 31/12/2026 constante | 2.492,10
no
processo
Profissional de 01/01/2026 a | BA0O00817/2024 | Justificativa | 1.621,00 55° 200,00
apoio escolar - 20h 31/12/2026 constante
no
processo
Artifice em 01/01/2026 a | BA000817/2024 Anexo | 2.379,30 55° 200,00
manutencdo predial | 31/12/2026
Motorista 01/05/2025 BA000874/2024 3° 3.195,34 7° 270,78
Rodoviario D a 30/04/2026

1.2. Nos termos da Clausula Trigésima Quinta da CCT (BA000020/2025 ), os serventes de limpeza fazem jus
ao adicional de insalubridade, correspondente a 20% do salario minimo nacional.

2. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1. DECIMO TERCEIRO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item % Memoria de Fundamento
calculo
A — 139 Salario 8,333% [(1/12)x100] = Art. 79, VIII, CF/88
8,333%
B — Férias e 11,11% [(1+1/3)/12] = Art. 129 e inciso | do art. 130, do




adicional de férias 11,11% Decreto-Lei n? 5.452/43 —CLT e
Art. 79, inciso XVII, CF/88

2.2. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
E OUTRAS CONTRIBUICOES

Item % Fundamento

A — SEGURIDADE SOCIAL 20,000% Art. 22, |, da Lei 8.212/1991 e Art. 2°, § 39, da Lei
11.457/2007.

B — Salario Educacao 2,500% Art. 12, § 12, do Decreto 6.003/2006.

C — Riscos Ambientais do Até Anexo V do Decreto 3.048/1999 — Calculo abaixo.

Trabalho — RAT x FAP 6,000%

D — SESI/SESC 1,500% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

E — SENAI/SENAC 1,000% Art. 362, a, do Decreto 49.121-B/1960 (SENAI) e art. 49,
caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).

F — SEBRAE 0,600% Art. 89, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

G- INCRA 0,200% Art. 1°,1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31
de dezembro de 1970.

H - FGTS 8,000% Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IlI, CF.

Total 39,800%

C =RAT x FAP, em que:

Item Valor Forma de determinagao do valor

RAT 1,2 ou 3% Consultar o Anexo V do Decreto n2 3.048/1999 o
percentual referente a atividade preponderante da
empresa. Conforme Art. 202°, § 32 do Decreto n?
3.048/1999, considera-se preponderante a atividade que
ocupa, na empresa, 0 maior nimero de segurados
empregados e trabalhadores avulsos.

FAP 0,5a2 Comprovar mediante apresentacdo do “FAP Original”
constante no extrato do “FAPWEB”

2.3. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS

Item Valor Memoria de Fundamentagao e observagoes
calculo

A —Transporte R$8,00 [(16,00 (Ida e volta) | 1) O valor do vale-transporte foi
x n2 de dias Uteis no | baseado no preco da passagem,
ano) - (6%*Salario | trajeto de ida e volta
base*12)]/12 residéncia/local de  trabalho,
conforme declaragdo anexada ao

processo.

2) O n2 de dias uteis para cada
cargo consta em aba especifica na
planilha da licitagdo.

3) O valor da dedugdao do vale
transporte esta de acordo com o
art. 49, paragrafo Unico da Lei
7.418, de 16 de dezembro de




1985 (desconto maximo de 6% do
salario-base).

B — Auxilio

Refeicdo/Alimentacdo

[(ne de dias
Uteis/12)*VA*X%]

1) O valor do vale alimentacdo é
definido pela CCT

2) O n2 de dias uteis para cada
cargo consta em aba especifica na
planilha da licitacdo

3) X = percentual devido pela
empresa descontando a
participacdo do empregado.
Ex: A CCT do Servente de limpeza
prevé que o empregado participa
do custeio do VA com 20%, entdo
nesse caso, X = 80% ou 0,8.

C — Assisténcia
médica e Familiar

1) Deve ser fixado conforme o
disposto na CCT utilizada ou, caso
a empresa trabalhe com valor
inferior ao que consta na CCT,
devera utilizar o valor
efetivamente pago.

D — Assisténcia
Odontoldgica

1) Deve ser fixado conforme o
disposto na CCT utilizada ou, caso
a empresa trabalhe com valor
inferior ao que consta na CCT,
deverd utilizar o valor
efetivamente pago.

E —Seguro de
vida/Assisténcia
Funeral

1) Deve ser fixado conforme o
disposto na CCT utilizada ou, caso
a empresa trabalhe com valor
inferior ao que consta na CCT,
devera utilizar o valor
efetivamente pago.

F — Reembolso
creche

R$526,64

(Reembolso
creche*X%)

1) Instituido pelo Decreto
12.174/2024;

2) X% é o percentual de
incidéncia. Na planilha modelo,
foi utilizado o percentual de
20%, no entanto, apds
contratagdes dos funcionarios, o
percentual serd adequado para
a realidade.

3. PROVISAO PARA RESCISAO

Item

%

Memodria de
calculo

Fundamentagao e observagoes

A — Aviso prévio
indenizado (AVI)

0,4166%

{{0,05x(1/12)]x100}

1) Art. 72, XXI, CF/88 e Art. 487, §
32 da CLT;

2) Estimativa de que 5% (cinco por
cento) dos empregados serdo




substituidos com aviso prévio
indenizado.

B — Incidéncia do 8% 8% x Valor do API Suimula n? 305 do TST

FGTS sobre Aviso (linha A do Mddulo

Prévio Indenizado 3)

C— Multa do FGTS 0,2% (0,04 x 0,05) x 1) Art. 18, §12 da Lei 8.036/1990

sobre o Aviso Prévio Remuneracdo 2) 0,04 = 4% (ltem 14, Anexo Xl

Indenizado (Médulo 1 + Médulo | da IN SLTI/MPOG n2 05/2017, Art.

2) 12, da Lei 13.982/19)

3) 0,05 = 5% dos empregados nao
cumprem o aviso prévio

D — Aviso prévio {[(7/ 30)/ 12]x95%} | 1) Art. 72, XXI, CF/88 e Art. 488,

trabalhado (APT) paragrafo Unico, da CLT
2) Considerando a estimativa 5%
(cinco por cento) dos empregados
serdo substituidos durante um
ano com aviso prévio indenizado,
logo, 95% receberao o APT.

E - Incidéncia de Percentual total

GPS, FGTS e outras dos encargos do

contribuicdes sobre submédulo 2.2 x

0 Aviso Prévio valor sé APT (linha

Trabalhado (APT) D do Médulo 3)

F - Multa do FGTS 3,8% (0,04 x 0,95) x 1) Art. 18, §12 da Lei 8.036/1990

sobre o APT

Remuneragao
(Médulo 1 +
Mddulo 2)

2) 0,04 = 4% (ltem 14, Anexo Xl
da IN SLTI/MPOG n? 05/2017 e
Art. 12, da Lei 13.982/19)

3) 0,95 = 95% dos empregados
cumprirao APT

4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1. SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

Item

%

Memoria de calculo

Fundamentacao e observagoes

A — Substituto na
cobertura de férias

0,926%

((2+1/3)/12)/12

1) Art. 79, XVII, CF/88 e Art. 129 e
130 da CLT;

2) 1=1remuneragao

1/3 = tergo constitucional

12 =rateio em 12 meses

/12 = corresponde a 1/12 de
(Férias + 1/3), pois, a contratada
disponibiliza o empregado-folguista
para cobrir o titular por um més.

B — Substituto na
cobertura de
auséncias legais

0,556%

((2/30)/12)

1) Art. 473 da CLT e Art. 6 da Lei n2
605/49;

2) 2 = 2 faltas estimadas por
empregado (dados estatisticos do
IBGE, mas a empresa pode
trabalhar com o n2 necessario para
a cobertura do custo)




/30 = impacto sobre o més
/12 = impacto diluido ao longo de
12 meses
C — Substituto na 0,028% ((5/30)/12)*2% 1) Art. 79, XIX, CF/88 e Art. 10, §1°
cobertura de dos ADCT;
Licenga- Paternidade 2) 5=>5dias de auséncia
/30 = impacto sobre o més
/12 = impacto diluido ao longo de
12 meses
2% = estimativa de que nascem
filhos de 2% dos trabalhadores em
um ano (dados estatisticos do
IBGE, mas a empresa pode
trabalhar com o n2 necessario para
a cobertura do custo)
D — Substituto na 0,333% ((15/30)/12)*8% 1) Art. 19, 20 e 60, §32 da Lei
cobertura de 8213/91 e Art. 131, lll e IV da CLT;
Auséncia por 2) 15 = 15 dias de auséncia
acidente de trabalho cobertos pelo empregador
/30 = impacto sobre o més
/12 = impacto diluido ao longo de
12 meses
8% = estimativa de que 8% dos
empregados sofrem acidente de
trabalho durante o ano (dados
estatisticos do [IBGE, mas a
empresa pode trabalhar com o n¢
necessario para a cobertura do
custo)
E — Substituto na 0,056% (4/12)/12*2% 1) Art. 79, XVIIl e Art. 201, Il da
cobertura de CF/88, Art. 392 da CLT, Art. 72, §1°
Afastamento da Lei 8213/91.
maternidade 2) 4/12 = 4 meses de licenca por
ano (120 dias)
/12 = impacto diluido ao longo de
12 meses
2% = estimativa de ocorréncia no
ano (dados estatisticos do IBGE,
mas a empresa pode trabalhar com
0 N2 necessario para a cobertura
do custo).
F — Substituto na 0% - 1) A empresa deve especificar e
cobertura de outras explicar a meméria de calculo.
ocorréncias

5. INSUMOS DIVERSOS

Item

Memoria de calculo

Fundamentacao e observagoes

A — Uniformes

Custo total/12/n2 de postos

1) Custo total = valor total anual do
uniforme referente ao posto
/12 = impacto diluido ao longo de




12 meses
n? de postos = quantidade de
postos do cargo em questdo

B — Materiais Custo total/12 1) A empresa devera utilizar
planilha especifica, conforme item

11.4.1.
C - Equipamentos [(Custo total x 0,8)/(12x5)]/n2 de postos 1) Custo total = valor total anual
dos equipamentos referentes ao

ou posto

[(Custo total x 0,9)/(12x10)]/n2 de postos

0,8 ou 0,9 = valor residual de 20%
ou 10% (findo o tempo de vida util
do equipamento, que é de 5 ou 10
anos, ainda possuird um valor
residual de 20% ou 10%.

/12 = impacto diluido ao longo de
12 meses

5 0u 10 = 5 ou 10 anos de vida util
dos equipamentos

n? de postos = quantidade de
postos do cargo em questdo

D - EPIs Custo total/12/n2 de postos

1) Custo total = valor total anual
dos equipamentos referentes ao
posto

/12 = impacto diluido ao longo de
12 meses

n? de postos = quantidade de
postos do cargo em questdo

6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item % Memoria de calculo Fundamentacao e observagoes
A — Custos indiretos 5% (Mdédulo 1 + 1) Inciso VI, Anexo | da IN
Médulo 2 + Médulo | SLTI/MPOG n2 05/2017
3+ Médulo 4 + 2) 5% = percentual de 5% referente

Modulo 5)*5%

aos custos indiretos (percentual
baseado na Nota Técnica do STF,
mas a empresa pode trabalhar com
o percentual necessario para a
cobertura dos custos).

B — Lucro 10% (Mdédulo 1 + 1) Inciso XI, Anexo | da IN
Modulo 2 + Médulo | SLTI/MPOG n2 05/2017.
3+ Mddulo 4 + 2) 10% = percentual de 10%
Médulo 5 + Mddulo | referente ao lucro (percentual
6A)*10% baseado na Nota Técnica do STF,
mas a empresa pode trabalhar com
o percentual necessario para a
cobertura dos custos).
C— Tributos | C1-A— PIS 0,65% [(Mddulo 1 + 1) Foi usado o percentual para
Médulo 2 + Mddulo | empresas  cujo regime de
3+ Médulo 4 + tributacdo é o “LUCRO REAL” mas a




Moédulo 5 + Mddulo
6)/91,35%]*0,65%

empresa deve utilizar os
percentuais conforme seu regime
de tributacdo.

2) 91,35% = Para realizagdo do
“cdlculo por dentro”, dos 100% do
valor, subtrai-se a soma do
percentual de tributos, nesse caso
8,65%.

3) 0,65% = Percentual referente ao
PIS

C1-B — COFINS

3%

[(Médulo 1 +
Médulo 2 + Mddulo
3+ Mddulo 4 +
Mddulo 5 + Mddulo
6)/91,35%]*3%

1) Foi usado o percentual para
empresas cujo regime de
tributacdo é o “LUCRO REAL” mas a
empresa deve utilizar 0s
percentuais conforme seu regime
de tributacao.

2) 91,35% = Para realizacdo do
“cdlculo por dentro”, dos 100% do
valor, subtrai-se a soma do
percentual de tributos, nesse caso
8,65%.

3) 3% = Percentual referente ao
COFINS

C3-A- ISS

5%

[(Mdodulo 1 +
Moédulo 2 + Médulo
3+ Mddulo 4 +
Médulo 5 + Mddulo
6)/91,35%]*5%

1) 5% = percentual de ISS do
municipio de prestacdo de servicos
(Serrinha/BA).

2) 91,35% = Para realizagdo do
“célculo por dentro”, dos 100% do
valor, subtrai-se a soma do
percentual de tributos, nesse caso
8,65%.

3) 5% = Percentual referente ao PIS




ANEXO Il —= MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI O
IF BAIANO - CAMPUS SERRINHA

O Instituto Federal de Educacdo. Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Serrinha, com sede na
Estrada Vicinal de Aparecida, s/n, Bairro Aparecida, CEP 48.700-000, na cidade de Serrinha/Bahia,
inscrito(a) no CNPJ sob o n? 10.724.903/0012-21, neste ato representado pela Diretora Geral, o
Sra. Larissa Rodrigues de Oliveira Sousa, nomeado pela Portaria n2 312 de 19 de margo de 2026,
publicado no Diario Oficial da Unido de 23/03/2026, portador da matricula funcional n° 30***01,

doravante denominado CONTRATANTE, € 0(a) ccoeeveeeecvvereeeeenneee. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
N2 s , sediado(a) nNa ..o, , M s doravante
designado CONTRATADOQ, neste ato representado(a) POr ..cccccvveveeeeeeeeeeeeeeeeennn. (nome e funcdo no

contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragao apresentada nos autos,
tendo em vista o0 que consta NO Processo N ............cceeeeveennnnnns e em observancia as disposicdes da
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico SRP n. .../..., mediante as cldusulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigcos continuos de locacdo de mao
de obra, visando atender as necessidades operacionais do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano — Campus Serrinha, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, nas condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

MAO DE OBRA

VALOR VALOR VALOR
GRUPO | ITEM DESCRICAO UND. | QTD. MEDIO ESTIMADO ESTIMADO
UNITARIO MENSAL TOTAL ANUAL



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

VALOR TOTAL ESTIMADO

1.3. Vinculam esta contratac¢ao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados a partir de xxx de xxxxxxx
de xxxx, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°®
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicbes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdao do contrato, com informacdes de que
os servi¢os tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d) Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
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2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XVl

3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos
e condicOes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
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VI) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

VII) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado
a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.
7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos,
convencodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, §§ 12 e 22, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencado ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.



7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA)/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V(I—12) /12, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢cbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado ser3, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencées ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuacao.



7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos
custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variacdo
dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a
manutencado do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |l,
alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precos contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.



8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administra¢do do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

b) fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

c) estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio do contratado;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

e) demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

f) prever exigéncias que constituam intervenc¢ao indevida da Administragdao na gestdo interna
do contratado.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.
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8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.
8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n? 14.133, de
2021).

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

8.1.14. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.1.15. Promover a remocdo dos custos ndo renovaveis apds as renovag¢des contratuais, nos
termos do item 9, Anexo IX, da IN SLTI/MPOG n2 05/2017 e conforme Anexo V do Edital.

8.1.16. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada,
em conformidade com o Item 6, Anexo XI, da IN SLTI/MPOG n2 05/2017.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo
na execuc¢do do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgdo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.
9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, ll) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
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9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano

causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.
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9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124,11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacGes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salude, seguranca e bem-
estar no trabalho;
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9.25. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 caso;

9.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.29. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.30. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das san¢des cabiveis;

9.32. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

9.33. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;



9.36. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicOes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.38. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissdo do empregado;

9.39. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.40. N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.40.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de mado de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30,
§19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.40.2. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratado deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado

elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdao do cumprimento de
obrigag¢Oes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.
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10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,

data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

10.13. Os empregados alocados como Tradutores Intérpretes de Libras e Profissionais de Apoio
Escolar deverdo manter absoluto sigilo sobre informagdes pessoais, médicas, pedagdgicas e
familiares dos estudantes assistidos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XlI)

11.1. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao
de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia,
ou, ainda, pela fianca bancdria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da contratada que venham a participar da execug¢do dos servicos contratados.
11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
11.3. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renova¢do ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢Ges e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.
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11.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao ao contratado; e

11.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.6, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econo6mica Federal, com corre¢ao monetaria.

11.9. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancdria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e

devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos pardametros utilizados quando da
contratacgao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverda ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
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declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagao de servigos.

11.19. O garantidor n3dao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Com fundamento no Titulo IV, Capitulo | — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS, da
Lei n? 14.133/2021, comete infracdo administrativa a CONTRATADA que, entre outras hipoteses
semelhantes:

12.1.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato;
12.1.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4. Nao entregar a documentacao exigida para a contratacdao, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

12.1.5. Ensejar o retardamento da execugdao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

12.1.6. Prestar declaracao falsa durante a execuc¢ado do contrato;

12.1.7. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

12.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

12.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Para fins deste contrato, consideram-se os seguintes conceitos:

12.2.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato: deixar de executar parcela do objeto;
executar o objeto de modo defeituoso, ainda que com aproveitamento para a Administracdo; ou
deixar de cumprir obrigacdo assessdria prevista no contrato;

12.2.2. Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo: incorrer na conduta indicada na
subcondicdo anterior, quando dela resultar dano relevante para a administracao;

12.2.3. Dar causa a inexecucao total do contrato: deixar de dar inicio a execuc¢do do objeto nos
prazos previstos no contrato; executar o objeto de modo defeituoso, quando nao se verificar
possibilidade de proveito para a Administracdo; ou paralisar definitivamente a execuc¢do do
objeto, quando a parcela executada nao puder ser aproveitada pela Administragao;

12.2.4. Deixar de entregar a documentac¢ao exigida para a contrata¢ao, quando convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta: deixar de entregar, durante o prazo de validade da
proposta, quaisquer documentos necessarios a formalizagdo da contratagdo, inclusive
instrumentos de garantia;

12.2.5. Ensejar o retardamento da execuc¢dao ou da entrega do objeto da licitacdo: qualquer
acdo ou omissdo da CONTRATADA que prejudique o bom andamento do contrato.

12.2.6. Fraudar o contrato: praticar, por meio ardiloso que induza a Administracao a erro,
gualquer ato destinado a obtencdo de vantagem ilicita, para si ou para outrem; e

12.2.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza: praticar
atos direcionados a prejudicar o bom andamento do contrato; agir em conluio ou em
desconformidade com a lei; e incorrer em qualquer das situacées descritas no art. 337-L do Cdédigo
Penal.

12.3. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

12.3.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

12.3.2. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta da Unido, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 12.1.2. a 12.1.5 acima,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

12.3.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, quando praticadas as condutas descritas
nos itens 12.1.6 a 12.1.9 acima, bem como nos itens 12.1.2 a 12.1.5, que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave; e

12.3.4. Multa.

12.4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
12.4.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
12.4.2. As peculiaridades do caso concreto;
12.4.3. As circunstancias agravantes e atenuantes;
12.4.4. Os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;
12.4.5. Os impactos sociais decorrentes da aplicacdo da sancao; e



12.4.6. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes do drgdo de controle.

12.5. O percentual da multa devera ser aplicado sobre o valor anual do contrato.

12.6. A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as outras penalidades previstas
nos itens 12.2.1 a 12.2.3, devendo o seu percentual ser calculado sobre o valor anual do contrato,
ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento).

21.6.1. Quando aplicada em decorréncia das infragdes previstas nos itens 12.1.2. a 12.1.5, se
acarretarem prejuizos leves ou médios ao interesse publico, a multa se sujeitara as seguintes
gradacdes:

Infragdo

Intervalo de multa aplicavel

12.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato
que cause dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo.

multa de 1% (um por cento) a 14% (quatorze por
cento).

12.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato.

multa de 15% (quinze por cento) a 30%
(trinta por cento).

12.1.4. N3o entregar a documentagdo exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta.

multa de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por
cento).

12.1.5. Ensejar o retardamento da execu¢ao ou da
entrega do objeto da contratacdo sem motivo

multa de 3% (trés por cento) a 20% (vinte por
cento).

justificado.

12.6.2. Quando aplicada em decorréncia das infragGes previstas nos itens 12.1.2 a 12.1.5, se
trouxerem prejuizos graves ao interesse publico, a multa se sujeitara as seguintes gradacgdes:

Infragcao

12.1.2. Dar causa a inexecugcdo parcial do
contrato que cause dano a Administragdao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo.

Intervalo de multa aplicavel
multa de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte
por cento).

12.1.3. Dar causa a inexecucdo total do | multa de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta
contrato. por cento).
12.1.4. N3o entregar a documentagdo exigida | multa de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte
para a contratacdo, quando convocado dentro | por cento).

do prazo de validade de sua proposta.

12.1.5. Ensejar o retardamento da execug¢do ou
da entrega do objeto da contratagio sem
motivo justificado.

multa de 3% (trés por cento) a 20% (vinte por
cento).

21.6.3. Quando aplicada em decorréncia das infracdes previstas nos 12.1.6 a 12.1.9, a multa se
sujeitara as seguintes gradacoes:

Infragdo
12.1.6. Prestar declaracdo falsa durante a
licitagdo ou a execugao do contrato.

Intervalo de multa aplicavel
multa de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta
por cento).




12.1.7. Praticar ato fraudulento na execucao
do contrato.

multa de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta
por cento).

12.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude de qualquer natureza.

multa de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta
por cento).

12.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 52
da Lein? 12.846/2013.

multa de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta
por cento).

12.6.4. A aplicagao da multa de mora nao impedird que a Administragao a converta em multa
compensatdria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdao cumulada de outras
sang¢Oes previstas em lei.

12.6.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.7. Quando a a¢do ou omissdo da CONTRATADA ensejar o enquadramento da conduta em tipos
distintos, prevalecera aquele que comine a san¢do mais grave.

12.8. A aplicagdo das san¢bes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar.

12.9. A sangdo estabelecida nos subitens 12.3.2 e 12.3.3 serdo precedidas de obrigatdria analise
juridica.

12.10. As infragdes previstas nos itens 12.1.2 a 12.1.5 quando acarretarem prejuizos leves ou
médios ao interesse publico, serdo punidas com a sancdo de impedimento de licitar e contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido, na seguinte dosimetria de
aplicacdo:

Prazo de incidéncia da sang¢ao
de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos.

Infragao

12.1.2. Dar causa a inexecugcdo parcial do
contrato que cause dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo.

12.1.3. Dar causa a inexecucdo total do

de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos.

contrato.
12.1.4. Ndo entregar a documentagdo exigida | de 6 (seis) meses a 1 (um) ano.
para a contratagdo, quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta.
12.1.5. Ensejar o retardamento da execugao
ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado.

de 3 (trés) meses a 1 (um) ano.

12.11. As infragBes previstas nos itens 12.1.2 a 12.1.5 quando trouxerem prejuizos graves ao
interesse publico, serdo punidas com a sancdo de declaragcdao de inidoneidade para licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, na
seguinte dosimetria de aplicagdo:

Prazo de incidéncia da sangao
de 3 (trés) a 5 (cinco) anos.

Infragcao
12.1.2. Dar causa a inexecug¢do parcial do
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contrato que cause dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo.

12.1.3. Dar causa a inexecucdo total do | de 4 (quatro) a 6 (seis) anos.
contrato.
12.1.4. Ndo entregar a documentacdo exigida | de 3 (trés) a 4 (quatro) anos.
para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta.
12.1.5. Ensejar o retardamento da execugdo | de 3 (trés) a 5 (cinco) anos.
ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado.

12.12. As infragOes previstas nos 12.1.6 a 12.1.9 serdo punidas com a sanc¢do de declaragao de
inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administracdao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, na seguinte dosimetria de aplicacdo:

Infracao Prazo de incidéncia da sangao
12.1.6. Prestar declaracdo falsa durante a | de 3 (trés) a 4 (quatro) anos.

licitagcdo ou a execugdo do contrato.
12.1.7. Praticar ato fraudulento na execucdo | de 4 (quatro) a 6 (seis) anos.
do contrato.
12.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou | de 3 (trés) a 4 (quatro) anos.
cometer fraude de qualquer natureza.
12.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 | de 4 (quatro) a 6 (seis) anos.
da Lei n? 12.846/2013.

12.13. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos nesta ultima norma.

12.14. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragao a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada de forma administrativa ou judicial.
12.14.1. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.
12.15. A aplicagao das sangdes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral do dano causado a CONTRATANTE, nem tampouco a incidéncia de outras penalidades
previstas na legislacdo vigente, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e criminal do agente
envolvido.

12.16. A extin¢cdo unilateral do contrato é prerrogativa da CONTRATANTE para salvaguardar o
interesse publico, e pode ser promovida independentemente da aplicacdo das demais sanc¢des
previstas, apds ser conferido previamente a CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

12.17. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso de direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa



juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de
fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.18. Sera admitida a reabilitacdo da LICITANTE ou da CONTRATADA perante a Administracdo,
exigidos, cumulativamente:

12.18.1. Reparacado integral do dano causado a Administragao Publica;
12.18.2. Pagamento da multa;

12.18.3. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagcdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracdo de inidoneidade;

12.18.4. Cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo; e

12.18.5. Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

12.19. Na hipdtese de abertura de processo administrativo destinado a apuragao de fatos e, se for
0 caso, aplicacdo de sancdes a CONTRATADA, as comunicacdes a ela dirigidas serdo efetuadas por
meio do endereco de correio eletrénico (e-mail) cadastrado no credenciamento da empresa junto
ao Sicaf ou no enderecgo de correio eletronico (e-mail) informado pela CONTRATADA para cadastro
da CONTRATANTE.

12.20. A CONTRATADA devera manter atualizado o endereco de correio eletrénico (e-mail)
cadastrado junto ao Sicaf e confirmar o recebimento das mensagens provenientes do IF Baiano
Campus Serrinha, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicag¢des por
este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais san¢des
aplicadas.

12.21. A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢bdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.22. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n?2 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
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13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndao mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingao nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversdrio do contrato, desde
gue haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrera apés 2
(dois) meses da data da comunicacdo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alterac¢do social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indeniza¢Ges e multas.
13.5. A extingdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatodrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacbes
trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
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13.9.1. a garantia contratual — prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo
que rege a matéria (art. 121, § 32,1, e art. 139, I, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderad efetuar o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados que tenham participado da execug¢do dos servigos objeto

do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39,
inciso Il, da Lei n2 14.133/2021).

13.11. O contratante poder3d ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que
rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administra¢ao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133,
de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n? 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de
2021.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Gest3o/Unidade: 26404/155821
Fonte de Recursos:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

Plano Interno:

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacado da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I11)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposi¢Ges contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratacoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao
art. 82, §29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria da Bahia para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

Serrinha, [dia] de [més] de [ano].

CONTRATANTE: CONTRATADA:
IF BAIANO CAMPUS SERRINHA EMPRESA
Larissa Rodrigues de Oliveira Sousa NOME

Diretora-Geral Representante legal
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TESTEMUNHAS:

NOME NOME
Matricula SIAPE: Matricula SIAPE:



ANEXO IV — INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO
1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servicos e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

1.2. Objetivo a atingir: Prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade.

1.3. Forma de avaliacdo: Definicdo de situacGes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e
atribuicdao de descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Sanc¢bes: embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual,
nao configurando sang¢do, a Contratante poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as
penalidades previstas em contrato.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada serd estabelecido e utilizado
o Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR entre as partes, que sera baseado em um Fator de
Qualidade (%), que consiste em indicador percentual obtido como resultado de avaliagbes
periddicas executadas pelo(s) servidor(es) designado(s) como fiscal(is) do contrato.

2.2. A andlise dos resultados destas avaliacdes pela Contratante podera resultar em apuracao de
responsabilidade e aplicagcdao de sangdes, conforme estabelecido no contrato.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
qgualidade que assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacao
da qualidade da execucgdo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.
2.4. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com
suas obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

2.5. O IMR sera implementado a partir da primeira medigao da data de assinatura do contrato,
cabendo ao Fiscal do contrato avaliar mensalmente a execu¢do dos servicos prestados.

2.6. Para consecucao destes objetivos devera ser adotado as regras e metodologias de medicdo de
resultado descristas nos itens abaixo.

3. DESCRIGAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

3.1. A avaliacdo da execucdo contratual pela Contratada se dard mediante os critérios aqui
estabelecidos:

3.1.1. A auséncia de cumprimento de algumas obrigacdes ensejara glosas nas Notas Fiscais
de servigo conforme a seguir:

DESCRICAO CALCULO DA GLOSA OBSERVAGOES
GLOSA = (valor mensal do
Deixar de implantar a mao de obra na data estipulada contrato — valor dos
em Ordem de Servico. materiais)/30 x n2 de dias de

auséncia de servigo

Deixar de conceder ao funcionario o seguro de vida, a| GLOSA = Valor pago pela
assisténcia médica e/ou odontoldgica de que tenha| Administracdo referente a
direito em razao de determinagdao em CCT, ACT ou este custo x n? de




documento equivalente;

empregados sem o beneficio
x n2 de meses que ndo houve
concessao

caso de eventual auséncia, tai

devendo identificar

Deixar de substituir, no prazo de 4

uatro) horas, em
s como, faltas, férias e

licencas, o empregado posto a servigo do Contratante,
previamente

0 respectivo

GLOSA = (Valor total do
posto/n? de dias Uteis do més
da falta) x n2 de faltas sem
cobertura

1) A glosa ndo sera efetivada
em caso de compensagdo de
horas do titular do posto.

2) No caso de a
Administragao optar por ndo
haver substituicdo de férias,

substituto ao fiscal do contrato . .. ,
no més de férias havera glosa

correspondente.

3.1.2. O rol de glosas acima é meramente exemplificativo e em caso de outras ocorréncias,
devera ser adotados critérios de cdlculo similares aos constantes acima.

3.1.3. Além das possiveis glosas acima definidas, a empresa contratada terd meta de 100% a
ser atingida, isto é, espera-se que a empresa obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que
receba integralmente a remuneracgao pelos servigos prestados.

VF=VM x FQ;
VF: Valor de Fatura (parte referente apenas ao servigo de Limpeza);
VM: E o valor que a empresa deve receber no més (apenas a parte de mao de
obra/servico, excluindo materiais).
FQ: Fator de Qualidade (%);
3.1.4. O fator de qualidade serd obtido por meio da nota obtida na avaliagdo periddica
efetuada pelo fiscal do contrato.

3.1.5. Cada falha identificada na avaliagdo sera enquadrada em uma das 3 categorias abaixo
assumindo a pontuacdo correspondente:

Falha de Natureza Critica Falha de Natureza Grave Outras desconformidades

Quantidade de pontos 7 3 1

3.1.6. Todas as falhas serdo registradas segundo sua categoria e respectiva pontuacdo. A depender
do resultado da soma da pontuacdo acumulada pela empresa durante o més em uma ou mais
vistorias, esta receberd um conceito de Fator de Qualidade-FQ- (bom, regular ou ruim) conforme
tabela abaixo.

AVALIACAO DA FISCALIZACAO

Soma total de pontos no 0 a 20 pontos 21 a 100 pontos Mais de 100 pontos
més
Conceito Bom Regular Ruim
FQ 100% 97,5% 95%
3.1.7. Seguem os tipos de falhas e suas respectivas pontuacoes:
DESCRICAO DO INDICADOR DE AVALIAGAO Unidade de Pontuacio

medida

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou| Por ocorréncia




consequéncia letais;

Fornecer mao de obra que ndo esteja devidamente capacitada, por posto.

Por posto

Retirar das dependéncias do IFBAIANO quaisquer equipamentos ou materiais,
previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel;

Por item e por
ocorréncia

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Por empregado e
por ocorréncia

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato,
por ocorréncia.

Por ocorréncia

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes.

Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais;

Por dia e por
posto

Fornecer informacgao pérfida de servigo ou substituicdo de material.

Por ocorréncia

Manter empregado sem qualificacdo para executar os servigos contratados.

Por empregado e
por dia

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo,
mal apresentado ou sem cracha de identificagdo.

Por empregado e
por ocorréncia

Recursar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo;

Por servigo e por
dia

Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos previstos que venha a causar
interrupgao ou redugdo na qualidade dos servigos;

Por ocorréncia

Entregar material/equipamento diferente do especificado em planilhas, de péssima
qualidade, ou entregar em quantidade inferior a solicitada.

Por ocorréncia

Falta de cordialidade no trato com os servidores e usuarios;

Por ocorréncia

Deixar de cumprir horario estabelecido na contratacdo ou determinado pela
fiscalizagdo. Por empregado e por ocorréncia.

Por ocorréncia e
por empregado

Deixar de substituir, em até 04 horas, qualquer empregado por eventuais auséncia,
tais como, faltas, férias e licengas, nos termos deste Edital.

Por ocorréncia

Deixar de pagar quaisquer encargos sociais, trabalhistas e tributarios.

Por ocorréncia

Deixar de fornecer, mensalmente, acompanhando a nota fiscal, quaisquer dos
documentos exigidos neste Edital.

Por ocorréncia

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
tabela de multas, por item e por ocorréncia;

Por item e por
ocorréncia

Deixar de comunicar a Contratante, formalmente e por escrito, com, no minimo 3
(trés) meses de antecedéncia, contados da data limite da vigéncia deste Contrato, o
desejo de ndo o prorrogar;

Por ocorréncia

Deixar de comparecer as reuniées convocadas pela Contratante.

Por ocorréncia

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal;

Por empregado e
por dia

Deixar de cumprir determinac3do da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus
funciondrios.

Por ocorréncia

O Preposto indicado pela Contratada deixar de comparecer presencialmente a sede
do Campus (local de prestacdo dos servigcos) a cada 30 (trinta) dias.

Por ocorréncia




O Preposto indicado pela Contratada deixar de comparecer a sede do Campus (local
de prestagdo dos servigos) apds convocacgdo extraordinaria da Fiscalizagdo dentro
do prazo de 2 (dois) dias Uteis

Por dia util de
atraso

Deixar de cumprir determinagcdo formal ou

FISCALIZACAO;

instrucdo complementar da

Por ocorréncia

Deixar de manter a documentacdo de habilitagdo atualizada.

Por ocorréncia

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao
atenda as necessidades;

Por empregado e
por dia

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vale-transporte, tiquete-refeicdo,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas ou
indiretas relacionadas a execugdo deste contrato, por dia e por ocorréncia;

Por ocorréncia

Deixar de fornecer EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual), quando exigido em
lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se
negarem a usa-los;

Por empregado e
por ocorréncia

Deixar de fornecer os uniformes semestralmente.

Por empregado e
por ocorréncia

Deixar de implantar a m3o de obra na data estipulada em Ordem de Servigo.

Por ocorréncia

Transbordamento de lixeiras em
qualquer area;

Falta de material de reposi¢cdo nos
banheiros

Mau cheiro nos banheiros

Dejetos visiveis a olho nu, a uma
distdncia minima de 1,5m, nos
pisos, mictorios, pias, bancadas,
espelhos, Vasos sanitarios,
assentos e tampas de vasos
sanitdrios dos banheiros

Sujeira ou mofo, visiveis a olho nu
a uma distancia minima de 1,50
metros, ou mau cheiro, nas

Deixar de executar os servicos de limpeza A .
geladeiras e frigobares.

listados no Termo de Referéncia, executa-los de

forma incompleta, ou insatisfatdria, nas formas
a seguir:

Poeira grosseira (capaz de sujar a
mao ou um papel A4 branco que
seja arrastado sobre a superficie),
sobre as mesas, balcGes, estagdes
de trabalho, estantes e livros da
biblioteca e demais moveis e
utensilios.

Existéncia de farelos, areia, terra,
pedacos de papel, ou quaisquer
sujidades grosseiras nos pisos,
visiveis a olho nu a uma distancia
minima de 1,50 metros;

Deixar de utilizar a placa de “piso

Por ocorréncia




molhado” em locais de circulacdo
de pessoas.
Deixar de limpar os vidros na
periodicidade indicada. 1
Deixar ferramentas e/ou
equipamentos espalhados pela
instituicdo apds a realizagdo do 1
servigo.
Deixar de alimentar os animais da| Por ocorréncia
instituicao 3
Deixar de executar os servigos de conservagao,
realizados por meio do artifice ou auxiliares de | Deixar de regar as plantas e
campo, executé-los de forma incompleta, ou|Jardins dainstituicdo 3
insatisfatdria, nas formas a seguir:
Deixar a area pavimentada do
Campus sem realizagdo da
rocagem, deixando o mato com 1
mais de 15 cm de altura; Por diaAe por
ocorréncia
Deixar de realizar a manutengao
dos jardins, retirando os matos. 1

3.1.8. Ao final de cada periodo avaliativo a empresa receberd da administracdo um relatério com as
falhas registradas e com o conceito final do FQ obtido com base na soma total da pontuacao obtida.

3.1.9. A atribuicdo de pontuac¢do baseada nos indicadores acima ndo impede a aplicacdo das glosas
correspondentes, se for o caso.

3.1.10. Caso nao haja possibilidade de avaliagdo em algum més, o fator de qualidade considerado sera
100%.

3.1.11. Todos os achados deverdo ser fotografados e registrados com localizacdo e horario da
verificacdo.

4. FORMA DE ANOTAGAO DOS RESULTADOS

4.1 O Fiscal do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do
periodo de aferigao:

Numero do Contrato: Vigéncia do Contrato:

Contratada:

Objeto do Contrato:

Més/Ano da Avaliagdo:

Data Descricdo Pontuacgdo Providéncia N2 da
adotada pela notificag




empresa ao

(se foro
caso)
01
02
03
04
5. FORMA DE EFETIVACAO DAS GLOSAS E/OU APLICACAO DO PERCENTUAL DO IMR E SUAS

POSSIVEIS IMPLICACOES

5.1. De acordo com as ocorréncias constatadas na execug¢do do contrato, o setor de contratos
enviara o valor da Nota Fiscal da competéncia, para que a contratada faca a emissdo do valor do
servigo corretamente.

5.1.2. Qualquer atraso do envio do valor por parte do setor de contratos autoriza a contratada
a emitir a Nota Fiscal no valor estimado mensal, o que ndo impede o setor de contratos de enviar
as glosas e deducdes em competéncia posterior.
5.2. O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.
5.3. A empresa poderd apresentar justificativa para a falta encontrada pela fiscalizacdo, que
poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.
5.4. As glosas que necessitarem ser efetivadas poderao, por solicitacdo da contratada, serem
divididas em parcelas, ndo podendo a ultima parcela ser no més anterior ao do encerramento da
vigéncia contratual.
5.6. Havera possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condi¢Ges:

5.6.1. IMR considerado como “ruim” por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do
Contrato ou nos ultimos 12 meses, se houver prorrogagao;

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades entre o Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Serrinha e a empresa contratada e é parte
integrante do contrato decorrente do Edital Pregdo Eletrénico SRP n2 xxx/2026, celebrado para
prestacdo de servicos continuados de locagdo de mao de obra (apoio administrativo, limpeza,
manutencdo predial, apoio as atividades agropecudrias, transporte institucional e servicos de
acessibilidade educacional).

6.2. Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as partes,
trabalhando juntos no provimento de servicos de qualidade e com eficiéncia visando garantias
para o interesse publico.

6.3. A assinatura do contrato vincula este instrumento e indica que a contratada revisou e que
concorda com os termos definidos neste instrumento.



ANEXO V — REMOGAO DE CUSTOS NAO RENOVAVEIS

1. DA FUNDAMENTACAO E DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS

1.1. Nos termos do item 9, Anexo IX, da IN SLTI/MPOG n? 05/2017, a Administra¢cdo devera
realizar negocia¢do contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo, a fim de
gue ndo se configure custos bis in idem.

1.2. Para fins de redugdo e/ou eliminagdo, considera-se como custos ndo renovaveis:

a) Aviso prévio indenizado
b) Aviso prévio trabalhado

c) Todo o submédulo 4.1. (SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS)
1.3. A reducdo e/ou eliminacdo dos custos ndo renovaveis ocorrerdo apds todas as renovagdes

contratuais, exceto a ultima.

2. DO PROCEDIMENTO

Custo ndo renovavel

Forma de redugdo/eliminagdo do custo

Aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Conforme orientagdo da Nota Técnica ne 652/2017-MP
(https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-
procedimentos/midia/notasei-652-2017.pdf) do percentual constante na

planilha original para fins de aviso prévio (trabalhado ou indenizado), deverdo
ser mantidos 10% destes no préximo ano do contrato, caso ndo haja ocorréncia
de demissdo. Em caso de ocorréncia de demissdo, o custo devera ser
recomposto proporcionalmente, conforme planilha exemplo abaixo.

Substituto na cobertura de férias

Considerando que, no primeiro ano, paga-se o valor correspondente mas a
empresa ndo utiliza, pois trata-se de periodo aquisitivo de férias do titular do
posto; o custo deve ser zerado para o segundo ano de contrato e serd
recomposto nas préximas renovagdes, conforme planilha exemplo abaixo. .

Substituto na cobertura de
auséncias legais

Em caso ndo haja ocorréncia, o custo deve ser zerado e, em caso de ocorréncia,
o custo deverd ser recomposto proporcionalmente, conforme planilha exemplo
abaixo.

Substituto na cobertura de
Licenga-Paternidade

Em caso ndo haja ocorréncia, o custo deve ser zerado e, em caso de ocorréncia,
o custo deverd ser recomposto proporcionalmente, conforme planilha exemplo
abaixo.

Substituto na cobertura de
auséncia por acidente do trabalho

Em caso ndo haja ocorréncia, o custo deve ser zerado e, em caso de ocorréncia,
o custo deverd ser recomposto proporcionalmente, conforme planilha exemplo
abaixo.

Substituto na cobertura de
afastamento maternidade

Em caso ndo haja ocorréncia, o custo deve ser zerado e, em caso de ocorréncia,
o custo deverd ser recomposto proporcionalmente, conforme planilha exemplo
abaixo.

Substituto na cobertura de outras
auséncias (especificar)

Em caso ndo haja ocorréncia, o custo deve ser zerado e, em caso de ocorréncia,
o custo devera ser recomposto proporcionalmente e deve-se seguir a mesma
légica dos custos acima.

2.1. Exemplos de redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis e formas

de calculo:



https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/notasei-652-2017.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/notasei-652-2017.pdf

CUSTO: AVISO PREVIO INDENIZADO (API)

ANO2-| ., | ANO2-
TERCEIRIZADO VALORA| 0, | VALOR
SER PAGO UTILIZADO
FULANO 1 RS 240,00 1 R$240,00 R$ 240,00 O R$ 0,00 RS 24,00
FULANO 2 RS 240,00 0 R$0,00 R$24,00 O R$ 0,00 RS 24,00
FULANO 3 RS 240,00 0 R$S0,00 R$24,00 O R$ 0,00 RS 24,00
FULANO 4 RS 240,00 0 R$0,00 R$24,00 O R$ 0,00 RS 24,00
FULANO 5 RS 240,00 0 R$0,00 R$24,00 O R$ 0,00 RS 24,00
FULANO 6 RS 240,00 0 R$0,00 R$24,00 O R$ 0,00 RS 24,00
FULANO 7 RS 240,00 0 R$S0,00 R$24,00 O R$ 0,00 RS 24,00
FULANO 8 RS 240,00 0 R$0,00 R$24,00 O R$ 0,00 RS 24,00
FULANO 9 RS 240,00 0 R$S0,00 R$24,00 O R$ 0,00 RS 24,00
FULANO 10 RS 240,00 0 RS0,00 R$24,00 O RS 0,00 RS 24,00
TOTAL RS 2.400,00 1 R$ 0,00 R$ 456,00 0 |R$3.600,00 RS 240,00

FORMA DE CALCULO: No exemplo, foram provisionados mensalmente R$ 20,00 para cobrir este custo, o que, no
ano representa R$240,00 por funciondrio (RS20 x 12 = 240). No 12 ano, no entanto, apenas o “Fulano 1” foi
demitido com API, logo, no 22 ano, deve-se pagar o valor correspondente a esta ocorréncia e, com relagdo aos
demais funcionarios, mantém-se 10% do valor original, conforme orientagdo da Nota Técnica n2 652/2017-MP.
No 22 ano, como ndo houve demissdes, no 32 ano, mantém-se 10% do valor anterior.

CUSTO: AVISO PREVIO TRABALHADO (APT)

ANO2- |APT—-| ANO2-
TERCEIRIZADO VALORA |ANO| VALOR
SERPAGO | 2 | UTILIZADO

FULANO 1 RS 960,00 0 RS 0,00 R$96,00 O RS 0,00 RS 96,00
FULANO 2 RS 960,00 0 RS 0,00 R$96,00 0 RS 0,00 RS 96,00
FULANO 3 RS 960,00 0 RS 0,00 R$ 96,00 0 RS 0,00 RS 96,00
FULANO 4 RS 960,00 0 RS 0,00 R$96,00 0 RS 0,00 RS 96,00
FULANO 5 RS 960,00 0 RS 0,00 R$ 96,00 0 RS 0,00 RS 96,00
FULANO 6 RS 960,00 0 RS 0,00 R$96,00 O RS 0,00 RS 96,00
FULANO 7 RS 960,00 1 R$ 960,00 RS$960,00 0 RS 0,00 RS 96,00
FULANO 8 RS 960,00 0 RS 0,00 R$96,00 O RS 0,00 RS 96,00
FULANO 9 RS 960,00 0 RS 0,00 R$ 96,00 O RS 0,00 RS 96,00
FULANO 10 RS 960,00 0 RS 0,00 R$96,00 0 RS 0,00 RS 96,00
TOTAL RS 9.600,00 1 RS 0,00 R$1.824,00 O RS 0,00 R$ 960,00

FORMA DE CALCULO: No exemplo, foram provisionados mensalmente R$ 80,00 para cobrir este custo, o que, no
ano representa R$960,00 por funcionario (R$80 x 12 = 960). No 12 ano, no entanto, apenas o “Fulano 7” foi
demitido com APT, logo, no 22 ano, deve-se pagar o valor correspondente a esta ocorréncia e, com rela¢do aos
demais funcionarios, mantém-se 10% do valor original, conforme orientagdo da Nota Técnica n2 652/2017-MP.
No 22 ano, como ndo houve demissdes, no 32 ano, mantém-se 10% do valor anterior.

CUSTO: SUBSTITUICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE NA COBERTURA DE FERIAS

ANO2- | . ANO 2 -
TERCEIRIZADO VALOR A Fi‘::gsz_ VALOR
SER PAGO UTILIZADO

FULANO 1 RS 360,00 0 RS0,00 RS$0,00 1 RS 360,00 RS 360,00
FULANO 2 RS 360,00 0 RS0,00 RS$0,00 1 RS 360,00 RS 360,00
FULANO 3 RS 360,00 0 RS0,00 RS$0,00 1 RS 360,00 RS 360,00
FULANO 4 RS 360,00 0 RS0,00 RS$0,00 1 RS 360,00 RS 360,00
FULANO 5 RS 360,00 0 RS0,00 RS$0,00 1 RS 360,00 RS 360,00
FULANO 6 RS 360,00 0 RS0,00 RS$0,00 1 RS 360,00 RS 360,00




FULANO 7 RS 360,00
FULANO 8 RS 360,00
FULANO 9 RS 360,00 R$0,00 RS$ 0,00 RS 360,00 RS 360,00
FULANO 10 RS 360,00 R$0,00 RS 0,00 RS 360,00 RS 360,00
TOTAL RS 3.600,00 R$0,00 R$0,00 R$ 3.600,00 RS 3.600,00
FORMA DE CALCULO: No exemplo, foram provisionados mensalmente R$ 30,00 para cobrir este custo, o que, no
ano representa R$360,00 por funcionario (R$30 x 12 = 360). No 12 ano, no entanto, ocorreram n3o houve
cobertura de férias, logo, no 22 ano o valor é zerado. No 22 ano, a empresa utiliza o valor pago no 12 ano para
cobrir os custos de reposi¢do, logo, no 32 ano, o valor é recomposto.

RS0,00 RS$0,00
RS0,00 RS 0,00

RS 360,00 RS 360,00
RS 360,00 RS 360,00

OO0 | o
[ N =

CUSTO: SUBSTITUICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS
N2 de faltas por funcionario: 2

ANO 2 - N2 DE ANO 2 -
TERCEIRIZADO VALORA |FALTAS-| VALOR
SERPAGO | ANO2 |UTILIZADO
FULANO 1 RS 281,40 0 RS 0,00 RS 70,35 5 RS 281,40
FULANO 2 RS 281,40 0 RS 0,00 RS 70,35 1 RS 140,70
FULANO 3 RS 281,40 0 RS 0,00 RS 70,35 2 RS 281,40
FULANO 4 RS 281,40 2 RS 281,40 RS 70,35 1 RS 140,70
FULANO 5 RS 281,40 1 RS 140,70 RS 70,35 0 RS 0,0
FULANO 6 RS 281,40 4 RS 281,40 RS 70,35 0 RS 0,0
FULANO 7 RS 281,40 0 RS 0,00 RS 70,35 0 RS 0,0
FULANO 8 RS 281,40 0 RS 0,00 RS 70,35 0 RS 0,0
FULANO 9 RS 281,40 0 RS 0,00 RS 70,35 0 RS 0,0
FULANO 10 RS 281,40 0 RS 0,00 RS 70,35 0 RS 0,0
TOTAL RS 2.814,00 7 RS 703,50 R$ 703,50 9 RS 844,20

FORMA DE CALCULO: Foram previstas 2 faltas por funcionario no ano. No exemplo, foram provisionados
mensalmente RS 23,45 para cobrir este custo, o que, no ano representa R$281,49 por funcionario (R$23,45 x 12 =
281,40). No 12 ano, no entanto, ocorreram 7 faltas, das quais, apenas 5 serdo consideradas para
reprovisionamento, uma vez que o “Fulano 6” ultrapassou a estimativa e considera-se no maximo 2 faltas no
calculo, a estimativa ultrapassada torna-se alea ordindria para a contratada. No 22 ano, entdo, o total utilizado é
repartido entre os 10 funcionarios.

CUSTO: SUBSTITUICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE (LP)

ANO 2 - |OCORRE| ANO 2 -
TERCEIRIZADO VALORA |NCIALP| VALOR
SER PAGO|- ANO 2| UTILIZADO

FULANO 1 RS 24,00 0 R$0,00 R$4,80 O R$ 0,00 RS 2,40
FULANO 2 RS 24,00 1 R$ 24,00 R$4,80 O R$ 0,00 RS 2,40
FULANO 3 RS 24,00 1 R$24,00 R$4,80 0 R$ 0,00 RS 2,40
FULANO 4 RS 24,00 0 R$0,00 R$4,80 O R$ 0,00 RS 2,40
FULANO 5 RS 24,00 0 R$0,00 R$4,80 O R$ 0,00 RS 2,40
FULANO 6 RS 24,00 0 R$S0,00 R$4,80 1 RS 24,00 RS 2,40
FULANO 7 RS 24,00 0 R$0,00 R$4,80 O R$ 0,00 RS 2,40
FULANO 8 RS 24,00 0 RS0,00 RS$4,80 O RS 0,00 RS 2,40
FULANO 9 RS 24,00 0 R$0,00 R$4,80 O R$ 0,00 RS 2,40
FULANO 10 RS 24,00 0 RS0,00 R$4,80 O RS 0,00 RS 2,40
TOTAL RS 240,00 2 R$ 48,00 R$48,00 1 RS 24,00 RS 24,00

FORMA DE CALCULO: No exemplo, foram provisionados mensalmente R$ 2,00 para cobrir este custo, o que, no
ano representa R$240,00 por funciondrio (RS2 x 12 = 24). No 12 ano, ocorreram 2 substitui¢cdes por licenca
paternidade totalizando R$48,00, logo, no 22 ano, recompde-se o valor gasto entre os funcionarios e assim
sucessivamente.




CUSTO: SUBSTITUIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE NA COBERTURA DE ACIDENTE DE TRABALHO

(AT)
ANO 2 - a ANO 2 -
TERCEIRIZADO VALOR A OA(.:I_O_RE:\IN; le VALOR
SER PAGO UTILIZADO

FULANO 1 RS 120,00 0 R$ 0,00 RS 1,20 0 R$0,00 R$0,00
FULANO 2 RS 120,00 0 R$ 0,00 RS 1,20 0 R$0,00 RS$O0,00
FULANO 3 RS 120,00 0 R$ 0,00 RS 1,20 0 R$0,00 RS$0,00
FULANO 4 RS 120,00 0 R$ 0,00 RS 1,20 0 R$0,00 RS$O0,00
FULANO 5 RS 120,00 0 R$ 0,00 RS 1,20 0 R$0,00 RS$0,00
FULANO 6 RS 120,00 0 R$ 0,00 RS 1,20 0 R$0,00 RS$0,00
FULANO 7 RS 120,00 0 R$ 0,00 RS 1,20 0 R$0,00 RS$0,00
FULANO 8 RS 120,00 0 R$ 0,00 RS 1,20 0 R$0,00 RS$O0,00
FULANO 9 RS 120,00 1 R$ 120,00 RS$1,20 0 R$0,00 RS$0,00
FULANO 10 RS 120,00 0 R$ 0,00 RS 1,20 0 R$0,00 RS$O0,00
TOTAL R$ 1.200,00 1 RS 120,00 RS 120,00 0 R$0,00 R$0,00

FORMA DE CALCULO: No exemplo, foram provisionados mensalmente R$ 10,00 para cobrir este custo, o que, no
ano representa R$120,00 por funcionario (R$10 x 12 = 120). No 12 ano, ocorreu 1 substituicdo por acidente de
trabalho, logo, no 292 ano, recompde-se o valor gasto entre todos os funcionarios. No 22 ano, ndo houve esta
ocorréncia, logo, o valor foi zerado no 32 ano de contrato.

CUSTO: SUBSTITUIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE NA COBERTURA DE AFASTAMENTO
MATERNIDADE (AM)

ANO 2 - . ANO 2 -
TERCEIRIZADO VALOR A ?ACTOEF;ENN;? VALOR
SER PAGO UTILIZADO

FULANO 1 RS 60,00 0 R$ 0,00 RS 6,00 0 R$0,00 R$0,00
FULANO 2 RS 60,00 1 R$ 0,00 R$6,00 0 R$0,00 RS 0,00
FULANO 3 R$ 60,00 1 R$ 0,000 RS 6,00 0 R$0,00 R$0,00
FULANO 4 RS 60,00 0 R$ 0,00 R$6,00 0 R$0,00 RS 0,00
FULANO 5 RS 60,00 0 R$ 0,00 RS 6,00 0 R$0,00 RS$0,00
FULANO 6 RS 60,00 0 R$ 0,00 R$6,00 0 R$ 0,00 R$0,00
FULANO 7 RS 60,00 0 R$ 0,00 RS 6,00 0 R$0,00 RS$0,00
FULANO 8 RS 60,00 0 R$ 0,00 R$6,00 0 R$0,00 RS 0,00
FULANO 9 RS 60,00 0 R$ 0,00 RS 6,00 0 R$0,00 RS$0,00
FULANO 10 RS 60,00 1 R$ 60,00 RS 6,00 0 R$0,00 RS 0,00
TOTAL RS 600,00 1 R$ 60,00 RS 60,00 0 R$ 0,00 R$0,00

FORMA DE CALCULO: No exemplo, foram provisionados mensalmente RS 5,00 para cobrir este custo, o que, no
ano representa R$60,00 por funcionario (RS5 x 12 = 60). No 12 ano, ocorreu 1 substituicdo por afastamento
maternidade, logo, no 22 ano, recompde-se o valor gasto entre todos os funcionarios. No 22 ano, ndo houve esta
ocorréncia, logo, o valor foi zerado no 32 ano de contrato.

2.1.1. Os valores constantes acima sdo meramente exemplificativos, devendo ser utilizados os
valores reais da planilha de custos.
2.1.2. Em caso de repactuacao que implicard em alteragdo dos valores da planilha original, serao
utilizados para fins de cdlculo os valores vigentes a época da negociacgao.



ANEXO VI — MODELO DECLARAGAO DE VISITA AO LOCAL DO SERVICO

ATESTADO DE VISITA/VISTORIA AO LOCAL DO SERVICO

Atesto para os devidos fins, que o Sr (3).

)

representante da empresa , Vistoriou o(s) local(is)

onde serd(ao) executados os servicos, objeto deste Processo Licitatério na modalidade Pregdo
Eletrénico SRP XX /2026, Processo Administrativo n2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, tendo tomado
conhecimento de todas as informacfes, peculiaridades e condi¢cbes para cumprimento das

obrigacdes referentes ao objeto da licitacao.

Serrinha, de de

CONTRATANTE: LICITANTE:

IF BAIANO CAMPUS SERRINHA EMPRESA
Nome do servidor NOME
Fungdo ou Cargo Representante legal



ANEXO VIl - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA EM NOME DA EMPRESA

Edital de Pregdo Eletronico SRP n2 XX/2026
IF Baiano — Campus Serrinha
Processo Administrativo n2 XXXXXXXXXXXXXXXXX

Ao Instituto Federal Baiano — Campus Serrinha

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n2
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador da carteira de identidade N¢ e do CPF n¢ sediada

(endereco completo) , em cumprimento

ao disposto no artigo 64 e Anexo Xll, da Instru¢do Normativa n? 05/2017, AUTORIZA o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Serrinha, inscrito no CNPJ/MF sob o
n2 10.724.903/0012-21, situado na Estrada Vicinal de Aparecida, S/N, Bairro Aparecida, Serrinha -
Ba, a solicitar junto a Instituicdo Bancdria Oficial (Banco do Brasil, agéncia 3832), a abertura de
conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, em nome desta empresa, com a
finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisées previstas no anexo
Xll da Instrucdo Normativa n2 05 de 26 de maio de 2017.

, de de 2026.

Nome do Representante Legal da Empresa
Nome da Empresa



ANEXO VIIl - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO RELATIVO AO CONTRATO N2 XX/2026

XXXXXXXXX (identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX, por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr(a). XXXXXXX (nome do(a) representante), portador da Cédula
de Identidade RG n2 XXXXXX e do CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX, AUTORIZA o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Serrinha, para os fins do artigo 64 e Anexo Xll, da
Instrucdo Normativa n? 05/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do edital do
pregdo n2 XX/XXXX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execug¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais
verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis, conforme o alinea “d”, subitem 1.2, anexo VII-B inciso V, da Instru¢cdao Normativa
SLTI/MPOG n? 05/2017;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execuc¢do do
contrato e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em
nome da empresa XXXXXXX junto a instituicdao bancaria oficial, conforme o Anexo Xll, da Instrucado
Normativa SLTI/MPOG n? 05/2017, cuja movimenta¢do dependerd de autorizacdo prévia do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus Serrinha, que também terd
permanente autorizagdo para acessar e conhecer o0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta;

3) que o Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a Contratada nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme alinea “j”, subitem 3.1, anexo VII-F, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017.

Serrinha/BA, __ de de 2026.

Nome do Representante Legal da Empresa
Nome da Empresa



	1. CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO
	2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
	3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
	4.1. Sustentabilidade
	4.2. Subcontratação
	4.3. Garantia da contratação
	4.4. Vistoria

	5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
	5.1. Condições de execução e rotinas a serem cumpridas
	5.2. Local e horário da prestação dos serviços
	5.3. Materiais a serem disponibilizados
	5.5. Uniformes
	5.8. Informações relevantes para o dimensionamento da proposta
	5.9. Procedimentos de transição e finalização do contrato
	6.6. Preposto
	6.7. Rotinas de Fiscalização
	6.7.2. Fiscalização
	6.7.3. Gestor do Contrato

	7. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO
	7.5. Do recebimento
	7.6. Liquidação
	7.7. Prazo de pagamento
	7.8. Forma de pagamento
	7.9. Cessão de crédito
	7.10. Conta-Depósito Vinculada
	Conta-Depósito Vinculada

	8. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUÇÃO
	8.1. Forma de seleção e critério de julgamento da proposta
	8.3. Exigências de habilitação
	a) Habilitação jurídica
	b) Habilitação fiscal, social e trabalhista
	c) Qualificação Econômico-Financeira
	d) Qualificação Técnica
	e) Qualificação Técnico-Operacional

	9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
	10. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	10.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento Geral da União.
	10.2. A contratação será atendida pela seguinte dotação:
	1. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO (art. 92, I e II)
	2. CLÁUSULA SEGUNDA – VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO
	3. CLÁUSULA TERCEIRA – MODELOS DE EXECUÇÃO E GESTÃO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)
	4. CLÁUSULA QUARTA – SUBCONTRATAÇÃO
	5. CLÁUSULA QUINTA - PREÇO
	6. CLÁUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
	7. CLÁUSULA SÉTIMA – REPACTUAÇÃO DOS PREÇOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)
	8. CLÁUSULA OITAVA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
	9. CLÁUSULA NONA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
	10. CLÁUSULA DÉCIMA- OBRIGAÇÕES PERTINENTES À LGPD
	11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – GARANTIA DE EXECUÇÃO (art. 92, XII)
	12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
	13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA EXTINÇÃO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
	14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – ALTERAÇÕES
	15. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA (art. 92, VIII)
	16. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)
	17. CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – PUBLICAÇÃO
	18. CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA– FORO (art. 92, §1º)

