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“Ha muitas pessoas de visdo perfeita que
nada véem. O ato de ver ndo é coisa
natural. Precisa ser aprendido.”

Rubem Alves
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APRESENTACAO

O documento ora apresentadenominado de Politica da Diversidade e Incluéam,
resultado da consulta a diversos documentos legasersam sobre as politicas afirmativas,
bem como da participagédo coletiva dos distintosnesgos desta Instituicdo. Este texto foi
sistematizado pela Comissdo de Politica de Inclus@mposta por uma equipe
multiprofissional e instituida pela Portaria n°22de 05 de Abril de 2011.

O IF Baiano assegura 0 compromisso com as polpighkcas de Estado, coadunando
a Politica da Diversidade e Inclusdo com a Polite#ssisténcia Estudantil, em consonancia
com o Termo de Acordo de Metas e Compromissos — ,Ti#lhado com a SETEC/MEC,
visando consolidar a democracia e a ampliacaodiaania.

Por intermédio da Politica da Diversidade e deus@b do IF Baiano deverédo ser
desenvolvidas acgbes e programas integrados ao cameosino, da pesquisa e da extensao,
tendo como esteio a consagragéo da cultura datodifandamentais a dignidade humana, da
melhoria da qualidade educacional, da defesa daafgio de valores essenciais para o
convivio em sociedade e da garantia de direitaaldjxde de oportunidades.

Este documento abarca, portanto, muitas razfeslitica®, econbmicas, sociais,
culturais e legais — para a defesa de uma edugagitada na crenca de que o aprendizado
pode contribuir com as dimensfes referentes adidades técnicas e competéncias sociais
em seus prismas cognitivos, afetivos e morais.a&Desina, vislumbra-se a formacéo efetiva
de jovens, de mulheres e de homens que tenham pdnwpio formativo o combate ao
racismo e a qualquer outro tipo de discriminacdo.t&fmos humanos, trata-se de rejeitar, de
retirar e de extirpar todo e qualquer tipo de hbagéo, todo e qualquer ato que vise ferir a
dignidade humana, promovendo a igualdade de coesligd@le direito.

Tais principios sao temas da pauta de discuss&oldeca da Diversidade e Incluséo,

e devem estar presentes no cotidiano das acoeggugckss, cientificas e extensionistas, com

vistas a formagéo de valores ético-humanisticotadms a consolidagdo de uma sociedade
mais justa e solidaria, abrangendo as questfedasdo(a), de género, de etnia, de raca, de
orientacdo sexual, da pessoa com deficiénciaddeagdo do campo, da educacdo dos(as)
apenados(as), do acompanhamento ao(as) adictos@ms® também da adolescéncia em

situagcao de risco social, dos saberes e dos valasesomunidades tradicionais, a exemplo
dos(as) marisqueiros(as) e pescadores(as), dasmadas indigenas, ciganas e quilombolas,

dentre outras.
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No tocante a dimenséo da vulnerabilidade sociBbléica da Diversidade e Incluséo
do IF Baiano, por meio de programas e de acOesndefa alteracdo imediata do quadro
grave de violacdo humana por intermédio do comm@smientre oS espacos educativos
formais e informais — comunidade e escola — ent&stado e a Sociedade Civil, de modo a
contribuir para erradicar toda e qualquer injussigeial.

Salienta-se que a elaboracao deste documento ecms& sua redacéo, a adequacao
de linguagem a partir da questéo de género.

A Comissao
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1. INTRODUCAO

A tematica da diversidade e da inclusdo, amplanresgaldada no ambito juridico, é
fator determinante na implementacéo de politicddigas que viabilizem a efetiva garantia
dos direitos humanos, os quais tém sido evocadssmais diversos espagos sociais. Tais
direitos implicam,a priori, a afirmac¢do da dignidade humana, principio este spbrepuja
todas as instancias constituidas.

Nesse sentido, a implementacdo de politicas @wliue tratam da diversidade e
inclusdo é objeto de discussdo no ambito da edoca@éional. Essas politicas tém como
finalidade buscar alternativas para garantir osittis das pessoas (com ou sem deficiéncia),
em situacdo de vulnerabilidade social, e, simuétarente, reiterar, focalizar e assegurar o
respeito a diversidade humana.

Desse modo, a mobilizacdo social para a educacélosiva estd diretamente
vinculada ao conceito de uma educagao que visetitonsa cultura de um Estado
democratico, de modo a se compreender os difereotgextos nacional e internacional, a
solidariedade, a sustentabilidade, a pluralidaddiraacédo dos direitos humanos, bem como
os valores de respeito e aceitacdo das difereBEa&SSIL, 2009).

O direito a educacgdo escolar inclusiva é um doargsl através do qual se pode
conquistar a cidadania e desencadear outras geygstlde, habitacdo, seguranca etc.). A
insercdo no processo educativo escolar constifuissem, o canal para a defesa e a promocao
da igualdade de direitos.

Nesse contexto, a educacao escolar no Brasil com@gnsar e a agir em torno da
guestao inclusiva, através da demanda da camadéapmmal excluida que passa a clamar o
direito ao convivio e a participacao efetiva naessede brasileira.

Realizando uma anélise historica, no Brasil, apapas a segunda metade da década
de 1990, de um modo geral, tem-se o efetivo indmoprocesso de inclusdo social, que
apresentou fases complexas e decisivas, visandotaa pela justica, diminuicdo das
desigualdades e implementacdo das acfes afirmativéasda a sociedade.

As acOes afirmativas, de carater compulsério owr@dpeo, visam a criacdo de
medidas especificas ou temporarias, com o0 intuéo contribuir para erradicar as
desigualdades socioeconémicas historicamente cdaas; superando os danos causados pela

discriminacdo e/ou marginalizacdo por motivos fisjgpsicoldgicos, étnicos, religiosos, de
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género, entre outros. Deste modo, as ac¢des afuasabuscam promover a equidade, que
implica em um tratamento desigual para os desigumisseja, € preciso reconhecer a
diferenca e agir para impedir as disparidades (BRAID96).

Na Constituicdo Brasileira de 1988, em seu arti@fn assevera-se que:

A educacgdo, direito de todos e dever do Estado daddlia, serd
promovida e incentivada com a colaboracéo da sadeed/isando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para d@getta cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

Nesse sentido, a Carta Magna é fortalecida, no dacl994, também com a
apresentacao da Declaracédo de Salamanca, quesassipressa: "a integracao e participacao
fazem parte essencial da dignidade humana e do go@cercicio dos direitos humanos”
(BRASIL, 1994).

Posteriormente, com a Lei de Diretrizes e BaseBdieac&do Nacional — LDBEN n°
9394/96, as questdes da educacao inclusiva e ésesidigsde ganharam maior enfoque. Um
dos exemplos € kei n° 10.639/2003, que estabelecia em seu art. 26 gavbriedade do
ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira. BG08, outra alteracdo ocorre por meio da
Lei n° 11.645, que torna obrigatorio o estudo @doha e da cultura afro-brasileira e
indigena nos curriculos.

A partir dessas prerrogativas, foi criada, em 2Q@0&olitica de Inclusdo da Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica parg@rupos em desvantagem social,

caracterizados como:

(...) todos aqueles que, por diferentes razdesajspecondmicas, étnico-raciais ou
culturais), apresentam dificuldades de acessogedagnéncia ou conclusdo no seu
percurso formativo em instituicdes de ensino ddidgde. Nao se trata esses grupos
como desvalidos da sorte ou classes menos favasgcabs quais devemos, por
principio de solidariedade, praticar qualquer tigoacéo assistencialista. Os grupos
em desvantagem social séo identificados por reesbeda sociedade um
reconhecimento negativo em funcdo de caracterdsticandicao étnico-racial,
género, renda), por suas relacdes sociais (origemiidr, rede de relacdes pessoais
ou por suas condicbes como agentes econdmicosicesle culturais). (SETEC,
2008, p.12)

Sendo assim, a Politica da Diversidade e Incluséo I Baiano deve se
transubstanciar em questfes faticas e muito mamuresesse documento, uma vez que, a
praxis pedagogica pretende, para além da esalibecentetdo, mediar a formacao de valores
humanos.
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Compreende-se a necessidade da transformacao atuitar formacdo técnica e
tecnologica, e que a cultura inclusiva demanda mgaka de atitude de gestores(as),
servidores(as), estudantes e de toda a comunidekfeRhiano.

E preciso, pois, que os documentos atuais sobeysitilade e inclusdo no Brasil e
nesse Instituto ndo s6 atendam ao seu carateicpoditético, mas que, também, trilhem
caminhos de fundamentacgéao tedrico-préatica, de mqada Politica da Diversidade e Inclusao
do IF Baiano nédo seja vista como mais um modismdamumento imposto, mas sim como
um pacto coletivo de cada servidor(a), estudantesmabros da comunidade como um todo.

Para assegurar esta Politica foram criados quedgrgmas institucionais: o Programa
de Educagcdo em Direitos Humanos - PEDH, o Progrdm&otas — PRO-COTAS, o
Programa de Inclusédo do Jovem e Adulto na Edudagafessonal — PIJAEP e o Programa de

Atendimento as Pessoas com Necessidades EspeeifftaBNE.

2. JUSTIFICATIVA

Apesar do ideal de proporcionar uma educacdo diédgda aos/as brasileiros(as)
independente de sua etnia, raca, idade, géneentagio sexual e/ou credo estar preconizado
na Constituicdo Federal de 1988, que em seu ma20§, inciso |, identifica como um dos
principios para o ensino a “igualdade de condigiesacesso e permanéncia na escola”,
observa-se ainda, uma persistente luta de algupsgisociais em fazer valer estes direitos.

Nesse contexto, quando se aborda sobre os priacii@ioeducacéo inclusiva e da
diversidade, ndo se trata somente das pessoas eficiéritia, mas também do(as) afro-
brasileiros(as), do(as) indigenas(a), da(s) muthelas pessoas em desvantagem social, bem
como da diversidade sexual.

A luta, entdo, por uma escola inclusiva e que acalldiversidade, comeca desde o
momento em que cada um desses grupos reivindicasergdo na escola, ndo apenas no que
se refere ao direito a matricula, mas também reitdia garantia de sua permanéncia e de seu
éxito no percurso formativo, para que, quando estim no mundo do trabalho, também
possam estar incluidos.

Desta forma, o Instituto Federal de Educacao, @GéacTecnologia Baiano, que em
seu Plano de Desenvolvimento Institucional - Pldlda como misséo preparar “pessoas para

o pleno exercicio da cidadania; contribuindo padesenvolvimento social e econdmico do
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pais (...)", ndo pode deixar de discutir e de im@etar acdes buscando a inclusdo dos grupos
historicamente excluidos.

Nesta Politica, buscar-se-a efetivar acdes a fimquie no IF Baiano, a incluséo e a
questdo da diversidade possam despontar dos domsriegais para a pratica no ambito

pedagdgico e no cotidiano Institucional.
3. DOS PRINCIPIOS

Os principios norteadores da Politica da Divergdadhclusdo estdo em consonéancia
com os Principios da Politica de Assisténcia Estiiidaambos sendo complementares nos
processos educacionais desta Instituicdo, séao eles:

v Direito a educacéao publica, gratuita e de qualidade

v Igualdade de condicdes e de equidade no acessoamp@ncia e éxito no percurso
formativo;

v Articulacdo entre a educacao escolar, o trababmmaticas sociais;

v' Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divalgaultura, o pensamento, a
arte e o saber;

v Pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagdgicas;

v" Respeito a liberdade;

v" Universalizacdo da educacdao inclusiva;

v' Garantia dos valores éticos e humanisticos;

v' Convivio e respeito as diferencas e as diversidéti@sa, cultural, social, de

crenca, sexual etc.
4. DAS DIRETRIZES

v' Garantia de recursos financeiros no orcamento adoallF Baiano para a
implementacéo e desenvolvimento da Politica deisdd e Diversidade;

v' Criacdo de uma Assessoria de Diversidade e Inclus@DI, vinculada a Pré-
Reitoria de Ensino;

v' Implantagdo em cadaampusdo Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNE e o Nucleo ded&sAiro-brasileiro e Indigena -

NEABI, que deverao ser instituidos através de parta
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v' Realizacdo de parcerias e convénios com institsigiieblicas (das esferas de
governo Municipal, Estadual e/ou Federal), privael&@&NG, com o intuito de assegurar acdes
de intersetorialidade das politicas publicas;

v' Mobilizacdo permanente da comunidade discente ent@cpara garantir a o
desenvolvimento efetivo da Politica;

v' Garantia da ampla publicizacéo desta Politica;

v' Garantia de cotas, em todos os processos selg@@raspessoas com deficiéncia,
estudantes que se declararem ciganos(as), indigenafrodescendentes em situacdo de
vulnerabilidade social, oriundos de instituicoeblipas ou beneficiarios(as) de bolsa integral
provenientes de entidades privadas (filantropicasiunitarias ou confessionais);

v' Garantia da acessibilidade nos projetos arquited@nilas obras a serem realizadas
e nas construcdes ja existentes, de acordo comasaaABNT NBR 9050;

v' Formacgédo de servidores (as), discentes e da coauelido entorno de cada
campusna tematica da educacéo inclusiva e diversidade;

v' Insercdo da tematica Diversidade e Inclusdo notidilos processos seletivos
para servidores(as), bem como nos eventos de amitp de novos(as) profissionais e/ou

estudantes.

5. DOS OBJETIVOS

5.1 DO OBJETIVO GERAL
v' Implementar a Politica da Diversidade e InclusdolfrdBaiano, com vistas a
promover valores democraticos de respeito a dif@rera diversidade.

5.2 DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Viabilizar pesquisa e formagdo em torno da educpeé@ as relacdes etnorraciais,
diversidade sexual e associativismo;

v' Fomentar acdes sensibilizadoras naspie na comunidade sobre a importancia
da Inclusdo no espaco académico, através de eyenteErem realizados anualmente pela
Reitoria e semestralmente de forma interdiscipliear cadacampus, sendo previstos,
obrigatoriamente, em calendario académico;

v/ apoiar a publicacado de trabalhos na tematica dasidade e da Incluséao;
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v' implementar estratégias diversas de divulgacdordoepso seletivo, de forma a
considerar as linguagens LIBRAS, Braille e dissntarmas de comunica¢do que atinjam o0s
grupos em desvantagem social,

v adaptar os curriculos de acordo com o estabeleadai n°. 11.645/08 que prevé
a inclusdo obrigatoria das tematicas Historia éutallAfro-Brasileira e Indigena no ensino;

v/ assegurar a aquisicdo e a elaboracdo de recurdaticds para eliminar as
barreiras de aprendizagem dos estudantes com mExkEsseducacionais Especificas;

v/ garantir no Projeto Politico Pedagogico - PPP eRmogtos Pedagdgicos de Curso
- PPC, a organizacao, a operacionalizacdo e aagpbcde concepcdes, condicbes, meétodos,
estratégias, procedimentos e interrelacdbes comeites@o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), tanto no ambito pedagdgicotjuaos aspectos biopsicossociais;

v/ assessorar a trajetéria académico-profissional ) desaudante egresso(a) por
intermédio de orientacdo, avaliacdo e levantamdetalados estatisticos para subsidiar a
insercao deste(a) no mundo do trabalho;

v incentivar Programas e Projetos referentes as maghe

v' promover a elevacdo da escolaridade de jovens kosdem vulnerabilidade
social, para garantir o seu ingresso, permanéneissegurar condicbes sociais, estruturais,
pedagogicas, técnicas e administrativas;

v apoiar politicas educacionais para a Educacao dpGa

v’ criar Programas e Projetos para a Educacdo do Gampo

v' desenvolver e implantar técnicas e instrumentosageegurem a sustentabilidade
e a perenidade da Educacdo do Campo;

v/ capacitar os(as) servidores(as) nas metodologiamnientas e técnicas utilizadas
no processo de inclusdo social de pessoas em dageansocial;

v' desenvolver projetos de inclusdo sociodigital gacmmunidade interna e externa
do IF Baiano, com o fito de promover a cidadanis(ag) estudantes;

v’ elaborar cartilha sobre inclusao e diversidadepipiando sua ampla socializacéo;

v' implementar politica de cotas para o ingresso dadastes na perspectiva da
diversidade e da incluséo;

v articular as acles de educacao especializada, elEstabdo mecanismos de
cooperacdo com a politica de educacdo para o lik@bam parcerias com organizacdes

governamentais e ndo-governamentais.
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6. DA ASSESSORIA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO — ADI

A Assessoria de Diversidade e Inclusdo - ADI sesponsavel pela implementacéo e
integracdo das acles relacionadas a essa Pol@tiéanhito do Instituto. Seu objetivo sera
fomentar a cultura da educagéo para a convivéagiespeito as diferencas, a diversidade e a
insercdo no mundo do trabalho, bem como a inclusdmermanéncia e a saida exitosa da
pessoa com deficiéncia e/ou em vulnerabilidadeakoci

Para fortalecer as a¢bes da Inclusédo serd criadi® Wucleo de Acessibilidade, na
Reitoria, visando apoio aos NAPNE, através da difjlizacdo de materiais e recursos de
Tecnologia Assistiva.

A ADI devera ser institucionalizada através de &@te estara vinculada a Pro-
Reitoria de Ensino.

As competéncias e atribuicdes da ADI serdo noriaddiz em regimento proprio,

instituido pela Reitoria e aprovado pelo Conselapesior.

7.DOS PROGRAMAS DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

7.1 PROGRAMA DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS — PEDH

O PEDH parte do pressuposto de que a educacdo easnenaiores vias de se
exercer e efetivar a pratica dos direitos huma@mncebida como uma acdo humana, a
educacao ndo esta restrita apenas aos espacossfoenaprendizado, a exemplo da escola,
mas se expande em espac¢os educativos informaisdgueonstituidos desde o nascimento
humano até a morte de cada mulher ou homem de adsesdciedade.

Nessa perspectiva, o PEDH buscara conciliar acbesptpmovam e defendam os
direitos humanos no ambito da Reitoria, de sEumpie das comunidades que compdem o
seu percurso educativo.

Pensar a educacdo escolar como direito sintesez cdp potencializar e de
possibilitar a equidade educativa, a permanénca anclusdo com éxito de processos
formativos, significa defender o direito a digniddtumana, pois séo direitos fundamentais de
cada brasileiro(a) e independe de o ser humanouendo uma orientagdo sexual, uma
necessidade especifica, uma etnia/raca, uma réalgtaioecondmica e cultural diferenciada

dos habitos e costumes da maioria da populacao.
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Nesse sentido, toda e qualquer instituicdo de endeve estar pautada em dois
principios basilares: ndo discriminacao e éticaeblzaco educativo, ndo se pode mais admitir
qualquer tipo de exclusao, limitacdo, distincdopoeferéncia de género, etnia/raca, tipo ou
modalidade de ensino/escola (a distancia x preslermiblica x privada etc.) conviccdes
politicas, origem social e nacionalidade (BOBBIG92).

O PEDH se constituira em Nucleos que estarao fuadtados na indissociabilidade
entre o ensino, a pesquisa e a extensao, compremde como elementos mediadores de

uma formacéo qualificada dos segmentos: disceatente e técnico do IF Baiano. S&o eles:

7.1.2 Nucleo de Estudos de Afro-brasileiro e Indémna — NEABI

Os NEABI investigardo a questao da igualdade erofz¢ho dos direitos de pessoas
e grupos étnicos atingidos por atos discriminaghri@ exemplo do racismo, através de
estudos, pesquisas e agbes em torno dos povosriadige afrodescendentes, conforme
preconiza a Lei n°. 11.645/08.

Em consonancia com o Programa de Apoio a Diversidadi¢cdes Afirmativas -

PROADA da Politica de Assisténcia Estudantil, osABE pesquisardo e desenvolveréo
formacao sobre aspectos artisticos e culturaisefiabe imaterial) dos continentes africano,

americano e de outras regides.

7.1.3 Nucleo de Estudos de Comunidades TradicionatdNECT
Os NECT terdo como meta estudo e a pesquisa das comunidades ou povos
tradicionais, a exemplo das comunidades cigana®rde a assumir a educacao publica e de

gualidade.

7.1.4 Nucleo de Estudos sobre Diversidade SexudNEDS
Os NEDS serao espacos de discusséo permanenteystosipor discentes, docentes
e técnicos administrativos. Este grupo deverd dzgaratividades de pesquisa e extenséo,

com o objetivo de elucidar davidas e combater o@reeito no ambiente escolar.

7.1.5 Ndcleo de Estudos de Incluséo da Mulher — N

Os NEIM promoverédo a inclusdo de mulheres em a¢ggam social a partir da
criacdo de cursos com projetos especificos paeapEgilico, com o fito de oportunizar o
acesso a educacao de qualidade, a realizacédo ckxipsy de convénios e a participacdo em

programas ou projetos governamentais que busqussssasar este grupo.
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Os NEIM poderédo desenvolver acdes formativas estigaivas no ambito do
ensino, da pesquisa e da extenséo que visem a géorda mulher.

7.1.6 Nucleo de Apoio ao Adolescente sob Medidascte@ducativas — NAMES

Os NAMES terdo como finalidade possibilitar a resslizacéo de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas, atravésfelda de cursos que propiciem a
continuidade dos estudos e/ou profissionalizac&tedeprevendo a realizacdo de convénios
que permitam a efetivacdo da Prestacdo de Serdc@o®munidade — PSC, no espaco

institucional.

7. 2 PROGRAMA DE COTAS - PRO-COTAS

O PRO-COTAS tera como finalidade efetivar o quamriga a Constituicdo Federal
no que diz respeito a construcdo de um pais liwelidario, em que haja a erradicacao da
pobreza, da marginalizacdo e da reducao das dekagea sociais/regionais, para promover a
formacao de uma sociedade justa.

Nesse sentido, serdo garantidas 25% das vagaslamas modalidades dos cursos da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio - ENTNbara pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social que se declararem ciganps(asmdigenas e afrodescendentes,
provenientes de instituicbes publicas ou privadasls beneficiario(a) de bolsa integral ou
oriundos(as) de entidades filantropicas, comumiséarou confessionais. Ndo havendo
preenchimento destas vagas, as mesmas retornar@am gpuadro da ampla concorréncia
Todas estas prerrogativas deverdo ser comprovagldiame documentacao legal.

A pessoa com deficiéncia é reservado o percentirdhm de 5% (cinco por cento)
das vagas totais dos cursos da EPTNM, conformsldegio pertinente.

Com relacdo ao acesso a Educacéo Superior, o mesegulamentado pelo Sistema
de Selecédo Unificada - SiSU do MEC.

7.3 PROGRAMA DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS — PAPNE

O PAPNE assegurara o direito as pessoas com ndmassiespecificas (fala, fisica,

intelectual, maltipla, com altas habilidades e ctemstornos globais de desenvolvimento
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etc.), no que diz respeito ao acesso, a permanénd@asaida exitosa do Instituto, na
perspectiva da emancipacgao e da inser¢cao no munttalzhlho. As diversas barreiras podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na saded conforme define o Decreto n°.
6.949/20009.

Para efeito desse Programa considerar-g@gs0as com necessidades especificas ou
pessoas com deficiéncia, aquelas que tém impedisatd natureza fisica, intelectual ou
sensorial.

O PAPNE objetiva mediar junto aoampio cumprimento da legislacédo pertinente, de
modo a que sejam assegurados:

v o Atendimento Educacional Especializado - AEE, amd diferenciado, para
o desenvolvimento de complementacao curricular, gimacao de tecnologias assistivas;

v o redimensionamento do contexto educacional, adelguizcnicas, estratégias,
materiais e curriculo as necessidades especificfas) estudantes;

v a acessibilidade para as pessoas com deficiéniciatizacdo, mobilidade,
mobiliario, equipamentos, recursos materiais e/amdnos, e outras medidas de ordem
pratica necessarias para garantir a permanénciartiauidade dos estudos.

E funcdo também do PAPNE observar o que preconizéagi n°. 12.319 e o Decreto
n°. 5.626/2005 no que se refere ao atendimentosas&udantes com deficiéncia auditiva no
campo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, hgagantia de se ter em cada espaco
educativo tradutor(a)/intérprete; a disciplina LIBR nos cursos de licenciatura e a formacéo
de recursos humanos na area.

O PAPNE serd constituido por um Nucleo de Atendimeas Pessoas com
Necessidades Especificas - NAPNE.

7.3.1- Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessiddtlgsecificas — NAPNE

Os NAPNE, conforme normatizacdo, serdo responsayms articular a
implementagcéo das demandas do PAPNE e terdo cagépasiultidisciplinar de pelo menos
01 (um/a) Assistente Social, 01 Pedagogo(a) e @blBgo(a). Poderdo integrar a equipe do
NAPNE: docentes, técnicos administrativos em edmagiscentes, familiares e comunidade

em geral com o intuito de criar na instituicaocustura do respeito a este publico.
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7.4 PROGRAMA DE INCLUSAO DO JOVEM E ADULTO NA EDUCA CAO
PROFISSIONAL - PIJAEP

O PIJAEP seréd destinado as pessoas jovens e advitamndo a formacdo de
cidadaos(ds) emancipados(as), preparando-os(ag) gtancdo no mundo do trabalho,
conscientes de seus direitos e deveres politisos®responsabilidades para com a sociedade
e 0 meio ambiente. Propde a integracdo da Edudagdissional com a Educacao Bésica na
Modalidade EJA, proporcionando a elevacdo de esdatie, a inclusdo digital e a
qualificacéo profissional a jovens e adultos que, gdjguma razéo, tiveram as trajetorias da

formacéo descontinuadas ou interrompidas.

7.4.1 Nucleo de Educacéo e Inclusédo da Terceira lda— NEITI
Os NEITI serdo destinados as pessoas com 60 anogigu Serdo constituidos de
grupos voltados para a educacédo e a formacédo pemearproporcionando o fomento a
cultura, ao lazer, as atividades fisicas, valodpams historias de vida, os resgates de

experiéncias das pessoas da terceira idade.

7.4.2 Nucleo de Educacéo para Apenados — NEPA

Os NEPA ofertaréo cursos para a educacéo de JevAdsltos internos em regime
fechado ou semiaberto que cumprem pena em unigademais. Visa despertar o interesse
deste publico pelos estudos, com vistas a profiafizacdo como uma forma de remisséo de
pena, reinsercao social e desenvolvimento pessoal.

Os NEPA deverdo buscar a realizacdo de convénimsicstituicdes publicas ou
privadas com vistas ao processo de ressocializagdosive para contratagcdo da méo de obra

dos apenados.

7.4.3 Nucleo de Apoio, Prevencédo e Ressocializagi@oAdictos — NAPRA
Os NAPRA serao destinados a garantir o tratameams\yersal da tematica referente
as drogas ilicitas e licitas no Instituto, desevmotlo acdes intersetoriais com os familiares
dos(as) adictos(as), mediante elaboracdo de cas/&bdu parcerias com instituicdes que

atuem com a questéao da dependéncia quimica.
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7.4.4 Nucleo de Educacgédo para a Sustentabilidade @ampo — NESC

Os NESC serdo destinados as populacbes do campoyliages(as) familiares,
extrativistas, pescadores(as) artesanais, ribesials), assentados(as), acampados(as) da
reforma agréria, trabalhadores(as) assalariados@aals, quilombolas, caicaras, povos da
floresta, caboclos(as) e outros(as) que produzaam sandicdes materiais de existéncia a
partir do convivio com a educacdo socioambientare o trabalho no meio rural no intuito
de discutir e implementar agdes institucionais dagégicas, tal como a pedagogia da
alternancia, que favorecam e/ou viabilizem a edimapara populacbes do campo,
respeitando seus tracos linguisticos, seus meigsatkicdo, as caracteristicas climéticas de
cada regido e seu arranjo produtivo. Inclusive mizgando calendario académico que venha a
se adequar aos periodos de intensa atividade lalaz@essoas pertencentes a populagdes do
campo.

Os NESC poderdo fazer uso de ferramentas tecnakgipie possibilitem a
implantacdo de Educagéo a Distancia em comuniddel@®pulacbes do campo, encurtando
caminhos e oferecendo educacéo de qualidade epsetamdo com o custo-beneficio de sua
atividade de ensino.

A promocdo dos principios associativos as orgafigmcsociais (cooperativas,
associagfes, consorcios, grupos comunitarios, elentros), também é objetivo dos NESC,
contribuindo assim, para o empoderamento destesesegs, de modo a instrumentaliza-los

para enfrentar as diversidades socioecondémicas.

8. DO FINANCIAMENTO E DA IMPLEMENTACAO

O Instituto Federal Baiano destinara, anualmerdagggdio orcamentaria, da ordem de
2% (dois por cento) do recurso financeiro, parmplementacdo e a manutencdo da Politica
de Diversidade e Incluséo na Reitoria e cerspi

Os recursos financeiros serdo repassadosapi de maneira equitativa, para efeito
do atendimento as demandas de adequacdes pedagogyamizacio de eventos, compras de
equipamentos e outras a¢des previstas pelos Pragi@afinidos por essa Politica.

O Dirigente maximo de cadampusdevera utilizar recursos financeiros provenientes
do orcamento proprio, com a finalidade de compldatgéio e/ou suplementacao, verificada a

necessidade de atendimento de demandas destadPéitsua instituicao.
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Aos/as servidores(as) responsaveis pelos nuckasd ser garantido o minimo de 4
horas semanais para o desenvolvimento das atiwdade
Esta Politica devera ser implementada, em tod@saoi,no prazo maximo de seis

meses letivos, a partir da data de aprovacao pmisd&lho Superior.

9. DA AVALIACAO

A Assessoria de Diversidade e Inclusdo - ADI ingtit Comissdo Central a ser
constituida por uma equipe multiprofissional quearfa responsavel pela avaliagdo da
execucdo desta Politica. Em cadampus devera ser instituida Comissdo Local para
acompanhamento da implementacdo da Politica e ralgfom de relatério de avaliacao

diagndstica a cada semestre que devera ser ene@anialComisséo Central.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

Cadacampusdevera eleger pelo menos dois Nucleos ou Progradistintos dos
exigidos pela Lei, como integrantes nos seus @amajtos pedagdgico e administrativo
anuais. Estes Nucleos devem estar contextualizzmusas necessidades regionais. Ressalta-
se 0 atendimento prioritario aqueles Programas @els que sao previstos em lei, sendo
eles: PAPNE, NAPNE e NEABI.

Os NAPNE, NEABI e os demais nucleos terdo comp&éne atribuicbes
normatizadas em regimento proprio, instituido pRlkitoria e aprovado pelo Conselho

Superior.
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