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Contribuigbes da comunidade interna no
periodo de 12/11 a 23/11/2012 atraveés do

endereco eletrénico
www.ifbaiano.edu.br/aplicacoes/pi2012
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do processo de administracdo e exerce,
papel relevante para o administrador,
pois evidencia intencdes politicas, mo-
biliza pessoas e recursos, com vistas a
consecugdo de objetivos para periodos,
definido. (SALERMO, 2007, p.15)

Néo se rrara apenas de comparibilizar
a agdeo de diferenfes umdades, mas de|
com elas construir nova unidade estru-
turada muma prdxis coerente sob o es-
timulo de wm projeto. (MENDES, 2000,
p42)
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Desde 2010 o IF Baiano tem

um plancjamento de longo prazo que articula: a Lei
n° 11.892/2008. que cria os In
no de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Termo.
de Acordo de Metas (TAM).

O Plancjamento Insti
nuidade desse processo ¢ serd composto do Plano de
Agho da Reitoria ¢ dos Planos de A¢io dos Campi,
elaborados por meio de uma metodologia que prima
pelo envolvimento da comunidade interna de forma
democréica ¢ participativa.

A ProReiioria de  Desenvolvimento
Institucional/ Coordenagio de Plangjamento ¢ Proje-
tos Estratégicos ¢ responsivel pela articulagdo ¢ coor-
denagio geral do processo ¢ as Dirctorias Gerais dos
Campi como coordenagdo local.

Para uma agio coordenada no sentido do
cumprimento da missiio, das finalidades insti
¢ dos objetivos estratégicos do IF Baiano, 4 fim de
possibilitar a articulagio entre as unidades de trabalho
da Reitoria ¢ dos Campi, na busca d i

10 de politicas, programas, projetos, agdes ¢ ativida-
des de ensino, pesquisa ¢ extensio.

Etapas Participantes | Periodo
itutos Federais; o Pla-
I Desenvolvimento  da Campi e Out Now.
avaliagio dos planos de Reitoria  [2012
agfio da Reitoria e dos
ucional 2013 ¢ a conti Campi.
1L Divulgagio do resulia- [ PRODIN  [Nov.2012
do da avaliagio dos pla-
nos de agio 2012
11l. Realizagdo da oficina | Represenantes |Nov.2012
de plancjamento. dos Campie
Reitoria
PRODIN  [Nov.2012
Comunidade
sistema eletronico de su- Interna
gestio de agdes para 2013
V. Elaborago da proposta  Equipe gesora, [Dez. 2012
do plano de agiio 2013 dos | Representantes
ais Campi ¢ Reitoria Docentes, Técni-
cos e Discentes
V1. Consoli dopla- [PRODIN ¢ GT do | Dez. 2012
no de aglio da Reitoria. Plangjamento

Etapas Participantes [Periodo

VIL Divulgagio dos| PRODIN [san.2013
planos de agio clabora-
dos.

VIIL Elaboragio dos | Equipe gestora [1an. 2013
planos de atividades a| dos Campic

partir do plano de agdo|  Reitoria
2013,

IX. Analise da ili- | Diretores Ge- | Fev. 2013
dade orgamentdria da| rais ePro-
proposta socializada. Reilores

Acessando a pagina wwwifbaiano.cdu bripro-
toriagprodin & conhecendo 08 d

relativos ao seu Campus:

Contribuindo na Etapa IV do Planciamento com
sugestocs para o Plano de Agio 2013 do scu
Campus, por meio do sistema disponivel em
hitp:// ifbaiano.edu. br/apli /pi2012/

Ser representante ou escolher servidores para
participar da Etapa V do Planejamento 2013.




