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REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO DO IF BAIANO
CAMPUS URUCUCA

Art. 1° O presente Regulamento visa estabelecer as normas e diretrizes do Estagio
Supervisionado obrigatorio do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Turismo do IF
Baiano, Campus Urucuca, de acordo com a legislacdo vigente (Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008), Projeto Pedagogico de Curso, a Organizacdo Didatica dos Cursos
Superiores do IF Baiano e o Regimento de Estagio da Educacao Superior do IF Baiano.

CAPITULO |
DO CONCEITO E OBJETIVOS

Art. 2° O Estégio Curricular Supervisionado constitui-se como um momento da formacao
profissional do aluno para a aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de
habilidades, preparando-o para o exercicio profissional nas diferentes areas de atuacéo
do Tecnologo Gestor de Turismo, nos termos deste regulamento.

Art. 3° Sao objetivos do estagio curricular em Gestao de Turismo:

| - Proporcionar, a partir da aplicacdo dos conhecimentos tedricos aprendidos, maior
integracdo entre aprendizagem académica e atuacédo efetiva no mercado de trabalho.

Il - Incentivar a capacidade critica.
lIl - Favorecer o conhecimento pratico na area de conhecimento do aluno.

IV - Proporcionar habilidades multiplas para um mundo do trabalho cada vez mais
competitivo.

V - Sensibilizar sobre a importancia dos principios éticos no exercicio profissional.

CAPITULO Il

DAS CONDICOES E DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Art. 4° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio sera integralizado com o
cumprimento de 160 (cento e sessenta) horas de atividades praticas junto as instituicoes
publicas ou privadas ou em laboratorios especializados da IES, ou ainda em organizacdes
ndo-governamentais; e com apresentagcdo do relatorio escrito, sendo regulamentado pela
Lei n°® 11788/2008 de 25 de setembro de 2008.



Art. 5° Quanto a sua operacionalizacdo o estagio pode ser realizado para fins de
aproveitamento curricular, oficialmente apds concluido o 2° médulo, quando o aluno
busca uma organizacdo, devendo apresentar documentos basicos comprobatérios da
carga horaria cumprida na organizagéo, que sao o Termo de Compromisso de Estégio, a
Ficha de acompanhamento das atividades, Ficha de avaliacdo do supervisor da
organizacao e o Relatorio de Estagio.

§ 1° Apods conclusdo do 2° semestre e/ou cursado 80% das disciplinas dos dois primeiros
semestres, o aluno poderd realizar as atividades de estigio. O estagio deve ser
supervisionado por professor e um representante da instituicéo.

§ 2° A jornada de trabalho pratico do Estagio devera ser compativel com o funcionamento
da Organizacao concedente, podendo ser de até 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis)
horas semanais, de acordo com art. 10 da Lei n® 11.788/2008.

§ 3° O aluno ndo necessariamente tera que cumprir toda a carga horaria obrigatéria em
uma unica instituicdo, mas para cada instituicdo devera apresentar os documentos
comprobatdrios e relatérios especificos.

Art. 6° Tal atividade articula-se a todas as disciplinas do Curso e aos componentes
curriculares relativos ao exercicio da vida profissional.

Art. 7° O estudante podera realizar estagio interno e sua conducédo deve ser
regulamentada e aprovada pelo Colegiado do Curso, em consonancia com a gestao do
Campus.

Art. 8° As atividades de extensao, de monitorias e de inicia¢ao cientifica poderao ser
contabilizadas com carga horaria de estagio.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS ATRIBUICOES

Art. 9° Os(as) participes envolvidos(as) com o processo do estagio curricular sao:
| — Coordenacéo de estagio do IF Baiano — Campus Uruguca;
Il — Professor (a) orientador de Estagio Supervisionado, docente do IF Baiano;

lll - Estagiério(a), estudante do IF Baiano;



IV - Supervisor, profissional da instituicdo concedente de estagio.

Paragrafo Unico: profissionais envolvidos com o processo de estagio curricular —
professor(a) e supervisor — devem ter formacdo académico profissional na area de
conhecimento ou afins do curso, salvo em situacdes especificas de cada area, a serem
discutidas e aprovadas em Colegiado.

Art. 10° As instituicdes concedentes de estagio deverao indicar o supervisor, que
acompanhard as atividades do estagiario, atuando de acordo com este regulamento.

Art. 11. Compete ao Professor orientador do Estagio Supervisionado:
| - Orientar metodologicamente o aluno para a elaboracéo do relatorio;

Il - Orientar o preenchimento da documentacédo comprobatoria de estagio na empresa e
criar a pasta de estagio do aluno.

lIl - Preparar o aluno para o mundo do trabalho (aulas sobre empregabilidade, marketing
pessoal, criacdo do curriculo competitivo etc.)

IV - Supervisionar a realizacdo do estagio nas empresas (acompanhamento via visitas e
telefonemas para as empresas visando acompanhar a efetiva realizacdo do estagio).

V - Gerenciar rodadas de negdcios (trazer grupos de empresarios para oferecer estagio,
recebendo e avaliando os curriculos dos alunos).

VI — Fornecer dados a coordenacéo de estagio do campus para tomada de decisdo
relacionada ao estagio, obedecendo aos prazos estabelecidos.

Art. 12. Compete ao supervisor do Estagio:

| - Orientar e acompanhar o(a) estagiario(a) em sintonia com o Professor orientador, bem
como organizar e providenciar 0s meios necessarios a realizagdo das atividades de
estagio a serem desenvolvidas na instituicdo, de acordo com programacao previamente

definida;

Il - Acompanhar a rotina das atividades do(a) estudante estagiario(a), para dirimir davidas
e correlacionar os conhecimentos teorico-praticos, de acordo com as necessidades do
campo de estagio;

lIl - Fornecer a Coordenacéo e Professor de Estagio e ao proprio estagiario, informacoes
relevantes sobre as caracteristicas da instituicdo no que se refere aos horarios de
funcionamento, instalagdes, materiais, normas internas da mesma, e outras informacdes
gue se fizerem necessarias;



IV - Controlar a frequéncia do(a) estagiario(a) no local de realizacdo do estagio,
repassando as informacdes ao(a) professor(a) orientador da instituicdo de ensino;

V - Emitir parecer avaliativo sobre o desempenho do estagiario, na forma dos
instrumentos fornecidos pela Coordenacédo do Estagio.

Art. 13. Compete aos Estagiarios:

| - efetivar matricula na SRA para a realizacdo do estagio, conforme calendario académico
e condicOes estabelecidas pelo Projeto Pedagdgico do Curso e do presente Regulamento;

Il - cumprir a carga horéaria do estagio obrigatdrio prevista no Projeto Pedagogico do
Curso e do presente Regulamento;

lll - comparecer aos locais de estagio, munido da documentacéao exigida;

IV - respeitar as normas regimentais, disciplinares e de seguranca da unidade
concedente;

V - munir-se de toda documentacéo exigida pela Coordenacéo de Estagio;
VI - participar de todos os processos segundo o Plano de Acéo de Estagio;

VII - o registro pessoal das atividades desenvolvidas, elaborando e apresentando os
relatorios e demais trabalhos organizar académicos solicitados;

VIII - observar as normas e regulamentos da instituicdo em que estagia;

IX - relatar e discutir com o(a) Professor(a) de Estagio as dificuldades surgidas durante a
realizacdo das atividades do estagio;

CAPITULO V

DA AVALIACAO DO ESTAGIO E APROVACAO

Art. 14. Para avaliacdo e acompanhamento de estagio curricular sédo consideradas as
mesmas concepcdes que orientam o processo de ensino-aprendizagem, conforme
previsto no Projeto Pedagogico do Curso, observando-se:

| - a articulacao teoria e pratica em producdes e vivéncias do estudante, durante a
realizacdo do estagio;

Il - a assiduidade e pontualidade;
lll - a socializagdo dos trabalhos de estagio, conforme previsto no Plano de A¢éo;

IV - a participacdo do estudante nos encontros de orientacdo de estagio, atendendo



ao critério minimo de assiduidade na disciplina / componente curricular, conforme
legislagéo vigente;

V - a autoavaliacdo do estudante.

VI — a avaliacdo do estagiario sera constituida por uma nota final que devera ser igual ou
superior a 7,0 (sete), pela média da avaliacado do professor orientador/supervisor.

VIl — a entrega do relatério de estagio far-se-a até a data prevista pelo professor de
estagio definida para o semestre vigente.

§ 1° Considerar-se-a reprovado o estagiario que ndo obtiver a nota minima
necessaria, ndo tendo direito a exame final e a segunda chamada.
§ 2° A ndo aprovacgao na(s) disciplina(s) de estagio supervisionado implicara no

impedimento de colar grau.

Art. 15. O processo de avaliacao do Estagio Curricular estard centrado em aspectos
guantitativos e qualitativos, levando-se em consideragao os seguintes elementos e
instrumentos:

| - fichas de controle de frequéncia,
Il - plano de trabalho;

lIl - desempenho;

IV - relatorio final;

V - instrumentos propostos pelo professor da disciplina aprovados pela Coordenacédo de
Estagio.

Art. 16. De acordo com o estabelecido no calendario académico, o Professor de Estagio
fara o encaminhamento, via Coordenacéo de Curso, do resultado final do rendimento dos
estagiarios, para fins de registro e controle.

CAPITULO VI

DO APROVEITAMENTO DO EXERCICIO PROFISSIONAL PARA CONVALIDACAO DA
CARGA HORARIA DE ESTAGIO

Art. 17 A carga horaria de estagio curricular supervisionado compreende 160 (cento e

sessenta horas). O aluno, com experiéncia profissional comprovada em Gestdo de



Turismo em atuacéo durante o periodo do estagio, podera obter aproveitamento total da
carga horéria do estagio previsto no Curso, desde que entregue o relatério de estagio e a

documentacéo exigida.

Art. 18. Para convalidacdo de horas de Estagio Supervisionado, 0 estudante deve
apresentar a SRA documentacdo comprobatdria que sera encaminhada ao Professor de

Estagio para analise e parecer.

Paragrafo Unico. Quando aprovado, o parecer deve ser encaminhado a Secretaria de

Registros Académicos.

Art. 19. Sdo documentos necessarios para solicitar convalidacédo de carga horaria do
Estagio Supervisionado:
| - documento comprobatério de vinculo empregaticio de experiéncia;

Il — documento comprobatério de atuacédo na area de formacao no periodo da solicitacao
da convalidag&o de carga horaria

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Professor de Estagio,

juntamente com o Colegiado de Curso.

Art. 21. O presente Regulamento entra em vigor apds sua aprovacao pelo Colegiado do
Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo do IF Baiano, Campus Uruguca e pelo

Diretor Geral, revogando as disposi¢fes contrérias.



