MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 49, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia
Baiano, no uso das suas atribuigdes legais previstas no artigo 4° ¢ 5°, do Regimento do Conselho Superior,

mediante as razdes contidas no processo 23327.000693/2014-67, RESOLVE:

Art. 1° — Ratificar a Resolucdo n® 19, de 21 de outubro de 2014, que aprovou, em carater “ad
referendum”, o Regimento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, do

Instituto Federal Baiano.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
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TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°- O presente Regimento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
— NAPNE visa estabelecer a organizagfo, o funcionamento, as competéncias e as atribuicdes desse
Nucleo conforme previsto na Politica de Diversidade e Incluso, a ser implantado em todos os
Campi do IF Baiano;

PARAGRAFO UNICO — O NAPNE é um Niicleo de natureza propositiva e consultiva.

Art.2°- Considerar-se-d0 pessoas com necessidades especificas — PNE aquelas que possuem
deficiéncia (visual, auditiva, fisica, intelectual, multipla), transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagdo, conforme o Decreto 7.612/2011e Lei 12.796/2013.

TITULO I1

DAS FINALIDADES

Art.3°- Assessorar o(a) Diretor(a) Geral do Campus nas questdes relativas & inclusio ao promover
agdes que possibilitem o acesso, a permanéncia e a conclusfo com éxito da PNE no curso realizado
na Instituigdo;

Art4°- Propiciar a eliminagdo de barreiras arquitetonicas, atitudinais, comunicacionais e
pedagdgicas no dmbito académico, inclusive orientar a Comissdo de Fiscalizagdo de Obras ao
cumprimento das Leis 10.048/2000 e 10.098/2000, ¢ dos Decretos N° 5.296/2004 e 6.949/2009, ¢
ABNT/NBR 9050;

Art.5°- Colaborar com a equipe pedagdgica e coordenagBes de cursos, oferecendo-lhes subsidios
que visem garantir o redimensionamento do contexto educacional, propondo adequagio de técnicas,
estratégias, materiais € curriculo as necessidades especificas dos(as) educandos(as);

Art.6°- Fomentar medidas de sustentabilidade do processo inclusivo mediante aprendizagem
cooperativa em sala de aula e a constituigdo de redes de apoio que garantam a profissionalizagdo
das pessoas com necessidades especificas, conforme Decreto 3.298/1999;

Art.7°- Integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade académica, propiciando
sentimento de corresponsabilidade na construgéo da a¢do educativa de incluso na Institui¢do;

Art.8°- Propor/realizar atividades e eventos que promovam a recep¢do dos(as) educandos(as) de
maneira acolhedora e adequada, contribuindo com a valorizagfo do respeito a diversidade humana;

Art.9°- Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no campo da Educacio Inclusiva.
Art.10 - Promover eventos que envolvam sensibilizagfo e formag¢fo da comunidade académica;
PARAGRAFO UNICO: Promover cursos de formagdo continuada, na 4area de Libras e

atendimento ao publico surdo, aos servidores, funciondrios e empregados, em atendimento ao
Decreto n® 5626/2005.
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TITULO 111
DAS ATRIBUICOES

SECAOQ I
DOS MEMBROS DO NAPNE

Art.11 - Zelar pela documentagio e pelo patrimdnio alocado no NAPNE;
Art.12 - Elaborar o planejamento anual das atividades do Nucleo;

Art.13- Elaborar atividades e projetos para atendimento e inclusdo do(a) estudante com
necessidades especificas;

Art.14 - Socializar com a comunidade académica as a¢des e decisdes do Nicleo;
Art.15 - Utilizar métodos e estratégias para identificar e acompanhar as PNE no Campus;

Art.16 - Prover condi¢Ses adequadas para o desenvolvimento integral dos(as) educandos(as) com
necessidades especificas;

Art.17 - Participar das reunides e de outros eventos alusivos a temadtica, sempre que se julgar
necessario;

Art.18 - Subsidiar a coordenagdo, apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a
contribuir para elucidar as questdes relativas a inclusfio das PNE no Campus.

SECAO II
DO(A) COORDENADOR(A)

Art.19 - Convocar para reunides ordindrias e extraordinarias os membros do Nucleo;
Art.20 - Suscitar e apoiar propostas de atividades para o desenvolvimento das a¢des do Nucleo;

Art.21 - Emitir parecer referente as deliberagSes do Nucleo e, sempre que necessério, sobre
assuntos didatico-pedagdgicos e administrativos, no tocante as PNE;

Art.22 - Articular as atividades desenvolvidas pelo NAPNE com as ages de outras instituigdes
especializadas no atendimento as PNE;

Art.23 - Divulgar informagdes sobre os projetos de inclusfo relativos ao Nicleo, buscando garantir

o acesso ¢ a permanéncia de estudantes com necessidades especificas e viabilizar seu
encaminhamento ao mundo do trabalho;

Regimento do NAPNE do IF Baiano



Art.24 - Estimular e participar da elaboragfio de projetos e editais que visem fomentar as a¢des do
NAPNE;

Art.25 - Elaborar e encaminhar planejamento anual de previsdo orgcamentaria do Nicleo a
Comissédo Local de Diversidade e Inclusdo, de acordo com as a¢des propostas;

Art.26 - Elaborar e encaminhar relatérios semestrais das a¢des de implementagfio do Nucleo a
Comissio Local de Diversidade e Inclusio;

Art.27 - Participar dos processos de criagfo e/ou alteragfo dos Projetos pedagdgicos de cursos
- PPC ¢ Projeto Politico-Pedagégico - PPP da Institui¢do, subsidiando informagdes
concernentes aos principios da Educagdo Inclusiva;

Art.28 — Garantir a participagdo de um representante do NAPNE na Comissdo Local do Processo
Seletivo deste IF Baiano;

Art.29 - Representar o NAPNE nas ocasides em que se fizer necessdrio, inclusive em
Conselho de Classe e reunides pedagogicas;

Art.30 - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

Art.31 - Elaborar o cronograma anual das reunides ordinérias e submeté-lo a aprovagio do grupo.

SECAO III
DO(A) SECRETARIO(A)

Art.32 - Redigir as atas das reunides;
Art.33 - Redigir os documentos a serem expedidos;
Art.34 - Divulgar os atos que explicitem as decisdes do grupo;

Art.35 - Organizar os expedientes, cronogramas, avisos, pautas de reunifio e dar conhecimento a
todos os membros do Nucleo;

Art.36 - Encaminhar as solicitagdes de adaptagdio oriundas da comunidade académica que visem
garantir acessibilidade;

Art. 37 - Manter em ordem os arquivos com legisla¢3o vigente correlacionada ao NAPNE.
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TITULO IV

DA COMPOSICAO

Art.38 - O NAPNE serd instituido por meio de Portaria especifica, expedida pelo(a) Diretor(a)
Geral do Campus e estara subordinado diretamente a Diretoria Académica;

Art.39 - O NAPNE deverd ser composto por equipe multiprofissional de pelo menos 01 (um/a)
Assistente Social, 01 Professor (a), 01 Pedagogo (a) e 01 Psicélogo (a). Poderdo colaborar com o
grupo: outros servidores, familiares de estudantes, estagidrio(a)s e estudantes;

Art.40 - A entrada de novos membros, no NAPNE ocorrerd por indicagiio de qualquer um dos
membros da equipe ou manifestagdo prépria de interesse, quando avalizada pela maioria simples em
Assembleia Geral, registrada em ata, sendo oficializada com atualizacfo semestral de Portaria;

TITULO V

DA ELEICAO E DO MANDATO

Art. 41 — No NAPNE, o(a) coordenador(a) serd escolhido(a) pelos membros do Nucleo e por um
representante estudantil, prioritariamente PNE, por meio de eleigfio, cabendo ao Diretor(a) Geral
ratificar, ou nfo, o resultado;

Art. 42 — O (a) secretdrio(a) serd eleito(a) pelos membros e por um representante estudantil,
prioritariamente PNE;

PARAGRAFO UNICO - O mandato de Coordenador e Secretdrio ser4 por um periodo de dois
anos, podendo haver recondug@o, apds nova eleigdo, por mais um (01) mandato de igual periodo.

Art. 43 — A escolha serd feita através do voto direto, em tnico turno, sendo que cada eleitor (a)
deverd votar em um(a) Gnico(a) candidato(a) para cada fungio;

§ 1° — Somente poderdo candidatar-se ao cargo de coordenador(a) e secretério(a) os(as) servidores
do quadro efetivo do respectivo campus do IF Baiano;

§ 2° — No caso de rentincia do (a) coordenador (a) e/ou secretario (a), assumira o (a) suplente e serd
realizada, pelos membros, nova eleigfo para o periodo de vacancia dos respectivos cargos;

§ 3° — No caso de afastamento do (a) coordenador (a) e/ou secretério (a), assumira o(a) suplente.

I - Quando do retorno, o (a) titular reassumird suas fungdes junto ao NAPNE, desde que seu
afastamento nfo tenha sido superior a um ano.

Art. 44 — Perderd o mandato o(a) coordenador(a) ou secretario(a) do NAPNE que contrariar as
disposicdes legais, regulamentares e regimentais, apds ser submetido a Processo Administrativo;
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Art. 45 — A eleiglio serd coordenada pela Comissio Local de Diversidade e Inclusdo em reunifio
ordindria marcada para esse fim;

Art. 46 — O resultado da eleigdo sera oficializado pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus e os membros
eleitos serdio investidos na fungdo através de Portaria, logo ap6s a divulgacdo dos resultados.

TITULO VI

DAS REUNIOES

Art.47 — Poderfio ocorrer trés tipos de reunides:

L Ordinarias;
11. Extraordinarias;
III.  Ampliadas, com a participagdo da Comunidade Académica.

Art.48 — As reunides ordindrias ocorrerdio conforme calendario prévio, devendo acontecer pelo
menos uma vez por més;

Art.49 — As reunides extraordindrias ocorrerdo por iniciativa e convocagiio do(a) Coordenador(a)
ou por solicitagdo de alguns dos membros, quando existir uma demanda relevante que a justifique;

Art.50 - A convocagdo para a reunidio serd feita por meio eletrdnico e/ou memorando pela
Coordenagdo, no minimo trés dias antes de cada reunifio, salvo as reunides extraordindrias.
PARAGRAFO UNICO - As reunides serdio registradas em ata, elaboradas pelo(a) Secretario(a),
que deverdo ser lidas e aprovadas na reunifio subsequente.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art51 — O NAPNE deverd dispor de infraestrutura necessaria para sua instalagio, suporte
administrativo e apoio para o desenvolvimento de suas atividades, tais como:

a) Sala prépria com acessibilidade fisica, espacial e mobiliaria;
b) Telefone, computadores em rede e softwares especificos;

¢) Recursos de tecnologia assistiva para apoio as PNE;

Art.52 — Ao/A Coordenador(a) do Nucleo devera ser garantido o minimo de 8 horas semanais
para o desenvolvimento das atividades;
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Art.53 - O horario de funcionamento do Nucleo devera ser afixado em local visivel 4 comunidade
académica com escala de atendimento de seus(suas) integrantes;

Art.54 - Cada NAPNE deverd organizar um Plano de A¢des que subsidie as atividades especificas
no ambito de seu Campus, devendo o mesmo ser levado ao conhecimento da Assessoria de
Diversidade e Inclusio na Reitoria;

Art. 55 - Os casos omissos e/ou néo previstos neste Regimento serfio analisados pelo NAPNE 2 luz
de legislagdo especifica e, quando necessdrio, encaminhados a Diretoria Académica do Campus/

Assessoria de Diversidade e Inclusio;

Art. 56 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacio.

Geovane Barbosa do Nascimento
Reitor
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