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Instrucdao Normativa 56/2022 - RET-GAB/RET/IFBAIANO, DE 20 de abril de 2022

Normatiza as agGes de apoio ao desenvolvimento e a gestdo da

oferta de cursos e vagas do |F Baiano.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO , no uso das suas
atribuicdes delegadas pelo Decreto de 25/04/2018, publicado no DOU de 26/04/2018, Sec¢io 2, pagina 01, e
de acordo com as disposicdes contidas na Lei n2 11.892, de 29/12/2008, e na Lei n?
8.112/1990, CONSIDERANDO:

- a Resolugdo n2 117/0S-CONSUP/IFBAIANO, de 23 de fevereiro de 2021, que aprova o Plano de

Desenvolvimento Institucional do IF Baiano 2021-2025;

- a Resolugdo n2 18/0S-CONSUP/IFBAIANO, de 20 de agosto de 2015, que aprova a Politica de Qualidade de

Ensino do IF Baiano; e

- a Resolugdo N2 12/0S-CONSUP/IFBAIANO, de 09 de outubro de 2012, que aprova a Politica de Diversidade

e Inclusédo do IF Baiano,

RESOLVE:

Art. 12 Normatizar as agGes de apoio ao desenvolvimento e a gestdo da oferta de cursos e vagas do IF Baiano,
junto aos campi e Pré-Reitorias e ao Centro de Referéncia, com o objetivo de aprimorar o Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI.

Paragrafo Unico. Caberd a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, por meio da Coordenagdo Geral de
Apoio ao Desenvolvimento e a Gestdo da Oferta de Cursos e Vagas - CODEG, o monitoramento e orientagdo

das ag0es, respeitando os principios éticos, os aspectos legais e as normativas do IF Baiano.
| -DOS OBJETIVOS

Art. 22 S3o objetivos desta instru¢gdo normativa:

| - orientar os processos de criagdo, requalificagdo, reoferta, suspensdo, reabertura e extingdo de cursos e

vagas do IF Baiano;
II - instruir o funcionamento do Mddulo de Gestdo de Oferta de Cursos e Vagas;
111 - regulamentar o Estudo de Demanda dos cursos presenciais e a distancia; e

IV- normatizar a capacita¢do de Dire¢cGes-Gerais, Pro-Reitorias, e demais servidores(as) quanto aos processos

pertinentes a esta instrugao.



Il -DOS PROCESSOS

Art. 32 Os processos de criagdo, requalificagdo, reoferta, suspensao, reabertura e extingdo abrangem os cursos

presenciais e a distancia, com carga horéria minima de 160 horas.

Paragrafo Unico. Os processos de criagdo de curso precedem a elaboragdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso.
1-DAS DEFINICf)ES
Art. 42 Para efeito desta Instru¢do Normativa, entende-se por:

| - criagdo de curso: proposta de constituicgdo de um curso presencial ou a distancia, que ainda ndo seja

ofertado pelo Proponente;
I - cuspensdo de vagas: descontinuidade preventiva da oferta de novas turmas, por prazo determinado;

Il - extingdo de curso: interrupgdo definitiva da oferta do curso. IV - Reabertura de vagas: anulagdo da

suspensao; e

IV - reoferta de cursos: nova oferta de um curso, que ndo tenha passado por processos de suspensdo ou

extingdo.

a) se aplica somente a cursos que tenham modalidade de oferta intermitente prevista no Projeto Pedagdgico

de Curso.

V - requalificagdo de curso: orientagdes ao proponente para consolidagdo dos cursos; e

VI - proponente: os campi e Pré-Reitorias que ofertam ou ofertardo cursos presenciais e a distancia.
2-DO MODULO DE GESTAO

Art. 52 O Mddulo de Gestdo tem por objetivos:

| - estruturar a gestdo e informatizar os processos de criacdo, requalificagdo, reoferta, suspensado, reabertura e

extingdo;

Il - integrar as informagdes do Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV) e do Estudo de Demanda para
Oferta de Cursos (EDOC);

I11- estabelecer Ciclos de Oferta para submissdo dos processos de criagdo de curso;

IV - compor critérios isonGmicos para andlise dos processos e pontuagdo das propostas de criagdo de cursos; e
V - viabilizar e dar transparéncia no acompanhamento dos processos citados.

Art. 62 O acesso ao Mddulo serd restrito ao Proponente e aos(as) servidores(as) da CODEG.

Art. 72 O cadastramento dos processos no Mddulo de Gestdo do SUAP serd descentralizado conforme

designacdo da Dire¢do Geral e das Pré-Reitorias proponentes.
2.1- DOS CICLOS DE OFERTA

Art 82 O Ciclo de Oferta é a fase em que o mddulo estard disponivel para cadastramento dos processos de

criagdo de cursos consignados no PDI em vigor, por meio do POCV.
Parégrafo Unico. O Ciclo de Ofertas compreende o periodo de execugdo do PDI (5 anos).

Art 92 Durante o Ciclo de oferta, serdo definidos estdgios intermediarios e periddicos para inser¢cdo de novas

propostas e ajustes do POCV, pelos Proponentes.
Art 10. Os proponentes submeterdo suas propostas no Médulo de Gestdo, nos seguintes casos:

| - na abertura do Ciclo de Oferta, a partir da aprovac¢édo do PDI, a cada 5 anos; e



Il - nos estagios intermedidrios do Ciclo de Oferta, para inclusGes e alteragées, em cronograma divulgado pela
PRODIN anualmente.

Paragrafo Unico. Os proponentes que ndo submeterem suas propostas no estdgio intermediario do Ciclo de

Oferta corresponde ao periodo sinalizado pelos mesmos no PDI, terdo seus cursos excluidos do POCV.

2.2- DO CADASTRAMENTO E FLUXO DOS PROCESSOS

Art. 11. Todos os processos deverdo ser cadastrados no Modulo de Gestdo da Unidade, disponibilizado no
Sistema Unificado de Gestdo - SUAP.

Paragrafo Unico. Os processos de criagdo serdo submetidos aos Ciclos de Oferta, enquanto, os processos de

suspensdo, extingdo, reabertura, requalificacdo e reoferta terdo fluxo ininterrupto.
Art. 12. Os processos de cria¢do atenderdo ao seguinte fluxo:

| - abertura do processo (conforme Ciclo de Oferta), pelo Proponente;

Il - Preenchimento do Formulario de Criagdo, pelo Proponente;

111 - apensamento do processo de Estudo de Demanda, pelo Proponente; E

IV - Emissdo de analise técnica e classificacdo das propostas conforme Anexo |, pela CODEG/PRODIN. V -

Inclusdo das agdes para a criagdo de curso no PAA, pelo proponente.
Art. 13. Os processos de suspensdo atenderdo ao seguinte fluxo:
| - sinalizagdo para abertura de processo, pelo campus; e

I - preenchimento de Formulario de Indicativo de Suspensao, bem como periodo de inicio e fim da suspensdo

de vagas, pelo Proponente.

a) periodo minimo de suspensdo: Cursos integrados de 12 meses e demais cursos 6 meses;

b) periodo maximo de suspensdo: Cursos integrados 24 meses e demais cursos 12 meses;

c) andlise da documentagdo pela CODEG e autorizagdo ou adequagdo do periodo de suspensdo.

d) ancaminhamento de Relatério Técnico a CODEG, no prazo maximo de 3 meses, para avaliagdo da
viabilidade de reoferta do curso, com medidas a serem adotadas, ou abertura do processo de extingdo do

curso, pelo Proponente.
e) amissdo de Anélise técnica, pela CODEG/PRODIN; e
f) inclusdo das agGes para suspensdo da oferta de vagas no PAA, pelo proponente.

§ 12 Os processos de suspensao terdo por justificativa, o baixo percentual de ingresso de novos estudantes por
2 (dois) processos seletivos consecutivos, ndo atingindo o minimo de 50% (cinquenta por cento) de estudantes

matriculados.

§ 22 O Proponente que tenha um curso com processo de suspensdo indicado, devera apresentar andlise de
impacto do periodo de suspensdo e medidas a serem adotadas, anterior a descontinuidade da oferta de vagas.

§ 32. Em caso de suspensdo, os estudantes, regularmente matriculados no curso objeto desta proposta, terdo
seus direitos garantidos até concluirem integralmente seus estudos, de acordo com a legislagdo vigente e com

os regulamentos internos.
Art. 14. Os processos de reabertura atenderdo ao seguinte fluxo:
| - abertura do processo, pelo Proponente;

I - preenchimento de Formulario de Reabertura, pelo Proponente;



111 - apensamento do processo de suspensdo referente ao curso, pelo Proponente;
IV - emissdo de analise técnica, pela CODEG/PRODIN; e
V -inclusdo das agGes para reabertura de vagas no PAA, pelo proponente.

Paragrafo Unico. As propostas de reabertura sé poderdo ser solicitadas apds o saneamento das justificativas

para a suspensdo.
Art. 15. Os processos de extingdo atenderdo ao seguinte fluxo:
| - abertura do processo, pelo Proponente;

Il - preenchimento de Formulario de Extingdo e Plano de Gestdo da Qualidade da Oferta de Curso - PLAGEQ,

pelo Proponente;

111 - apensamento do processo de Estudo de Demanda Centrado;

IV - apensamento do processo de suspensdo referente ao curso, pelo Proponente;

V - emissdo de analise técnica, pela CODEG/PRODIN; e

VI - inclusdo das agdes do PLAGEQ no PAA, pelo Proponente.

Paragrafo Unico. As propostas de extingdo deverdo ser precedidas pelas propostas de suspensdo.
Art. 16. Os processos de requalificagdo atenderdo ao seguinte fluxo:

| - abertura do processo pelo proponente;

I - preenchimento de Formulario de Requalificacdo, pelo proponente;

Il - emissdo de analise técnica, pela CADEG/PRODIN, com orientagbes para consolidagdo do(s) curso(s)

solicitado(s);

IV - preenchimento do PLAGEQ pelo proponente e envio a CODEG; e
V -inclusdo das ag6es do PLAGEQ no PAA, pelo Proponente.

Art. 17. Os processos de reoferta atenderdo ao seguinte fluxo:

| - abertura do processo, pelo Proponente;

Il - preenchimento do Formuldrio de Reoferta, pelo Proponente;

111 - emissdo de analise técnica pela CODEG/PRODIN; e

IV -inclusdo das agdes para reoferta no PAA, pelo proponente.

Art 18. Nos casos de criagdo, requalificagdo, suspensdo e extingdo, quando necessario, sera realizada visita in
loco da CODEG, para orientagdo ao Proponente.

2.3- DAS DIMENSOES DE ANALISE E PONTUAGAO

Art 19. Para analise das propostas de criagdo de cursos serdo utilizados critérios para pontuagdo conforme

estabelecido no Anexo | desta Instrugdo Normativa.
Art 20. Os critérios de analise serdo agregados as seguintes dimensdes: | - Institucional (peso 60).
1| - Territorial (peso 40).

Paragrafo Unico. O célculo considera os pesos atribuidos as dimensdes, a pontuagdo dos critérios e o
quantitativo de fatores: D.A. x 3/5 + D.B. = P.T.1.

Art 21. A pontuagdo apresentada subsidiara a tomada de decisdo das Pré-Reitorias e Direges Gerais.



I11-DO ESTUDO DE DEMANDA

Art 22. O Estudo de Demanda - EDOC é o levantamento de dados e informagGes com o objetivo de
caracterizar a demanda e apurar a existéncia ou ndo de demanda para determinada oferta de cursos, sendo a

sua validade de 5 anos.

§ 12. O EDOC é um pré-requisito obrigatério para o cadastramento das propostas de criagdao e extingdo de

cursos no Mddulo de Gestao.

Art 23. Para realizagdo do EDOC, o(a) Pré-Reitor(a), na Reitoria, ou Diretor(a)-Geral, no Campus, constituira

equipe de trabalho, composta por servidores(as) efetivos(as).

1 D.A. = Dimens3o A / Institucional
D.B. = Dimens&o B/ Territorial
P.T. = Pontuagdo Total

§ 12. A equipe de trabalho podera solicitar a participacdo de colaboradores externos, a exemplo de estudantes,

egressos ou membros da comunidade, durante quaisquer etapas do EDOC.

§ 292. A equipe de trabalho terd como agdo inicial a constru¢do de um cronograma de atividades para o

desenvolvimento do EDIC que sera encaminhado a CADEG, para possiveis sugestdes de ajuste e ciéncia.
Art 24. A execugdo do Estudo de Demanda possui quatro etapas:

| - levantamento de dados gerais: caracterizagdo territorial, de curso e institucional;

I - didlogo com a comunidade: encontros com a comunidade e pesquisa de opinido;

111 - relatério: compilagdo dos dados coletados e analise contextualizada; e

IV - audiéncia publica: realizagdo de audiéncia publica com ampla divulgagdo.

Art 25. O Estudo de demanda pode ser considerado:

| - Descentrado: quando buscamos caracterizar a demanda, de forma ampla, sem que haja prévia sugestdao de

Curso ou conjunto de cursos, ou;

Il - Centrado: quando verificamos a existéncia ou ndo de demanda para um determinado curso ou conjunto de

cursos, previamente sugerido.
1-DO LEVANTAMENTO DE DADOS

Art 26. Esta etapa objetiva identificar as caracteristicas que possam identificar a demanda de cursos, para

tanto, o levantamento deverd apresentar dados quantitativos e qualitativos acerca da:

| - caracterizagdo do Territério de Identidade.

Il - caracterizag¢do de curso/éarea/eixo.

111 - caracterizagdo do proponente.

Paragrafo unico. O detalhamento dos itens acima estd descrito no Anexo IV desta Instrugdo Normativa.

Art 27. Os dados e informagdes do Estudo de Demanda deverdo ser coletados em institui¢des oficiais de
pesquisa e planejamento, em publicagdes especializadas e/ou em instituicbes locais representativas

(associagGes, sindicatos, empresas etc), e deverdo ser referenciados no relatério final.
2-DO DIALOGO COM A COMUNIDADE

Art. 28. Esta etapa objetiva promover a interagdo com a sociedade, possibilitando nossa inser¢gdo no

desenvolvimento do territério quanto ao ensino, pesquisa e extensdo, por meio de reunido(des) aberta(s) a



comunidade.

Pardgrafo unico. A(s) reunido(des) deve(m) abranger representatividades locais, tais como: estudantes,
gestores municipais (prefeitos, secretdrios, vereadores), entidades da sociedade civil organizada,

representantes dos setores produtivos, entre outras.

Art. 29. As manifestacGes e pareceres, espontaneos ou estimulados, feitos por drgdos técnicos, por érgaos
publicos, por associacBes, por cooperativas, por entidades privadas ou quaisquer outros de carater
representativo, que versem sobre as peculiaridades locais, bem como sobre como avaliam a conveniéncia de
determinado(s) curso(s) ser ofertado no territério, também compdem o conjunto de dados de interesse do

estudo de demanda.

Art 30. A(s) reunido(des) deve(m) apresentar as informagdes e dados presentes no Anexo IV desta Instrugdo

Normativa.
3- DA PESQUISA DE OPINIAO

Art 31. Esta é a etapa na qual a comunidade devera ser convidada a indicar e/ou sugerir cursos e/ou conjunto
de cursos na perspectiva da oportunidade e necessidade de sua oferta para a regido, visando o

desenvolvimento local.

§ 19, A pesquisa de opinido podera ser realizada por meio da aplicagdo de questionarios ou outro instrumento
que permita o registro da opinido da populagdo sobre os cursos a serem ofertados e sobre a caracterizagdo

econdmica e produtiva do territorio.

§ 22, A pesquisa de opinido deverd determinar o tamanho minimo da amostra da populagdo a ser consultada,
conforme os métodos de amostragem disponiveis.§ 32. Os respondentes deverdo ser identificados e seus
dados mantidos em sigilo. Art 32. A pesquisa de opinido devera incluir questdes sobre:

| - a percepgdo que a comunidade tem da realidade econémico-produtiva local e as oportunidades de trabalho

e renda;

| - a aspiragdo estudantil por formagdo profissional a fim de levantar e quantificar quais cursos os discentes

desejariam cursar;

11 - as dreas profissionais, a partir das oportunidades de trabalho, renda e de desenvolvimento considerados no

territorio;

111 - caso o estudo de demanda seja do tipo centrado, a pesquisa de opinido devera apresentar o(s) curso(s),

eixo(s) ou area(s) para que seja indicado pela comunidade, segundo a preferéncia dela;
IV - cursos de formagdo de professores e do PROEJA deverdo constar entre as opgdes; e

V - caso o estudo de demanda seja do tipo descentrado, a pesquisa de opinido ndo devera apresentar curso(s),

eixo(s) ou area(s), sendo de livre indicagdo ou sugestdo, segundo a preferéncia da comunidade.
4 - DA AUDIENCIA PUBLICA

Art. 33. A Audiéncia publica tem por objetivo publicizar os resultados obtidos pelo estudo de demanda e

coletar propostas para serem avaliadas pelo Proponente.

Paragrafo Unico. A audiéncia publica deverd ser convocada pela Dire¢do Geral, no Campus, e Pré- Reitor, na
Reitoria, a0 menos quinze dias antes da sua realizagdo, devendo ser amplamente divulgada no instituto, no

municipio e territério.

Art 34. Durante a apresentac¢do do estudo de demanda, deverdo ser observadas as seguintes normas:
| - registro em lista de presenga com identificagdo dos participantes;

11 - divulgagdo do mapeamento de demandas e sugestdo de oferta de cursos, eixos e/ou areas;

111 - participagdo oral ou escrita dos presentes, mediante identificagdo dos interessados e inscrigdo por ordem



de solicitacdo; e
1V - registro em ata, das intervencgdes e propostas apresentadas.
5-DO RELATORIO

Art. 35. Esta etapa objetiva a consolidacdo de todos os dados e informagdes levantados nas etapas anteriores,
na forma de processo digital que descreve os aspectos mais importantes, eventos e a¢des do estudo de

demanda, bem como expde as conclusdes observadas pela equipe encarregada do estudo.

§ 1. O relatdrio como instrumento de trabalho devera utilizar uma linguagem simples, clara, objetiva e precisa,

e atender a estrutura estabelecida no Anexo V desta Instru¢gdo Normativa.
§ 2. O relatdrio devera ser cadastrado no SUAP e anexado as propostas de oferta de cursos.
§ 3. O relatério deverd estar vinculado aos indicadores do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

IV - DA CAPACITAGAO DOS GESTORES

Art. 36. A capacitagdo dos Dire¢des Gerais, Pré-Reitorias, e demais servidores(as) quanto aos processos

pertinentes a esta instrucdo serd de responsabilidade da CODEG/PRODIN.
V- DISPOSICOES FINAIS
Art 37. Os casos omissos serdo dirimidos pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

Art 38. Esta Instrugdo Normativa serd inicialmente implantada por meio de um Projeto Piloto, com duragdo

maxima de 120 dias.

Art. 39. Esta Instrugdo entra em vigor em 02 de maio de 2022.



ANEXO |

INSTRUMENTO DE QUALIFICACAO DE CURSOS PRESENCIAIS E A DISTANCIA

TIPOLOGIA PARA A QUALIFICAGCAO DE CURSO

O Grupo de Trabalho tem como principal objetivo a elaboragdo de dimensdes e critérios como apoio ao processo de
qualificacdo da oferta de cursos do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, bem como a edi¢do

de um Plano que sirva como instrumento de gestdo da oferta a partir desses mesmos critérios.

As dimensdes e critérios deverdo somar-se a execugdo do Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV), de forma a
orientar a instituigdo em suas decisdes acerca dos cursos ofertados e novos, consonantes com as potencialidades de

desenvolvimento socioeconémico e cultural local, com o quadro de servidores e com a infraestrutura necessaria

e Dimensdo: a extensdo ou abrangéncia de um conjunto de fatores que compdem determinada base de

analise.

e Fatores ou Recursos: os elementos indispensdveis ao processo de exceléncia educacional, tais como

fatores de infraestrutura, de pessoal, de gestdo, entre outros.

e Critérios: os parametros ou métricas particulares que possam demonstrar a capacidade de
funcionamento de um curso, permitindo estabelecer uma comparagdo, escolha, julgamento ou

avaliacdo.

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DOS CRITERIOS PARA QUALIFICACAO DE CURSO

Os critérios de qualificagdo pretendem ser um instrumento de apoio ao macroprocesso finalistico de oferta de
cursos, que, por sua vez consiste em um conjunto de agGes que envolve a orientagdo, a andlise, a avaliagdo, a
validagdo e a atualizagdo dos cursos desenvolvidos no Plano de Oferta de Cursos e Vagas (PDI), de maneira a

realiza-lo de forma articulada com a missdo, com os objetivos e com as metas institucionais.

Assim, o instrumento deve permitir a identificagdo dos pontos em relagdo aos quais o Instituto tem ou pode obter
resultados satisfatérios e em quais é necessario empenhar maiores esforgos. Dessa forma, o instrumento deve
integrar o sistema de gestdo que busca apurar o processo de criagdo, expansdo e dimensionamento de cursos e

vagas, bem como auxiliar no processo de tomada de decisdo para a sua oferta ou ndo oferta.

QUADRO DE AVALIAGAO POR CRITERIOS
1. Descrigdo.

2. Pontuagdo: esta graduada em cinco niveis, cujos valores, de 1 a 5, indica em escala ascendente se o

critério em analise possui atendimento suficiente.

3. Critério de anadlise: deve ser o objeto de analise, demonstrando as realidades possiveis em ordem

crescente de exceléncia em relagdo ao critério avaliado.

DIMENSAO A - INSTITUCIONAL A1 -

FATOR INFRAESTRUTURA

”CRITERIO 1- ACESSIBILIDADE

DESCRICAO: Esse critério avalia as condigdes de acessibilidade para atendimento
leducacional especializado do curso a pessoas com necessidades especificas de natureza

isica, intelectual ou sensorial.

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE




1 IAs condigdes de acessibilidade arquitetonica, metodoldgica €
instrumental ndo atendemas necessidades, tanto para inicio

imediato do curso quanto para turmas futuras.

2 IAs condigbes de acessibilidade arquiteténica, metodoldgica €

instrumental estdo

em fase de construcdo/adaptacio.

3 IAs condigbes de acessibilidade arquiteténica, metodoldgica €

instrumental

latendem parcialmente as necessidades do publico-alvo.

4 IAs condigbes de acessibilidade arquiteténica, metodoldgica €
instrumental atendem satisfatoriamente as necessidades do publico-|

alvo, a Unidade oferta atendimento educacional especializado.

5 IAs condigbes de acessibilidade arquiteténica, metodoldgica €
instrumental atendem plenamente as necessidades do publico-alvo, 3l
Unidade oferta atendimento educacional especializado edispoe de|

recursos de tecnologia assistiva.

Observagdes/consideracdes:

O termo acessibilidade, neste documento, tem como significado: “possibilidade e

condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e autonomia, de espagos,

mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagdo e comunicagéo,

inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagoes abertosl
Qo publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na

rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida” (Lei

13.146/2015 — art. 39, inciso |).

|kRnémoz-AUDnémo

DESCRICAO: Esse critério avalia a infraestrutura fisica, tecnolégica do Auditério e suas

condi¢Ges de atendimento a comunidade.

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE
1 N3o possui auditdrio ou estd em fase de construcdo e/ou adequagio.
2 A capacidade do auditério atende parcialmente as necessidades do
curso.
3 /A capacidade do auditério atende parcialmente as necessidades do|

curso e dispGe

de recursos tecnoldgicos multimidia e conexdo a internet.

4 A capacidade do auditério atende plenamente as necessidades do
curso,dispdede recursos tecnoldégicos multimidia e conexdo a

internet, apresenta isolamento e qualidade acustica.

5 /A capacidade do auditério atende plenamente as necessidades do|
curso,dispdede recursos tecnolégicos multimidia e conexdo 3

internet, apresenta isolamento e qualidade acustica edispde de

normas de utilizagdo consolidadas e institucionalizadas.




“Observagﬁes/consideragc“)es: H

”CRITERIO 3-BIBLIOTECA

DESCRIGAO: Esse critério avalia a infraestrutura fisica, tecnolégica da Biblioteca e suas

condi¢Ges de atendimento a comunidade.

PONTUACAO CRITERIO

DE
ANALISE

N3&o possui biblioteca ou esta em fase de construgdo e/ou adequagdo.

A infraestrutura fisica, de atendimento ao usudrio, acervo bibliografico
(manutencdo, atualizagdo e expansdo) e uso de recursos tecnoldgicos
da Biblioteca

atende parcialmente as necessidades do curso.

A infraestrutura da Bibliotecaatende parcialmente as necessidades do

curso, e

apresenta condi¢des de climatizagdo, acomodacdo e conservagdo do

acervo.

A infraestrutura da  Bibliotecaatende satisfatoriamente as
necessidades do  curso, apresenta condi¢des de climatizagdo,)
acomodacdo e conservagdo do acervo, disponibiliza estacdes de estudo

individuais e coletivas em quantidade suficiente, dispde de recursos|

ecnoldgicos para organizacdo, consulta, circulagdo e seguranca do
g

cervo.

A infraestrutura da Bibliotecaatende plenamente as necessidades do
curso, apresentacondi¢des adequadas de climatizagdo, acomodagdo e|
conservagdo do acervo, disponibiliza estagdes de estudo individuais €
coletivas em quantidade suficiente, dispde de recursos tecnoldgicos para
organizagdo, consulta, circulagdo e

seguranga do acervo com normas consolidadas e institucionalizadas.

Observacdes/consideracdes:

”CRITERIO 4 -BIBLIOGRAFIA BASICA

DESCRICAO: Este critério avalia as bibliografias basicas descritas no PPC disponiveis no
acervo da Biblioteca em relagdo a compatibilidade, atualidade, quantidade de titulos e

exemplares. (N&do se aplica a Criagdo de Cursos).

PONTUACAO

CRITERIO
DE
ANALISE

O acervo fisicondo estd tombado e informatizado ou o acervo virtual

nao possui

contrato que assegure acesso ininterrupto.

O acervo fisico esta tombado e informatizado ou o acervo virtualpossui

contrato que assegure acesso ininterrupto.




O acervo fisico esta tombado e informatizado ou o acervo virtualpossui
contrato que assegure acesso ininterrupto. Os titulos da bibliografia
basica estdo atualizados ou a quantidade de exemplares (proporgdo de
pelo menos 1 exemplar para cada 10 a 15 vagas) e/ou assinatura de

acesso atende o nimero de vagas autorizadas.

O acervo fisico esta tombado e informatizado ou o acervo virtualpossui
contrato que assegure acesso ininterrupto. Os titulos da bibliografia
basica estdo atualizados ou a quantidade de exemplares (proporgdo de
pelo menos 1 exemplar para cada 6 a 9 vagas) e/ou assinatura de acesso|
atende satisfatoriamente o nimero de vagas autorizadas. Ha garantia de|
acesso ao acervo virtual nas dependéncias da Biblioteca com recursos|
tecnoldgicos, ferramentas de acessibilidade e oferta ininterrupta via
internet. Disponibiliza exemplares e/ou assinatura de acesso ininterrupto
de titulos

que suplementam o conteudo previsto no PPC.

O acervo fisico esta tombado e informatizado ou o acervo virtualpossui
contrato que assegure acesso ininterrupto. Os titulos da bibliografia
basica estdo atualizados ou a quantidade de exemplares (proporg¢do de
pelo menos 1 exemplar para cada 5 vagas) e/ou assinatura de acesso
atende plenamenteo numero de vagas autorizadas. H4 garantia de|
acesso ao acervo virtual nas dependéncias da Biblioteca com recursos|
tecnoldgicos, ferramentas de acessibilidade e oferta ininterrupta via
internet. Disponibiliza exemplares e/ou assinatura de acesso ininterrupto

de titulos que

suplementam o conteutdo previsto no PPC. Dispde de planos e politicas

de gestdo e atualizagdo do acervo consolidados e institucionalizados.

Observagdes/consideragdes:

”CRITéRIO 5-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DESCRIGAO: Este critério avalia as bibliografias complementares descritas no PPC

disponiveis no acervo da Biblioteca em relagdo a compatibilidade, atualidade,

quantidade de titulos e exemplares.

PONTUACAO

CRITERIO
DE
ANALISE

O acervo fisicondo esta tombado e informatizado ou o acervo virtual
ndo possui contrato que assegure acesso ininterrupto. Os titulos da
bibliografia complementar ndo estdo atualizados ou a quantidade de
exemplares (propor¢do de menos 3 exemplares por titulo) e/ou

assinatura de acesso ndo atende o nimero de vagas autorizadas.

O acervo fisicoesta tombado e informatizado ou o acervo virtual
possui contrato que assegure acesso ininterrupto. Os titulos da
bibliografia complementar ndo

lestdo atualizados ou a quantidade de exemplares (proporg¢do de 3

exemplares por

titulo) e/ou assinatura de acessoatende parcialmente o nimero de|

\vagas autorizadas.




3 O acervo fisico esta tombado e informatizado ou o acervo virtualpossui
contrato que assegure acesso ininterrupto. Os titulos da bibliografia
complementar estdo atualizados ou a quantidade de exemplares
(proporgdo de pelo menos 3 exemplares por titulo) e/ou assinatura de

acesso atende o numero de vagas autorizadas.

4 O acervo fisico esta tombado e informatizado ou o acervo virtualpossui
contrato que assegure acesso ininterrupto. Os titulos da bibliografia

complementar estdo atualizados ou a quantidade de exemplares

(proporgdo de pelo menos 3 exemplares por titulo) e/ou assinatura de
acesso atende satisfatoriamente o numero de vagas autorizadas. H3
lgarantia de acesso ao acervo virtual nas dependéncias da Biblioteca com)|
recursos tecnoldgicos, ferramentas de acessibilidade e oferta
ininterrupta via internet. Disponibiliza exemplares e/ou assinatura de|

acesso ininterrupto de titulos que suplementam o contetdo previsto

no PPC.

5 O acervo fisico esta tombado e informatizado ou o acervo virtualpossui
contrato que assegure acesso ininterrupto. Os titulos da bibliografia
complementar estdo atualizados ou a quantidade de exemplares
(proporgdo de pelo menos 3 exemplares por titulo) e/ou assinatura de|
acesso atende plenamente o nimero de vagas autorizadas. Ha garantia

d e acessoao acervo virtual nas dependéncias da Biblioteca com|

recursos tecnoldgicos, ferramentas de acessibilidade e oferta
ininterrupta via internet. Disponibiliza exemplares e/ou assinatura de|
acesso ininterrupto de titulos que suplementam o conteldo previsto no
PPC. Dispde de planos e politicas de gestdo e atualizagdo do acervg

consolidados e

institucionalizados.

Observagdes/consideragdes:

”CRITéRIO 6 - LABORATORIOS BASICOS E ESPECIFICOS

DESCRICAO: Esse critério avalia a capacidade, condi¢c8es de absorcio e distribuicio das

turmas nos laboratdrios para praticas didaticas do curso.

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE

1 N&o possui laboratdrio(s) para praticas didaticas do curso oul

estd(30) em fase de construcdo e/ou adequagdo.

2 Laboratério(s) atende( m ) parcialmente as necessidades para

praticas didaticas do curso.

3 Laboratdrio(s) atende( m ) parcialmente as necessidades para
préticas diddticas do curso, possuem normas de funcionamento €|

seguranca.

4 Laboratério(s) atende(m ) satisfatoriamente as necessidades para
préticas diddticas do curso, possuem normas de funcionamento €|
seguranca, fornece(m)

servigos de apoio técnico.




5 Laboratério(s) atende(m) plenamente as necessidades para praticas|
didaticas do curso, possuem normas de funcionamento €

seguranca, fornece(m) servigos de

apoio técnico, apresentam recursos de tecnologias da informagéo €

comunicac¢do adequados as atividades a serem desenvolvidas.

Observac¢des/consideragdes:

”CRITERIO 7-SALAS DE AULA

DESCRICAO: Esse critério avalia a capacidade, condi¢ces de absorcio e distribuicio das

turmas do curso em salas de aula.

PONTUACAQ CRITERIO
DE ANALISE
1 N3&o possui salas de aula ou estdo em fase de construgdo e/ou adequagdo.
2 A quantidade atual de salas de aula éinsuficiente para acomodar as turmas|
do curso.
3 A quantidade atual de salas de aula atende satisfatoriamente as turmas do|

curso para a oferta atual ou inicio imediato.

4 A quantidade atual de salas de aula atende satisfatoriamente as turmas do
curso para oferta atual ou inicio imediato e para a continuidade de oferta

do curso, e apresentam nivel satisfatério de conforto.

5 A quantidade atual de salas de aula atende satisfatoriamente as turmas do|
curso para oferta atual ou inicio imediato e para a continuidade de oferta

do curso, apresentam nivel satisfatério de confortoe disponibilidade de

recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo.

Observagdes/consideragdes:

”CRITERIO 8-TECNOLOGIA E FERRAMENTAS DIGITAIS

DESCRICAO: Esse critério avalia adequagdo de tecnologia e ferramentas digitais ao

processo de ensino- aprendizagem do curso.

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE

1 As tecnologias e ferramentas digitais disponiveisndo possibilitam 3

lexecucgdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

2 As tecnologias e ferramentas digitais disponiveis possibilitam|

parcialmente a execugdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

3 As tecnologias e ferramentas digitais disponiveis possibilitam)
parcialmente a execugdo do Projeto Pedagdgico do Curso e viabilizam
parcialmente a acessibilidade.

As tecnologias e ferramentas digitais disponiveispossibilitam a|

execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso, viabilizam a acessibilidade,

promovem interatividade entre corpo docente, discente e de tutores

=

(quando for o caso).




5 As
execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso, viabilizam a acessibilidade,

promovem interatividade entre

corpo docente, discente e de tutores (quando for o caso),proporcional

lacesso ininterrupto a materiais e/ou recursos didaticos.

tecnologias e ferramentas digitais disponiveispossibilitam 3|

Observagdes/consideragdes:

CRITERIO 9 - UNIDADE EDUCATIVA DE PRODUCAO OU UNIDADE EDUCATIVA
DEMONSTRATIVA

DESCRICAO: Esse critério avalia a capacidade, condices de absorcdo e distribuicdo das
turmas nas Unidades Educativas de Produgdo (UEP) ou Unidades Educativas

Demonstrativas (UED) para atividades do curso.

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE

1 UEP/UED ndo existe ou estd em fase de construgio e/ou
ladequacdo.

2 UEP/UED atende(m) insatisfatoriamente as necessidades para
praticas do curso.

3 UEP/UED atende(m) parcialmente as necessidades para praticas do|
curso e
possuem normas de funcionamento, seguranca ebiosseguranga
institucionalizadas.

4 UEP/UED atende(m) parcialmente as necessidades para praticas do
curso,possuem normas de funcionamento, seguranga €
biosseguranga institucionalizadas, fornece(m) servicos de apoio|
|técnico.

5 UEP/UED atende(m) plenamente as necessidades para praticas do|

curso,possuem normas de funcionamento, seguranga €

biosseguranca institucionalizadas, fornece(m) servicos de apoio|

écnico, apresentam recursos de

ecnologias adequados as atividades a serem desenvolvidas.

Observagdes/consideragdes:

A2 - FATOR PESSOAL

”CRITERIO 1-DOCENTES

DESCRIGAO: esse Critério comunica se a forca de trabalho docente do campus possui

carga horaria):

capacidade para absorgdo de carga horaria do curso. (Considerar os limites legais de

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE
1 IAté 30% do corpo docente necessario para atender o curso.
2 Entre 31% e 50% do corpo docente necessdrio para atender o

CUrso.




3 Entre 51% e 70% do corpo docente necessdrio para atender o

curso.

4 Entre 71% e 90% do corpo docente necessdrio para atender o
curso.

5 Entre 91% e 100% do corpo docente necessdrio para atender o
curso.

Observagdes/consideragdes:

[criTERIO 2 - TITULACAO DOCENTE

DESCRICAO: Este critério analisa o percentual adequado de professores com titulo de

mestrado e doutorado para atuagdo nos cursos de graduagdo e pés-graduagdo

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE

1 Entre 33% e 40% dos docentes aptos a atuar em cursos de graduagdo|

e pos- graduacdo detém titulo de mestrado ou doutorado.

2 Entre 40% e 50% dos docentes aptos a atuar em cursos de graduagdo|

pos-graduagdo detém titulo de mestrado ou doutorado.

3 Entre 50% e 60% dos docentes aptos a atuar em cursos de graduagdo|

e pds- graduagdo detém titulo de mestrado ou doutorado.

4 Entre 60% e 66% dos docentes aptos a atuar em cursos de graduagdo

e pos- graduagdo detém titulo de mestrado ou doutorado.

Entre 66% e 71% dos docentes aptos a atuar em cursos de graduagdo|

e pds- graduagdo detém titulo de mestrado ou doutorado.

Observagdes/consideragdes: De acordo com o art. 52, inciso Il da lei n2 9.394/96, pelo
menos um ter¢o do corpo docente deve ter titulagdo académica de mestrado ou
doutorado. O Projeto de Lei 4533/12, em tramita¢do na Camara dos Deputados,

pretende alterar o percentual para, pelo menos, 1/4 dos

docentes com doutorado.

CRITERIO 3 - REGIME DE TRABALHO (DEDICAGAO EXCLUSIVA) DO CORPO
DOCENTE

DESCRICAO: Este critério analisa o percentual de professores com dedicagdo exclusiva

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE
1 Entre 33% e 40% dos docentes com contrato em regime de dedicagao|
exclusiva.
2 Entre 40% e 50% dos docentes com contrato em regime de dedicagdo
exclusiva.
3 Entre 50% e 60% dos docentes com contrato em regime de dedicagdo
exclusiva.
4 Entre 60% e 66% dos docentes com contrato em regime de dedicagdo
exclusiva.




5 Entre 66% e 71% dos docentes com contrato em regime de dedicagdo

exclusiva.

Observagdes/consideragdes:

A CADEG analisard junto a DGP a necessidade/utilidade desse critério, haja vista que os|
editais jd4 trazem a exigéncia de que todos os docentes trabalhem em regime de|
dedicagdo exclusiva.

De acordo com o art. 52, inciso Il da lei n2 9.394/96, pelo menos um tergo do corpg
docente em regime de contrato integral. O Projeto de Lei 4533/12, em tramita¢do na
Camara dos Deputados, pretende alterar o percentual para, pelo menos, 2/5 dog

docentes em regime integral.

O inciso | do art. 20 da lei 12.772/12 define que o contrato de trabalho em regime de 40|

horas sera

prioritariamente de dedicagdo exclusiva, considerando-se o regime de 40 horas em dois turnos sem dedicacdo

exclusiva uma excepcionalidade.

CRITERIO 4 - TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

DESCRICAO: Este critério analisa o quantitativo e a porcentagem de capacitacdes

realizadas pelo corpo técnico-administrativo do curso.

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE

1 O quantitativo de técnicos-administrativosndo é suficiente para atende

as demandas do Curso.

2 O quantitativo de técnicos-administrativos éparcialmente suficient

para atender as demandas do Curso.

3 O quantitativo de técnicos-administrativos éparcialmente suficiente|
para atender as demandas do Curso, e30% destes realizaram

capacitagdes nos ultimos 3 anos.

4 O quantitativo de técnicos-administrativos ésuficiente para atender ag
demandas do Curso, e 40% destes realizaram capacitagdes nos ultimos 3

anos.

5 O quantitativo de técnicos-administrativos ésuficiente para atender ag
demandas do Curso, e 50% destes realizaram capacitagdes nos ultimos 3

anos.

Observagdes/consideragdes:

”CRITERIO 5-TUTORES

DESCRICAO: Este critério analisa o quantitativo e perfil dos tutores dos cursos EaD.
(Ndo se aplica aos cursos presenciais).
PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE

1 N3o existem tutores selecionados com formagdo e experiéncig
profissional como Professor ou tutor nas areas afins para exercer as|
ungoes, mas serd realizado um

edital para esse fim.




N

N3o existem tutoresselecionados com formagdo e experiéncia
profissional como Professor ou tutor nas areas afins para exercer as|

ungdes, mas o edital para selegdo de tutores estd em fase final.

w

HOS tutores selecionados possuem formagdo nas areas afins para

exercer as fungdes e demandas do curso.

=

profissional como professor nas dreas afins para exercer as fungdes €

Os tutores selecionados possuem formagdo epossuem experiéncia
demandas do curso.

"]

Os tutores selecionados possuem formagdo e experiéncia profissional
como tutor nas areas afins para exercer as fungdes e demandas do

CUrso.

Observagdes/consideragdes:

A3 - FATOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DESEMPENHO

”CRITERIO 1- OCUPACAO DE VAGAS
DESCRIGAO: Esse critério analisa a realidade da ocupacio de vagas de determinada
oferta de curso. (N&do se aplica a Criagdo de Cursos)
PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE
1 O curso tem apresentado, nos ultimos 2 anos, ocupacdo de vagas
inferior a 60%.
2 O curso tem apresentado, nos ultimos 2 anos, ocupagdo de vagas entre
60% e 70%.
3 O curso tem apresentado, nos Ultimos 2 anos, ocupacgdo de vagas entre
70% e 80%.
4 O curso tem apresentado, nos Ultimos 2 anos, ocupagdo de vagas entre
80% e 90%.
5 O curso tem apresentado, nos Ultimos 2 anos, ocupagdo de vagas entre

90% e 100%.

Observacdes/consideracdes:

”CRITéRIO 2 - EVASAO

DESCRICAO: Esse critério analisa a realidade de evas3o observada em determinada

oferta de curso. (Ndo se aplica a Criagdo de Cursos)

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE
1 O curso tem apresentado taxa de evasdoacima de 30% nos Ultimos dois|
anos.
2 O curso tem apresentado taxa de evasdoentre 20% e 30% nos Ultimos
dois anos.
3 O curso tem apresentado taxa de evasdoentre 10% e 20% nos ultimos|

dois anos.




4 O curso tem apresentado taxa de evasdoentre 5% e 10% nos ultimos|
dois anos.
5 O curso tem apresentado taxa de evasdoinferior a 5% nos ultimos dois|

anos.

Observagdes/consideragdes:

”CRITERIO 3- ORCAMENTO

DESCRICAO: Esse critério analisa a vinculacdo de determinada oferta de curso ao

planejamento orgamentario.

PONTUACAO

CRITERIO
DE
ANALISE

N3o ha demonstrativo calculando os recursos necessdrios paral

capacidade e sustentabilidade financeira da oferta do curso.

Ha demonstrativo de capacidade e de sustentabilidade financeira para
a oferta do curso, massem previsdo no plano de dotagdo

orgamentaria.

N3o ha demonstrativo de capacidade e de sustentabilidade financeira
para a oferta do curso, masha previsio no plano de dotagdo]

orcamentdria.

=

Ha demonstrativo de capacidade e de sustentabilidade financeira para
a oferta do curso, com previsdo no plano de dotacdo orgamentaria.

[%2]

Ha demonstrativo de capacidade e de sustentabilidade financeira parg
a oferta do curso, com previsdo no plano de dotagdo orgamentaria,
incluindo recursos

adicionais para implementagdo de melhorias.

Observagdes/consideragdes:

”CRITERIO 4-IMPACTO ESTIMADO DO CURSO/AREA

DESCRICAO: Esse critério analisa o planejamento da oferta de curso baseado em

levantamentos sobre fatores estruturantes necessarios ao seu pleno funcionamento.

PONTUACAO

CRITERIO
DE
ANALISE

A oferta do cursondo estd fundamentada em levantamentos

quantitativos e qualitativos.

A oferta do curso esta fundamentada em levantamentos quantitativo

e qualitativos.

A oferta do curso esta fundamentada em levantamentos quantitativo

e

qualitativos, comprovadamente alinhados ao planejamento de pessoal

e ao planejamento de infraestrutura fisica e tecnoldgica.

A oferta do curso esta fundamentada em levantamentos quantitativo
e qualitativos atualizados, comprovadamente alinhados ao|

planejamento de pessoal

e ao planejamento de infraestrutura fisica e tecnolégica.




A oferta do curso esta fundamentada em levantamentos quantitativo
e qualitativos atualizados, comprovadamente alinhados ao|
planejamento de pessoal e ao planejamento de infraestrutura fisica e
ecnoldgica, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal €|

0s recursos da gestdo ja existentes.

Observagdes/consideragdes:

CRITERIO 5 - PLANO DE AQUISICAO, MANUTENGAO E REPOSICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO

DESCRICAO: Esse critério analisa o processo e a existéncia de um plano para aquisicdo,

manutengdo e reposigdo de material de consumo.

PONTUAGCAO

CRITERIO
DE
ANALISE

Ndo ha um plano de aquisicdo, manutengdo e reposicdo de|

lequipamentos e material de consumo.

O plano de aquisigdo, manutengdo e reposigdo de equipamentos e

material de consumo esta em construgdo ou em fase de aprovagdo.

Ha um plano de aquisicdo, manutencdo e reposigdo de equipamentos|
e material de consumo que atende a demanda epossui uma

lestratégia para garantia da continuidade de suprimento.

Ha um plano de aquisicdo, manutengdo e reposigdo de equipamentos|
e material de consumo que atende a demanda epossui uma
lestratégia para garantia da continuidade de suprimento e dispde de|

um sistema informatizado para controle e

lacompanhamento dos processos.

Ha um plano de aquisicdo, manutengdo e reposigdo de equipamentos|
e material de consumo que atende a demanda epossui uma
lestratégia para garantia da continuidade de suprimento e dispde de|
um sistema informatizado para controle e acompanhamento dos|

processos, com uso de indicadores.

Observagdes/consideragdes:

”CRITfRIO 6 - MAPEAMENTO DE PROCESSOS DE TRABALHO

DESCRICAO: esse critério analisa se ha mapeamento de processos de trabalho e sua

\vinculagdo com o planejamento do curso, bem como sua inser¢do no planejamento

anual.
PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE
1 Os processos de trabalho vinculados ao cursondo estdo mapeados.
2 Os processos de trabalho vinculados ao curso estdoparcialmente

mapeados.




3 Os processos de trabalho vinculados ao curso estdoparcialmente
mapeados, esdo considerados como insumo para aprimoramento|
continuo do planejamento do
curso no PAA.

4 Os processos de trabalho vinculados ao cursoestdo mapeados, sao|
considerados como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso no PAA, com incorporagdo de agdes corretivas
ou de aperfeigoamento.

5 Os processos de trabalho vinculados ao cursoestdo mapeados, sdo|
considerados como insumo para aprimoramento continuo do|
planejamento do curso no PAA, com incorporagdo de agdes corretivas
ou de aperfeicoamento e existénciade ciclo de auto avaliagdo dos|
processos de trabalho.

Observagdes/consideragdes:

A4 - APOIO DIDATICO-PEDAGOGICO

”CRITERIO 1-EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA

DESCRICAO: Analise da constituicdo da equipe composta por servidores efetivos,

normalmente vinculada a Coordenacéo de Ensino e/ou Diretoria Académica, que realiza

o acompanhamento pedagdgico do curso.

PONTUACAO

CRITERIO
DE
ANALISE

N3do ha equipe técnico-pedagdgica constituida.

A equipe técnico-pedagdgica ndo é constituida por pelos menos

01(um) servidor

lefetivo ou ndo é responsavel pelo acompanhamento pedagdgico do

CUrso.

A equipe pedagdgicaé constituida por pelos menos 01(um) servido

efetivo, e é responsavel pelo acompanhamento pedagdgico do curso.

A equipe técnico-pedagdgicaé constituida por pelos menos 01(um)
servidor efetivo, é responsavel pelo acompanhamento pedagdgico do

curso e possui um plano de agdo documentado e implementado.

A equipe técnico-pedagdgicaé constituida por pelos menos 01(um)
servidor efetivo, é responsavel pelo acompanhamento pedagégico do|
curso, possuium plano de agdo documentado e implementado €

processos de trabalho

formalizados.

Observagdes/co

na unidade, a

Portaria 246 e a

nsideragGes: levando-se em consideragdo o nimero de cursos ofertados

utilizacdo de ferramenta de acompanhamento pedagdgico (Sistema).

”CRITERIO 2- ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO INFORMATIZADO
|




DESCRICAO: Andlise dos processos informatizados de acompanhamento pedagégico do

CUrso.

PONTUAGCAO

CRITERIO
DE
ANALISE

N3o ha acompanhamento pedagdgico informatizado.

“O acompanhamento pedagdgico informatizado esta instituido.

O acompanhamento pedagogico informatizadoestad instituido €
possui um plano de agdo documentado e implementado, alinhado|

aos indicadores institucionais (PDI).

O acompanhamento pedagdgico informatizado esta instituido, possui
um plano de agdo documentado e implementado, alinhado aos|
indicadores institucionais (PDI), e processos de trabalhol

|forma|izados.

O acompanhamento pedagdgico informatizado esta instituido, possui
um plano de agdo documentado e implementado, alinhado aos|
indicadores institucionais (PDI), processos de trabalho formalizados |

pelo menos 1(um) servidor efetivo destinado a sua execugao.

Observagdes/consideragdes:

”CRITERIO 3 - ACOES DE PERMANENCIA E EXITO

DESCRICAO: Andlise das agdes de acompanhamento do ensino e da aprendizagem

objetivando a permanéncia e éxito dos discentes.

PONTUACAO

CRITERIO
DE
ANALISE

N&o existem a¢des de acompanhamento para a permanéncia e éxito

do discente.

Existem agdes de acompanhamento para a permanéncia e éxito do

discente.

Existem agdes de acompanhamento para a permanéncia e éxito do
discente, que contemplam acessibilidade metodoldgica e instrumental,
acompanhamento de estagios ndo obrigatérios, monitoria,

nivelamento e tutoria académica.

Existem agdes de acompanhamento para a permanéncia e éxito do
discente, que contemplam acessibilidade metodoldgica e instrumental,
acompanhamento de estagios ndo obrigatérios, monitoria,

nivelamento e tutoria académica, sendo que Nucleo de Apoio ao|

Processo de Ensino e Aprendizagem, Permanéncia e Exito do

Educando esta instituido no Campus.

Existem agdes de acompanhamento para a permanéncia e éxito do
discente, que contemplam acessibilidade metodoldgica e instrumental,
acompanhamento de estdgios ndo obrigatdrios, monitoria,
nivelamento e tutoria académica, sendo que o Nucleo de Apoio ao|

Processo de Ensino e Aprendizagem, Permanéncia e Exito do

Educando esta instituido no Campus epossui um plano de agdo|
documentado e




implementado.

Observagdes/consideragdes:

”CRITERIO 4 - ACOMPANHAMENTO PSICO-PEDAGOGICO

DESCRICAO: Andlise das agdes de acompanhamento psicossocial e pedagégico.

PONTUACAO

CRITERIO
DE
ANALISE

Existem agOes preliminares de acompanhamento psicossocial e

pedagdgico.

Existem agdes estruturadas de acompanhamento psicossocial e

pedagdgico.

Existem agOes estruturadas de acompanhamento psicossocial e
pedagdgico, e o Nucleo de Apoio Pedagdgico e Psicossocial (NAPSI)

esta constituido.

Existem agOes estruturadas de acompanhamento psicossocial e
pedagdgico, e o Nucleo de Apoio Pedagdgico e Psicossocial (NAPSI)

esta constituido e é composto

por pelo menos um(a) Assistente Social, um(a) Psicologo(a) e um(a)

Pedagogo(a).

Existem agOes estruturadasde acompanhamento psicossocial €
pedagdgico, e o Nucleo de Apoio Pedagdgico e Psicossocial (NAPSI)
esta constituido, é composto por um(a) Assistente Social, um(a
Psicélogo(a) e um(a) Pedagogo(a) e possui um plano

de agdo documentado e implementado.

Observagdes/consideragdes:

”CRITERIO 5-PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

DESCRICAOQ: Andlise da implementagio da Politica de Assisténcia Estudantil e seus
programas (PAISE, PAE, PROPAC, PINCEL, PRS-SAUDE, PROAP e Programa de

Alimentagdo Estudantil).

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE
1 Existem agOes preliminares voltadas a Politica de Assisténcia Estudantil.
2 | Existem agBes estruturadas voltadas a Politica de Assisténcia Estudantil.
3 Existem agOes estruturadas voltadas a Politica de Assisténcia Estudantil
e a Coordenagdo de Assisténcia Estudantil (CAE)esta instituida no|
[Campus.
4 Existem agGes estruturadas voltadas a Politica de Assisténcia Estudantil,|
a Coordenagdo de Assisténcia Estudantil (CAE)esta instituida no
[Campus e possui um plano de agdo documentado e implementado.
5

a Coordenagdo de Assisténcia Estudantil (CAE)estd instituida no|
[Campus e possui um plano de agdo documentado e implementado, bem|
como apoio a implantagdo de pelo menos 3 (trés) Programas da Political

de Assisténcia Estudantil.

Existem agOes estruturadas voltadas a Politica de Assisténcia Estudantil,|




“Observagﬁes/consideragc“)es: H

DIMENSAO B - SOCIAL E TERRITORIALB1 -

FATOR DE MUNDO DO TRABALHO

CRITERIO 1 - RELACAO COM OS ARRANJOS PRODUTIVOS E INSTITUICOES
SOCIOCULTURAIS

DESCRIGAO: Este critério analisa as caracteristicas e o perfil do curso em relagdo aos

arranjos produtivos e institui¢des socioculturais do territério.

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE
1 A oferta do cursondo mantém vinculo com a vocagdo dos arranjos|
produtivos, associagdes, instituigdes sociais e culturais do territdrio.
2 A oferta do cursomantém parcialmente vinculo com a vocagdo dos|
arranjos produtivos.
3 A oferta do cursomantém vinculo com a vocagdo dos arranjos
produtivos e alinha- se as associagoes.
4 A oferta do cursomantém vinculo com as vocagdes dos arranjos|
produtivos e alinha- se as associagdes e institui¢cGes sociais.
5 A oferta do cursomantém vinculo com as vocagdes dos arranjos|

produtivos e alinha- se as associagdes e instituigdes sociais e culturais do
erritorio.

Observagdes/consideragdes:

CRITERIO 2 - RELACAO ENTRE SETORES ECONOMICOS, OCUPACOES E FORMACAO

PROFISSIONAL

DESCRICAO: Este critério analisa as caracteristicas e o perfil do egresso em relagdo aos

arranjos produtivos e instituigdes socioculturais do territorio.

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE
1 Ndo harelagdo entre o perfil profissional do egresso do curso com a
vocagdo dos arranjos produtivos, associagdes, cooperativas, instituigdes
sociais e culturais do territério.
2 Ha relagdo entre o perfil profissional do egresso do curso com avocagao|
dos arranjos produtivos.
3 Ha relagdo entre o perfil profissional do egresso do curso com avocagéo
dos arranjos produtivos e as associagdes.
4 Ha relagdo entre o perfil profissional do egresso do curso com avocagao|
dos arranjos produtivos, as associagdes e cooperativas.
5 Ha relagdo entre o perfil profissional do egresso do curso com a vocagao|

dos arranjos produtivos, as associagdes, cooperativas e as institui¢Ges|

sociais e culturais do territério.

Observagdes/consideragdes:




CRITERIO 3 - RELAGCAO COM COOPERATIVA E COMUNIDADES TRADICIONAIS

LOCAIS

DESCRICAO: Este critério analisa as caracteristicas e o perfil do curso em relagdio aos

\vinculos e parcerias formais com cooperativas e comunidades tradicionais locais do

territorio.

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE

1 A oferta do cursondo mantém vinculo ou nenhuma parceria formal
com cooperativas e comunidades tradicionais locais do territério.

2 A oferta do cursomantém algum vinculo com cooperativas e
comunidades tradicionais locais, porém, ndo institui parcerias formais|
com ambas.

3 A oferta do curso mantém algum vinculo com cooperativas einstitui
parceria formal com comunidades tradicionais locais do territério.

4 A oferta do cursomantém algum vinculo com comunidades

radicionais e institui
parceria formal com cooperativas do territorio.

5 A oferta do cursomantém vinculo einstitui parceria formal com as

comunidades tradicionais locais e cooperativas do territério.

Observacdes/consideragdes:

B2 - FATOR DE PERFIL DO PUBLICO-ALVO

”CRITERIO 1- MAPEAMENTO DO PERFIL DE PUBLICO ALVO

DESCRICAO: Esse indicador analisa as estratégias (p.ex.: Estudo de demanda) para

identificagdo e dimensionamento do publico-alvo do curso.

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE
1 N3o existem/n3o foram apresentados indicadores socioeconémicos e
culturais que justifiquem a implantagdo do curso.
2 Existem indicadores socioeconémicos e culturais que justificam a
implantacdo do curso.
3 Existem indicadores socioecondmicos e culturais que justificam a
implantagdo e ha
o dimensionamento do curso.
4 Existem indicadores socioeconémicos e culturais que justificam a

implantagdo e ha

o dimensionamento do curso e esses sealinham as estratégias de

desenvolvimento

social.




5 Existem indicadores socioecon6micos e culturais que justificam a
implantagdo e ha o dimensionamento do curso e esses sealinham as
lestratégias de desenvolvimento social e esta de acordo com os valores e

objetivos da Instituicdo.

Observagdes/consideragdes:

”CRITERIO 2 - ASPIRACOES LOCAIS APURADAS EM PESQUISA DE OPINIAO

DESCRICAO: Esse indicador analisa a relagdio entre o curso e as indicagdes por curso(s)

feitas pelos membros da sociedade (Categorias: Sociedade civil organizada, Empresarios,

Comunidade escolar e
Gestores publicos).
PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE
1 O curso ndo foi apontado pela sociedade no estudo de demanda.
2 O curso foi apontado porpelo menos 1 das categorias da sociedade.
3 O curso foi apontado porpelo menos 2 das categorias da sociedade.
4 O curso foi apontado porpelo menos 3 das categorias da sociedade.
5 O curso foi apontado portodas as categorias da sociedade.

Observagdes/consideragdes:

”CRITERIO 3-TURNO COMPATIVEL AO PUBLICO - ALVO IDENTIFICADO

DESCRICAO: Esse indicador analisa a adequacdo dos turnos do curso a realidade do
plblico-alvo, apurada em levantamento socioeconémico, pesquisa de demanda ou

pesquisa de opinido.

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE

1 O(s) turno(s) ndo considera(m) os fatores socioeconémicos da

localidade de oferta e as pesquisas de opinido documentadas.

2 O(s) turno(s) considera(m) os fatores socioecondmicos da localidade de
oferta.
3 O(s) turno(s) considera(m) os fatores socioecondmicos da localidade de

oferta e as pesquisas de opinides documentadas.

4 O(s) turno(s) considera(m) os fatores socioecondmicos da localidade de
oferta, pesquisas de opiniGes documentadas e hd demanda suficiente

para justificar sua implementacdo.

5 O(s) turno(s) considera(m) os fatores socioecondmicos da localidade de

oferta, pesquisas de opinides documentadas e ha demanda suficiente

para justificar sua implementagdo e manutencdo.

Observagdes/consideragdes:

”CRITERIO 4 - ADEQUAGAO DA MODALIDADE DE OFERTA AO PUBLICO-ALVO




DESCRICAO: Esse indicador analisa a adequacéo existente entre a modalidade (p.ex.:

técnico

integrado, subsequente, superior, pds-graduacdo, FIC, etc.) de oferta do curso e as

caracteristicas do publico alvo presente em pesquisas documentadas.

PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE

1 /A modalidade ndo considera os fatores socioecondmicos da localidade

de oferta e as caracteristicas do curso.

2 A modalidade considera parcialmente os fatores socioeconémicos da

localidade de oferta.

3 A modalidade considera os fatores socioecondmicos da localidade de

oferta e as caracteristicas do curso.

4 A modalidade considera os fatores socioeconémicos da localidade de
oferta, as caracteristicas do curso e ha demanda suficiente para justificar

sua continuidade ou implementagdo.

5 /A modalidade considera as caracteristicas socioecondmicas da localidade

de oferta, as caracteristicas do curso e ha demanda suficiente para

justificar sua continuidade

ou implementagdo e sua manutencgdo.

Observagdes/consideragdes: As caracteristicas do curso a serem consideradas sdo a carga
hordria tedrico-pratico e a especificidade de horario/turno para realizagdo destas

atividades.

B3 - FATOR DE OFERTA GERAL

”CRITERIO 1-SITUAGCAO E LOCALIZAGAO DA OFERTA DO CURSO NO TERRITORIO

DESCRIGAO: Esse critério analisa a situa¢do e localizagdo do curso no territério de

identidade do Campus e sua articulagdo com o PDI e os valores do IF Baiano.

PONTUACAO CRITERIO
DE ANALISE

1 A situagdo e a localizagdo da oferta do curso no territériondo estdo

previstas no PDI.

2 A situagdo e a localizagdo da oferta do curso no territorioestdao

previstas no PDI.

3 A situacgdo e a localizagdo da oferta do curso no territérioestao
previstas no PDI e consideram a caracterizagdo ambiental e
socioecondmica local bem como suas principais potencialidades e

vulnerabilidades.

4 A situagdo e a localizagdo da oferta do curso no territérioestdo
previstas no PDI e consideram a caracterizagdo ambiental e
socioecondmica local, bem como suas principais potencialidades e

vulnerabilidades, articulados aos objetivos e valores do IF Baiano.




5 A situagdo e a localizagdo da oferta do curso no territérioestdo prevista
no PDI e consideram a caracterizagdo ambiental e socioecon6mica
local, bem como suas principais potencialidades e vulnerabilidades,

articulados aos objetivos e valores do

IF Baiano e a promogado deagdes reconhecidamente exitosas ou

inovadoras

Observac¢des/consideracgdes:

”CRITERIO 2-SOBREPOSICAO DA OFERTA DO CURSO NO TERRITORIO

DESCRIGAO: Esse critério avalia a sobreposicdo da oferta do curso em relagio a outros

de mesma natureza no territdrio de identidade.

PONTUAGAO CRITERIO
DE
ANALISE

1 O curso ofertado/propostose sobrepde a outro(os) similar(es)

ofertado(s) pelo IF Baiano dentro do mesmo territério de identidade.

2 O curso ofertado/proposto se sobrepde a outro(os) similar(es)
ofertado(s) por outras institui¢cdes publicas dentro do mesmo

territério de identidade.

3 O curso ofertado/propostose sobrepde a outro(os) similar(es)
ofertado(s) por outras instituicdes particulares dentro do mesmo

territério de identidade.

4 O curso ofertado/propostose sobrepde a outro(os) similar(es)
ofertado(s) por outras instituicbes publicas e/ou particulares dentro
do mesmo territério de identidade, porém ha demanda imediata
suficiente para sua

implementagdo/manutengido.

5 O curso ofertado/proposto ndo se sobrepde a outro(os) similar(es)
ofertado(s) por outras instituicbes publicas e/ou particulares dentro

do mesmo territério de

identidade e ha demanda suficiente para sua

implementacdo/manutengio.

Observacgdes/consideracdes:

CRITERIO 3 - MANUTENGCAO DA DEMANDA PELO CURSO NO TERRITORIO COM O TEMPO

DESCRICAO: Esse critério avalia a adesdo da comunidade em relagdio ao curso no territério em fun¢do do tempo.

(N&o se aplica a Criacdo de Cursos)

PONTUACAO CRITERIO DE
ANALISE

1 IAté 2 anos, a adesdo da comunidade em relagdo ao curso no territério tem

se mostrado satisfatdria, ou seja, a demanda e a oferta estdo equilibradas.

2 Entre 2 e 4 anos, a adesdo da comunidade em relagdo ao curso no
territorio tem se mostrado satisfatoria, ou seja, a demanda e a oferta estdo

equilibradas.

3 Entre 4 e 6 anos, a adesdo da comunidade em relagdo ao curso no
territério tem se mostrado satisfatdria, ou seja, a demanda e a oferta estdo

equilibradas.




4 Entre 6 e 8 anos, a adesdo da comunidade em relagdo ao curso no
territorio tem se mostrado satisfatoria, ou seja, a demanda e a oferta estdo

equilibradas.

5 IAcima de 8 anos a adesdo da comunidade em relagdo ao curso no territério
tem se mostrado satisfatdria, ou seja, a demanda e a oferta estdo

equilibradas.

Observagdes/consideragdes:

CRITERIO 4 - PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO APLICADOS NO TERRITORIO
PELO CORPO DOCENTE EFETIVO

DESCRICAO: Numero de Projetos desenvolvidos por ano por docente efetivo do curso

aplicados diretamente no territério de identidade nos ultimos trés anos para implantagdo e

manutengdo do

curso.

PONTUACAO CRITERIO DE
ANALISE

1 Entre zero e 0,5 projetos por docente efetivo do curso nos ultimos trés
anos.

2 /Acima de 0,5 e menor que 1,0 projeto por docente efetivo do curso nos
Ultimos trés anos.

3 /Acima de 1,0 e menor que 1,5 projetos por docente efetivo do curso nos
Ultimos trés anos.

4 /Acima de 1,5 e menor que 3 projetos por docente efetivo do curso nos
Ultimos trés anos.

5 IAcima de 3 projetos por docente efetivo do curso nos ultimos trés anos.

Observacdes/consideracdes: Considerando o nimero de projetos dividido pelo quantitativo

de docentes efetivos do curso.

INDICATIVOS DE FORMA DE OFERTA

CRITERIO 1- PROGRAMA NACIONAL DE INTEGRAGAO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL COM A EDUCAGAO BASICA, NA MODALIDADE DE JOVENS E
IADULTOS - PROEJA
DESCRICAO: Esse critério analisa o cumprimento legal de oferta do Proeja na unidade de
ensino.
PONTUACAO CRITERIO
DE
ANALISE
1 O Campus ndo ofertou vagas para cursos PROEJA, no ultimo processo
seletivo.
2 O Campus ofertou 2,5% de suas vagas no ultimo processo seletivo, para
cursos PROEJA.
3 O Campus ofertou 5% de suas vagas no ultimo processo seletivo, para
cursos PROEJA.
4 O Campus ofertou 5,5% de suas vagas no ultimo processo seletivo, para
cursos PROEJA.
5 O Campus ofertou 10% de suas vagas no Ultimo processo seletivo, para
cursos PROEJA.




Observacdes/consideracdes:

CRITERIO 2 - FORMACAO DE PROFESSORES

DESCRICAO: Esse critério analisa o cumprimento legal de oferta de Licenciaturas na

unidade de ensino.

PONTUAGCAO ||CRITERIO DE ANALISE

1 O Campus ndo ofertou vagas para cursos Licenciatura, no ultimo

processo seletivo.

2 O Campus ofertou 5% de suas vagas no ultimo processo seletivo, para

cursos de Licenciatura.

3 O Campus ofertou 10% de suas vagas no ultimo processo seletivo, para

cursos de Licenciatura.

4 O Campus ofertou 15% de suas vagas no ultimo processo seletivo, para

cursos de Licenciatura.

5 O Campus ofertou 20% de suas vagas no ultimo processo seletivo, para

cursos de Licenciatura.

Observacdes/consideragdes:




1.

ANEXO Il

DETALHAMENTO DO LEVANTAMENTO DOS DADOS GERAIS

CARACTERIZAGCAO DO TERRITORIO DE IDENTIDADE:

A. Municipios que integram a area abrangida pelo levantamento: descrigdo da superficie

territorial e principais caracteristicas ambientais.

B. Perfil demogréfico e tipologia populacional: apresentagdo e caracterizagdo da estrutura
etdria e sexo, bem como a ocorréncia de populagdo indigena, quilombola e demais

comunidades tradicionais.

C. Urbanizagdo: situagdo domiciliar.

D. Escolarizagdo: taxa de escolarizagdo, matriculas, nimero de estabelecimentos de ensino.

E. Ocorréncias produtivas e econdmicas: apresentagdo e caracterizagdo da estrutura
produtiva e econémica da area de abrangéncia, relacionando aos fatores de produgdo
observados, tais como populagdo economicamente ativa, nivel educacional, participacdo
dos setores econdmicos no PIB municipal, territorial e/ou estadual, assim como a
listagem e caracterizagdo contextualizada dos arranjos produtivos.

F. Indicadores sociais minimos: Taxas de atividade e desocupag¢do das pessoas, Populagdo
ocupada de 10 anos ou mais de idade, taxa de analfabetismo, Média de anos de estudo

das pessoas.

1. 1l. CARACTERIZAGAO DE CURSO:

A. Area de conhecimento e/ou ao eixo tecnoldgico a que pertence.

Infraestrutura fisica e tecnoldgica minima requerida para o funcionamento do curso.
Modalidade.
Carga horaria.

Tempo de integralizagdo.
Fator de Esforco de Curso (Portaria MEC/SETEC N2 146, de 25 de margo de 2021).

Curso proposto/sugerido e sua relagdo com o atendimento das finalidades legais do Instituto.

. Ocupagdes associadas ao curso.

Possibilidades de verticalizagdo do curso.

Quadro docente e técnico necessario ao funcionamento do curso, de acordo com as disciplinas e

areas de formagdo requeridas para o curso.

Panorama da oferta e da situagdo do curso em outras institui¢des, caso haja, na area de abrangéncia
definida.

I. CARACTERIZAGAO INSTITUCIONAL (PROPONENTE):

A.

B.

Categorizagdo de campus: campus pré-expans3o, campus expansao, campus avangado.

Situagdo de acesso ao Campus: mobilidade publica rural e urbana transporte disponibilizado,
municipios atendidos e seus turnos.

Total de matriculas atendidas pelo campus no ano anterior, conforme dados da Plataforma Nilo
Peganha (PNP).

{ndice de Eficiéncia Académica do campus (PNP).

E. Taxa de evasdo do campus (PNP).

Relagdo de candidatos por vaga do campus (PNP).



G. Relagdo de ingressos por matricula atendida no campus (PNP).

H. Relagdo de concluintes por matricula atendida no campus (PNP).

I. indice de retengdo do fluxo escolar no campus (PNP).

Relagdo Aluno por professor (PNP).
K. Situagdo das matriculas do campus conforme dados do Sistema Nacional de Informagdes da
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), abrangendo:

1. Total de matriculas com status em curso.

2. Total de matriculas retidas.

3. Total de matriculas de concluintes (concluidos e integralizados).

4. Total de matriculas de evadidos.

5. Total de vagas ofertadas pelo campus.

6. Percentual de matriculas equivalentes atendidas em cursos técnicos no campus.

Percentual de matriculas equivalentes atendidas em cursos de formagdo de professores no campus.

B. Percentual de matriculas equivalentes atendidas em cursos técnicos do PROEJA no campus.
C. Matriculas por eixo e/ou érea.

D. Quantidade de estudantes inscritos em programas da assisténcia estudantil no campus.

E. Composigdo da infraestrutura fisica do campus, constando minimamente:

1. Area total do campus em metros quadrados.

2. Area total construida.
3. Localizagdo do campus no municipio.
4. Numero de salas de aula.

Numero e especificagdo de laboratdrios.
Numero e especificagdo de ambientes administrativos.
Dados sobre a biblioteca (acervo, area, capacidade de atendimento, turnos de
funcionamento etc.).

8. Dados sobre refeitorio, se houver (area, capacidade de atendimento, turnos de
funcionamento etc.).

9. Total de estudantes em Regime de Internato Pleno (RIP), se houver.

10. Dados sobre Alojamento, se houver (drea, capacidade de

atendimento). 11.Dados sobre drea de produgdo, se houver.
12.Dados sobre drea poliesportiva e espacos de convivéncia.

M. Total de servidores docentes do campus, segundo titulacdo e por disciplina/carga horaria.

N. Total de servidores técnicos administrativos, segundo titulagdo e por atuagdo profissional.



ANEXO 11

ESTRUTURA DO RELATORIO DE ESTUDO DE DEMANDA

A redagdo formal do relatério de estudo de demanda deve conter no minimo:
APRESENTAGAO: informar a comunidade em que consiste o relatério.

INTRODUGAO: descrever, de forma sucinta, os objetivos e as circunstancias nas quais o estudo dedemanda
foi desenvolvido e realizado, abrangendo os métodos utilizados, aspectos tedricos e praticos, procedimentos e

instrumentos utilizados, a forma como foi efetuado o estudo de demanda.

ANALISE E CONTEXTUALIZACAO DOS DADOS: interpretagio contextualizada dos dados e informagdes

gerados nas etapas anteriores, com o uso de gréficos, infograficos, tabelas entre outros recursos.

DISPOSICOES FINAIS/CONCLUSOES: E uma sintese do que foi apresentado na interpretacio dos dados. As

conclusdes ndo devem extrapolar o ambito dos dados obtidos.
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