Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Selegdo Interna para a formag&o de cadastro de reserva para profissional de apoio as atividades administrativas e professor formador
dos Cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) na modalidade presencial do IF Baiano - Programa Mulheres Mil

EDITAL N° 12, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — IF BAIANO, no uso de suas atribui¢es legais, torna publico o
presente edital, que serd amplamente divulgado, destinado a contratacéo, por tempo determinado, de bolsista para ocupar a fungéo de Apoio as
Atividades Académicas e Financeira e Professor Formador do Curso de Formagéo Inicial, na modalidade presencial, do Programa Mulheres Mil,
em consonancia com a Lei 12.513 de 26 de outubro de 2011, com a Resolugdo CD/FNDE n° 62, de 11 de novembro de 2011, com redagéo dada
pela Resolugdo CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012, em conformidade com as Portaria Ministeriais n® 1042, de 21/12/2021 e n® 1152, de
22/12/2015 (que dispdem sobre a Rede e-TEC BRASIL e Bolsa-Formagédo — PRONATEC), com o Manual de Gestédo da Rede e-Tec Brasil e
Profuncionario, aprovados pela Portaria SETEC/MEC N° 08, de 15/03/2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecdo Interna sera realizada pelo Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, Campus Urucuga obedecendo as normas
deste Edital.

1.1.1 Os candidatos selecionados para as fun¢des de Apoio as Atividades Académicas e Financeiras e Professor Formador do Curso de Formagéo
Inicial — programa PRONATEC Mulheres Mil, terdo direito a bolsa referente a carga horaria semanal de trabalho ou carga horéria total dos
componentes curriculares que vierem a ministrar, conforme a matriz curricular do respectivo curso e a Resolugdo do CD/FNDE n° 4 de
16/3/2012.

1.1.2 Servidores ativos docentes da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) sé poderdo atuar e receber bolsa no limite da
mesma carga horéria regular em que desempenha em sala de aula na instituicao e sé podem receber bolsas até o limite da carga horaria semanal
regular (16 horas), mediante anuéncia da chefia imediata da unidade (Anexo II).

1.2 Ao efetivar a inscricdo, o(a) candidato(a) declara estar ciente do contetdo deste Edital e acata na integra as suas disposicoes.

1.3 Nao serdo permitidos acimulos de bolsas provenientes de programas do Bolsa-Formagéo.

1.4 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais interessados em desempenhar as funcbes de Apoio as Atividades
Académicas e Financeiras e Professor Formador nos cursos de Formag&o Inicial, na modalidade presencial, do Programa Mulheres Mil.

1.5 A selecdo é destinada preferencialmente aos servidores ativos e inativos do quadro permanente do Instituto Federal Baiano dos Planos de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao e dos Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e aos demais servidores
da Rede Federal. Para o cargo de Professor Formador, especialmente das disciplinas especificas (Conforme Item 5.5.2), poderdo participar da
selecdo membros da comunidade externa.

1.6 O processo de selecdo dar-se-a por meio de avaliagdo curricular e da documentagao exigida para todas as funcoes.

1.7 A carga horéria semanal de dedicacdo ao programa ficara limitada ao teto de 10 horas semanais para as atividades de Apoio as Atividades
Académicas e Financeiras e 16 horas para Professor Formador.

1.7.1 Os colaboradores que j& atuam no Mulheres Mil no IF Baiano, na funcéo de Professor Formador, s6 podem se candidatar neste edital para a
mesma atividade em turno oposto.



1.8 As turmas do Curso de Formagdo Inicial — Mulheres Mil serdo ofertadas preferencialmente presencialmente, nos turnos matutino, vespertino
ou noturno, de acordo com as necessidades deste programa, bem como o desenvolvimento das atividades administrativas pedagégicas vinculadas
ao0s Cursos.

1.9 Nédo ha previsdo de pagamento de diarias e demais despesas de deslocamento para servidores em exercicio em localidades diferentes dos
locais de aplicagéo do programa.

1.10 O valor total da bolsa para professor formador dependera da carga horaria dos respectivos componentes curriculares e sera realizado o
pagamento apds o devido cumprimento de todas as atividades referentes a cada etapa, conforme disponibilidade do repasse financeiro do FNDE.

1.11 O Programa Mulheres Mil possui atividades presenciais que ndo sdo possiveis de serem realizadas de modo remoto, cabendo a gestdo
central definir quais agbes podem ser desenvolvidas presencialmente ou de modo remoto.

2. DAS FUNGOES, ATRIBUIGOES E VALOR DA BOLSA:
2.1 Os profissionais selecionados para atuar no Programa Mulheres Mil receberdo bolsas em conformidade com o Art. 9° da Lei n° 12.513 de
26/10/2011 e Art. 14 da Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, com valores designados pelo manual de gestdo Rede e-Tec Brasil e Profuncionério de

2016, pelo tempo de execugdo das atribuicdes, desde que nao haja prejuizo a sua carga horéria de atividades regulares no IF Baiano.

2.2 As bolsas de cada fungéo obedeceréo a seguinte carga horaria semanal dedicada ao Programa Mulheres Mil, e respectivos valores:

Funcéo Carga horéaria semanal (horas) Valor da Bolsa (R$)
Apoio as Atividades Académicas e Até 10 horas R$ 18,00 / hora trabalhada
Financeiro
Professor Formador Até 16 horas R$ 50,00 / hora-aula (60 minutos)

2.3 Séo atribuicdes do cargo APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS e FINANCEIRAS:

a) manter todos os registros académicos atualizados nas plataformas SUAP e SISTEC (Registro de frequéncia, garantir o registro da vida
académica de cada um dos estudantes, encerrar ciclo de estudantes, emitir certificados, auxiliar na matricula e acompanhar a concluséo das
atividades;)
b) garantir o registro da vida académica de cada um dos estudantes;
c) receber e emitir declaracOes solicitadas, seja pelas Equipes de trabalho ou pelos estudantes;
d) atender as mensagens enviadas diariamente pelos estudantes;
e) elaborar estratégias de combate a evaséo;
f) coordenar a elaboracéo das planilhas financeiras relativas a execugdo do Programa;
g) dirigir a elaboracéo de relatorios financeiros;
h) coordenar o planejamento financeiro;
i) coordenar a prestacéo de contas e elaboracéo dos processos de pagamento;
j) participar das reunides;
k) realizar demais atividades relativas a administracéo financeira do Programa;
g) outras atividades necessarias para 0 bom desempenho do ensino nos cursos FIC do Programa Mulheres Mil;
i) realizar cotagéo e compras de materiais.

2.4 S3o atribuicdes do cargo de PROFESSOR FORMADOR:

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-Formagéo;
b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) registrar no SUAP a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
e) propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes;

) participar dos encontros de coordenacéo promovidos pelos coordenadores geral e adjunto.

2.5 As atividades poderdo ocorrer em qualquer dia da semana, incluindo sabados, domingos, feriados e férias, em qualquer um dos turnos, de
acordo com as necessidades dos cursos, ndo havendo pagamentos de férias e décimo terceiro ou periodos de recesso das atividades das
respectivas unidades, assim como ndo havera adicional para exercicio de atividades noturnas.




2.6 A participacdo do(a) candidato(a) selecionado(a) dar-se-a por adesdo e o valor da bolsa ndo sera incorporado, para qualquer efeito, ao
vencimento, remuneragao ou proventos recebidos.

2.7 O afastamento do bolsista das atividades referentes & Bolsa-Formacéo implica no cancelamento da sua bolsa.

2.8 O valor final mensal da bolsa podera sofrer alteragdes, dependendo da quantidade de dias e horas trabalhados e devidamente registrados em
um determinado més, respeitando-se sempre o limite maximo de horas trabalhadas por semana, por categoria.

2.9 Constitui-se, no &mbito desta selecéo, condicao para a permanéncia como Bolsista do Programa, para todas as func¢des descritas nos itens 2.3
e 2.4, a observancia dos dispositivos legais que regem a Rede e-Tec Brasil / Bolsa Formagdo — Mulheres Mil e outras legislagdes, o bom
desempenho nas suas atividades / atribuicdes, cumprimento das atividades / atribui¢oes da fungéo, disciplina e eficiéncia.

3.0 O bolsista servidor pablico que, durante o periodo de vigéncia da bolsa, solicitar afastamento legal de suas atividades regulares na instituicdo
para qualificacdo profissional (especializagdo, mestrado, doutorado e ou pés-doutorado) ou para licenga (médica, maternidade, prémio ou
qualquer outra prevista em Lei), serd, automaticamente, desligado do Programa e seus pagamentos serdo suspensos ou devolvidos caso tenham
sido creditados indevidamente referente ao periodo do afastamento ou licenca.

3.1.1 Para licenga médica, sera considerado o periodo superior a 3(trés) dias de afastamento para efetivagdo do desligamento.

3.1.2 Quaisquer tipos de afastamento devem ser comunicados IMEDIATAMENTE para a Coordenagdo Geral do programa PRONATEC
Mulheres Mil através do e-mail fic.proex@reitoria.ifbaiano.edu.br

3.1.3 A néo formalizagdo do afastamento, se detectado a posteriori, acarretara na devolugéo dos valores recebidos pelo bolsista durante o periodo
concomitante.

3.1.4 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista, por meio de depésito bancario em conta corrente nominal especifica, conforme art.
15 da Resolugéo n° 04/2012 CD/FNDE. A remuneragdo dos bolsistas envolvidos serd calculada de acordo com a carga horéria executada e

registrada, podendo ocorrer atrasos devido aos repasses do FNDE ao IF Baiano.

4. DO CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO

Divulgacéo do Edital de Selecéo Interna 28/08/2025
Periodo de Impugnagéo do Edital 29/08/2025
Periodo de inscri¢des 01 a 09/09/2025
Lista das inscri¢Oes deferidas 15/09/2025
Recurso contra as inscrigdes 16/09/2025
Homologagdao das inscricbes 18/09/2025
Divulgacéo do Resultado Preliminar 19/09/2025
Recurso contra Resultado Preliminar 22/09/2025
Resultado do recurso 24/09/2025
Convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) 26/09/2025 a 30/09/2025

Obs.: De acordo com o nimero de candidatos(as) inscritos(as), o cronograma podera ser alterado conforme defini¢do da Comisséo responsavel
pelo certame.

5. DAS VAGAS

5.1 A Selecdo Interna destina-se a selecionar servidores(as) ativos(as) do quadro do IF Baiano como Apoio as Atividades Académicas e
Financeiras e Professor Formador.

5.1.1 O candidato dever4 indicar, no formulario de inscricéo, para qual funcdo esta se inscrevendo para o cadastro reserva e qual a localidade de
exercicio de atividades.

5.2 0s selecionados atuardo no IF Baiano, nos Cursos FIC, modalidade presencial, do Programa PRONATEC Mulheres Mil, nos locais
designados pela coordenacéo do programa.
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5.3 Ocorrendo vacéancia, em virtude de desisténcia de candidato selecionado e convocado, ou pela falta de candidato ara preenchimento da vaga
existente, a Coordenacgéo Geral do PRONATEC Mulheres Mil podera convocar outros candidatos selecionados pelo presente Edital, respeitando
a ordem de classificacéo.

5.4 Caso ndo haja candidatos classificados de Professor Formador ou para a Equipe Multissistémica para formar o cadastro deste edital, o IF
Baiano reserva-se o direito de convidar profissionais para atuarem nos cursos, desde que atendam aos requisitos minimos estabelecidos neste

edital.

5.4.1 Os critérios a serem seguidos para convites de profissionais, caso ndo haja interessados habilitados nesta reserva técnica, dar-se-a,
preferencialmente para candidatos que possuam as credenciais minimas para atuagao da funcéo, conforme este edital.

5.4.2 O convite podera ser realizado ao servidor ativo ou inativo do quadro interno do IF Baiano ou membro da rede ETEC, desde que atenda as
exigéncias minimas para a fungéo a qual foi convidado a desempenhar e as demais determinagdes deste edital.

5.4.3 Os resultados das indicagdes, se houver, serdo divulgados no endereco eletronico http://concurso.ifbaiano.edu.br

5.5 Sera formado o cadastro reserva, com a ordem de classificagdo, conforme quadro abaixo:

5.5.1 Equipe Multissistémica:

Funcéo Carga horaria Unidade da Vaga Escolaridade minima
Apoio as Atividades Até 10 horas semanais Reitoria, Alagoinhas, Bom Jesus ENSINO MEDIO COMPLETO
Académicas e Financeiras da Lapa, Catu, Governador

Mangabeira, Guanambi, Santa
Inés, Senhor do Bonfim,

Uruguca e Valenca
55.2 Curso FIC Mulheres Pintoras de obras imobiliarias:
Componente Curricular Carga Horaria Unidade da Vaga Escolaridade minima
Professor Formador - 9h
Matemética aplicada
Professor Formador — Portugués 9h
aplicado — Leitura e producéo de
texto
Professor Formador — Cidadania, 12h
Relacbes Humanas e Direitos das
Mulheres
Professor Formador — | 12h Uruguca ENSINO SUPERIOR
COMPLETO

Informatica basica e aplicada
Professor Formador - 12h
Empreendedorismo,  economia
solidaria e suas  formas
associativistas
Professor Formador - %h
Identificagdo de conhecimentos e
Habilidades Previamente
Adquiridas e Orientagéo
Profissional
Professor Formador — Salde, %h
higiene e autocuidado

TOTAL NUCLEO 72H

FORMADOR

Componente Curricular Carga Horaria Unidade da Vaga Escolaridade minima
Professor Formador - 22h
Fundamentos da pintura de
parede
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Professor Formador - 22h
Preparagdo de superficies

Professor Formador — Pintura 22h

organica Uruguca ENSINOAMEDIO COMPLETO +
EXPERIENCIA
Professor Formador — Estudo de 22h COMPROVADA NA AREA

cores e harmonia do ambiente

TOTAL NUCLEO TECNICO 88H

5.6 Candidatos a fungéo de professor formador poderdo ser convocados para atuar em areas afins.

5.7 Caso haja necessidade, as listas de uma localidade poderéo ser aproveitadas para outras localidades ou turnos de trabalho, de acordo com a
demanda.

6. DAS INSCRICOES
6.1 As inscrigBes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas por meio do Formulario de Inscricéo, disponivel na pagina http://concurso.ifbaiano.edu.br

6.2 As inscriges deverao ser efetuadas, do dia 01 a 09/09/2025 até as 23h59min do dia 09 de setembro de 2025.
6.3 O(A) candidato(a) devera encaminhar para o email: mulheres.mil@urucuca.ifbaiano.edu.br os documentos, em formato PDF, listados no item

6.3.3 do edital, até o prazo de término das inscri¢des previsto no cronograma deste edital.

6.3.1 Os documentos obrigatérios que possuem frente e verso devem ser digitalizados e anexados no mesmo arquivo, no formato PDF.

6.3.2 Documentos ilegiveis serdo desconsiderados e poderdo causar a desclassificacdo do candidato.

6.3.3 Para inscrigdo, serdo necessarios os seguintes documentos, organizados em arquivos individuais, anexados em PDF:

a) ARQUIVO 1: Termo de Aceitacdo de Bolsa (ANEXO I), Barema para avaliagdo da Comissédo (ANEXO IV) e documentos comprobatérios da
pontuagdo do Barema.

b) ARQUIVO 2: Documento Oficial com foto / CPF / Certiddo de quitacdo eleitoral (TODOS os candidatos);

¢) ARQUIVO 3: Declaragdo de Anuéncia da Chefia Imediata (somente para os candidatos da Rede Federal Tecnol6gica);

d) ARQUIVO 4: Comprovante de residéncia (somente para os candidatos que nao fazem parte do quadro de servidores do IF Baiano)

6.3.4 Os(as) candidatos(as) devem se atentar para a composicao de documentos de cada arquivo para que ndo ocorra a desclassificacdo.

6.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera tomar ciéncia do edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.5 O(A) candidato(a) € o Unico(a) responsavel pelas informag@es prestadas e devera preencher corretamente a titulacao/escolaridade que possui,
podendo ser indeferidas as inscrigdes que deixem margens a outras interpretacdes.

6.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades ou declaragdes falsas em qualquer fase do processo, o(a) candidato(a) estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

6.7 Sera eliminado(a) desta selecéo interna, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo de selecdo ou da equipe gestora do programa;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo de sele¢éo;

f) ndo comprovar, a qualquer tempo, a documentagao correspondente a prova de titulos.

6.8 Nédo sera permitida a entrega de documentos, antes ou ap6s o periodo das inscrigdes, ou em outros meios e sistemas que ndo estejam
definidos neste regramento.
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6.9 A qualquer momento, o IF Baiano podera solicitar ao candidato vistas aos originais de todos os documentos exigidos, inclusive aqueles que
comprovem 0s pontos obtidos na classifica¢do;

6.10 Serdo consideradas como validas as inscricdes que atendam a todos os requisitos deste Edital, obedecendo ao prazo determinado no
cronograma, item 3 e os requisitos para inscricéo, item 6.

7. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAQO
7.1 Séo requisitos para o(a) candidato(a) se inscrever nesta Selecdo:

a) ter formacédo em nivel médio concluida em qualquer &rea do conhecimento para os cargos de Apoio as Atividades Académicas e Financeiro

b) ter, prioritariamente, formag&o na &rea do componente curricular para o cargo de Professor Formador ou em outra rea, desde que comprove
possuir experiéncia profissional na area pretendida;

d) possuir computador com acesso a internet e habilidade pratica em informatica (sistema operacional, pacote de aplicativos, entre outros) e de
recursos de comunicagao online (internet, e-mail, chat e féruns), ferramentas digitais de apresentacéo;

e) ter disponibilidade de horarios para desenvolver as atividades previstas nas atribui¢des da funcéo e participar de reunides de acompanhamento
e orientacdo definidas no Programa Mulheres Mil, de acordo com a Declaragdo de Anuéncia de sua Chefia Imediata. (ANEXO I1);

f) no caso de Apoio as Atividades Académicas e Financeiras, ter experiéncia com atividades inerentes a Secretaria de Registros Académicos
(SRA) e SISTEC;

g) Ocupante de Cargo de Diregdo (CD) poderd inscrever-se, caso aprovado, sera convocado apés o esgotamento do cadastro reserva;

7.2 Servidores licenciados do trabalho ou afastados poderdo concorrer as vagas aqui previstas, desde que ja tenham voltado a trabalhar
presencialmente no dia do inicio das atividades de acordo com o cronograma presente no item 4 deste edital. Caso o bolsista se afaste durante a
execugdo do programa, seré desligado das atividades.

7.3 Os candidatos a professor formador poderdo realizar inscricdo para mais de um curso e para mais de um componente curricular; a convocagéo
para o segundo componente curricular ou o segundo curso serd feita de acordo com a necessidade da administragdo. Para os candidatos
concorrentes as vagas de Apoio as Atividades Académicas e Financeiras sera aceita uma inscrigdo por candidato; na hipotese de envio de uma

nova inscricdo pelo mesmo candidato, sera considerada valida apenas a dltima.

7.4 A Comissdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagao ou de outros fatores.

7.5 Para os servidores pertencentes ao quadro do IF Baiano, cabera a Chefia Imediata do mesmo acompanhar as compensagdes de carga horéria,
sem negar desconhecimento das clausulas deste certame.

8. DA SELECAO E CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS
8.1 A Selegdo sera realizada em etapa Unica de carater classificatorio de acordo com o seguinte quadro de pontuacédo para analise de titulos, de

acordo com a funcéo.

8.1.1 Para o perfil de Apoio as Atividades Académicas e Financeiras, a avaliacéo curricular sera feita conforme barema abaixo:

ITEM Descricdo da Formacéo e Experiéncias (comprovadas por meio de certificados, PONTUACA PONTUACA
AVALIADO declaracoes, atestados, registros profissionais ou copias de publicagdes) (@) O MAXIMA
Apoio as Graduagéo em Administragdo, Contabilidade, Pedagogia ou Letras 4 4
Atividades Experiéncia em atividades de Secretaria de Registros Académicos 2 (por 4
Académicas e semestre)
Financeiro Experiéncia comprovada em atividades de registros académicos no SISTEC e SUAP 2 (por 4
semestre)

Experiéncia em atividades e/ou agdes e/ou projetos extensionistas 3 (por projeto) 6

Experiéncia profissional em funcdes administrativas e/ou pedagégicas na Rede E-Tec 2 (por 4

Brasil ou Bolsa Formagdo/PRONATEC como membro de equipe multidisciplinar, semestre)

supervisor, orientador, apoio académico e/ou administrativo

Portaria de Apoio a Gestdo do Campus (exclui-se portaria de lotacdo em setores de 1 (por 6




atuagéo) semestre)
Portaria de participacdo em comissdes permanentes 1 (por 6
semestre)
TOTAL 34
8.1.2 Para o perfil de Professor Formador, a avaliagdo curricular sera feita conforme barema abaixo:
ITEM Descricdo da Formacéo e Experiéncias (comprovadas por meio de PONTUACAO PONTUACA
AVALIADO certificados, declaragbes, atestados, registros profissionais ou Na &rea do Foradaarea O MAXIMA
copias de publicacdes) component do
e componente
curricular curricular
Professor Graduagéo 2 1 2
Formador Pés Graduagéo Lato sensu 3 1 3
(Ntcleo Pés Graduagéo Stricto sensu 5 3 5
Baésico - Experiéncia em regéncia do componente curricular ou em area afim 2 (por semestre) 4
Matematica Experiéncia comprovada em atividades de registros académicos no 2 (por semestre) 6
aplicada, SUAP
Portugues Experiéncia em atividades e/ou agdes e/ou projetos extensionistas 2 (por projeto) 8
aplicado - Experiéncia profissional em funcdes administrativas e/ou pedagdgicas 2 (por semestre)
Leitura e na Rede e-Tec Brasil ou Bolsa Formagdo/PRONATEC como membro
produgdo de de equipe multidisciplinar, supervisor, orientador, apoio académico
texto, e/ou administrativo
Cidadania, Curso de Capacitacdo na area do componente curricular para o qual 2 (para cada 20 horas de curso) 8
Relacdes esteja concorrendo neste edital
Humanas e
Direitos  das
Mulheres,
Nogdes de
Marketing
digital,
Empreendedo
rismo,
economia
solidéria e
suas  formas
associativistas
)
TOTAL 40

8.2 A pontuagdo final para as fungdes de Apoio as Atividades Académicas e Financeiras sera constituida pela AVALIACAO DO BAREMA DE

TITULOS.

8.3 A pontuago final para a fungéo de Professor Formador sera constituida pela AVALIAGAO DO BAREMA DE TiTULOS.

8.4 O candidato a Professor Formador selecionado podera atuar em qualquer componente curricular do curso, independente da area escolhida

durante o processo seletivo, de acordo com a demanda e necessidade da instituigdo.

8.5 O(a) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informacoes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no

preenchimento do Formulério de Inscricéo.

8.6 Somente serdo considerados titulos/certificados/declaragdes que estejam devidamente mencionados e comprovados junto ao barema

preenchido no formulario.




8.7 A Comissdo sera responsavel pela analise dos recursos apresentados nas etapas desta selecdo bem como o julgamento dos casos omissos e/ou
situacdes ndo previstas neste Edital.

7.8 Os resultados da Selecdo serdo disponibilizados no site do IF Baiano http://concurso.ifbaiano.edu.br na data prevista no Cronograma do
Edital, item 4.

8.9 Eventuais casos de empates na classificacédo final serdo resolvidos mediante observagdo da sequéncia de critérios apresentada a seguir:
a) maior tempo de exercicio na institui¢ao;

b) maior pontuagao no critério formacéo na area;

) maior pontuacéo no critério experiéncia profissional na éarea;

d) candidato com maior idade. Persistindo o empate, sera realizado sorteio pela Comisséo.

8.10 A classificagdo néo caracteriza obrigatoriedade de ser convocado para a realizagdo das atribuicoes pelo profissional e consequente concesséo
de bolsa, pois dependera da demanda de alunos.

8.11 A lista do cadastro de reserva obedecera a classificagdo em ordem decrescente de pontuacéo.

9. DO RESULTADO

9.1 A divulgagdo do resultado sera feita no endereco eletrénico http://concurso.ifbaiano.edu.br, conforme o cronograma descrito no item 4.
9. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO DOS CLASSIFICADOS E DA CONCESSAO DAS BOLSAS

9.1 Dos critérios observados para convocagao dos(as) candidatos(as):

9.1.1 Serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) com base na maior pontuagdo obtida no resultado final desta selegdo, a
depender da necessidade da Instituicéo.

9.1.2 O(A) candidato(a) classificado(a) serd convocado(a) por correio eletrdnico enviado para o enderego de e-mail constante no Formulério de
Inscrigdo e devera responder a convocagédo no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data do envio desta.

9.1.3 A classificagdo na sele¢do ndo assegura ao candidato classificado o direito de contratagdo automatica, mas a expectativa de nele ser
contratado, seguindo a ordem de classificag&o.

9.1.4 A contratagdo dos candidatos classificados fica condicionada ao surgimento da vaga e a comprovagéo de todos os requisitos exigidos para o
exercicio da fungdo e apresentados neste Edital.

9.1.5 A convocagdo/continuidade dos(as) candidatos(as) selecionados(as) estara condicionada a disponibilizagéo de recursos por parte da SETEC
do Ministério da Educacéo.

9.1.6 Os comprovantes da pontuacéo informada na inscricdo deverdo ser apresentados a Coordenadora Geral do PRONATEC/IF BAIANO
sempre que solicitados.

9.1.7 O candidato que ap6s contratado ndo cumprir suas funcdes, terd sua vinculagéo ao Programa Mulheres Mil — Bolsa Formagéo suspensa ou
cancelada.

9.1.8 A ndo entrega da Anuéncia da Chefia Imediata (ANEXO I1) acarretara a eliminacédo do(a) candidato(a), podendo a Comissdo da Selecdo
convocar o proximo classificado no processo de selecéo.

9.1.9 O(A) candidato(a) convocado(a) tera que preencher e assinar um Termo de Compromisso e responsabilidade antes de iniciar suas
atividades na funcéo para qual foi selecionado(a).

9.1.10 E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes encargos do Programa Mulheres Mil, excetuando-se a de
professor, sendo de 16 horas semanais a carga horaria de atividade maxima em atividades vinculadas a Bolsa-Formagéo, conforme disposto no
art. 14, § 5° da Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012.
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9.1.11 Né&o esta prevista a contratacdo ou pagamento de transporte dos bolsistas para os locais de atividades.
9.2 Das condigdes para concessdo das bolsas:

9.2.1 A convocagéo serd publicada no endereco eletrdnico http://concurso.ifbaiano.edu.br na data divulgada no cronograma do Edital, item 3,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

9.2.2 Os candidatos classificados serdo contratados como bolsistas, sem vinculos empregaticios, conforme regulamentos pertinentes em vigor que
tratarem da autorizacdo e concesséo de bolsas do Programa Mulheres Mil — Bolsa Formagéo.

9.2.3 O IF Baiano, através da sua equipe gestora do PRONATEC Mulheres Mil, disponibilizara o cronograma de atividades a ser desempenhado
pelos bolsistas contratados, constando a carga horéria e os horarios de trabalho, bem como podera avaliar a permanéncia do bolsista no seu

quadro de colaboradores.

9.2.4 A contratagdo dos candidatos classificados estara condicionada a formagéo das turmas e a disponibilidade orgamentaria dos recursos do
Programa Mulheres Mil — Bolsa Formagéo.

9.2.5 A carga horéria destinada as atividades do Programa Mulheres Mil — Bolsa Formagéo ndo podera conflitar com a carga horaria praticada na
Instituicéo.

9.2.6 Os bolsistas com duas adverténcias formais pelo mesmo motivo ou trés adverténcias formais por motivos diferentes podera o ter suas bolsas
canceladas e sera convocado o proximo classificado.

9.2.7 A bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipéteses:

a) houver substituicdo do(a) bolsista, cancelamento de sua participa¢do no Programa ou terceirizagéo do trabalho;

b) forem verificadas irregularidades no exercicio da atribuicéo do bolsista;

c) forem constatadas incorrec¢des nas informagdes cadastrais do(a) bolsista;

d) for constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo Programa ou acimulo indevido de beneficios.

9.2.8 Sera eliminado da selecdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;
c) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na Selecdo interna ou no grupo gestor;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos a Selecéo Interna;

e) ndo apresentar a documentagao necesséria, quando solicitado pela Coordenagéo.

10. DA VIGENCIA DA SELECAO

10.1 O prazo de vigéncia desta selecdo de servidores do presente edital terd validade de 1 (um) ano a partir da data de publicagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual prazo, conforme necessidade do IF Baiano.

11. DO INICIO DAS ATIVIDADES

11.1 As atividades no Programa Mulheres Mil do IF Baiano ja estdo em andamento, cuja convocagao esta prevista para 0 més de Setembro.

12. DOS RECURSOS
12.1 Sera admitido recurso administrativo (ANEXO I11), devidamente fundamentado, indicando com precisdo 0s pontos a serem exa minados,
mediante requerimento dirigido & Comisséo da Selecéo Interna e enviado para o e-mail fic.proex@reitoria.ifbaiano.edu.br, no prazo estipulado

pelo cronograma deste Edital (Item 4).

12.2 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo e terdo seus resultados divulgados no endereco eletrnico http://concurso.ifbaiano.edu.br/
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12.3 N&o serdo aceitos recursos, via postal, via fax e/ ou escrito no corpo do correio eletrdnico, bem como ndo serdo aceitos recursos
extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias e/ ou fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas neste Edital. Os
recursos assim recebidos serdo preliminarmente indeferidos.

12.4 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome do(a) candidato(a), cargo, vaga a que concorre,
telefone e enderego para correspondéncia.

12.5 Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificagdo da lista de inscri¢des homologadas ou do resultado preliminar do processo.
12.6 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo do recurso jé apreciado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ficam os candidatos cientes de todas as exigéncias deste edital.

13.2 O(A) candidato(a) é responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscri¢do eximindo-se a Coordenagdo Geral do programa
PRONATEC Mulheres Mil e a Pro-reitoria de Extensdo do IF Baiano de tal incumbéncia.

13.3 Ao inscrever-se neste Edital, o candidato concorda na cesséo de direitos autorais e de imagem para o Instituto Federal Baiano relacionado ao
material produzido objeto da contratacdo do bolsista;

13.4 A falta de qualquer documento obrigatério para concessdo de bolsa impedird automaticamente a contratagéo do(a) bolsista.

13.5 A inexatiddo das declaracOes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do Processo, ou a qualquer tempo, eliminard o
candidato e anulara todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, classificagdo, convocagéo e contratagéo.

13.6 Durante a selecdo e vigéncia deste Edital é de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e atualizagdo de seu
endereco residencial, ou eletrdnico, ndo sendo responsavel a Pro-Reitoria de Extensdo do IF Baiano por eventuais prejuizos que o candidato

possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicag@es referentes a este Edital no endereco eletrdnico
http://concurso.ifbaiano.edu.br , assim como a convocagdo para fazer a entrega das documentagdes solicitadas no periodo determinado.

13.8 A classificagdo do candidato na selecdo ndo implicara obrigatoriedade de contratacédo, cabivel a Pré-Reitoria de Extensdo do IF Baiano o
direito de convocar os candidatos de acordo com as necessidades da Instituicdo relacionados aos Cursos FIC na Modalidade Presencial, do
Programa Mulheres Mil e as possibilidades administrativas, e institucionais, na estrita observancia da ordem classificatoria.

13.9 O(A) candidato(a) que ndo aceitar a convocacéo podera solicitar ir para o final da lista de classificados.

13.10 Os turnos de trabalho serdo estabelecidos pela Pro-reitoria de extenséo do IF Baiano, através da sua equipe gestora do PRONATEC
Mulheres Mil.

13.11 Os candidatos poderao obter informagdes referentes a sele¢éo interna através do e-mail fic.proex@reitoria.ifbaiano.edu.br

13.12 Em caso de pedido de impugnacdo do Edital, conforme cronograma no item 4, o(a) interessado(a) deverd enviar para o e-mail
fic.proex@reitoria.ifbaiano.edu.br, com o assunto “Impugnagdo do Edital n°® 12/2025”, um oficio anexado, no formato PDF, destinado a
Comissdo responsavel pela Selecdo Interna, contendo: nome do(a) solicitante, cargo, lotagdo e nimero SIAPE bem como a justificativa
devidamente motivada e fundamentada, assinada pelo(a) servidor(a).

13.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo.

13.14 A qualquer tempo, a Comissdo podera revogar ou anular o presente edital, por motivo de interesse publico ou por ilegalidade, no todo ou
em parte, sem que isso implique o direito de indenizag&o ou reclamagéo de qualquer natureza por parte dos candidatos.

Original Assinado
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Aécio José Araujo Passos Duarte

Reitor

Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Selegdo Interna para a formag&o de cadastro de reserva para profissional de apoio as atividades administrativas e professor formador
dos Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) na modalidade presencial do IF Baiano - Programa Mulheres Mil

Edital n° 12 de 21 de agosto de 2025

ANEXO | - TERMO DE ACEITAGAO DE BOLSA

Nome:

SIAPE: CPE:

Cargo:

Curso concorrido: Candidato a vaga:

Endereco:




CEP: Cidade: UF:

Telefone: () E-mail:

Declaro para os devidos fins que até esta data ndo possuo vinculo com nenhum programa de formagdo continuada de profissionais da educagéo
bésica, que tenham como base a Lei n° 11.273/2006. Tenho ciéncia de que a inobservancia das normas do programa implicara na suspenséo de
pagamento e cancelamento da bolsa. Declaro, sob minha responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade civil e penal

, de de 2025.

Assinatura do candidato

luwv.n‘l"f e

PODER EXECUTIVO
Ministério da Educagéo
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Selegdo Interna para a formag&o de cadastro de reserva para profissional de apoio as atividades administrativas e professor formador
dos Cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) na modalidade presencial do IF Baiano - Programa Mulheres Mil

Edital n° 12 de 21 de agosto de 2025

ANEXO Il - DECLARAGCAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA
(Copiar e colar em modelo de declaragdo no SUAP)

Considerando o Edital Mulheres Mil IF Baiano n° 12/2025, sobre o qual tenho conhecimento de suas clausulas e efeito legais, tendo como
interessado o(a) Servidor (a) (informar nome do servidor), (informar o cargo do servidor no IF Baiano), matricula SIAPE (informar n°
matricula), declaro que o (a) referido (a) servidor (a) ¢ EFETIVO(A) deste campus e tem anuéncia desta chefia para desenvolver as atividades
inerentes ao PROGRAMA Mulheres Mil — IF BAIANO, sem prejuizo a sua rotina regular de trabalho.



Texto exclusivo para DOCENTE:

O(A) servidor(a) possui, atualmente, X horas de trabalho por semana em exercicio laboral em sala de aula.

Assinatura SUAP Chefia imediata

Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Selegdo Interna para a formagéo de cadastro de reserva para profissional de apoio as atividades administrativas e professor formador
dos Cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) na modalidade presencial do IF Baiano - Programa Mulheres Mil

Edital n° 12 de 21 de agosto de 2025
ANEXO IIl - FORMULARIO PARA RECURSO

Os recursos deverdo ser enviados pelo(a) candidato(a) para o e-mail fic.proex@reitoria.ifbaiano.edu.br na data e horéario estipulados no item 3, do
Edital n° 12 de 21 de agosto de 2025 onde serédo apreciados e julgados no prazo maximo de 24 horas.

Nome do(a) candidato(a):

Cargo:

Vaga a que concorre:

Telefone: () -

Endereco para correspondéncia:
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A Comissio de Selecéo,

Através deste instrumento interponho recurso administrativo

contra: (') Pontuagdo da Classificacéo.

() Ocorréncia de vicios ou erros formais na condugéo da Selegéo

Interna. () Outros. Especificar:

Fundamentagéo:

Assinatura do(a) candidato(a)

Ministério da Educacao

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Seleg8o Interna para a formag&o de cadastro de reserva para profissional de apoio as atividades administrativas e professor formador
dos Cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) na modalidade presencial do IF Baiano - Programa Mulheres Mil

Edital n° 12 de 21 de agosto de 2025

ANEXO IV - BAREMA PARA AVALIAGAO DA COMISSAO

Preencha a ultima coluna do barema especifico para a funcdo pretendida, de acordo com a sua pontuagdo comprovada:

ITEM Descricdo da Formagdo e Experiéncias (comprovadas por PONTUACA PONTUACA SUA
AVALIADO meio de certificados, declaracbes, atestados, registros O O MAXIMA PONTUACA
profissionais ou copias de publicacdes) O
(preencha
aqui)
Apoio as Graduagéo em Administracdo ou Contabilidade 4
Atividades

Experiéncia em atividades de Secretaria de Registros Académicos

2 (por semestre)

Académicas e

Experiéncia comprovada em atividades de registros académicos no

2 (por




Financeira

SISTEC e SUAP

semestre)

Experiéncia em atividades e/ou a¢des e/ou projetos extensionistas

3 (por projeto)

Experiéncia profissional em funcbes administrativas efou 2 (por 4

pedagégicas na  Rede E-Tec Brasil ou Bolsa semestre)

Formac&o/PRONATEC como membro de equipe multidisciplinar,

supervisor, orientador, apoio académico e/ou administrativo

Portaria de Apoio a Gestdo do Campus (exclui-se portaria de 1 (por 6

lotagdo em setores de atuagéo) semestre)

Portaria de participacdo em comissdes permanentes 1 (por 6
semestre)

TOTAL 34

PARECER DA COMISSAO

(Preenchimento restrito para Comisséo)

ANEXO IV — BAREMA PARA AVALIAGAO DA COMISSAO

Preencha a Ultima coluna do barema especifico para a funcéo pretendida, de acordo com a sua pontuagdo comprovada:

ITEM Descri¢ido da Formacdo e Experiéncias (comprovadas por PONTUACA PONTUACA SUA
AVALIADO meio de certificados, declaragbes, atestados, registros (0] O MAXIMA PONTUACA

profissionais ou cépias de publicagdes) (0]

(preencha
aqui)

Apoio Graduagdo em Administracao ou Contabilidade 4 4
financeiro Experiéncia em atividades e/ou agdes e/ou projetos extensionistas 3 (por projeto)

Experiéncia na funcdo para a qual se inscreveu (area 2 (por

financeira/contébil) semestre)

Experiéncia no desenvolvimento de atividades relacionadas ao 2 (por 4

orcamento pelo SIAFI/ SIMEC semestre)

Experiéncia profissional em funcbes administrativas efou 2 (por 4

pedagégicas na  Rede E-Tec Brasil ou Bolsa semestre)

Formacdo/PRONATEC como membro de equipe multidisciplinar,

supervisor, orientador, apoio académico e/ou administrativo

Portaria de Apoio a Gestdo do Campus (exclui-se portaria de 1 (por 6

lotagdo em setores de atuagéo) semestre)

Portaria de participagdo em comissdes permanentes 1 (por 6

semestre)

TOTAL 34




PARECER DA COMISSAO




(Preenchimento restrito para Comisséo)

ANEXO IV - BAREMA PARA AVALIAGAO DA COMISSAO

Preencha a ultima coluna do barema especifico para a funcéo pretendida, de acordo com a sua pontuagdo comprovada:

ITEM Descricdo da Formacdo e Experiéncias (comprovadas por PONTUAGCA PONTUAGCA SUA
AVALIADO meio de certificados, declaracbes, atestados, registros (0] O MAXIMA PONTUAGA

profissionais ou cdpias de publicacfes) O

(preencha
aqui)

Supervisor Graduagdo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Comunicagao, 4 4

Economia, Letras Vernaculas e areas afins

Experiéncia comprovada em atividades de registros académicos no 2 (por semestre) | 4

SISTEC e SUAP

Experiéncia em atividades e/ou acbes e/ou projetos extensionistas 2 (por 4

semestre)

Experiéncia profissional em fungdes administrativo pedagégicas 2 (por 4

na Rede eTec Brasil ou Bolsa Formacdo/PRONATEC como semestre)

membro de equipe multidisciplinar, supervisor, orientador, apoio

académico

e/ou administrativo

Portaria de Apoio a Gestdo do Campus (exclui-se portaria de 1 (por 6

lotagdo em setores de atuagéo) semestre)

Portaria de participagdo em comissdes permanentes 1 (por 6

semestre)

TOTAL 28

PARECER DA COMISSAQ

(Preenchimento restrito para Comisséo)




ANEXO IV — BAREMA PARA AVALIAGAO DA COMISSAO

Preencha a Ultima coluna do barema especifico para a funcéo pretendida, de acordo com a sua pontuagdo comprovada:

ITEM Descricdo da Formacdo e Experiéncias PONTUACAO PONTUAGCA SUA
AVALIAD (comprovadas por meio de certificados, Na areado | Fora da area 0O MAXIMA PONTUACA
(0] declaragoes, atestados, registros profissionais ou component do (0]

copias de publicagdes) e componente (preencha

curricular curricular aqui)

Professor Graduacédo 5 3 5
Formador Pds Graduagdo Lato sensu 3 1 3

P6s Graduagéo Stricto sensu 4 1 4

Experiéncia em regéncia do componente curricular 2 (por semestre) 4

ou em area afim

Experiéncia comprovada em atividades de registros 2 (por semestre) 4

académicos no SUAP

Experiéncia em atividades e/ou acdes e/ou projetos 2 (por projeto) 8

extensionistas

Experiéncia profissional em funcdes administrativas 2 (por semestre) 4

e/ou pedagogicas na Rede e-Tec Brasil ou Bolsa

Formacdo/PRONATEC como membro de equipe

multidisciplinar, supervisor, orientador, apoio

académico e/ou administrativo

Curso de formacdo na é&rea do componente 2 (para cada 20 horas de curso) 8

curricular para o qual esteja concorrendo neste edital
TOTAL 40




PARECER DA COMISSAO

(Preenchimento restrito para Comisséo)
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