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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — CAMPUS URUGUCA

Edital n2 18, de 12 de Novembro de 2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE MONITORIA

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO, CAMPUS URUGUCA, no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 285 de 18/03/22,
publicada no DOU em 21/03/22 e de acordo com as disposicdes contidas na Lei n? 11.892, de
29/12/2008, e na Lei n® 8.112/1990, torna publica a abertura das inscricoes do Processo Seletivo para
Concessao de Bolsas de Monitoria para os Cursos da Educacao Profissional Tecnica de Nivel Medio e
de Graduacao, em conformidade com a Resolugdo CONSUP n.° 08, de 30 de margo 2016/CONSUP/IF
Baiano e Resolugao CONSUP n? 90, de 28 de outubro de 2020.

1. OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA

O Programa de Monitoria € compreendido como uma atividade a@démica para a melhoria do ensino
dos cursos técnicos de nivel médio e dos cursos de graduagao, por meio do estabelecimento de novas
praticas e experiéncias educacionais, a articulacao entre teoria e pratica, bem como a integragao
curricular em seus diferentes aspectos. Destina-se a estudantes, regularmente matriculados, nos
Cursos Técnicos de Nivel Médio e em Cursos de Graduagao e tem como objetivos:

e Estimular a participagdo de estudantes em todas as etapas do processo educacional, bem
como fortalecer seu vinculo com a vida académica do IF Baiano;

e Contribuir com as atividades de aprimoramento do aprendizado do(a)estudante, com a



finalidade de superar problemas de aprendizagem;

e Pesquisar novas metodologias de ensino adequadas as especificidades do componente
curricular do programa;

e Contribuir, a partir da formagao de monitores(as) de ensino, para a difusdo do conhecimento
e desenvolvimento humano e tecnolégico;

o Possibilitar a constru¢cao de conhecimentos por meio da interagéo entre os(as)estudantes;

e Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem do(a) discente no campo do ensino,
relacionando teoria e pratica;

e Aperfeigoar o itinerario formativo dos(as) discentes ao proporcionar a contextualizagdo de
diferentes saberes.

2. DO QUANTITATIVO, DA VIGENCIA E DO VALOR

2.1. O IF Baiano disponibilizara um total de 80 (oitenta) bolsas para monitores(as), distribuidas por
campus, conforme Edital N® 227, de 21 de Outubro de 2025.

2.2. O Campus Uruguca distribuira suas vagas da seguinte forma:

Quadro de Distribuicao das Bolsas nho Campus
antidade de
Campus Quantitativo Quanti Valor da Bolsa Valor Total
Meses
Urucuca 5 10 R$300,00 R$15.000,00
, ANTIDADE
MODALIDADE| AREA DOCENTES ORIENTADORES Qu BOLSA
DE VAGAS

Camila Sequetto Pereira
Cassia dos Santos Teixeira
Linguagens| Maria Elia dos Santos Teixeira de Carvalho 3 R$300,00

Integrado,
Sub i Otalmir da Rocha Gomes Junior
ubsequente
q ) Verena Santos Abreu
e Superior

Ivanilton Lima de Neves
Matematica José Carlos Dias Ferreira 2 R$300,00

Rudhero Monteiro dos Santos

Paragrafo Gnico - Em caso de nao preenchimento de vagas na area especifica, podera ocorrer

redistribuicao para a outra area.

2.3. A vigéncia da monitoria e a realizagao das atividades planejadas pelo monitor em conjunto com o
orientador sera de Janeiro de 2026 a Outubro de 2026. A Bolsa de Monitoria tera o valor fixo de R$
300,00 (trezentos reais) mensais.

3. DO DESENVOLVIMENTO DA MONITORIA



3.1. Considerando o horario normal de funcionamento dos campi, os monitores selecionados deverao
dispor de no minimo 8 (oito) horas e no maximo 10 (dez) horas semanais de segunda-feira a sabado,
distribuidas entre atividades em sala de aula, atividade de laboratérios, atividades de planejamento
com o orientador e de estudo individual ou atividades de tutoria, obedecendo a programacéo a ser
elaborada com o Docente Orientador (a), organizada no Plano de Monitoria.

3.2. No momento da admissdao os(as) monitores(as) deverao comprovar a disponibilidade de horas
para atuagao no Programa de Monitoria.

3.3. E expressamente vedada a atividade de Monitoria em horario de aula curricular do(a) estudante no
IF Baiano.

3.4. A jornada de atividades de monitoria sera fixada pelo professor orientador em comum acordo com
o estudante monitor e aprovada pelo Coordenador do Curso, sendo observado o horario de aula do(a)
monitor(a).

3.5. Os registros das monitorias deverdo seguir as orientagbes dos respectivos documentos
regulamentadores no Ambito do IF Baiano.

3.6. Os horarios das monitorias devem ser amplamente divulgados, utilizando todos os recursos
disponiveis, com o propésito de possibilitar a manutencdo do vinculo, do acompanhamento e da
orientagao dos(as) estudantes envolvidos(as).

3.7. No caso especifico das monitorias, o(a) docente orientador(a) devera organizar um cronograma de
reunibes com os(as) monitores(as) para avaliar e para promover adaptacées que se fizerem
necessarias ao modelo relacional e interativo da prestagdo de monitorias.

3.8 Os docentes orientadores deverdo incluir no planejamento do(s) seu(s) componente(s)
curricular(es) atividades que envolvam o(a) monitor(a)/programa de monitoria.

3.9 Os discentes com baixo rendimento nas turmas, indicados por docentes, coordenadores e/ou
NATEPE, deverao ser atendidos/acompanhados pelo(a) monitor(a) da area, por meio de orientagao do
docente resposnavel.

4. DO CANCELAMENTO DA BOLSA
4.1. O cancelamento da bolsa de monitoria dar-se-a por:

a. Justificativa formal do(a) docente ao(a) qual o(a) monitor(a) esta vinculado(a), apés apuragéao de
resultado insatisfatério de avaliagdo da monitoria e/ou de outro componente curricular em curso;

b. Suspensao disciplinar no periodo em que se encontrar no exercicio da monitoria;

¢. Trancamento de matricula;

d. Frequéncia inferior a 80% (oitenta por cento) nas atividades de monitoria, a cada més;

e. Nao apresentar o relatério bimestral, no prazo estabelecido, ao/a professor(a) responsavel pela
monitoria;

f. Abandono do curso;

g. Solicitagdo do(a) préprio(a) estudante.

5. PROIBICOES, DEVERES E ATRIBUICOES DO(A) MONITOR(A)

5.1. Sao atribuicdes dos Monitores:

a) Colaborar com o(a) docente no planejamento da monitoria;

b) Auxiliar os(as) estudantes na realizagdo de trabalhos praticos ou experimentais, sempre que
compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia;

c) Cooperar no atendimento e orientacdo aos/as estudantes, visando a sua adaptacdo e maior
integracao nos processos de ensino e aprendizagem no que tange as atividades de ensino;

d) Propor medidas alternativas para o ensino;

e) Apresentar, bimestralmente, ao/a docente do componente curricular, Relatério de Monitoria de
Ensino;



f) Desenvolver as atividades propostas no Plano de Monitoria, com assiduidade e respeito aos prazos
nele previstos;

g) Realizar leituras complementares visando ao aperfeicoamento profissional;

h) Outras, que as peculiaridades da disciplina exigir.

5.2. Sao deveres do Monitor:

a) Assinar diariamente a folha de presenga, cumprindo os horarios estabelecidos;

b) Acordar a reposicdo com os respectivos orientadores(as), em caso de atraso ou nao
comparecimento;

c¢) Elaborar o Relatério de Monitoria, explicitando as atividades desenvolvidas;

d) Zelar pelo material didatico sob sua responsabilidade;

e) Manter os alunos informados sobre os horarios e locais de atendimento;

f) Apresentar-se, semanalmente, ao(s) orientadores(as) para o cumprimento das atividades;

g) Permanecer na sala definida para monitoria durante todo seu horario.

5.3. E vedado ao(&) monitor(a):

a) Substituicdo do(a) professor(a) nas atividades de responsabilidade exclusiva do(a) docente, tais
como: ministrar aulas tedricas e praticas;

b) Frequéncia dos alunos, avaliar aprendizagem dos alunos (elaborar e corrigir provas), atribuir notas
e/ou frequéncias no diario de classe/sistema académico e as de carater administrativo, bem como é
vedado o exercicio de atividades referentes ao cargo de Técnico Administrativo em Educagéo;

c¢) Executar atividades meramente administrativas;

d) Cobrar dos alunos qualquer remuneragao por monitoria prestada;

e) Praticar infragcao incompativel com a dignidade académica;

f) O(A) Monitor(a) podera elaborar, aplicar e corrigir atividades, exclusivamente, acompanhado ou
supervisionado pelo orientador, e que essas atividades nao constituam avaliagdo do rendimento escolar
do(a) estudante.

6. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

6.1. Caso ocorra a desisténcia de algum(a) monitor(a) ou incompatibilidade de horario, havera a
substituicdo deste pelo(a) préoximo(a) candidato(a) classificado(a);

6.2. As Bolsas de Monitoria que nao forem preenchidas no processo de selegcao serdo redistribuidas
entre os demais, a critério da Comissao responsavel pela sele¢do no Campus;

6.3. Cada Campus devera compor uma Comissdo Local, que sera responsavel pela selecao de
Monitoria, respeitando as disposi¢gbes e prazos previstos neste edital.

7. DA COMISSAO LOCAL

7.1. Sao responsabilidades da Comisséao Local:

a. Elaborar, divulgar e acompanhar o edital do Campus, respeitando as definicdes e prazos definidos
contidos neste edital.

b. Distribuir o quantitativo de vagas entre os cursos ofertados pelo Campus.

c. Realizar o processo de selegcdo de monitores(as) no Campus.

d. Resguardar para que o processo transcorra de forma transparente e isonémica.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigcbes serdo realizadas via formulario online (https:/forms.gle/98NN8GpxQSgwZYn4A). O
candidato devera preencher todos os itens do formulario.




8.2. Os(as) estudantes poderdo candidatar-se a Monitoria em uma ou mais areas, mas deveréo fazer a
escolha de apenas uma area na data de assinatura do Termo de Compromisso.
8.3. Somente podera candidatar-se a vaga no Programa de Monitoria:

a) o estudante regularmente matriculado em um dos cursos da Instituicdo e que:

I. Esteja cursando a partir do 2° semestre do curso, se estudante de curso Técnico Subsequente ou
Superior.

Il. Esteja cursando a partir do 2° ano do curso, se estudante de curso Técnico Integrado ao Ensino
Médio.

[1l. N&o esteja cursando o Ultimo semestre/ano do curso.

IV. Tenha sido aprovado nos componentes curriculares das areas da monitoria pretendida;

V. Tenha, no minimo, com I.R.A de 70.

VI. Tenha compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e os propostos para o
desenvolvimento da monitoria;

VIl. Ndo tenham desistido da atividade de monitoria anteriormente;

VIII. Tenha, no minimo, frequéncia global de 85%.

IX. Nao esteja respondendo a Processo Disciplinar Discente.

8.4. Para a inscri¢cdo & necessario:

a. Preencher o formulario online (https://forms.gle/98NN8GpxQSgwZYn4A).

9. DA SELECAO
9.1. A Comisséo Local define neste Edital que a selecao se dara por meio das seguintes etapas:

a) Analise comprobatdria acerca dos requisitos descritos no item 8.3 (eliminatoria).

b) Analise e classificagao de acordo com o I.R.A(eliminatéria e classificatéria).

c) Entrevista com a comissdo local e/ou docente da disciplina/area em que o estudante esta se
candidatando a monitoria (eliminatéria e classificatéria).

9.2. Os critérios de selecao e classificacdo dos monitores sdo os constantes neste Edital, conforme
Baremas anexos.

10. DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

10.1. Podera haver interposi¢do de recursos em cada uma das etapas, conforme cronograma (Anexo
), os quais serdo analisados pela Comissao, conforme especificado no Edital de cada Campus.

10.2. O ingresso e a resposta dos recursos terdo prazos definidos e deverdo ser compativeis com o
periodo previsto para todo o processo de selegao, permitindo que as respostas sejam formalizadas
antes do inicio da préxima etapa do processo.

10.3. Qualquer interessado poderd solicitar impugnacdo deeste edital no prazo estabelecido no
cronograma, por meio de correspondéncia eletronica enviada ao endereco:
natepe@urucuca.ifbaiano.edu.br.

11. DA ADMISSAO

11.1. A admissao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos e o nimero de vagas de cada
monitoria.

11.2. Para admissdao no Programa de Monitoria, o(a) candidato(a) aprovado(a) dentro do limite de
vagas devera assinar o Termo de Compromisso e apresentar os seguintes documentos:

a. Cépia do RG, CPF e comprovante de dados bancarios;
b. Termo de Compromisso e Adesao a Monitoria;



c. Comprovagéo de disponibilidade de horério para o desenvolvimento das atividades de monitoria,
conforme item 3.1 deste edital.

11.3. A substituicio de monitores(as), por desisténcia ou descumprimento das atribuicdes
especificadas neste Edital, obedecera a lista classificatéria divulgada no resultado final desta selegao.

12. DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

12.1. A despesa sera realizada na rubrica n® 339018 - Auxilio Financeiro a estudantes, conforme
Despacho n? 965605 constante no Processo n® 23327.253490.2025-24.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ao final do processo de selagdo, os monitores selecionados, juntamente com os respectivos
orientadores, deverao participar de reunido com a Comissao Local, conforme previsto no cronograma
(Anexo 1).

13.2. Ao final das atividades, o(a) monitor(a) fara jus a certificado de monitoria desde que realize todas
as atividades planejadas, entregue o Relatério Final da Monitoria e cumpra todo o disposto nesse
edital.

13.3. Ao final do exercicio da monitoria, deve ser emitido certificado pela Direcdo Geral do Campus,
que comprovara o cumprimento efetivo, pelo(a) estudante, de suas fungdes.

13.4. A Comissdo de Selecdo de Monitoria cabera o direito de resolver os casos omissos e as
situagdes nao previstas neste Edital durante o processo seletivo.

13.5. Os casos omissos acerca do Programa de Monitoria deverdo ser resolvidos pela Pré- Reitoria de
Ensino.

13.6. Duvidas e questionamentos podem ser enviadas para o} endereco
eletrénico natepe@urucuca.ifbaiano.edu.br.



ANEXO |

CRONOGRAMA

Etapa

Data

Publicacao do Edital Local

12/11/2025

Inscricoes

12/11/2025 a
24/11/2025

Homologagao das Inscrigdes

25/11/2025

Recursos sobre a
Homologagao das  Inscrigbes

25/11/2025 a
26/11/2025

Resultado dos Recursos
apds a Homologagéo das
Inscrigbes

27/11/2025

Periodo de Selegao (Analise de

28/11/2025 a

selecionados e seus respectivos orientadores

documentacao e Entrevista) 04/12/2025
Resultado Preliminar de Classificagao 04/12/2025
Recursos sobre o Resultado

- e 05/12/2025
Preliminar de Classificagao

Final e Assi Ti
Resultadol inal e Assinatura do Termo de 09/12/2025
Compromisso
— — I -

Reuniao entre comissao local, monitores 10/12/2025

Inicio das atividades de monitoria

Janeiro de 2026

'Término das atividades de monitoria

Outubro de 2026




Média/l.R.A

ANEXO II

BAREMAS DE AVALIAGAO

Entrevista

Média/l.R.A do historico 20
escolar igual a 70

Média/l.R.A do historico 50
escolar entre 71 e 80

Média/l.R.A do historico 20
escolar entre 81 e 90

Média/l.R.A do historico 100
escolar entre 91 e 100

Objetividade e clareza nas|
respostas

Desenvoltura e facilidade
de comunicagao

especificos na area em
que ira atuar

Apresenta conhecimentos




Disponibilidade de tempo
para dedicacao a

L 20
monitoria

Percepgao geral do (a)
candidato (a)

20
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