2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DOINSTITUTO

2.3.1 - Execucéo dos Programas de Governo sob a passabilidade da UJ

O IF Baianooperacionalizou no Exercicio de 2011, com uma CEmtalpicial no valor deR$
81.481.725,00sendo contemplado posteriormente com créditosemgmtares no valor dB$
26.306.322,00mais R$ 6.187.677,94correspondente a destaques recebidos de outraBo®rg
subtraidos os contingenciamentos, resultando em dotegdo atualizada na importancia Rig
113.913.964,94 (cento e treze milhdes, novecentdsege mil, novecentos e sessenta e quatro
reais e noventa e quatro centavos).

O Instituto Federal Baiano realizou a execugaoOfe(nove) programas, senda6 (seis) do
orcamento originario €03 (trés) resultantes de descentralizacbes de csedidentre esses
programas destacamos 0s que receberam respectieamaior aporte de dotacdo orcamentaria e
recursos financeiros:

» Funcionamento da Educacédo Profissional — 1062rograma de maior importancia, que
teve um aporte consideravel de dotacdo orcamenéasam como de acdes em numero de
09 (nove), sendo qud®7 (sete) originarios €2 (duas) oriundas de descentralizagdo
orcamentaria. Salientamos que o montante contemplada este Programa fde R$
97.765.774,00 correspondendo &80,70% do orcamento originario do Institute R$
5.064.918,87 correspondend@ 81,85% do orcamento resultante de descentralizacdes
externas;

» Apoio Administrativo — 0750, Programa com o numero @& acbes, send65 (cinco)
resultantes do orcamento originaricdOg (uma) resultante de descentralizacbes externas.
Esse Programa corresponde ao segundo maior aperotdcdo com o valor dé$
4.901.244,00 e R$ 60.215,@@ndizente a dotacdo originaria e descentralizaeéiternas
respectivamente, em percentuais 4164% e 0,09% respectivamente, dos orgcamentos
supracitados;

» Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 089, Programa cond1 (uma) acéo ,
com o percentual dé,00% do total do Orcamento originério, correspondenaloalor de
R$ 4.316.602,00

» Gestéo da politica da Educacédo — 106Programa composto p02 (duas) acdes, sen@a
(uma) para dotacdo orcamentéria originaria e aefexente a descentralizacdo de créditos.
Esse Programa corresponde ao percentudD,d@% do total do orcamento originario,
correspondendo ao valor dg$ 400.465,00 e a 0,001% do total do orcamento de
descentralizacfes, num valor totalRi®6.438,12

» Apoio a Iniciativa para Melhoria da Educacao Nacioml — 106Q Programa composto por
01 (uma) acdo com o percentual d42% do total do Orcamento de créditos
descentralizados recebidos, correspondendo aodeR$ 397.650,18;

» Brasil Escolarizado — 1061 Programa composto p@2 (duas) acdes, sendil (uma)
correspondente a dotacdo orcamentéria originarimutea acdo referente a recursos
orcamentarios descentralizados, perfazendo umdisiabnibilizado dé&k$ 342.202,00 e R$
194.580,13correspondendo aos percentuai® @3% e 3,14%dos orcamentos originario e
descentralizado respectivamente;
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» Educacdo para a Diversidade e Cidadania— 1377/Programa con02 (duas) acbes
oriundas de descentralizacoes de créditos, com roemqeal de0,12% do total do
Orcamento, que corresponde ao valoR&e78.040,62

» Governo Eletronico — 8002 Programa composto pOd (uma) acdo com o percentual de
0,04% do total do Or¢camento recebidos por descentré@@acorrespondendo ao valor de
R$ 30.800,00

» Vivéncia e Iniciacdo Esportiva Educacional — 8028Programa composto p&l (uma)
acdo com o percentual d6,04% do total do Orcamento por descentralizacéo,
correspondendo ao valor B& 28.996,42

Esses Programas garantem a oferta da Educacéssitmoéil e Tecnoldgica a todos os interessados,
0 pagamento de beneficios previdenciarios aosvome pensionistas, 0 pagamento de beneficios
aos servidores ativos e aos cumprimentos das metgadas pela Secretaria de Educacao
profissional e Tecnologica — SETEC, todos no amibtdnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano.

QUADRO A.2.1 — DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRM DE GOVERNO

2.3.1.1 Programa 0089 — Previdéncia de Inativos @i/sionistas da Uniéao

Cddigo no PPA | 0089

Denominacao Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa | Finalistico

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmesit&belecidos aos servidores

ClyEe Cei inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Garantir o direito previdenciario proprio dos sdores publicos civis do poc;l|er
Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas aseampadoria, pensdo
gratificacdo natalina e as eventuais despesaselei€rs anteriores.

Objetivos
Especificos

Gerente N&o se aplica

Servidores publicos federais titulares de cargtvefeservidores inativos,

Publico Alvo .
dependentes e pensionistas.
Informagfes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
POAEe Despesa Despesa PF;ezltro r?aaz) Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada 9 9
processados
3.552.201,00] 4.316.602,0@.288.456,00 4.288.456,00 - 4.288.456,00

Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Acao 0181.26404.0029 — Pagamento de AposentadorRRemsdes — Servidores Civis

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
Indicador o oo previsto
Ordem (Unidade medida)| Data :Eldcll(;? lg?‘:le no indice atingido no
exercicio exercicio
1 07/04/2008 37.697 | 86.397 100% 99,35%

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto baseia-se na dotacdo atualizada, indice atingido baseia-se no or¢camento
executado.
Célculo do Indice: 4.288.456,00 / 4.316.602,00

Andlise do Resultado Alcancado
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As metas fisicas e financeiras estabelecidas parericio de 2011 foram cumpridas devidamente.

Os pagamentos das aposentadorias e pensdes fal@madas conforme dispde a Carta Magna,
estabelece 0s requisitos para concessdao e calrsijordventos.

A dotacdo orcamentdria destinada a esta acao foid#sn deR$ 4.316.602,00Comparado ao ano

de 2010 que foi na ordem de&$ 3.864.099,00registrou-se um incremento dd,71%._ Esse
acréscimo proporcionou ao pagamento total de apdmnas e pensdes gerando umpacto

que

positivo na execugcdo da acdo em questdo, cuja aplicacdoedossos foi realizada de forma

eficiente e eficazpelos gestores deste Instituto.

2.3.1.2 Programa 0750 — Apoio Administrativo

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Prograa de Governo

Caodigo no PPA | 0750

Denominagéo Apoio Administrativo

Tipo do Programa| Apoio Administrativo

Olapiie el gestao de seus programas finalisticos.

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administraipana a implementacaq e

Proporcionar aos servidores, empregados, penasresiependentes benefigios

Objetivos para manutencdo da saude fisica e mental, assirm conteder, sob forma de
Especificos pecunia, auxilio-alimentacéo e auxilio-transpois servidores e empregados
em atividade.

Gerente Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira

Publico Alvo Servidores, empregados, pensionistas e seus regga¢pendentes.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa \ Em R$ 1,00
PoEEe Despesa Despesa Pzzztf r?éa:) Valores Pagos

iCi [ Empenh Liqui
Inicial Final penhada| Liquidada processados
3.679.244,00 | 4.901.244,00 4.755.112,00 4.755.112,00 - 4.755.112,00

Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Acado 2004.26404.0029 — Assisténcia Médica e Odoatpta aos servidores, empregados e se
dependentes
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador oo oo previsto
Ordem (Unidade medida) | Data :Eil(;el I?i?]:le no indice atingido no
exercicio exercicio
Pessoas
1 beneficiadas | 07/04/2008 129.366| 606.682 660 623

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumu)attsiimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de beneficiados @@ R2004.26404.0029 — Assisténcia Médic
Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seusDepies, que tem por objetivo a concessa
beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odloyita aos servidores e empregados, ativ
inativos, dependentes e pensionistas, exclusivampata a contratacdo de servicos méd

de
ido
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o do
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hospitalares e odontoldgicos sob a forma de cantnatconvénio, servigo prestado diretamente
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orgao ou entidade, ou auxilio de carater indenizatpor meio de ressarcimento.

Andlise do Resultado Alcancado

Andlise FisicaA execucao d®6% da acdo deu-se em funcdo da adesédo voluntaridieasos

planos de saude, incluindo-se ai o Plano Brasd parServidores em Educagdo e seus respectivos
dependentes. Este indice pode oscilar entre afexlesalizadas, bem como os cancelamentos das

mesmas. Houve um incremento na quantidade de seggideneficiados no percentual8505%
em relacéo ao Exercicio de 2010.
Analise FinanceiraEsta acdo previu o atendimento @80 servidores com um custo de$

984.600,00Durante o ano de 2011 o total de servidores,ipeistas e dependentes que utilizaram o
Plano de Saude ao custo B8 966.892,9%inanciado com os recursos destinados a essa Acao,

implicou num percentual d#8,20% da dotacdao.
A meta financeira foi atendida e cresceu em relagélexercicio de 2010 o percentuakdde92%.

O Programa Apoio Administrativo cresceu @84 % do seu Orcamento para a acdo Assisténcia

Médica e Odontoldgica aos servidores, empregades®dependentes, em relagdo a 2010.
O recurso que foi devidamente aplicado nessa agévpetetividade, eficiéncia e eficacigelos
gestores deste Instituto, cuppacto refletiu positivamentenos resultados.

Acdo 20CW.26404.0001 — Assisténcia Médica e Odordigica aos servidores e empregados -
Exames Periddicos

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
Indicador oo oo previsto
Ordem (Unidade medida)| Data :Eldcll(;? lg?‘:le no indice atingido no
exercicio exercicio
Servidores
2 beneficiados 07/04/2008 0 352.876 234 0

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumu)attstimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de beneficiados Aa 2gCW.26404.0001 — Assisténcia Médica
Servidores e Empregados — Exames Periddicos, quecoeno objetivo a realizacdo dos exar
meédicos periodicos dos servidores e empregadodrdmigtracdo publica federal direta, autarq
e fundacional.
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Andlise do Resultado Alcancado

Analise FisicaA execucao desta agcdo demanda varios levantasiemeonos e externos necessarios

aos encaminhamentos para contratacdo de empreseeplzacdo dos exames periddicos, de fc
a cumprir a legislagdo vigente. No final do execicfoi encaminhado a Pré-Reitoria

Administracdo e Planejamento (PROPLAN) o processwstando Termo de Referéncia e cota
para providéncias licitatorias. Ressaltamos qued3sm para abertura de procedimento licita
chegou a PROPLAN no dia 24/11 do corrente ano. @end vista que a Secretaria de Planejam
e Orcamento estabeleceu o prazo maximo para enigs@mpenhos o dia 04/12/2011, torno
impossivel de a PROPLAN juntamente ao Setor ddagap, desencadear o processo licitatori
modalidade Preg&o dentro de um prazo de 06 (Sas)iteis.

Andlise Financeira Essa acdo previa o atendimento médico de seeddativos, inativos

pensionistas ao custo &$ 42.118,0Qquarenta e dois mil e cento e dezoito reaisjeS@mos qu
nao houve aplicacdo da dotacdo em questdo em daz@jgorte orcamentario para esta finalidad
sido contemplado a contento na Acdo 2004 — Assistédédica aos servidores, pensionistd
dependentes.
Tendo em vista que no Exercicio de 2010, houve prensédo de dotacdo no valor@8 42.118,00
por motivos operacionais o mencionado valor naalfitizado, gerando um impacto negativo g
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ndo aplica¢do dos recursos disponibilizados nasExeércicios.
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A direcdo do Instituto esta adotando medidas olgjetlo tornar esta A¢do mais eficiente para qu
possa haver maior efetividade por parte dos gestore

Acdo 2012.26404.0029 — Auxilio-alimentacdo aos seores e empregados

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice
Indicador f f previsto
Ordem (Unidade medida) | Data :p]l(i';? Ig?"gle no indice atingido no
exercicio exercicio
Servidores
3 beneficiados 07/04/2008 0 7.750 619 917

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumu)attstimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de beneficiados Aa 2312.26404.0029 — Auxilio alimentacao
Servidores e Empregados, que tem por objetivo @essdo de auxilio alimentacdo em car
indenizatoério e sob forma de pecunia, aos servide@mpregados ativos.
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Andlise do Resultado Alcancado

Andlise FisicaObserva-se que houve um aumentel8® em relacdo ao resultado previsto, 0 ¢
constituiu-se claramente numa evolucdo positivadesenvolvimento Institucional, resultado
admissdo d@98 servidores, cujas vagas foram autorizadas pekafinterministerial n°® 56/201
de 20/04/2011, publicada no DOU de 25/04/2011 e ci®ofi n°
1357/2011/CGDPR/DDR/SETEC/MEC.

Andlise FinanceiraA meta financeira em 2010 foi superada em relagh&xercicio de 2011 tan
na previsdo quanto na execugao respectivamen9¢t% e 32,53%impactando positivamente
na execucao dos recursos colocados a disposicéoldsstuto.

Salientamos que os gestores implementaram ac@d@dmcia, eficacia e efetividadpara atender
ao objeto principal dessa acao.

Acdo 2011.26404.0029 — Auxilio-transporte aos seteres e empregados

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice
Indicador f f previsto
Ordem (Unidade medida) | Data :p]l(i';? Ig?"gle no indice atingido no
exercicio exercicio
Servidores
4 beneficiados 07/04/2008 0 2.083 343 225

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumu)attstimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de beneficiados @@ 2011.26404.0029 — Auxilio transporte
Servidores e Empregados, que tem por objetivo arpeagto de auxilio transporte em pecunia,
Unido, de natureza juridica indenizatoria, destinad custeio parcial das despesas realizadag
transporte coletivo municipal, intermunicipal outeirestadual pelos militares, servidores
empregados publicos da administracdo Federal diestdrquica e fundacional da Unido,
deslocamentos de suas residéncias para os locaebd#éo e vice-versa.
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Andlise do Resultado Alcancado

Andlise FisicaA referida indenizacdo possui carater obrigatpaca aqueles que comprovarern
disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.112/90, Decre.880/98 e Resolugao n°® 13/2011 do IF Bai

as
ANo.

N&o obstante o ingresso de novos servidores, bem aocoscilacdmas concessdes e suspensos

s de
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pagamentos, oriunda das mais diversas situac@esagiles de enderecos, remocdes de servidores,
medidas judiciais, etc., é razoavel o entendimeetque os valores previstos para a concessgo de

Auxilio Transporte podem alternar, justificado agentual atingido dé5% da agéo.

A meta fisica para o ano de 2011 comparada a 20 Hdripliada eni1,94%.

Analise FinanceiraEssa A¢éo previa o atendimento34 servidores, contudo foram atendid25
servidores, embora tenha ocorrido um aumento nadiQuBuncional do Instituto. Por forca

da

legislacdo vigente, alguns servidores néo fizerampgdo do auxilio-transporte considerando que o

desconto que incidiria sobre o seu vencimento n&wpensaria o valor a receber do beneficio.

Houve um acréscimo tanto na previsdo quanto naugfieale recursos, comparando-se 0S exercicios
de 2010 e 2011, com incremento percentualli®7% e 13,73%respectivamente, gerando um

impacto positivo no atendimento a essa clientef@dicando em vérias agfes, por parte dos gesit
deeficiéncia, eficacia e efetividade

ores,

Acao 2010.26404.0029 — Assisténcia Pré-Escolar Bependentes dos Servidores e Empregados

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
Indicador Qo Qo previsto
Ordem (Unidade medida) | Data :Eldcll(;? lg?‘:le no indice atingido no
exercicio exercicio
5 Criancas atendida{ 07/04/2008 0 1.235 93 194

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumu)attstimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating

de
ido

baseia-se na quantidade total de beneficiados éa 2@10.26404.0029 — Assisténcia pré-escolar aos

dependentes dos servidores e empregados, que terobjsiivo a concessao do beneficio
assisténcia pré-escolar pago diretamente no coh&gue, a partir de requerimento, aos servido
empregados que tenham filhos em idade pré-escolaigrme dispde o Decreto n® 977/93.

Andlise do Resultado Alcancado

de
res e

Andlise Fisica A execucdo superior 400% acima do previsto, deu-se devido a inclusao de
dependentes de servidores admitidos no exercic20dig¢, visto se tratar de beneficio obrigatorio

para o servidor amparado pela legislacdo vigerwevel um acréscimo no percentual3®e61% em
relacdo ao exercicio de 2010, demonstrando immpacto positivo na aplicacdo dos recurs
destinados a este fim.

Andlise FinanceiraHouve um incremento d&0,89% na dotacédo de 2011, comparado ao Exer
de 2010, assim como na aplicagdo da dotacdo difimsila o Exercicio de 2011 teve |
incremento de38,88% em relacdo a 2010, implicando que os gestoreseimmgaitaram acdes
eficiéncia, eficacia e efetividadgara o referido objeto.

Registramos ainda, que essa Agépactou positivamenteno atendimento aos dependentes dos
servidores e empregados do Instituto conforme descr

2.3.1.3 Programa 1061 — Brasil Escolarizado

Caodigo no PPA 1061

Denominagéo Brasil Escolarizado

Tipo do Programa | Finalistico

0s

cicio
m
de

Obietivo Geral Contribuir para a universalizacdo da Educacdo Basissegurando equidade
) nas condi¢cdes de acesso e permanéncia.
Objetivos Implantagdo de parcerias com Estados, Distrito faédeMunicipios e
Especificos Instituicbes Governamentais e Nao-Governamentais,apromovendo acoes
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conjuntas para melhoria da Educacéo Basica Nacional
Gerente Wagner Vilas Boas de Souza
Publico Alvo Governo
Informagfes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
PoagEe LR DI Pzzztro iéa:) Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada
processados
400.465,00 | 400.465,00 234.963,00 229.760,00 5.203,0 222.212,00

Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Acédo 8429.26404.0029 — Formacéo Inicial e Continua Distancia

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice
Indicador f f previsto
Ordem (Unidade medida) | Data :p]l(i';? Ig?"gle no indice atingido no
exercicio exercicio
Alunos
1 matriculados 07/04/2008 0 117.433 80 548

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumu)atdsimada no Sistema Integrado | de
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice atingido

baseia-se na quantidade total de alunos matricsilad@®c¢éo 8429.26404.0029 — Formacéo Inicjal e
Continuada a Distancia, tendo como objetivo a zeghio da capacitacdo e formacgao inicial e
continuada, a distancia, semi-presencial e preskemgiando exigido, de alunos para atuarem gomo

futuros multiplicadores nas instituicbes de engiradissional e tecnologico.

Andlise do Resultado Alcancado

Salientamos que o indice positivo foi 885% em raz&o do indice previsto da ordenBfgeporéem
foi atingido o indice dé48 Registramos que onpacto foi positivo e que os gestores foram
eficientes, eficazes e efetivo®m gerenciamento dos recursos colocados a dispadgsie Instituto.

2.3.1.4 Programa 1062 — Desenvolvimento da Educac@rofissional e Tecnoldgica

Caodigo no PPA  |1062

Denominagao Desenvolvimento da Educacado Profissional e Teccddgi

Tipo do Programa | Finalistico

Ampliar a oferta da educacéo profissional nos @irde niveis técnico |e

Objetivo Geral tecnolégico, com melhoria da qualidade do ensio@isgionalizante.

Desenvolvimento de acbGes de formacdo profissiotednica e superior
tecnoldgica, diretas e descentralizadas, que spleinentadas pela Secretaria
Objetivos de Educagdo Média e Tecnolbgica, e instituicoegréesl de ensino, com
Especificos possibilidades de parceiras com outras instituicgegernamentais e nao
governamentais, no pais e no exterior, objetivanddesenvolvimento da
educacéo profissional técnica e tecnologica da Rederal de Educacdao.

Gerente Maria de Fatima Teixeira Lima
Jovens e adultos que buscam formacdo profissigmica, tecnoldgica |e
Publico Alvo superior, professores da Educagdo Basica e da €aucBrofissional g
contratados.
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Informagfes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00

Dotacgéo Restos a

Despesa Despesa Pagar ndo | Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada g 9
processados

73.459.774,00 97.765.774,00 91.801.714,0®@1.203.317,00 10.598.396,00 79.710.819,00

Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Acdo 1H10.26404.0029 — Expansao da Rede FederaEtdkicacdo Profissional e Tecnoldgica

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice
Indicador o o previsto
Ordem (Unidade medida)| Data Indice Indice no indice atingido
inicial final

exercicio Nno exercicio

Unidade de Ensind
1 Implantada 07/04/2008 01 182 5 8

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujatdtstimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacédo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de Unidades de Emsiplantadas na Acédo 1H10.26404.002
Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissiofaceoldgica, que tem por objetivg
ampliacdo da oferta de vagas da educacdo prof@seaecnoldgica mediante implantacdo de n
unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Bedee Educacédo, Ciéncia e Tecnologia.

Andlise do Resultado Alcancado

Andlise FisicaFoi prevista para o ano de 2011 a implantaca®5décinco) unidades de ensin
com o intuito de promogéo da ampliagéo de ofertaadms da educacéo profissional e tecnolg
no Instituto Federal Baiano. Houve a execuca®@ a mais do que o indice previsto para

Acao,impactando de maneira positivana referida A¢ao, configurando desta forma qugessores

implementaram acoegfetivas, eficientes e eficazeso gerenciamento das disponibilida
orcamentarias.
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Andlise FinanceiraHouve um decréscimo orcamentario(884%) na dotacdo de 2011, comparado

ao Exercicio de 2010, assim como na aplicacdo o disponibilizada o Exercicio de 2011 te
uma reducdo em relacdo a 2010 no percentu@da®®o), impossibilitando assim uma maior
ampliacdo das unidades de ensino do Instituto.

Acao 2992.26404.0029 — Funcionamento da Educacao#ssional

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
Indicador o . previsto
Ordem (Unidade medida) Data !n.d'.C? I?_dlcle no indice atingido
inicia ina exercicio no exercicio
2 Aluno matriculado| 07/04/2008 74.738 418.473 3700 5009

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujatdstimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacédo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de alunos matricsila@@\c¢éo 2992.26404.0029 — Funcionament
Educacao Profissional, tendo por objetivo a gamaddi manutencdo e custeio das instituicoe

rede federal de educacao profissional, visandogasseo desempenho da sua finalidade preci

proporcionado melhor aproveitamento do aluno e anglcontinua de qualidade do ensino.

ve
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Andlise do Resultado Alcancado

A Acédo 2992 — Funcionamento da Educacao Profisstemapor objetivo garantir a manutencéo
instituicbes, por meio da sua gestdo administrativeanceira e técnica, para fornecimento

das
de

educacao profissional técnica, tecnoldgica e saperi
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Nesta acéo incluem-se as despesas com folha deapessaior volume de recursos, aquisiGac
bens, materiais e servicos necessarios a manuteng@mtinuidade da atividade de ensino
Instituto Federal Baiano.

E valido salientar que essa Ac&o é a que possuiiorraporte de dotacdo orcamentaria e recy
financeiros, cuja aplicacdmpactou positivamente nas metas deste Org&o

Andlise Fisica:As metas fisicas executadas superaram7886% o total previsto do corren
exercicio, verificando-se que o Instituto cumpriss&u objetivo principal, oferecendo educa
profissional de qualidade a sociedade.

Andlise FinanceiraEsta Acao teve um aporte consideravel de dotag@mnentaria no Exercicio d
2011, totalizando um percentual @ 42% a mais que o Exercicio de 2010. A execucao firieance
no Exercicio de 2011 corresponde®4ad0% do total de crédito disponibilizado, e apresentou
incremento d&4,82% em relacdo a execucao do orgcamento do ano de @@dtléenciando que as
acOes dos gestores do Instituto forefimazes, eficientes e efetivas

D de
do
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1%

Acao 2994.26404.029 — Assisténcia ao Educando dauEalcdo Profissional

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice

previsto
no indice atingido

exercicio Nno exercicio

Indicador - o
Ordem| nidade medida)| Data | 'Mdice | Indice
inicial final

3 Aluno assistido | 07/04/2008 18.520 142.288 821 3.487

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujatdstimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacédo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de alunos assistitbsacordo com a Agdo 2994.26404.002
Assisténcia ao educando da Educacao Profissi@malptpor objetivo suprir as necessidades ba
do educando (alimentacéo, atendimento médico otfmito, alojamento, transporte, dentre ou
iniciativas assistenciais), proporcionando condigpara sua permanéncia e melhor desempen
escola.
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Andlise do Resultado Alcancado

Quanto a essa Acdo, as metas fisicas e finand@itemm como foco principal proporcionar &
educandos, condi¢cbes dignas para se manterem redtydaé a conclusdo dos cursos a qu
propuseram fazer, com acentuado aproveitamento.

Com a dotacao disponibilizada, ha de se obserparaentual de aplicacdo nédo s6 da dotagéo
também dos recursos financeiros de forefeciente, eficaz e efetiva do gestorquanto ac
gerenciamento do que foi colocado sob a sua reapibdade.

Andlise FisicaAs metas fisicas atingidas superaram32#% as metas previstas para o Exerc
de 2011, e em comparacao a 2010, a quantidadeidesahssistidos foi superior €3,48%, cuja
aplicacdo da dotagdo orcamentaria e recursos Birasccolocados a disposicdo dos gestore
Institutoimpactaram positivamentena execuc¢ao do seu objeto.

Andlise FinanceiraObserva-se uma aplicagdo positiva dos recurspsrmlsilizados para essa acg

onde o Instituto executo89,80% da dotacdo orcamentaria. Contudo, a Acdo de Assist ag
Educando sofreu um decréscimo G19%, comparando-se o Exercicio de 2011 ao Exercic
2010, o que impediu que o IFBAIANO pudesse berefiolais alunos, para assim, proporcic
condicOes para sua permanéncia e melhor desempeslestudos.
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Acdo 2E13.26404.0208 — Reforma e Modernizagdo ddrlrestrutura Fisica das Instituicbes
Federais de Educacdo Tecnoldgica

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
Indicador o . previsto
Ordem . . Indice Indice T P
(Unidade medida) Data inicial final no Indice atingido
exercicio no exercicio
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Unidade
4 modernizada | 07/04/2008 20 97 1 0

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujatdstimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacédo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de Unidades moddasizde acordo com a Agao 2E13.26404.00

de
ido
29 —

Reforma e Modernizagao de Infraestrutura FisicdrdaguicOes Federais de educacao Tecnoldgica.
Andlise do Resultado Alcancado
Apesar desta Acao fazer parte dos Programas gée ssb a responsabilidade do Instituto, |n&o
houve disponibilizacdo de dotagdo orcamentariag@ssa fim nos Exercicios de 2010 e 2011.
Acado 6301.26404.0029 — Acervo Bibliografico para asstituicbes da Rede Federal de
Educacao Profissional
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador o . previsto
Ordem (Unidade medida)| Data :gg:;el I?iglgle no indice atingido
exercicio no exercicio
Volume
5 disponibilizado | 07/04/2008 27.967 365.503 1.500 1.515
Formula de Célculo do indice
O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujattstimada no Sistema Integrado |de

Monitoramento do Ministério da Educacédo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de Unidades moddasizde acordo com a A¢ao 6301.26404.00
Acervo Bibliografico para as instituicbes da redmiéral de Educacao Profissional, que tem
objetivo ampliar e atualizar o acervo bibliogréafidas instituicbes da rede Federal de Educ
Profissional.

Andlise do Resultado Alcancado

A Acéo 6301 tem por objetivo dotar as bibliotecas thstitutos Federais de educacédo, Cién
Tecnologia, de acervo especifico a area de ensafisgionalizante e tecnoldgico, possibilitando
alunos, acesso aos exemplares que facilitardoestudos e pesquisas que carecam desse mg
0s quais apresentam fundamental importancia paes ésturos profissionais.

Andlise FisicaA quantidade total de acervo bibliografico adglarsuperou emi% a quantidad
total prevista no ano de 2011. Em relacdo ao Eoierade 2010, houve um decréscimo
quantitativo de exemplares adquiridos em 2011 [teesdlp em um percentual a menor na order
7,84%.

Andlise FinanceiraEm analise ao Exercicio de 2011, percebe-se gnermento orcamentario

102% em comparacdo ao Exercicio de 2010, onde a exefingéceira em 2011 alcanc®8,76%
do orcamento disponibilizado para essa finalidade.

Notadamente verifica-se que a utilizagdo dos resuscamentarios e financeirampactaram
positivamentena vida estudantil dos educandos, quando em Emuxas esta um acervo atualiz
e de qualidade, instrumento extremamente necegsd@goque 0S mesmos possam dar continui
aos cursos que optaram por fazer.

Comprova-se que as ac¢les implementadas pelos egestoplicaram eneficiéncia, eficacia e

efetividade no trato do gerenciamento dos recursos publicoe@dos a disposi¢ao do Instituto.
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Acéo 8650.26404.0029 — Reestruturacao da Rede Fedete Educacao Profissional e

Tecnologica

Informacdes sobre os resultados alcangados
Referéncia Indice

Indicador o o previsto
Ordem . : Indice Indice Py A
(Unidade medida) Data inicial final no Indice atingido
exercicio Nno exercicio
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Unidade
6 Reestruturada | 07/04/2008 0 5.068 9 11

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujatdstimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacédo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating

de
ido

baseia-se na quantidade total de Unidades moddasizde acordo com a A¢ao 8650.26404.0029 —
Reestruturacdo da rede Federal de Educacdo Pooh$se Tecnoldgica, tendo como objetivo
reorganizar e integrar as Instituicbes FederaiEdiecacdo Profissional e Tecnolégica com vistas a

ampliar a oferta de vagas da educacao profissienmcnoldégica mediante a modernizacag
unidades.

Andlise do Resultado Alcancado

As metas fisicas e financeiras foram devidamergadadas. Com a disponibilizacdo da dotg
orcamentaria e recursos financeiros houverapacto positivo nas referidas metas.
Andlise Fisica:As metas fisicas executadas em 2011 superan2Zg2% as metas previstg
Comparando-se a execuc¢ao de 2011 em relacdo afftébe-se um decréscimosi17%.

Andlise FinanceiraHouve um acréscimo na dotacdo orcamentaria de @@ilielacdo a 2010 no

percentual de73,95%, onde a execucdo financeira em 2011 alcar@®42% do orcament
disponibilizado.

Ressaltamos que os gestores agiram eficacia, eficiéncia e efetividadendo envidando esforgps

para modernizar as Unidades de Ensino, como foenarapiciar a ampliacdo de oferta de va
para o Instituto.

Acéo 09HB.26404.0001 — Contribuigdo da Unido, deasiAutarquias e Fundacdes para o
custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Rigbs Federais

Informacdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
Indicador o . previsto
Ordem (Unidade medida) Data !n.d'.C? I?_dlcle no indice atingido
inicia ina exercicio no exercicio
7 - 07/04/2008 - - - -

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujatdstimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacédo — SIMECaparexercicio de 2011, e o indice ating

O

de

cao
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baseia-se na quantidade total de Unidades moddasizee acordo com a Agdo 09HB.26404.0001 —

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetapara o custeio do Regime de Previdé
dos Servidores Publicos Federais.

Andlise do Resultado Alcancado

ncia

Em consonancia a legislacédo vigente, o IFBAIANGcapl devidamente os recursos de custeip do
Regime de Previdéncia, destinados ao pagamentdashm Fe Seguridade Social dos servidores

publicos federais.

As metas fisicas e financeiras desta Acao foramiddmente cumpridas mediante o ap
or¢camentario com indicador superior se comparadexarcicio de 2010.

Ressaltamos que essa Acdo com a dotacdo dispmailailimpactou positivamente no
cumprimento da legislagdo assegurando aos sersithemeficios da seguridade, implicando g
atitude do gestor demonstroeficiéncia, eficacia e efetividade na tomada de dséo.

Andlise FinanceiraVerifica-se que houve um acréscimo na dotacdanoegtaria de 2011 €
relacdo a 2010 no percentual 8®40%, sendo executad®8,62% do orcamento previsto para

prie

e a

m

Exercicio de 2011.
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2.3.1.5 Programa 1067 — Gestao da Politica da Edgé

Caodigo no PPA | 1067

Denominacgao Gestéo da Politica da Educacao

Tipo do Programa| Apoio as Politicas Publicas

Coordenar o planejamento e a formulacdo de pditetoriais e a avaliaca

Objetivo Geral . ~
) e controle dos programas na area da educacao.

O

Formulacao de politicas e intensificacdo da ggséditicipativa e de contro
social, através da insercdo de mecanismos deipagi#o / interlocucéo co

m
[0S

ggéeetglfﬁgos as instituicdes, corporacdes e sociedade civilataoeacéo de projetos e a
normativos decorrentes das politicas publicas daenno intuito de forma
uma cultura de gestéo patrticipativa e de contrmdéal e Ihe dar efetividade.

Gerente Wagner Vilas Boas de Souza

Publico Alvo Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
PO Despesa Despesa PzeStos”a Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada gar nao 9
processados
400.465,00 | 400.465,00 234.963,00 229.760,00 5.203|0 222.212,00

Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Acgéo 4572.26404.0029 — Capacitacédo de Servidorebitos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacédo

Informacdes sobre os resultados alcangados

. Referéncia indice indice
Ordem Indicador indice | indice | previsto no | atingido no
(Unidade medida) Data o ) . .
inicial final exercicio exercicio
1 Servidor capacitad( 07/04/2008 10.586 | 54.504 200 827

Férmula de Calculo do indice

O indice previsto embasa-se na Meta (ndo cumujatgiimada no Sistema Integrado
Monitoramento do Ministério da Educacédo — SIMECapaexercicio de 2011, e o indice ating
baseia-se na quantidade total de beneficiados rio AG72.26404.0029 — Capacitacao
Servidores Publicos Federais em Processo de (@agkid e Requalificacdo, tendo como obje

de
ido

de
tivo

a realizacao de acdes diversas voltadas ao treimtarde servidores, tais como custeio de eventos,
pagamento de passagens e didrias aos servidogsjajem viagem para capacitacdo, taxa de
inscricdo em cursos, seminarios, congressos e sodgapesas relacionadas a capacitacdo de

pessoal.

Andlise do Resultado Alcancado

A execucao acima do previstonstitui-se em indicador positivo do Instituto Eed Baiano, pois

revela o interesse e esforgo institucional em ofres incentivar a capacitacdo dos seus

servidores, bem como o0 seu bem estar no trababotribuindo positivamente para @
desenvolvimento Institucional.

Dessa forma, fica caracterizado que o gestor demoensficiéncia, eficacia e efetividadeem
suas acoes.

Andlise FisicaAs metas fisicas executadas em 2011 superar@l&#h as metas previstas pe

Instituto. Em comparacéo a 2010, a quantidade Wélsees capacitados em 2011 foi superior|
233,46%,demonstrando uraumento significativo de servidores qualificadas
Andlise FinanceiraVerifica-se que houve um acréscimo na dotacdanoeqtaria de 2011 €

o
em

m

relacdo a 2010 no percentual 1i22,48% sendo executadsB,67% do orcamento previsto para o

Exercicio de 2011.
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2.3.1.6 Operacdes Especiais: Cumprimento de Sen¢as Judiciais

Cddigo no PPA | 0901

Denominagao Operagbes Especiais: Cumprimento de Sentencasalsidic

Tipo do Programa| Operacdes Especiais

Objetivo Geral OperacgOes Especiais: Cumprimento de Sentencgasalsidic

Objetivos Pagamento de precatorios devidos pela Unido, Auigsge Fundagdes

Especificos Publicas em razdo de Sentenca Transitada em Julgado

Gerente

Publico Alvo Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencgasalsdic
Informagfes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
PoaEe PSS et Pdegztro iéao Valores Pagos

Inicial Final Empenhada| Liquidada
processados
47.839,00 61.638,00 61.637,00 61.637,00 - 61.637,00

Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Acéo 0005.26404.0029 — Cumprimento de Sentenca Jidl Transitada em Julgado
(precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundgbes Publicas

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice
Indicador f f previsto
Ordem (Unidade medida) Data :p]l(i';? Ig?"gle no indice atingido
exercicio no exercicio
1 - 07/04/2008 - - - -

Férmula de Calculo do indice

A Acédo 0005.26404.0029 - Cumprimento de Sentencdicidli Transitada em Julgado
(Precatodrios) devida pela Unido, Autarquias e Fgdes Publicas, ndo possui indices inicial e
final no Plano Plurianual 2088-2011 (indices prmdapelo MEC), e indices previsto e atingido
no exercicio referentes ao IFBAIANO (Meta SIMECisto que tal Acdo decorre de Sentencas
Judiciais, as quais por sua nhatureza, ndo tem mnaonensurada devido a possibilidade de
deferimento ou indeferimento processual.

Andlise do Resultado Alcancado

A acao foi cumprida conforme os ditames legaisrdarme SIMEC n&o existem metas a serem
atingidas.
Andlise FinanceiraHouve um acréscimo na dotac&do orcamentaria dé @@ilrelacdo a 2010 no
percentual de20,20%, sendo executad®9,99% do or¢camento previsto para o Exercicio de
2011, gerando um impacto positivg cuja dotacdo colocada a disposicdo do IFBAIANQ fo
aplicada coneficiéncia, eficacia e efetividad@elos gestores do mesmo.
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2.3.2 Execucéo Fisica das acdes realizadas pela U

QUADRO A.2.2 - EXECUGAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

e Unidade de | Meta Meta M:tea: :
Funcéo| Subfuncéo| Programa| Acdo da~1 Prioridade Medida prevista| realizada | realizada
Acéo
em 2012
09 272 0089 0181 | OP 3 - - - -
12 122 1062 |09HB| OP 3 - - - -
A 3 Aluno -
12 128 1061 8429 matriculado 80 548
A 3 Servidor -
12 128 1067 4572 Capacitado 200 827
A 3 Pessoa -
12 301 0750 2004 Beneficiada 660 623
A 3 Servidor -
12 301 0750 |20CwW Beneficiado 234 0
A 3 Servidor -
12 306 0750 2012 Beneficiado 619 917
A 3 Servidor -
12 331 0750 2011 Beneficiado 343 225
P 3 Unidade de -
Ensino
12 363 1062 1H10 Implantada 5 8
A 3 Aluno -
12 363 1062 2992 Matriculado | 3.700 5.009
A 3 Aluno -
12 363 1062 2994 assistido 821 3.487
A 3 Unidade -
12 363 1062 2E13 Modernizada 1 0
A 3 Volume -
12 363 1062 6301 disponibilizadq 1.500 1.515
A 3 Unidade -
12 363 1062 8650 Reestruturadd 9 11
A 3 Crianca -
12 365 0750 2010 Atendida 93 194
28 846 0901 0005 | OP 3 - - - -

Fonte: SIMEC E FIAFI GERENCIAL

Anélise Critica:

Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdese um indice previsto 87,69% em

seu atendimento, contudo os gestores foedigientes e efetivoeem suas acgdes, atingindo um
indice deB6,39%, impactando positivamentena gestdo dos recursos publicos.
Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autargas e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Fedés, teve um incremento dé5,40% na

dotacédo de 2011 comparado ao Exercicio de d0factando positivamentena sua execucgéao, de
formaeficaz, efetiva e eficiente
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Acado 8429 — Formacéo Inicial e Continuada a Distam, cujo indice previsto foi d80 alunos
matriculados, porém foram contempladek alunos, gerando urpositivo na execucao da Agéo
pelos gestores de forneficaz e eficiente

Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Fesis em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdq proporcionou o atendimento d813,50% de beneficiados,impactando
positivamente na meta prevista, mediante as acoes implementidagestores deste IFBAIANO,
de formaeficiente, eficaz e efetivaconsolidando assim, com as metas efetivamenteradps no
Exercicio de 2011.

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aoensdores, Empregados e seus
Dependentes possibilitou a assisténcia médica e odontologic@4,40% dos servidores neste
Exercicio, cuja previsdo era 660 servidores e foram assistid623 implicando que os gestores
deste Instituto forameficientes, eficazes e efetivpende o devidampacto refletiu positivamente
sobre as metas previstas.

Acdo 20CW - Assisténcia Médica e Odontologica ao®r8idores e Empregados — Exames

Peridédicos ndo houve execucdo em razdo de problemas opeaecide intempestividade em se
proceder ao envio do processo, objetivando readidaitacdo que iria possibilitar a total aplicaca
deR$ 42.118,00

Acdo 2012 — Auxilio-alimentagédo aos Servidores e pnegados teve uma previsdo no Exercicio
de 2011 de assistir ao numero6d® servidores, porém, superou o estimado, atinginadneero de
917 servidoresimpactando positivamenteno percentual dd8,15% de servidores a mais que
foram beneficiados, mais uma vez implicando qugessores foraneficientes, eficazes e efetivos
no gerenciamento dos recursos publicos.

Acdo 2011 — Auxilio-transporte a Servidores e Empgados a qual teve uma previsdo de
atendimento de343 servidores, porém somente foi possivel atend@2@servidores, onde o
percentual de&5,59% atribuimos em funcdo da legislagdo em vigor queiglisa o pagamento
desse beneficio. Ressaltamos ainda assim as afijdiesites, eficazes e efetivas dos gestores
aplicacdo dos cabiveis procedimentos.

Acdo 1H10 — Expanséao da Rede Federal de Educacaooffssional e Tecnologicateve uma
previsao dé)5 unidades conforme dados extraidos do SIMEC, contubhdice atingido foi dé8
unidades gerando uimpacto positivo de 60% em razédo daacOes efetivas, eficazes e eficientes
dos gestores

Acao 2992 — Funcionamento da Educagéo Profissionteve uma previsao d&.700 alunos
matriculados conforme dados extraidos do SIMECegmoo indice atingido fdb.009alunos neste
exercicio, impactando positivamente com um peregntie 85,52% de atendimento ao nosso
alunado. Registramos que as a¢Oes dos gestores débetivas, eficientes e eficazesa conducao
das implementacéo das atividades do IFBAIANO.

Acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacéo fissional, teve um indice previsto @21
assisténcias ao educando, contudo no Exercici@tei@pactou positivamenteem324,73%em
assisténcias, implicando assim nas acg0es dos gesjae foranefetivas eficientes e eficazasa
aplicacdo da dotacao disponibilizada para esse fim.

Acdo 2E13 — Reforma e Modernizacdo da Infra-estrutia Fisica das Instituicdes Federais de

Educacdo Tecnologicateve como indice previstal (uma) Unidade, porém néo foi contemplada
com dotacdo orcamentaria para esse fim, razaapalando ha mensuracao.
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Acdo 6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicés da Rede Federal de Educacao
Profissional,teve como indice previsto de500acervos, porém o realizado foi €15 gerando
um impacto positivo de 1% para o Exercicio de 2011, evidenciando aef@tiva e eficientedos
gestores deste IFBAIANO.

Acdo 8650 — Reestruturacdo da Rede Federal de Edgéa Profissiona) teve como indice
previsto de09 (nove) Unidades, contudo foram realizadds(onze) reestruturacdes, conforme
dados do SIMEC, referente ao Exercicio de 20mffactando positivamenteem um percentual de
22,23%, refletindo assim acaeficiente, eficaz e efetivados gestores no atendimento das
necessidades do Instituto.

Acdo 2010 — Assisténcia Pré-escolar aos Dependerttes Servidores e Empregadgseve como
indice previsto93 criancas a serem atendidas em 2011, porém esse fod superado em94
criancas atendidas, conforme informacdes extraldaSIMEC, gerando urmpacto positivo de
108,61%de criancas beneficiadas, implicandoefiaiéncia e efetividadepor parte dos gestores.

Acao 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Trartsida em Julgado (Precatorios) Devidos
pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicasesta A¢do ndo possui metas previstas a serem
atingidas, conforme dados extraidos do SIMEC, pea@azao ndo expressamos indicadores para
ela. Outrossim, a Agdo em questdo foi cumpridemforme ditames legais Salientamos a
eficiéncia e efetividadepor parte dos gestores na correspondente Acgao.
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2.4- DESEMPENHO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

2.4.1 Programacéo Orcamentéaria da Despesa

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTA RIAS

Denominacao das Unidades Orgcamentarias

Cédigo da UO

Cadigo SIAFI da UGO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO

26404

158129

2.4.2 Programacéao das Despesas Correntes
QUADRO A.2.4 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orgcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociaid

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotagéo proposta pela uo 36.295.987,00 26.479.242,00 32.897.627,00 23.550.335,00
<
o PLOA 36.295.987,00 26.479.242,00 32.897.627,00 23.550.335,00
|
LOA 36.295.987,00 26.479.242,00 32.897.627,00 23.550.335,00
Suplementares 24.958.103,00 18.845.000,00 1.348.219,00 1.983.227,00
)
'9 Especiais HIOEiEs
a Reabertos
o0 Extraordi |Abertos
O  |narios Reabertos - -
Créditos Cancelados (122,00) (199,90)

Outras Operacgbes

Total

61.254.090,00

45.324.242,00

34.245.724,00 25.533.362,10

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.3 Programa de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CAPITAL Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital

5 — Inversdes Financeiras 6- Amortizacao da Divida

4 — Investimentos

Origem dos Créditos Orgamentarios

Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO 12.288.111,00 8.356.911,00 - - - -
@) PLOA 12.288.111,00 8.356.911,00 - - - -
— LOA 12.288.111,00 8.356.911,00 - - - N
Suplementares - - - -
8 Especiais LIDCHIEE - - - -
E P Reabertos - 3 - -
= Extraordinarios gbertos N ' - -
O eabertos - - - -
Créditos Cancelados (300.000,00) - - - -
Outras Operagbes - - - -
Total 12.288.111,00 8.056.911,00 - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.3.1 Resumo da Programacao de Despesas

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESBAS E DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Orcamentarios

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacgdo proposta pela UO 69.193.614,00 50.029.577,00 12.288.111,0( 8.356.911,00 -
<
o PLOA 69.193.614,00 50.029.577,00 12.288.111,0( 8.356.911,00 -
|
LOA 69.193.614,00 50.029.577,00 12.288.111,0( 8.356.911,00 -
Suplementares 26.306.322,00 20.828.227,00 - . .
7))
2 Especiais LIOErToe - - - - -
a Reabertos - - - - -
s Extraordinarios Abertos - - - - -
) Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados (122,00) (199,90) (300.000,00)

Outras Operacoes

Total

95.499.814,00

70.857.604,00

12.288.111,00

8.05(911

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Analise Critica:

Quanto aos dados contidos nos Quadros A.2.4, B.2.2.6, registramos que no Exercicio de 2010
o total de despesas correntes no montani$de0.857.604,00e comparado ao Exercicio de 2011
foi registrado um aporte na mesma natureza de gastanontante dB$ 95.499.814,00gerando
um impacto positivo de aportenuma diferenca dB&$ 24.642.210,00implicando no percentual
significativo de 34,77% para atender a manutencdo das atividades didéitagdgicas e
administrativas do Instituto.

Em relacdo as despesas de capital, registramosagigercicio de 2010, o total de despesa desta
categoria realizou-se no montante R$ 8.056.911,00e comparado ao Exercicio de 2011 foi
registrado um aporte na mesma natureza de gastodespesas no montanteRi®12.288.111,00,
gerando umimpacto positivo de aporte numa diferenca d&k$ 4.231.200,00implicando no
percentual significativo d82,51% para atender & manutencao das atividades did#itagdgicas

e administrativas do Instituto.

Do montante orcamentario disponibilizado para or&g® de 2011 no valor de$ 107.787.925,00
impactou positivamentecomparado ao Exercicio de 2010 que foi no valorR$i€78.914.515,00
resultando em um acréscimo percentuaBagb8%, devidamente aplicado no funcionamento do
Instituto através das acOefetivas, eficientes e eficazes dos gestores ddHiano.

2.4.3.2 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Eszsp

A Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesadlitutoesta apresentada neste Relatorio
de forma subdividida em: Movimentacgdes Internagidia Campi Movimentagdes Internas e
Externas — Outros Org&os / Reitori@a@mpi Movimentacdes Externas — Outros Orgéos / Reitoria
Dentro de cada uma dessas subdivisbes apresentasrgeadros por tipo de acdo e 6rgao
financiador.
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2.4.3.2 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Dxpesa

QUADRO A.2.7 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPOE DESPESA

2.4.3.2.1 - Movimentacgoes Internas — ReitoriaGampi

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Pesso de Qualificacdo e Requalificacdo — no Estada Bahia

Natureza da Movimentacao

UG concedente ou

Classificacdo da acao

Despesas Correntes

de Crédito recebedora
1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos| 3 — Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes

Concedidos| 158129 26404.12.128.1061.8429 154.950,00

Recebidos | 158277 26404.12.128.1061.8429 9.545,00
Movimentacéo
LSS Recebidos | 158435 26404.12.128.1061.8429 76.516,00

Recebidos | 158442 26404.12.128.1061.8429 30.665,00

Recebidos | 158443 26404.12.128.1061.8429 38.224,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL

76

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiaiano - IF Baiano

Relatério de Gestao 2011



Funcionamento da Educacéo Profissional - no Estadia Bahia

Natureza da Movimentacao

UG concedente ou

Classificacdo da acao

Despesas Correntes

de Crédito recebedora
1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Encargos Sociais Encargos da Despesas
Divida Correntes
Concedidos 158129 26404.12.363.1062.2992 11.814.887,00
Recebidos 158277 26404.12.363.1062.2992 2.514.729,00
Movimentacao | Recebidos 158435 26404.12.363.1062.2992 2.437.020,00
Interna
Recebidos 158442 26404.12.363.1062.2992 3.545.298,00
Recebidos 158443 26404.12.363.1062.2992 2.515.479,00
Recebidos 151889 26404.12.363.1062.2992 802.361,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Natureza da Movimentacao

UG concedente

Classificacdo da acao

Despesas de Capital

de Crédito ou recebedora
. 5 —Inversdes | 6 — Amortizacao da
4 — Investimentos : : L.
Financeiras Divida
Concedidos 158129 26404.12.363.1062.2992 987.270,00
Recebidos 158277 26404.12.363.1062.2992 152.995,00
Movimentacao | Recebidos 158435 26404.12.363.1062.2992 218.813,00
Interna
Recebidos 158442 26404.12.363.1062.2992 321.468,00
Recebidos 158443 26404.12.363.1062.2992 183.112,00
Recebidos 151889 26404.12.363.1062.2992 110.882,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Expanséo da Rede Federal de Educacéo Profissional'ecnoldgica - no Estado da Bahia

158129

26404.12.363.1062.1H10

387.582,00

158443

26404.12.363.1062.1H10

387.582,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas de Capital

de Crédito concedente
ou 4— 5 — Inversdes| 6 — Amortizacéo
recebedora Investimentos | Financeiras da Divida

Concedidos| 158129 26404.12.363.1062.1H10295.042,00

Recebidos | 158435 26404.12.363.1062.1H10103.167,00
Movimentacéo

Interna Recebidos | 158442 26404.12.363.1062.1H103.900,00

Recebidos | 158443 26404.12.363.1062.1H10168.698,00

Recebidos | 151889 26404.12.363.1062.1H1019.277,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiaiano - IF Baiano
Relatorio de Gestéo 2011




Assisténcia ao Educando da Educacéao Profissionahe Estado da Bahia

Natureza da Movimentacao

UG concedente

Classificacdo da acao

Despesas Correntes

de Crédito ou recebedora
1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 158129 26404.12.363.1062.2994 1.267.680,00
Recebidos 158277 26404.12.363.1062.2994 297.050,00
Movimentacao | Recebidos 158435 26404.12.363.1062.2994 287.800,00
Interna
Recebidos 158442 26404.12.363.1062.2994 357.650,00
Recebidos 158443 26404.12.363.1062.2994 257.780,00
Recebidos 151889 26404.12.363.1062.2994 67.400,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Natureza da Movimentacao

UG concedente

Classificacdo da acao

Despesas Correntes

de Crédito ou recebedora
4— 5 — Inversdes 6 — Amortizagéo
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos 158129 26404.12.363.1062.2994 245.956,00
Recebidos 158277 26404.12.363.1062.2994 23.094,00
Movimentacao | Recebidos 158435 26404.12.363.1062.2994  23.500,00
Interna
Recebidos 158442 26404.12.363.1062.2994 22.674,00
Recebidos 158443 26404.12.363.1062.2994 158.351,00
Recebidos 151889 26404.12.363.1062.2994 18.337,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Reestruturacdo da Rede Federal de Educacédo Profiesial e Tecnoldgica - no Estado da Bahia

158129 26404.12.363.1062.8650 2.005.561,00
158277 26404.12.363.1062.8650 705.561,00
158435 26404.12.363.1062.8650 600.000,00
158443 26404.12.363.1062.8650 700.000,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas de Capital
de Crédito concedente
ou | _ 6 —
, — Inversdes .
recebedora 4 — Investimentos : . Amortizacéo da
Financeiras -
Divida
Concedidos 158129 26404.12.363.1062.8650 7.360.600,00
Recebidos 158277 26404.12.363.1062.8650 1.107.078,00
Movimentacao | Recebidos | 158435 | 26404.12.363.1062.8650 |  2.709.553,00
Interna
Recebidos 158442 26404.12.363.1062.8650 2.140.754,00
Recebidos 158443 26404.12.363.1062.8650 403.215,00
Recebidos 151889 | 26404.12.363.1062.8650 1.000.000,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Formacdo Inicial e Continuada a Distancia - no Estdo da Bahia

158129

26404.12.128.1061.8429 2.419,00

158435

26404.12.128.1061.8429 2.419,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Acervo Bibliogréafico para as Instituicdes da Rede €deral de Educacéo Profissional - no Estado da Bahi

Natureza da Movimentacao UG Classificacdo da acao Despesas de Capital
de Crédito concedente
ou . 5 — Inversdes 6 — Amortizacdo da
recebedora 4 = Investimentos Financeiras Divida

Concedidos| 158129 26404.12.363.1062.6301237.344,00

Recebidos | 158277 26404.12.363.1062.630183.732,00

Movimentacao | Recebidos | 158435 26404.12.363.1062.630153.000,00
Interna

Recebidos | 158442 26404.12.363.1062.630117.077,00

Recebidos | 158443 26404.12.363.1062.630134.500,00

Recebidos | 151889 26404.12.363.1062.630149.035,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Anélise Critica:

A Movimentacdo Interna diz respeito as provisbetueidas da Reitoria para @ampi como forma desses Ultimos realizarem as suasugdes
orcamentarias e financeiras com autonomia adnetilsr;
As provisdes efetivadas tem como alicerce o qusivit de alunos existentes em cada Unidade vinaudadIFBAIANO, objetivando dar continuidade ao
processo didatico-pedagdgico do Instituto, assima;@a manutencao da atividade meio.

2.4.3.2.2 Movimentagoes Internas e Externas — Ousdrgaos / Reitoria / Campi

2.4.3.2.2.A - Ministério do Esporte

Funcionamento de Nucleos de Esporte Educacional -ablonal

UJ

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente ou
recebedora 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras Despesa
Encargos Encargos da Correntes
Sociais Divida

Concedidos| 158129 26404.27.812.8028.43717 26.998,00

Movimentagao
. ¢ Recebidos | 158435 26404.27.812.8028.43717 13.499,00

Interna

Recebidos | 158443 26404.27.812.8028.4377 13.499,00
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180006

26404.27.812.8028.4317

28.996,00

158129

26404.27.812.8028.4317

28.996,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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2.4.3.2.2 B - Ministério da Educacéo

Expansédo da Rede Federal de Educacéo Profissional'ecnoldgica - Nacional

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente
ou 1 — Pessoal e 2—Juros e 3 — Outras Despesas
recebedora Encargos Encargos da Correntes
Sociais Divida
Concedidos| 158129 26404.12.363.1062.1H10 2.963.650,00
Recebidos | 158277 26404.12.363.1062.1H10 380.571,00
_ _ | Recebidos | 158435 26404.12.363.1062.1H10 1.049.300,00
Movimentagéo
Interna
Recebidos | 158442 26404.12.363.1062.1H10 594.482,00
Recebidos | 158443 26404.12.363.1062.1H10 731.490,00
Recebidos | 151889 26404.12.363.1062.1H10 207.807,00
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150016

26404.12.363.1062.1H10

3.405.938,00

158129

26404.12.363.1062.1H10

3.405.938,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Capacitacédo de Recursos Humanos da Educacéo Prof@sal — Nacional

158129

26404.12.363.1062.6358

3.709,00

158443

26404.12.363.1062.6358

3.709,00
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Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas de Capital
de Crédito concedente
ou 1 —Pessoal e 2—Juros e 3 — Outras Despesas
recebedora Encargos Encargos da Correntes
Sociais Divida

, _ | Concedidos| 150016 26404.12.363.1062.6358 3.709,00
Movimentagéo
Externa

Recebidos | 158129 26404.12.363.1062.6358 3.709,00

Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo ProfissionaNacional

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente
ou 1 —Pessoal e | 2 — Juros e Encargos 3 — Outras Despesas
recebedora Encargos da Divida Correntes
Sociais

Concedidos| 158129 26404.12.363.1062.6380 93.234,00

Movimentagao
¢ Recebidos | 158277 26404.12.363.1062.6380 25.609,00

Interna

Recebidos | 158435 26404.12.363.1062.6380 67.625,00
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Natureza da Movimentacao UG Classificagéo da agéo
de Crédito concedente
ou 1 —Pessoal e | 2 —Juros e Encargos 3 — Outras Despesas
recebedora Encargos da Divida Correntes
Sociais

: _ | Concedidos| 150016 26404.12.363.1062.6380 202.055,00
Movimentagéo
Externa

Recebidos | 158129 26404.12.363.1062.6380 202.055,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Analise Critica:

As Movimentacbes Externas referem-se a destaqgesnentarios, oriundos de descentralizacdes deso@rgios para o Instituto Federal Baiano, para
serem aplicados de acordo com a especificidadadieRrograma e suas referidas Agoes.

ApoOs o recebimento das descentralizacdes orcananta Reitoria do IFBAIANO disponibilizou o orcame para os Campi em consonancia ao
planejamento realizado para o Exercicio de 201hpdstrando eficiéncia, eficacia e efetividade destayes no gerenciamento dos recursos publicos.
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2.4.3.2.3 Movimentagdes Externas — Outros Orgaofeitoria

2.4.3.2.3 A - Fundacao Nacional de Desenvolvimeateducacao - FNDE

Apoio a Alimentacéo Escolar na Educacéo Basica — rigstado da Bahia

Natureza da Movimentacao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente
ou 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras Despesas
recebedora Encargos Encargos da Correntes
Sociais Divida

: _ | Concedidos| 153173 26404.12.306.1061.8744 194.580,00
Movimentagéo
Externa

Recebidos | 158129 26404.12.306.1061.8744 194.580,00

FONTE: SAIFI GERENCIAL

93

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiaiano - IF Baiano
Relatorio de Gestéo 2011



2.4.3.2.3 B - Ministério do planejamento, Orcamenteestao

Coordenacéo do Processo de Atendimento ao CidadaorpgMeios Eletrénicos - Nacional

201002

26404.04.126.8002.4838

30.800,00

158129

26404.04.126.8002.4838

30.800,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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2.4.3.2.3 C - Justica Federal
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgdo (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias eundacdes Publicas - no Estado da Bahia

158129 26404.28.846.0901.0005 61.638,00

090049 26404.28.846.0901.0005 61.638,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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2.4.3.2.3 D - Ministério das Comunicagdes

Capacitacdo de Multiplicadores - Nacional

410002

26404.24.128.1008.6847

326.038,00

158435

26404.24.128.1008.6847

326.038,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Administragdo da Unidade - Nacional

410002

26404.24.122.0750.200060.215,00

158129

26404.24.122.0750.200060.215,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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2.4.3.2.3 E - Ministério da Educacao

Expansédo da Rede Federal de Educacao Profissional ecnoldgica — Nacional

150016

26404.12.363.1062.1H10348.895,00

158129

26404.12.363.1062.1H10348.895,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Fomento ao Desenvolvimento da Educac¢éo ProfissionraNacional

150016

26404.12.363.1062.63801.045.318,00

158129

26404.12.363.1062.63801L.045.318,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Fomento a Inclusdo Social e Etnico-racial na Educég Superior — Nacional

Natureza da Movimentagao UG Classificacdo da acao Despesas de Capital
de Crédito concedente
ol 4 — Investimentos 5 — Inversoes 6 — Amortizacgao da
recebedora Financeiras Divida

_ _ | Concedidos| 150016 26404.12.364.1377.2C6812.040,00
Movimentagéo
Externa :

Recebidos | 158129 26404.12.364.1377.2C882.040,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Gestao e Administracdo do Programa - Nacional

Natureza da Movimentacao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente
ou 1 — Pessoal e 2-Juros e | 3-Outras Despesas
recebedora Encargos Sociais | Encargos da Correntes
Divida

: _ | Concedidos| 150016 26404.12.122.1067.2272 6.438,00
Movimentagéo
Externa

Recebidos | 158129 26404.12.122.1067.2272 6.438,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Implementacé@o e Manutengédo do Sistema de Informac&ta Educacgéo Profissional - Nacional

150016

26404.12.363.1062.20AW

59.000,00

158129

26404.12.363.1062.20AW

59.000,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Fomento & Inclusdo Social e Etnico-racial na Educdg Superior — Nacional

150016

26404.12.364.1377.2C48

36.000,00

158129

26404.12.364.1377.2CQ8

36.000,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Apoio a Iniciativas para Melhoria da Qualidade da Elucacdo de Jovens e Adultos — Nacional

Natureza da Movimentacao UG Classificacdo da acao Despesas Correntes
de Crédito concedente ou
recebedora 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras Despesas
Encargos Sociais Encargos da Correntes
Divida

_ _ | Concedidos| 150016 26404.12.366.1060.8526 397.650,00
Movimentagéo
Externa

Recebidos | 158129 26404.12.366.1060.8526 397.650,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Anélise Critica:

As Movimentacbes Externas referem-se a destaqgasnentarios, oriundos de descentralizagdes deso@rgios para o Instituto Federal Baiano, para
serem aplicados de acordo com a especificidadadbeRrograma e suas referidas Acoes.

No Exercicio de 2011, houve a descentralizacdagirento do Ministério das Comunicacgdes diretameata o Campus Senhor do Bonfim, referente ao

Programa 1008 — Incluséo Digital, Acdo 6867 — Cape&o de servidores, no montante de R$ 326.03p8z08,serem aplicados de acordo com o0s objetivos
do Programa.

Salientamos que no Exercicio de 2011, houve o g@starcamentario do Instituto Federal Baiano pajasiica Federal, referente ao Cumprimento de
Sentencas Judiciais transitadas em Julgado.
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2.4.4 Execucao orcamentéria da Despesa
2.4.4.1 Execucgdo Orcamentaria de Créditos Originaos da UJ
1.1.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAD DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagcéo Despesa Liquidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitacéo 21.381.819,00 16.486.334,00 20.844.058,00 15.508.530,00
Convite 109.283,00 26.765,00 109.283,00 16.566,00
Tomada de Precos 1.264.220,00 1.173.519,00 1.264.220,00 732.198,00
Concorréncia 1.497.655,00 - 1.497.655,00 -
Pregéo 15.417.292,00 8.489.846,00 14.879.531,00 7.963.562,00
Concurso - -
Consulta - -
Registro de Precos 3.093.369,00 6.796.204,00 3.093.369,00 6.796.204,00
Contratacdes Diretas 2.997.836,00 5.307.704,00 2.906.013,00 4.911.437,00
Dispensa 1.349.404,00 3.598.705,00 1.304.975,00 3.310.810,00
Inexigibilidade 1.648.432,00 1.708.999,00 1.601.038,00 1.600.627,00
Regime de Execucao Especial 153.116,00 152.318,00 153.116,00 152.318,00
Suprimento de Fundos 153.116,00 152.318,00 153.116,00 152.318,00
Pagamento de Pessoal 65.717.588,00 50.101.155,00 65.708741,00 49.492.094,00
Pagamento em Folha 63.964.718,00 48.312.923,00 63.964.718,00 48.312.923,00
Diérias 1.752.870,00 1.788.232,00 1.744.023,00 1.788.232,00
Outros 5.292.761,00 1.205.495,00 4.614.476,12 1.149.144,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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1.1.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemenidedpesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemt® de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 58.785.534,0( 44.541.707,00( 58.785.534,0( 44.541.707,0( - - 58.593.356,0( 44.541.707,00
vencimentos e vantagens Fixag; g59 037,00 33.224.664,00] 43.869.037,003.224.664,00 - . 43.792.666,0033.224.664,00
Vencimentos e Vantagens Fixas.
Obrigacoes Patronais; 8.992.905,00 6.544.890,00  8.992.905/00 6.544.890,00 - - 8.958.250,00  6.544.890,00
Obrigacdes Patronais.
Aposentadorias, Reserva
Remunerada e Reformas; |, 355 57300  2.008.598,00  2.352.62300 2.098.598,00 - . 2.352.623,00 2.098.598,00
Aposentadorias, Reserva
Remunerada e Reformas.

Demais elementos do grupp  3.570.969,00  2.673.555,570.969,00 2.673.555,00 - - 3.489.818,00 2.673.555,00
2 — Juros e Encargos da Divid - - - - - - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Corrente| 30.792.028,0( 24.629.511,00| 26.728.209,0( 19.073.775,0(4.063.818,0 | 5.555.734,0 | 25.570.682,0( 18.023.493,00
Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica;

. . 7.792.614,00, 11.473.739,006.149.400,00, 7.112.004,00 1.643.214,00f 4.361.734,00 5.913.429,00 6.312.76,00

Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica.
Locagdo de mao de obra; 6.729.291,00 4.382.273,00 5.929.956,00| 3.464.234,00 799.336,00 918.039,00 | 5.768.403,00 3.352.620,00
Material de Consumo.
Materia| de Consumo; 5.256.817,00 2.226.979,00 | 3.736.745,00 2.226.979,00 1.520.070,00 - 3.653.774,00 2.226.979,00
Auxilio-alimentacdo.
Demais elementos do grupo 11.013.306,36.546.520,00 | 10.912.108,116.270.558,00, 101.198,24 275.961,00 10.235.076,76.131.127,00
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1.1.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemeatbespesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Fleento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — Investimentos 11.679.413,00| 7.832.309,00| 5.077.962,00] 2.841.320,00| 6.601.450,00 4.990.988,00/ 4.927.620,00 2.452.119,00
Obras e Instalacées;
Equipamento e Material 6.652.386,00 | 5.158.770,00 2.814.307,00 1.940.311}(8838.079,00 3.218.459,00 2.814.307,00 1.742.190,00
Permanente.
Equipamento e Material
Permanente; 5.027.027,00 | 2.673.538,00 | 2.263.655,00f 901.009,00 |2.763.371,001.772.529,00| 2.113.313,00 709.929,00

Obras e Instalacdes.

Demais elementos do
grupo

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

6 — Amortizacdo da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Analise Critica:

Conforme registrado no Quadro A.2.8, no Exerci@a2811 tivemos uma realizagcdo na modalidade
Convite no montante d&$ 109.283,0Contrapondo ao Exercicio de 2010 que foR$26.765,00
com incremento dd00% de despesas liquidadas e pagas em ambos 0s @eercic

A modalidade Tomada de Precos teve uma execucB® de264.220,0@ontrapondo ao Exercicio de
2010 que foi d&rk$ 1.173.519,00havendo um incremento de72% de despesas liquidadas e pagas
em ambos os exercicios, sendo que o ano de 20%0udem saldo de despesas liquidadas e nao
pagas.

A modalidade Concorréncia teve uma execucadr@liel.497.655,00contrapondo ao Exercicio de
2010, onde nao houve nenhuma aplicacdo nesta madelde licitacao.

Quanto a modalidade de licitacdo Pregéo, foi eselcub montante em 2011 &$ 15.417.292,00
contrapondo ao Exercicio de 2010 que teve o mantdetR$ 8.489.846,00 com incremento
significativo de81,60%, sendo a modalidade mais utilizada no Exercici@@lEL, onde o Instituto,
primou pela ampla concorréncia dos objetos lickadontribuindo para a transparéncia dos atos de
gestdo do Orgdo. Registramos ainda que, dos mestaima, foram pagos respectivameRge
14.879.531,00 e R$ 7.963.562,00.

Quanto ao Sistema de Adesdo de Registro de Prigjosxecutado o montante em 2011 B8
3.093.369,0@ontrapondo o Exercicio de 2010 que teve o moat@deR$ 6.796.204,00havendo um
decréscimo d€54,48%), implicando que a Administracdo esta se empenhaadm promover seus
proprios processos licitatérios pela modalidadeg&se Registramos ainda que dos Registros de
Precos de 2011, assim como os de 2010, foram temédnpagos.

Quanto as Contrata¢gfes Diretas, no que tange pemdias de Licitacdo, foi executado o montante de
R$ 1.349.404,0@ontrapondo ao Exercicio de 2010 que teve o mtntieR$ 3.598.705,00havendo

um decréscimo dé2,50%), implicando na observacdo pela Administracdo einzie a realizacéo
das despesas através de Dispensa de Licitacao.

Quanto as Contratac6es Diretas, no tocante asgibédixiades, foi executado o montante B
1.648.432,0@ontrapondo ao Exercicio de 2010 que teve o mttieR$ 1.708.999,00havendo um
decréscimo d€3,50%), implicando na observacdo pela Administracdo etuzie a realizacado das
despesas através de Inexigibilidade. Registramudaaijue, dos montantes liguidados em 2011 e
2010, foram pagos respectivamente os valordd$de.601.038,00 e R$ 1.600.627,00

Quanto ao Regime de Execucao Especial, no que sm@iprimento de Fundos, foi executado em
2011 o montante dB$ 153.116,00contrapondo ao Exercicio de 2010 que teve o0 mtn@d@R$
152.318,00 havendo um acréscimo 0e05%. Registramos que os valores liquidados tanto em 201
guanto em 2010 foram totalmente pagos.

Quanto ao Pagamento de Pessoal, houve uma exdouadceira no montante d&$ 65.717.588,00
no Exercicio de 2011 contrapondo ao Exercicio deD2fue teve o montante &$ 50.101.155,00
com incremento d81,17%. Ressaltamos que tal despesa esta fracionada tuaszaa de gastos com
Folha de Pessoal e Diarias nos respectivos most&#e63.964.718,00 e R$ 1.752.870,00 e R$
48.312.923,00 e R$ 1.788.232,0Ressaltamos ainda que dos totais acima ficow sata diarias
referente ao Exercicio de 2011.

Registramos ainda a existéncia de outros valoresia&sificados nas modalidades anteriores, onde
houve aporte de recursos em 2011 no montanR$de292.761,0@ontrapondo ao Exercicio de 2010
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que teve o montante de$ 1.205.495,00sendo respectivamente pagl$ 4.614.476,12 e R$
1.149.144,00.

Quanto ao Quadro A.2.9 — despesas Correntes por Gra e Elementos de Despesa dos Créditos
Originarios da UJ, no que tange a Despesas de Pessoal cujo apode R$ 58.785.534,0(ho
Exercicio de 2011, tendo como gastos de maior &a@a Vencimentos e vantagens Fixas,
Obrigacfes Patronais e Aposentadorias e ReservasriReadas, nos valores B8 43.869.037,00,

R$ 8.992.905,00 e R$ 2.352.623,08spectivamente, contrapondo ao Exercicio de 2if o
montante deR$ 44.541.707,00tendo como gastos de maior relevancia Vencimeatgantagens
Fixas, Obrigacdes Patronais e Aposentadorias e nReseRemuneradas, nos valores B8
33.224.664,00, R$ 6.544.890,00 e R$ 2.098.5988pectivamente. Registramos ainda o incremento
de 31,98% do Exercicio de 2010 para 2011. Registramos ain@éaisténcia de um saldo a pagar
relativo a 2011.

No que tange a Outras Despesas Correntes, quereaporte dé&k$ 30.792.028,000 Exercicio de
2011, tendo como gastos de maior relevancia O@eogicos de Terceiros Pessoa Juridica, Locacao
de mao de obra e material de consumo, nos val@d’$d7.792.61400, R$ 6.729.291,00 e R$
5.256.817,00 respectivamente, contrapondo ao Exercicio de 206&th o montante deR$
24.629.511,00tendo como gastos de maior relevancia Outrosicesrde Terceiros Pessoa Juridica,
material de consumo e auxilio-alimentacdo nos ealoleR$ 11.473.739,00, R$ 4.382.273,00 e R$
2.226.979,00espectivamente. Registramos ainda o incremengb@2% do Exercicio de 2010 para
2011. Salientamos que dos valores executados nwiEiwede 2011 o montante &$ 4.063.818,00
refere-se a Restos a Pagar ndo Processados, ooloago Exercicio de 2010 que teve o montante de
R$ 5.555.734,00havendo um decréscimo (6,85%). Ressaltamos ainda que dos valores oriundos
de Outras Despesas Correntes em 2011 foi pago tanterdeR$ 25.570.682,0@ontrapondo ao
Exercicio de 2010 que teve o montanteR$#18.023.493,00Registramos ainda um saldo a pagar
relativo a despesas liquidadas, nos Exercicio9dé & 2011.

Quanto ao Quadro A.2.10, no que tange a Despesas @apital por Grupo e Elemento de
Despesada UJ, no que tange aos Investimentos cujo aporte fét$l@1.679.413,000 Exercicio de
2011, tendo como gastos de maior relevancia Obrasstalacdes e Equipamentos e Material
Permanente, nos valores B$ 6.652.386,00 e R$ 5.027.027,08spectivamente, contrapondo ao
Exercicio de 2010 com o montante B8 7.832.309,00tendo como gastos de maior relevancia
Equipamentos e Material Permanente e Obras e dgétd, nos valores d@$ 5.158.770,00 e R$
2.673.338,00espectivamente. Registramos ainda o incremend®dd % do Exercicio de 2010 para
2011. Registramos ainda a existéncia de um saldiesgpesas liquidadas a pagar relativo a 2010 e
2011. Quanto as despesas empenhadas e nédo liqidaBastos a Pagar nao processados — foi
registrado um saldo nos Exercicios de 2011 e 204(R$ 6.601.450,00 e R$ 4.990.998,00
respectivamente. Ressaltamos ainda que foram pagosalores deR$ 4.927.620,00 e R$
2.452.119,00eferentes aos Exercicios de 2011 e 2010 respautinte.
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2.4.4.2 Execucado Orcamentaria de Créditos Recebglpela UJ por Movimentacao

N&o se aplica

2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos2ditos Recebidos por Movimentagao

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratdo dos créditos recebidos por movimentacas Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010

Licitacao 2.058.502,00 350.022,00 1.756.638,00 184.879,00
Convite - -

Tomada de Precos 285.442,00 285.442,00

Concorréncia

Pregdo 1.773.060,00 350.022,00 1.471.196,00 184.879,00
Concurso - -

Consulta - -

ContratacOes Diretas 467.911,00 51.881,00 367.019,00 44.006,00
Dispensa 244.767,00 51.881,00 175.162,00 44.006,00
Inexigibilidade 223.144,00 191.857,00

Regime de Execucao Especial 2.794,00 2.794,00
Suprimento de Fundos - 2.794,00 - 2.794,00

Pagamento de Pessoal 4.405,00 107.731,00 3.779,00 105.747,00
Pagamento em Folha - -

Diarias 4.405,00 107.731,00 3.779,00 105.747,00

Outras 179.438,00 239.391,00 127.116,00 237.526,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despé¥ecebidos por Movimentacao

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMNTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

MOVIMENTACAO

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2011 2010

2011

2010

2011 2010

2011 2010

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas
Correntes

4.357.168,00, 903.330,00

2.424.813,00

714.657,00

1.932.355,00] 188.672,00

1.969.109,00; 544.641,00

Outros Servigos de Terceiro
— Pessoa Juridica;
Outros Servicos de Terceiro
— Pessoa Juridica.

S5

- 1.886.472,00f 346.801,00

1.328.411,

00

314.990

0(%58.060,00 | 31.811,00

1.063.456,00 163.950,00

Material de Consumo;
Material de Consumo.

1.529.209,000 217.300,00

614.955,00

201.500,00

914.254,00 | 15.800,00

588.389,00 | 201.500,00

Locacédo de méo de obra;
Locacdo de mao de obra.

572.486,00 128.329,00

311.530,00

79.793,00

260.956,00 | 48.535,00

201.184,00 | 79.793,00

Demais elementos do
grupo

369.002,00 210.900,00

169.917,0

0

118.374,

00 19908% 92.526,00

116.080,0d 99.398,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de$pesa Recebidos por Movimentacao

Valores em R$

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Heento de Despesa dos créditos recebidos por movintagfo 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 1.436.255,00] 2.098.888,00 285.442,00 | 37.161,00 | 1.150.812,00| 2.061.726,00 285.442,00 | 30.311,00
Equipamento e Material
Permanente; . 1.136.255,00| 1.798.888,00 - 37.161,00| 1.136.25500 1.761.726,00 - 30.311,00
Equipamento e Material
Permanente.
Obras e Instalacdes; 300.000,00 | 300.000,00 | 285.442,00 - 14.557,00 300.000,00 | 285.442,00 -

Obras e Instalacdes.
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do

grupo

5 - Invers@es Financeiras - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do

grupo
6 - Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do

grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.7 Indicadores Institucionais

2.4.7.1Principais Indicadores de Gestdo Administrativa

2.4.7.1.1 - Gastos com Pessoal

INDICADORES DESCRICAO SINTETIZADA VALOR - 2011 % 2011 VALOR - 2010 % 2010
Gastos com Total de Gastos com Pessoal R$ 58.785.534,06 0,5491 54,92 R$ 44.541.707,090,5567 55,67
Pessoal Gastos Totais R$ 107.050.398,00 R$ 80.005.745,00

2.4.7.1.2 — Gastos com Outros Custeios
INDICADORES DESCRI(;AO SINTETIZADA VALOR - 2011 % 2011 VALOR - 2010 % 2010
Gastos com Total de Gastos Outros Custeios R$ 35.149.196,06 0,3283 32,83 R$ 25.532.841,090,3191 31,91
Outros Custeios Gastos Totais R$ 107.050.398,00 R$ 80.005.745,00

2.4.7.1.3 Gastos com Investimentos
INDICADORES DESCRICAO SINTETIZADA VALOR - 2011 % 2011 VALOR - 2010 % 2010
Gastos com Total de Gastos com

; > R$ 13.115.668,06 0,1225 R$ 9.931.197,06 0,1241 0
Investimentos Invest|mentqs R$ 107.050.398.00 12,25 R$ 80.005.745,00 12,4%
Gastos Totais

2.4.7.1.4 Gastos por Aluno
INDICADORES DESCRI(;AO SINTETIZADA VALOR - 2011 % 2011 VALOR - 2010 % 2010
Gastos por Total de Gastos RS 93.934.730,00 = RS 18.151,64 | 0,02 RS 70.074.548,00 = RS 16.926,21 0,03
Aluno N° de Alunos Matriculados 5.175 4.140
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Analise Critica:

Depreende-se que os recursos do Tesouro Naciaiatados a disposicao desta Instituicdo, foram
aplicados coneficiéncia, eficacia e efetividadena atividade fim deste Instituto, pelos seusagest

Quanto ao percentual deastos com Pessoajue indicam sobre gastos totais, € possivel avalia
aporte de dotacdo orcamentaria e recursos finasceiaior em 2011, comparado ao Exercicio de
2010, com um percentual de 31,57% equivalendo exermento de R$ 14.243.827,00, devido a
admissdo de 298 novos servidores, registradoAgdo 2012 Ressaltamos que a dotacao
disponibilizada para essa natureza de gastgsctou positivamentenas acoes implementadas pelos
gestores deste IFBAIANO.

Registramos que os gestores foraficientes e eficazeao implementarem acdes que permitiram o
atingimento do objetivo esperado coefetividade em razdo da adogdo de atitude proativa.
Salientamos que o indice apurado no Exercicio dd 2@mparado ao Exercicio de 2010, indica
reducao de 1,35%, ainda que tenha ocorrido o apont®rme o acima registrado.

Quanto ao percentual @astos com Outros Custeigdhouve um incremento de 2,91% comparado ao
Exercicio de 2011 com o Exercicio de 2010. Em &slamos indices, tendo em vista que a dotacéo
or¢camentaria foi contemplada com o aporte a madrR#l 9.616.355,00 no ano de 2011, gerando um
percentual de 32,83% contrapondo aos 31,91% de 2010

Registramos unimpacto positivo em face da dotacédo disponibilizada com a devidiaagdo. Nos
gastos com contratagdes e aquisicoes de itensaparanutencdo do IFBAIANO, de forngicaz,
eficiente e efetiva na destinacdo das disponibilidades colocadassgosicdo dos gestores deste
IFBAIANO.

Quanto ao percentual @astos com Investimentaosembora a dota¢do orgamentéria para o Exercicio
de 2011 tenha sido maior, no valor de R$ 3.184007 tomparado ao Exercicio de 2010, registramos
gue houve uma imobilizagdo de bens menor, confasngercentuais apurados em 2011 de 12,25%,
comparado ao Exercicio de 2010 que foi de 12,4B9plicando em um indice negativo de 1,36%.
Ainda assim, ha de ressaltar que em 2011, a dofa¢dwaior do que em 2010, conforme registro
acima, gerando unmpacto positivo, com a aplicacdo devida da dotacdo em questamrdeaf
efetiva, eficiente e eficazpelos seus gestores.

Comprova-se através dos notoérios destaques dogsahoamercado de trabalho, com conhecimento
técnico absorvido, em razéo, do Instituto ter eéetiente ministrado o seu fim social, proporcionando
estagios remunerados e nao remunerados, em orgéxddi® conhecimento nacional, entre outros.

Quanto ao percentual deastos Correntes por Alung foi de 0,02% em 2011, menor do que o do
Exercicio de 2010, que foi de 0,03%. Ainda que mer® de alunos matriculados tenha sido maior do
que 0 ano anterior, assim como a dotagcdo orcaneergans recursos financeiros respectivamente
terem sido 1.417 e R$ 23.860.182,0@npacto foi positivo, quando permitiu que o objeto final fosse

atingido, com o indice apresentando uma reduc&3@3% no Exercicio de 2011.

2.4.7.Principais Indicadores de Gestao Académica

Os indicadores de Gestao Académica e a analiseaaltts mesmos estdo demonstrados no Anexo IV
deste relatorio.

113

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiad®ano - IF Baiano
Relatério de Gestdo 2011



3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

3.1Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia dditostou Recursos

QUADRO A.3.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INBICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Valores em RG0L,

Identificacdo da Conta Contébil

Caodigo SIAFI Denominacao
158129 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC,‘AO, CIENCIA E TEC NOLOGIA BAIANO
Linha Detalhe
Credor Saldo Final em . . )
UG (CNPJ/CPF) 31/12/2010 Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final em 31/12/2011

Razdes e Justificativas: O instituto Federal Baianodo possui passivos a serem reconhecidos por irisiffncia de créditos ou recursos.

Fonte: SIAFI
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4. RESTOS A PAGAR EXERCICIOS ANTERIORES

4. 1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagaexkrcicios anteriores

QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERIIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo

Montante Inscrito

Cancelamentos acumulados

Pagamentos acumulados

Saldo a Pagar em 31/12/2011

2010 1.439.483,00 (129,00) 1.439.010,00 344,00
2009 81.104,00 (455,00) 79.855,00 794,00
2008 7.903,00 - 2.733,00 5.170,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo

Montante Inscrito

Cancelamentos acumulados

Pagamentos acumulados

Saldo a Pagar em 31/12/2011

10.546.725,00

(176.595,00)

9.708.239,00

661.891,00

2010
2009 596.782,00 (79.873,00) 405.600,00 111.309,00
2008 39.326,00 (7.620,00) 20.552,00 11.154,00
Observacoes:

4.2 Andlise Critica

As despesas legalmente empenhadas que nao forzidatigs até 31 de dezembro do ano de emissao cenkmpu cuja despesa ja tenha sido liquidada

em razéo do recebimento do produto ou servigopses@ritas em Restos a Pagar Processados, distiogse das ndo Processadas.

Dos valores inscritos em Restos a Pagar, relamessempenhos de exercicios anteriores, foram paga®s anos de 2088, 2009 e 2010, em valores

acumulados, conforme Quadro acima.

Salientamos que do total de Restos a Pagar Prdecsssm 2010, no valor de R$ 1.439.483,00 foi pag®@11 99,97%impactando positivamente no
saldo da conta, caracterizando que 0s gestoras &freentes, eficazes e efetivos em suas acgoes.

Quanto aos Restos a Pagar ndo Processados ingnit@910, no valor de R$ 10.546.725,00, foi pago28dil 92,05%impactando positivamenteno
saldo da conta, caracterizando que os gestoras &raentes, eficazes e efetivos em suas acgdes.
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5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

5.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstracdo da Forga de Trabalho a disposig@la Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAORPURADA EM 31/12

Quantidade

) ) Lotac&o Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos - _ . .
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 2)1. 1103 920 224 32
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1P2.34)
1103 887 224 32
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1101 885 222 32
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desgerado 1 1 1 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsor 1 1 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgac$eeas
2. Servidores com Contratos Temporarios 132 33 21 8
3. Total de Servidores (1+2) 1235 953 245 40
Fonte: SIAPE
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5.1.2 Situagdes que reduzem a forca efetiva da dade Jurisdicionada

QUADRO A.5.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Quantidade de pessoas

Tipologias dos afastamentos na situacédo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca 2

1.3. Outras situagdes previstas em leis espasifi* Leis 11.091/2005 n° 11.784/2006) 2
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 17

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior 5

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participacdo em Programa de Pos-Gradigétm Sensu no Pais 12
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 113

3.1. De oficio, no interesse da Administracao 17

3.2. A pedido, a critério da Administracédo 93

3.3. A pedido, independentemente do interesse dairistracdo para acompanhar conjuge/companheiro -

3.4. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo por Motivo de salde 3

3.5. A pedido, independentemente do intereag&daninistracao por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)
30

4.1. Doenca em pessoa da familia
30

4.2. Capacitacéo

5. Licencga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
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5.1 Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses patrticulares

5.5. Mandato classista

Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7.

Total de servidores afastados em 31 de dezemlflo-2+3+4+5+6)

164

Fonte: SIAPE
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5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comisséo e das funcgeatificadas da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.3 — DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EKIOMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ

(SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

: : o N ain Lotacao Ingressos no| Egressos ng
Tipologias dos cargos em comisséo e das fungdestifieadas Altorizada Eretiva exercicio exercicio

1. Cargos em comisséo 64 65 28 9
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior/CD 64 65 28 9
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 64 61 28 9
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio dessergdo - 1 - -
1.2.3. Servidores de outros Orgdos e esferas - - - -
1.2.4.Sem vinculo - 1 1 -
1.2.5. Aposentados - 2 - -

2. Funcbes gratificadas 240 204 152 63
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 240 202 150 63
2.2. Servidores de carreira em exercicio descéerdda 12 - - -

2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 24 2 2 -

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 304 269 180 72

Fonte: SIAPE
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5.1.4 Qualificacdo de quadro de pessoal da Unidadarisdicionada segundo a idade.

QUADRO A.5.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ PORMKA ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a60 | Acima de 60
e 30 anos
anos anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo 256 383 170 66 13

1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 246 372 167 66 13

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 10 11 3 0 0
2. Provimento de cargo em comisséo 57 105 70 30 5

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcédo e Assessoramento Superio 3 24 20 13 3

2.3. Funcdes gratificadas 54 81 50 17 2
3. Totais (1+2) 313 488 240 96 18

Fonte: SIAPE/ EXTRATOR/DW
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5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da Unidade Jurigdonada segundo a escolaridade

QUADRO A.5.5 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ PORWEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 5 3 7 5 6 7 s 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira* - 2 10 19 5 89 3 253 55
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 16 11 5 1
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior - - - - - - - - -
2.3. Funcdes gratificadas - - - - - - - - -
3. Totais (1+2) - 2 10 19 5 105 14 258 56
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 -
Aperfeicoamento / Especializa¢do / P6s-Graduacadyl@strado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Lidoeéncia; 10 - Nao Classificada.

* Dados em processo de atualizacdo pelo Censo #@fplgntado em NOV/2011.
Fonte: Processo fisico
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5.2 Composigéo do Quadro de Servidores Inativos e Pensistas

5.2.1 Classificagao do quadro de servidores inatig da Unidade Jurisdicionada segundo o regime degvrentos e de aposentadoria.

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias iniciadas ng
31/12 exercicio de referéncia

1. Integral 33 -

1.1 Voluntaria 29 -

1.2 Compulsoéria - -

1.3 Invalidez Permanente 3 -

1.4 Outras 1 -
2. Proporcional 11 -

2.1 Voluntaria 9 -

2.2 Compulsoria 2 -

2.3 Invalidez Permanente - -

2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 44 -
Fonte: SIAPE
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5.2.2 Demonstracéo das origens das pensdes pagas peladdde Jurisdicionada

QUADRO A.5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDOREDE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséao

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de

referéncia
1. Aposentado 19
1.1. Integral 18
1.2. Proporcional 1
2. Em Atividade 39
3. Total (1+2) 58

Fonte: SIAPE

5.3 Composicdo do Quadro de Estagiérios

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despe§q no
escolaridade . 1° : 2° . 3° . 4 ExXercicio
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior - 9 6 4 -

1.1 Area Fim - - - -

1.2 Area Meio - 9 6 4
2. Nivel Médio 4 11 - 3 -

2.1 Area Fim - - - -

2.2 Area Meio 4 11 - 3
3. Total (1+2) 4 20 6 7 192.515,67
Fonte: SIAPE
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5.4 Demonstracdo dos custos de pessoal da Unidade Jditsonada

QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXER® DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Em R$ 1,00
Despesas Variaveis
. . . = Despesas de -
T | Venommenenl monbuicoes | cratfcasses | Adconss | indenzacoes | ASeendaRel  Dom@E | Bericos | DS | o
etribuicbes | Gratificagbes Adicionais Indenizagbes : Yot despesas Anteriores
previdenciario AP
S variaveis
Membros de poder e agentes politicos
. [ 2011 0,00
Exe;cu:lo 2010 0.00
2009 0,00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
| 2011 | 26.091.031,7¢ 4.046.376,70 487.316,10  3.651.557,09 10.091.640,24 797.852,99 767.013,94 45.932.788,84
Exegc'c'o 2010 | 19.482.034,3] 462.38754 2.808.92474  784.21529 7.142.78383 30.680.345 67
2009 12.477.917,71 512.778,42 12.180.582,27 4.168.715,54 491.467,50 29.831.461,4¢8
Servidores com Contratos Temporarios
| 2011 550.602,25 48.910,13 4.314,99 5.955,39 609.782,76
Bxercioo 5010 | 358.933,59 32.210 38 391.143,93
2009 583.086,65 9.422,84 592.509,49
Servidores Cedidos com énus ou em Licenca
[ 2011
Exe;cu:lo 2010
2009
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
.. | 2011
Exe;cmlo 5010
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior
.| 2011 14.535.790,67 14.535.790,67
Exe;cmo 2010 10.273.791,77 10.273.791,77
2009 5.204.725,74 5.204.725,74
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
.| 2011 2.886.356,34 2.886.356,34
Exegc'c'o 2010 2.517.614.11 2.517.614,11
2009 1.937.574,97 1.937.574,97
Fonte: SIAPE/SIAFI
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5.5 Terceirizagdode mao de obra empregada pela unidade jurisdicionad
5.5.1 Informacdes sobre terceirizacdo de cargos e atividas do plano de cargos do 6rgao

QUADRO A5.9 - CARGOS E ATIVIDADE INERENTES A CATHGRIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

QQADRO A.5.10 - RELA(;AO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZABXBUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA DA REALIZA(;AO DE CONIRSO
PUBLICO DE PROVIDMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS.

Esse item néo se aplica ao IF Baiano devido aodato&do haver ocorréncia de servidores terceirz&to cargos que constam do Plano de cargos do
Instituto.

5.5.2 Autorizacdes expedidas pelo Ministério do Planejanmto, Orcamento e Gestéo para realizacdo de concusspublicos para substituicao
de terceirizados.

QUADRO A.5.11 — AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE COBURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUSTUICAO

DE TERCEIRIZADOS.
Esse item n&o se aplica ao IF Baiano pelo mesmivondd Item 5.5.1, acima citado.
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5.5.3 Informacdes sobre a contratacao de servicos de lirapa, higiene e vigilancia ostensiva pela Unidade.

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA

UG/Gestao: 158129/26404 ‘CNPJ: 10.724.903/0001-
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do < Identificacdo do| Contratada € execucao das trabalhadores contratados .
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P | C
01/01/201] 31/12/201
2011 v o 06/2011 | ‘uuia sequanca | 1 1 A

Observacgoes:

Prestacéo de servigos de Vigilancia na Reitoria.

Contrato sera renovado para 0 ano de 2012.

* Nao foi exigido nivel de escolaridade no editakrido a critério da empresa analisar e selec®acordo com as funcdes a serem
desempenhadas.

Fonte: Processo administrativo

Informacdes sobre os contratos

Empresa Pgriodo conNtratduaI Nivel de Escolaridade exigido dos
- Identificacdo do| Contratada € execucaon das trabalhadores contratados .
Ano do contrato | Area Natureza atividades Sit.
Contrato (CNPJ) F M S
contratadas
Inicio Fim P C P C P C
01/01/201| 31/12/201
2011 Vv 0 07/2011 | Rineceemme’| 1 1 A

ObservacbesPrestacao de servigcos de Vigilancia no Campus Bxmmslda Lapa.
Contrato sera renovado para o ano de 2012.

Informacdes sobre os contratos
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Empresa Pgriodo conNtratduaI Nivel de Escolaridade exigido dos
. Identificag&o do| Contratada € execlicao das trabalhadores contratados .
Ano do contrato | Area Natureza atividades Sit.
Contrato (CNPJ) = M S
contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
01/01/201| 31/12/201
2011 v 0 11/2011 | ‘mquila sequanca | 1 1 A
ObservagbesPrestacao de servigos de Vigilancia no Campus alen
Contrato sera renovado para o ano de 2012.
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido dos
. Identificagio do| Contratada & execucao das trabalhadores contratados |
Ano do contrato | Area | Natureza atividades Sit.
Contrato (CNPJ) F M S
contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
01/01/201| 31/12/201
2011 v o 08/2011 | ‘nema sequranca | 1 1 A
ObservagbesPrestacao de servicos de Vigilancia no Campustiteyze
Contrato sera renovado para o ano de 2012.
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO conNtratduaI Nivel de Escolaridade exigido dos
- Identificacdo do| Contratada € execlcaon das trabalhadores contratados .
Ano do contrato | Area Natureza atividades Sit.
Contrato (CNPJ) F M S
contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
01/01/201| 31/12/201
2011 v o 09/2011 | Rnem sequanca | 1 1 A
ObservacOesPrestacao de servicos de Vigilancia no Campus ifaige Freitas.
Contrato sera renovado para o ano de 2012.
Informacdes sobre os contratos
< Identificacdo do| EmMpresa Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido dos| .
RO CEERMED | At | NEiliEe Contrato Contratada de execucédo das trabalhadores contratados St
(CNPJ) atividades

r | NN | [«
LI VI J
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contratadas
Inicio Fim P C P P | C
01/01/201| 31/12/201
2011 v o 10/2011 | Rhems egurange | 1 1 A
ObservacgOesPrestacao de servigcos de Vigilancia no Campus deucu
Contrato sera renovado para o0 ano de 2012.
QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOSDE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA
UG/Gestéo: 158129/26404 | CNPJ: 10.724.903/0001-
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Area | Natureza Identificacdo do| Contratada execucao das dos trabalhadores contratados Sit
contrato Contrato (CNPJ) atividades contratadas = M S ’
Inicio Fim P| C P C P | C
2010
L 0 32/2010 | Plocrson | 01/10/2010 01/10/2011 P
Observacoes:

Contrato Prorrogado por 01 ano, até 30/09/2012
Prestacéo de servigcos de Limpeza e Apoio Adminigtraa sede da Reitoria.
* Nao foi exigido nivel de escolaridade no edifddando a critério da empresa analisar e selecideaacordo com as funcdes a se
desempenhadas.

rem

Fonte: Processo administrativo
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5.5.4 Informacdes sobre locacdo de méao de obra para atilddes n&do abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA

Prestacéo de servicos de limpeza e apoio admiistraso Campus Teixeira de Freitas.
*Nao foi exigido nivel de escolaridade no editadahdo a critério da empresa analisar e selecib@macordo com as fun¢des a serem
desempenhadas.

UG/Gestdo: 158129/26404 | CNPJ: 10.724.903/0001-
Informacdes sobre os contratos
Empresa | "cnodo contratual | Njyel de Escolaridade exigido dos
Ano do ; Identificagéio do| Contratada | € €Xecucdodas trabalhadores contratados :
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P | C
1g§§t?af§%%2?;072 25/01/201) 31/12/201
2011 L 0 02/2011 Empresarial 1 1 A

Observacgoes:

Fonte: Processo administrativo

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA
UG/Gestéo: 158129/26404 | CNPJ: 10.724.903/0001-
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO contratual | Njvel de Escolaridade exigido dos
Ano do ; Identificacdo do| Contratada e execucdo das trabalhadores contratados :
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P | C
2011 1233?;:%%2?;072 25/01/201| 31/12/201
1 0 03/2011 Empresarial 1 1 A
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Observacgoes:

Prestacéo de servi¢os de limpeza e apoio admiistrzo Campus Uruguca.

*Nao foi exigido nivel de escolaridade no editadahdo a critério da empresa analisar e selecib@macordo com as fun¢des a serem
desempenhadas.

Fonte: Processo administrativo

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA

UG/Gestdo: 158129/26404 | CNPJ: 10.724.903/0001-
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual | Njvel de Escolaridade exigido dos
Ano do ; \dentificagio do| Contratada | € £Xecucao das trabalhadores contratados :
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P | C
1233?;:%%2?;072 25/01/201| 31/12/201
2011 |_ O 04/2011 Empresarial 1 1 A
Observacoes:
Prestacéo de servigos de limpeza e apoio admiinstrao Campus Valenca.
* Nao foi exigido nivel de escolaridade no edii@ando a critério da empresa analisar e selecideacordo com as funcdes a serem
desempenhadas.
Fonte: Processo administrativo
QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTAQAO DE SERVICOS LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL BAIANO - REITORIA
UG/Gestdo: 158129/26404 | CNPJ: 10.724.903/0001-
Informacgdes sobre os contratos
Ano do Area | Natureza Identificagéo do Empresa Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido dos Sit
contrato Contrato Contratada de execugdao das trabalhadores contratados '
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(CNPJ) atividades = M S
contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2011 25/01/201| 31/12/201
L 0 052011 | G 1 1 A
Observacgoes:
Prestacéo de servicos de limpeza e apoio admiistrzo Campus Itapetinga.
* Nao foi exigido nivel de escolaridade no edifigando a critério da empresa analisar e selecideacordo com as fungdes a serem
desempenhadas.
Fonte: Processo administrativo
QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICG®M LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: IF BAIANO CAMPUS BOM JESUS DA LAPA
UG/Gestdo: 151889/26404 | CNPJ: 10.724.903/0006-83
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido
Ano do ; Identificagdo do| Contratada € eXeeUcao das | dos trabalhadores contratados |
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P | C
2011 3 6 0ar2011 | 0524898810001 031041201 3111519011 8 A
Observacgoes:

Fonte: Processo administrativo
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QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIC@®M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IF BAIANO CAMPUS CATU

UG/Gestao: 158443/26404

| CNPJ: 10.724.903/0005-00

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual

Nivel de Escolaridade exigido

Empresa de execucgdao das
Ano do : Identificacdo do| Contratada xecue dos trabalhadores contratados| .
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) SitieEEs Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim |P| C P C P | C
2011 3 £ 13/2011 02.53461028/0001- 11/07/2011 10/;)21/20 R
ObservagbesVIPAC SEGURANCA — CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA
Informacdes sobre os contratos
Empresa Pgrlodo conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido
Ano do - Identificacdo do| Contratada € execucao das | dos trabalhadores contratados | _
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P | C
2010 3 0 25/2010 | 9253422810001 030120 45/01/201 P

ObservacdesVIPAC SEGURANCA

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigidg

Empresa Periodo contratual de dos trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacdo do| Contratada execucao das atividades contratados Sit
contrato Contrato (CNPJ) contratadas = M S ’
Inicio Fim P|IC| P | C P | C
2011 le6 o 042011 | 9314052110000 54/0312011] 23/03/2012 P
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Observac6esPROMAT LOCACAO

Informacdes sobre os contratos

Empresa Pgriodo conNtratduaI Nivel de Escolaridade exigido
Ano do , Identificacdo do| Contratada € eXecucao das | dos trabalhadores contratados | __
contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P C
2010 6 0 22/2010 22'994'627/ 00014 19/118/ 201 18/10/2012 P
ObservagdesMILLENIUM SERVICOS
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido
Ano do - Identificacdo do|  Contratada € execlcao das | dos trabalhadores contratados | .
contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P C
2011 1 E 15/2011 01'030'00016/ 0001 Oslff/ 201 08/02/2012 A

ObservacdesEXPRESS CLEAN — CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA

LEGENDA

Area:

Conservacao e Limpeza;
Seguranga;

Vigilancia;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

. Telecomunicacdes;

10. Manutencédo de bens mévies
11. Manutencao de bens iméveis
12. Brigadistas

CeNoORrWNE

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio

(S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)

Encerrado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C)

Efetivamente contratada.
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13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: Processos administrativos

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICG@®M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IF BAIANO CAMPUS GUANAMBI

UG/Gestao: 158442/26404

| CNPJ: 10.724.903/0004-11

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual

Empresa d 20 Nivel de Escolaridade exigido
Ano do , Identificacdo do| Contratada € execucao das | dos trabalhadores contratados |
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P | C
03.595.040/0001 01/04/20
2011 14 O 05/2011 11 11 01/04/2012 33| 33 P
Observacoes:
Informacdes sobre os contratos

Empresa PS”OdO conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido
Ano do - Identificacdo do| Contratada € execucao das | dos trabalhadores contratados .
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.

contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P | C
03.595.040/0001 26/08/20
2011 1 E 17/2011 11 11 31/12/2011 12| 12 A
Observacgoes:
Informacdes sobre os contratos

Ano do Area | Natureza Identificagéo do Empresa Periodo contratual Nivel de Escolaridade exigido Sit
contrato Contrato Contratada de execugdo das | dos trabalhadores contratados |
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(CNPJ) atividades = M S
contratadas
Inicio Fim P| C P C P | C
04.163.678/000101/04/201) 25/08/201
2011 1 @) 06/2011 46 1 1 12| 12 E
Observacgoes:
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual | Njvel de Escolaridade exigido
Ano do - Identificacdo do| Contratada de execugdo das | gos trabalhadores contratados .
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P | C
2011 3 0 04/2011 | 01:019.747/000101/03/20) 5115501 4 A
-54 11 6 6
Observacgoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi
) = . i Superior.
; gggjg\r@g@ e Limpeza; Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.
3. Vigilancia; ' Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacdes;

10. Manutencéo de bens movies
11. Manutencéo de bens imoveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: Processo administrativo

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICG@®M LOCACAO DE MAO DE OBRA
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Unidade Contratante

Nome: IF BAIANO CAMPUS SANTA INES

UG/Gestéo: 158277/26404

| CNPJ: 10.724.903/0002-50

Informacdes sobre os contratos

Empresa PS”OdO conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido
Ano do ; Identificagdo do| Contratada € eXeeUuea0 das | dos trabalhadores contratados |
contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P C
2011 1 0 01/2011 | 99-576.446/000103/01/20) 5, /15501 9 A
-33 11 9 9
Observacgoes:
QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICG® M LOCA(;AO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: IF BAIANO CAMPUS SANTA INES
UG/Gestao: 158277/26404 |CNPJ: 10.724.903/0002-50
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO conNtratduaI Nivel de Escolaridade exigido
Anodo | 4 dentificagdo do| Contratada € eXeclcao das | - dos trabalhadores contratados |
contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P | C P C P C
07.014.493/0001 01/01/20
2011 14 O 02/2011 .68 11 31/12/2011 34 | 35 4 4 A
Observacgoes:

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICG@®M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IF BAIANO CAMPUS SANTA INES

UG/Gestao: 158277/26404

| CNPJ: 10.724.903/0002-50

Informacdes sobre os contratos
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Empresa Pgriodo conNtratduaI Nivel de Escolaridade exigido
Ano do , Identificacdo do| Contratada € eXecucao das | dos trabalhadores contratados | __
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P | C P C P C
05.958.597/0001 01/01/20
2011 3 @) 03/2011 .03 11 31/12/2011 13 | 13 E

Observacgoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio;

1. Conservagio e Limpeza; (S) Ensino Superior.

2. Seguranca; Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)

3. Vigilancia; Encerrado

4. Transportes; . ) .

5. Informatica: Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C)

6. Copeiragem; Efetivamente contratada.

7. Recepcio;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacgdes;

10. Manutencédo de bens mévies

11. Manutencao de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIC@®M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IF BAIANO CAMPUS SENHOR DO BONFIM

UG/Gestao: 158435/26404

| CNPJ: 10.724.903/0003-30

Informacdes sobre os contratos
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Empresa Pgriodo conNtratduaI Nivel de Escolaridade exigido
Ano do , Identificacdo do| Contratada € eXecucao das | dos trabalhadores contratados | __
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P | C
2007 3 0 18/2007 | 01701 OTHO00L2LN5I201 51 105201 10 A
Observacgoes:
Informacdes sobre os contratos
Empresa PS”OdO conNtra:jual Nivel de Escolaridade exigido
Ano do - |dentificacdo do| Contratada € execucao das | dos trabalhadores contratados |
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P | C
2010 4 o 2212010 | 99-576:446/000119/11/20) 5,19 /5014 P
-33 10 2| 2
Observacgoes:
Informacdes sobre os contratos
Empresa Pgrlodo conNtratduaI Nivel de Escolaridade exigido
Ano do , Identificacdo do| Contratada € eXecucao das | dos trabalhadores contratados | __
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) atividades Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P | C
07.014.493/0001 07/11/20
2006 6 O 19/2006 68 06 07/11/2011 33| 39 P
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi

1. Conservacéo e Limpeza;
2. Seguranca;
3. Vigilancia;

Superior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente

138

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiaiano - IF Baiano
Relatorio de Gestéo 2011



9. Telecomunicacdes;

10. Manutencéo de bens movies

11. Manutencéo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

4. Transportes; contratada.
5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepcao;

8. Reprografia;

Fonte: Processos administrativos

5.6 Indicadores de Recursos Humanos

Apresentamos a seguir 04 indicadores de recursomims que tratam de afastamentos por motivo decdogo servidor em relacdo ao numero de
servidores, remocéao do servidor por motivo de sagfdstamento do servidor para acompanhamentawiiga ampliacdo da forca de trabalho efetiva em

relacdo ao namero de alunos.

Indicador 01 - Afastamentos por motivo de doenca dservidor

INDICADORES DESCRICAO SINTETIZADA

VALOR - 2011

Afastamento de servidor por Motivo de N° total de afastamentos no ano por motivo de doétuatal
Doenca de servidores efetivos em 31/12

88/ 884 = 0,5492

Indicador 02 - Remocéao por motivo de doenca do sedor

INDICADORES DESCRICAO

VALOR - 2011

Remocdao por Motivo de Doenca do | N° total de remocdes por motivo de doenca no éotal/de
servidor servidores efetivos em 31/12

07/ 884 = 0,0079
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Indicador 03 — Afastamentos para acompanhamento damilia

INDICADOR DESCRICAO VALOR - 2011

Afastamento para acompanhamento ga\° total de afastamentos de servidores para acdrap@nto
familia da familia no ano / total de servidores efetivos 11/ 884 = 0,0124

Indicador 04 — Crescimento da Forca de Trabalho

Crescimento da Forca de Trabalho = N° de servdefetivos / N° de Alunos
N° de servidores = servidores efetivos existeradastituicdo em 31/12
N° de alunos = alunos em curso em 31/12

INDICADOR DESCRICAO VALOR — Dez 2011| VALOR — Dez 2010

Crescimento da ForgaNo de servidores docentes / N°

de Trabalho 398/5175 = 0,0769 | 347/4140= 0,0838
de alunos

Docente

Crescimento da ForgaNo de servidores TAE / N° de

de Trabalho 486/5175 = 0,0939 | 346/4140= 0,0835

Técnico (TAE) alunos

Crescimento da Forg
de Trabalho
Total

aNO total de servidores / N° de

884/5175 =0,1708 | 693/4140= 0,0836
alunos

O Gréfico n° xx, a seqguir apresenta uma comparagtie o crescimento da forca efetiva de trabalttrmydda pelos servidores efetivos da Institutictree
0s anos de 2010 e 2011, bem como entre as categodante e técnico administrativo em educacao(TAE)
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GRAFICO 05 — Comparativo da Forca de Trabalho
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Analise critica:

A partir da comparacao entre os indicadores 0F 03, pode-se verificar que o maior indice de afashto de servidores do trabalho € por motivo
de doenca. Porém o indice de remocdes por dogpesarade baixo, pode comecar a sinalizar probleleasdaptacdo ao campus para o qual foi
nomeado o servidor.

A partir da analise do grafico fica evidenciado gée houve crescimento na forga de trabalho docapésar do aumento de servidores docentes de
um ano para o outro. Isso deve-se ao fato do awndemimero de professores ndo acompanhar propaheiente o aumento do numero de alunos.

Para o relatorio de 2012 sera possivelkzagalma série historica maior, com o detalhameatsituacdo mensal e por campus e assim aperfestzar
ferramenta de gestao que nos possibilita ter maibdade na tomada de decisdes.
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6. TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENC IA

6.1Instrumentos de transferéncias vigentes no exercei

6.1.1 Relacdo dos instrumentos de transferénciagéntes no exercicio 2011

QUADRO A.6.1 — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DERRNSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO EDERAL DE EDUCACAO,CIENCIA E TECNOL OGIA BAIANO
CNPJ: 10.724.903/0001-59 \UG/GESTAO: 158129/26404
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados o
Modalidade| N° do instrumento |Beneficiario . - Acumulado até VI(HIEE! Sit.
Global Contrapartida No exercicio .
exercicio Inicio Fim
IF Baiano
3 Portaria 34/2011 Reitoria 61.600,00 - 61.600,00 - 02/2011| 04/2011| 4
IF Baiano
3 Portaria 305/2011 Catu 84.097,68 84.097,68 - 04/2011| 12/2012| 4
Portaria 321/2011
Processo n°
23327.002180/2011 IF Baiano
3 48 Reitoria 363.962,00 - 363.962,00 - - - 4
Processo n°
23327.000093/2011
56 IF Baiano
Curso do Novo CPH Reitoria 6.600,00 - 6.600,00 - - - 4
Processo n°
23327.000093/2011
56 IF Baiano
SIAFI Gerencial Reitoria 1.640,00 - 1.640,00 - - 4
3 Processo n° IF Baiano | 398.398,05 - 398.398,05 - 08/2011| 12/2011| 4
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230000010.476/201] Diversos
15 Campi
Portaria 325/2011
Processo n°
23000.017205/2011 IF Baiano
3 91 Reitoria 348.895,67 - 348.895,67 - - 4
Processo n°
23400.002574/2011
76 Reitoria 33.105,80 - 33.105,80 - - 4
IF Baiano
Diversos
3 Portaria 310/2011 Campi 3.500.000,00Q - 3.500.000,00 07/2011| 07/2012| 4
IF Baiano
3 Portaria 308/2011 | Reitoria 42.950,00 42.950,00 4
IF Baiano
3 Portaria 321/2011 | Reitoria 118.700,00 - 118.700,00 01/2012| 12/2012| 4
Processo n°
23000.013902/2011 IF Baiano
91-SESU Reitoria 109.739,55 - 109.739,55 - - 4
Processo n°
58701.0010644/201] IF Baiano
69 Reitoria 39.800,00 - 39.800,00 - - 4
IF Baiano
3 Portaria 293/2011 | Reitoria 32.900,00 32.900,00 02/2011| 06/2011| 4
IF Baiano
3 Portaria 309/2011 | CampusCat|{ 300.000,00 - 300.000,00 - -
IF Baiano
3 Portaria 264/2011 | Reitoria 131.096,41 - 131.096,41 - - 4
3 Portaria 89/2010 Reitoria 115.084,06 115.084,06 03/2010( 08/2011| 4
3 Portaria 146/2010| Reitoria 32.532,00 32.532,00 09/2010( 09/2011| 4
Portaria 127/2010 Catu 140.000,00 140.000,00 08/2010( 02/2011| 4
Portaria 172/2010 reitoria 149.965,25 149.965,25 11/2010| 09/2011| 4
Portaria 262/2010 Bonfim 300.000,00 300.000,00 08/2011| 02/2011| 4
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Portaria 66/2010 | IF Baiano | 188.826,28
Campus
Catu 188.826,28
IF Baiano
Diversos
3 Portaria 146/2010 Campi 43.804,46 43.804,46 - 4
VI Encontro do IF Baiano
Encerramento Reitoria
do Exercicio 2010 1.183,19 1.183,19 - 4
Fonte: Coordenacao de Planejamento OrcamentaR®OPRAN
6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferénciaslebrados e valores repassados nos trés ultimogicios.
QUADRO A.6.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOSIRA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
UniNdade Qoncedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CNPJ: 10.724.903/0001-59
UG/GESTAO: |158129/26404
Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do
Modalidade em cada exercicio ano de celebragdo do instrumento (em RS 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
i s @ e 18 53 0 6.426.180,40 3.359.586,03 0
Termo de Compromisso |0 0 0 0 0 0
Totais | 18 ’3 0 6.426.180,40 3.359.586,03 0
Fonte: Coordenacgéo de Planejamento OrcamentaROAD
144

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiaiano - IF Baiano
Relatorio de Gestéo 2011




6.1.3 Informacgdes sobre o conjunto de instrumentate transferéncias que vigerao no exercicio de 20éZeguintes.

QUADRO A.6.3 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFEREIA QUE VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS
SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO EDERAL DE EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CNPJ: 10.724.903/0001-59 \ UG/GESTA0:158129/26404
' Qtd. de Valores (RS 1,00) % do Valor global
instrumentos ,
Modalidade com vigéncia repassado até o
Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 final do exercicio
em 2012 e
: de 2011
seguintes
Convénio 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0
Termo de 9.785.766,43
Cooperagao 0 0 742.460,00 100%
Termo de
Compromisso 0 0 0 0 0
9.785.766,43
Totais 0 0 742.460,00 100%

Fonte: Coordenacao de Planejamento OrcamentaROAD
Andlise Critica:

Os Quadros A.6.1, A.6.2 e A.6.3 sdo inerentes @sisuimentos de Transferéncias de recursos orcamnusngafinanceiros recebidos pelo Instituto nossano
de 2009, 2010 e 2011.

Dentre os Instrumentos de Celebracédo de TransfarélecRecursos, O IF Baiano recebeu recursos nalidade Termo de Cooperacao, totalizando R$
6.426.180,4Mo Exercicio de 2011, que comparado ao Exercieigdd0 podemos verificar um incremento9de27%, gerando unimpacto positivo na
realizacdo dos objetos aos quais 0s recursos foeatmados. Dos recursos recebidos por desceattabiz destacamos os oriundos Badarias 310/2011,
321/2011 e Processo n° 23000.010476/201%kdm um aporte dB$ 3.500.000,00, R$ 363.962,00 e R$ 398.398¢arespondendo 24,46%, 5,66% e
6,20% respectivamente, do total disponibilizado, ondgestores aplicaram os recursos de foefi@ente, eficaz e efetiva, impactando positivamé&nno
desenvolvimento das atividades didatico-pedagogi@ministrativas do Instituto.
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6.2 INFORMACOES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS A OS CONVENIOS, TERMOS DE COOPERACAO E CONTRATOS
DE REPASSE.

QUADRO A.6.4 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBFERANSFERENCIA§
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMME COOPERACAO
E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Valores em R$ 1,00

_ Unidade Concedente
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECN OLOGIA BAIANO
CNPJ: 10724903/0001-59 |UG/GESTAOQ: 158129/26404
Exercicio Instrumentos
pregt(:lc;éo Quantitativos e montante repassado (OIEMIERE & b O RERESE6()
das contas Convénios Termo de Cooperagao Contratos de Repasse
SariEs Quantidade
prestadas HiCE e - - -
Repassado
2011 i
Contas NAO Quantidade
Montante
prestadas Repassaro - - -
SsliiEs Quantidade
prestadas AEEE - - -
Repassado
2010 ntidad
Contas NAO ﬁ/lgitanti €
prestadas Repassado - - -
SariEs '(\Q/Iua?tldtade
prestadas ontante - - -
Repassado
2009 Quantidade
Contas NAO S
prestadas Repassaro - - -
Anteriores | Contas NAO Quantidade
a 2009 |prestadas Montante - - -
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| Repassado

Analise Critica:

O Instituto Federal Baiano nao concedeu, nos Esierde 2009, 2010 e 2011, transferéncias de resums® modalidades de Convénio, Termo de
Cooperacéo e Contrato de Repasse.

6.2.1 Informacgdes sobre a analise das prestacOescatas de convénios e de contratos de repasse

QUADRO A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACCEDE
CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN OLOGIA BAIANO

CNPJ: 10724903/0001-59

| UG/GESTAO: 158129/26404

Exercicio
da
prestacéo
das contas

Quantitativos e montantes repassados

Instrumentos

Convénios

Contratos de Repasse

Quantidade de contas prestadas

Com prazo de
analise ainda

Contas analisadas

Quantidade

Contas Nao analisadas

ndo vencido |Montante repassado (R$) - -
2011 Contas Quant!dade Aprovada - -
analisadas Quantidade Reprovada - -
Com prazo de Quantidade de TCE - -
analisevencido Contas Quantidade - -

NAO
analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
SRz Quantidade Reprovada - -
2010 analisadas Ouantidade de TCE - .
Contas NAO |Quantidade - -
analisadas |Montante repassado (R$) - -
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Quantidade de contas prestadas - -

Contas Quantidade Aprovada - -
2009 analisadas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE . -

Contas NAO |Quantidade - -
analisadas | Montante repassado -

E;l(teerrc;:)crlé): Contas NAO | Quantidade - -
22009 analisadas | Montante repassado - -
Fonte:

6.3 Andlise Critica

O Instituto federal Baiano ndo concedeu nem recaimmiEXxercicios de 2009, 2010 e 2011, transfeaérute recursos referentes a Convénios e Contratos d
Repasse.

7. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SI CONV

Apresentada no Anexo IV deste Relatorio
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8. CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.7 30/93

8.1 Situacado do cumprimento das obrigacdes impostpsla lei 8.730/93

QUADRO A.8.1 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AIDRIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE
ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a
~ : ~ . s oA DBR
Detentores de Cargos e Funcdes | Situacdo em relacdo as exigéncig= Posse ou Inicio | Einal do exercicio
obrigados a entregar a DBR da Lei n° 8.730/93 . ~ Final do exercicio
do exercicio de da Funcgéo ou i )
~ inanceiro
Funcao ou Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n°® | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 1235 - -
(Cargo, Emprego, Fungéo de Confiarjggntregaram a DBR 953 - -
OuU em comissao) N&o cumpriram a obrigacéo 282 - -

Fonte: Controle interno da Diretoria de Gestao elesfas

8.2. Analise Critica do quadro A.8.1

1. Como providéncia adotada em relacdo aos servidpresndo cumpriram a obrigacdo de entregar a Deélarde Bens e Rendas, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas procedeu a abertura do Pro€e23827.001679/2011-38, solicitando ao Reitor aessa para o TCU/ SECEX-BA, para as
providéncias que o caso requer, protocolado naqugéo sob o n° 0000457235277, em 26/08/2011.

2. O controle interno é feito mediante sistema infdima@o, em planilha eletrénica, com analise anual.

3. Arecepcédo da DBR se da mediante a entrega, pelal@e de autorizacado de acesso, em forma escotdprme Anexo | da Instrugcdo Normativa
TCU n° 65, de 20/04/2011.

4. A guarda das DBR’s é feita em armario especificosigiloso, cuja chave fica sob a responsabilidadestali desta Diretoria.
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9. FUNCIONAMENTO DO CONTROLE INTERNO DA UJ
9.1 ESTRUTURA DOS CONTROLES INTERNOS DA UJ

QUADRO A.9.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Ambiente de Controle

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contim@s10s como essenciais 3
consecucao dos objetivos da unidade e dao supmtatpiado ao seu
funcionamento.

|

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas gédlsédo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversasisitla estrutura da
unidade.

. A comunicacgdo dentro da UJ é adequada e eficient

. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta

g|bhiw

. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigasfionizados e estao
postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajpat¢io dos funcionério
e servidores dos diversos niveis da estrutura daalélaboracdo dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou a@gigetica ou conduta.

L)

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sagpachadas de definicoe
claras das responsabilidades.

2 S

. Existe adequada segregacao de funcbdes nos goeaies competéncia da U

J.

[(e]}oe}

. Os controles internos adotados contribuem paomsecucdo dos resultadq
planejados pela UJ.

DS

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomati@o formalizados.

Xlon

11. Haclaraidentificacdo dos processos criti@ra p consecucao dos
objetivos e metas da unidade.

12.  E pratica da unidade o diagnostico dos ristefigem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégemscomo a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia dessess e a consequente
adocdo de medidas para mitigé-los.

13.  E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de
informagdes e de conformidade que podem ser aseampalos diversos
niveis da gestao.

14. A avaliagéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadagg@usformacdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzskds de modo a seren
tratados em uma escala de prioridades e a gecamagdes Uteis a tomada
de decisao.

—

16.  Existe historico de fraudes e perdas decosatdgdragilidades nos
processos internos da unidade.

17.  Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticanatlade instaurar

sindicancia para apurar responsabilidades e exigintuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidadmidade.

Procedimentos de Controle
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19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prerzeati de deteccgédo, para X
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da lFamente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéxpriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragm pr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao X
nivel de beneficios que possam derivar de suaagalic

22.  As atividades de controle adotadas pela UalsG@mgentes e razoaveis e X
estdo diretamente relacionados com 0s objetivasulEole.

Informacdo e Comunicagéo 11 2|13|4|5

23. Ainformacéao relevante para UJ é devidamermetificada, X
documentada, armazenada e comunicada tempestivaasepessoas
adequadas.

24.  As informag0Oes consideradas relevantes pekiit/dlotadas de X
gualidade suficiente para permitir ao gestor toasagecisdes apropriadas.

25. Ainformacao disponivel a UJ € apropriada, &stipa, atual, precisa e X
acessivel.

26. A lnformacéo divulgada internamente atendexpsaativas dos X
diversos grupos e individuos da UJ, contribuinda paexecucéo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacéo das informagdes perpassa todoiveis hierarquicos X
da UJ, em todas as dire¢des, por todos 0s seusooemies e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento 1123|145

28. O sistema de controle interno da UJ é consteerite monitorado para X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e X
efetivo pelas avalia¢des sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittiopara a melhoria de X

seu desempenho.

Consideracoes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
UJ = Unidade Jurisdicionada

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente
nao aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieag@io do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiymeéialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente
aplicado no contexto da UJ.
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10. ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIEN TAL

10.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTMTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitagBes Sustentaveis 112|314 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagcdes que X
levem em consideracdo os processos de extraca@boceicao, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.
= Se houver concordancia com a afirmagéo acimas quiéérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
Na Reitoria: Foram aplicados critérios de susteldable na composi¢cdo dos bens
visando atender o art. 5°, | e IV da IN SLTI O1lfiexecucdo do Pregado n° 36/2011.
Bom Jesus da Lapa: Critérios estabelecidos ene lgistru¢cdes normativas na execugéo
do Pregédo n°® 17/2011.
Catu: Exigéncia quanto ao uso de equipamentos eriagiatque atendam a IN 01 de
2010 referente a sustentabilidade. Ex. Eficiénciauso de energia elétrica e de adua,
licenca para exploragdo e comercializagdo de resursnerais e vegetais na execugao
da Concorréncia n° 02/2011.
Guanambi: Foram realizadas aquisi¢cdes conforme®lB2nde 16 de marco de 2010 |na
execuc¢do do Pregédo nos. 63/2011 e 93/2011.
2. Em uma andlise das aquisicdes dos ultimos camms, 0s produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sé@o produzidos com memsuwno de matéria-prima e maior
guantidade de conteudo reciclavel.
Reitoria: Estamos tentado identificar aquisicdes godem ser feitas com estes critérios
e nos adequando a esta realidade.
Catu: Dispensa de licitacao n® 15/2011 aquisicadrdeel.
3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitalolme preferéncia aqueles fabricados X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais g@e prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).
Reitoria: No pregéo de material de limpeza n° 4812@ve um item que solicitamos que
fosse biodegradavel.
Bom Jesus da Lapa: Como exemplo, citamos o preydd/f011, onde para adquirimps
pneus, solicitamos que os mesmos fossem fabricgdeluso e padrdes ambientalmente
sustentaveis.
4. Nos procedimentos licitatérios realizados petadade, tem sido considerada a | X
existéncia de certificagdo ambiental por parte efapresas participantes e produtaras
(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo co@ddigna aquisicdo de produtog e
Servigos.
= Se houver concordancia com a afirmagéo acima,aguaficacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
Bom Jesus da Lapa: exigiu selo procel para equipeselétricos.
Catu: selo Procel.
Santa Inés: Procel para materiais elétricos (laagad
Senhor do Bonfim: exigiu selo Procel.
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5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatAimpadas econdmicas).

» Se houver concordéncia com a afirmacado acima,qumapacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de 4gua e energia?

Aquisicoes:

Na Reitoria: lampadas econdmicas conforme Preg&0/2011.

Bom Jesus da Lapa: na aquisi¢cao de bebedouroadegel

Guanambi: torneiras automaticas e condicionadees.d

Santa Inés e Urucuca: lampadas econdmicas.

Valenca: Bebedouros, materiais elétricos e masepaia refeitorios.

Senhor do Bonfim: lampadas econdémicas e condicameadde ar (Selo A).

Acompanhamento do consumo de agua:

Bom Jesus da Lapa: Apos verificagdo, concluiu qé® mexistem desperdicios

caracterizando o uso racional.

Catu: Sao feitos planilhas mensais de consumo uke ag

Valenca: Através dos técnicos do campo, onde iiveuse utiliza uma bomba d’agua
para puxar a agua do rio, para dessa forma obtaraomnomia maior no consumo da

agua tratada.

Uruguca: O consumo de 4gua tem se mantido estg@shado crescimento no nimero
de alunos e funcionarios.

Acompanhamento do consumo de energia elétrica

Bom Jesus da Lapa: o campus se preocupa em disseanine os servidores e alunos a

necessidade da adocao de habitos de consumo.
Catu: Sao feitos planilhas mensais de acompanhardertonsumo.

Valenca: A utilizacdo dos aparelhos de ar-condamionséo utilizados em horérips
especificos, e ndo em todo o periodo de trabalkisteen pessoas da vigilangia
designadas para estarem sempre verificando apsreld@mpadas que possivelmente
tenham sido esquecidos ligados, como também sersti se utilizagdo no momentao}, a

orientacdo é para desliga-los.
Uruguca: O acompanhamento do consumo elétricoéaearuma redugédo em 20% do
consumo em relac&o ao ano anterior.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu benglptos reciclados (ex: papgl
reciclado).

o

= Se houver concordancia com a afirmacao acimas diom os produtos adquiridos?
Na Reitoria: Houve aquisi¢éo de papel recicladdarome Pregéo n° 29/2011).
Catu: Papel reciclado , conforme Dispensa n°® 18/201

7. No ultimo exercicio, a instituicAo adquiriu wdixss automotores mais eficientes e

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alt®os.

» Se houver concordancia com a afirmacao acimaceatteo especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

Na Reitoria: Foram adquiridos veiculos flex, conferPregao n° 51/2011.

Senhor do Bonfim: Fez adesdo a Ata de RegistraeimRom esse critério.

153

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiad®ano - IF Baiano
Relatério de Gestdo 2011




8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de betpos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
= Se houver concordéncia com a afirmacao acima, ams® preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatorios?
Na Reitoria: em alguns casos foram realizadas gasade Toner, conforme Dispensas
n° 22 e 29/2011.
Bom Jesus da Lapa: Pregéo 02/2011.
Urucuca: Compra de cartuchos recarregaveis.
9. Para a aquisi¢cdo de bens/produtos é levada eta 0os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos. X
Bom Jesus da Lapa: a preferéncia por esses protiutosido exposto nos termos de
referéncia.
Catu: Exigéncia no edital quanto ao atendimentoatmas técnicas como a exemplo|da
ABNT e definicdo do prazo minimo de garantia/valiela
Guanambi: através da descricdo detalhada dosibehsive garantia.
Urucuca: Avaliacdo e compra de bens com a melhalidfude oferecida no mercado.
Senhor do Bonfim: Mediante descricdo detalhadaljet@ a ser adquirido, bem como
utilizacédo de padrao de referéncia.
10.0s projetos basicos ou executivos, na confratde obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengoperacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e @guaitilizacdo de tecnologias| e X
materiais que reduzam o impacto ambiental.
Na Reitoria: Na Concorréncia n° 01/2010 ndo foigmd nada no edital, mas
posteriormente foi firmado aditivo visando adoc¢d® dhitérios de sustentabilidage
(torneiras automaticas e lampadas econdmicas).
Catu: Utilizacdo de sensores de presenca, torneoas acionamento automatico,
apresentacdo de licengca de exploracdo e comeagiabzde recursos materiais| e
vegetais.
Bom Jesus da Lapa e Guanambi afirmam que nestei@rendo foram feitos projetas
para contratag&o de obras e servigos de engenharia.
Uruguca: Aproveitamento da luz solar na iluminagéo.
Além disso tém-se observado nos editais de obrasrécos critérios objetivos de
sustentabilidade ambiental conforme disposto na TRISCAO NORMATIVA
SLTI/MPOG N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2010 pelas damies: Reitoria
(Concorréncia n° 02/2011), Catu, Guanambi e Uruguca
11Na unidade ocorre separacao dos residuos recigléesicartados, bem como sua

destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
Na Reitoria: acabamos de realizar uma licitaci@ed®v de Registro de Precos |n° X
46/2011) para aquisicdo de conjuntos de lixeirdstigas. Certamente viabilizara |a
separacao dos residuos nos campi desse Institiitoquie podera ser feita aquisicdo por
todas as unidades.
Bom Jesus da Lapa: esse campus iniciou o trabaheegaracgdo, inclusive possui
Comissao formal para a coleta seletiva solidaria.
Catu, Teixeira de Freitas, Uruguca: realizam
Guanambi: estd em fase de implantagdo da campanha.
Santa Inés: esta em implementacdo da campanha.
Senhor do Bonfim: Instituiu comissdo para implaaitagle politica de destinacao de
residuos solidos.
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12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campam@maie os servidores visando a

diminuir o consumo de 4gua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, senpoocedeu a essa campanh
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

Bom Jesus da Lapa: A discussdo sobre o consumeientes tem permeado todas|as

atividades pedagogicas desenvolvidas tanto em dalaaula quanto nos eventos

realizados.

Catu: realizou palestras.

Guanambi: estamos em fase de implantacéo da campanh

Teixeira de Freitas: Ao lado dos interruptores stamm lembrete que o Gltimo a sair
daquele ambiente, devera apagar a luz. Com retadéninuicdo de consumo de
agua, sdo colocados em murais a necessidade daigjifio do consumo de agua
afim de evitar o desperdicio.

9
X

13.Nos dultimos exercicios, a UJ promoveu campantias conscientizacdo da

necessidade de protecdo do meio ambiente e prederda recursos naturais voltadas

para os seus servidores. X

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, senpoocedeu a essa campanh
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

Na Reitoria: realizada campanha “adote um copo”.

Bom Jesus da Lapa: campanhas de conscientizag&éstte impressos e palestras.

Guanambi: foram distribuidas garrafinhas plastasa os servidores.

Santa Inés: Distribuicdo de copos de aluminio.

Teixeira de Freitas: Cartazes e panfletos incemiwao uso de copos ou Xxicaras

proprias.

Urucuca: Solicitacdo da compra de canecas indiiddaera diminui¢cdo do uso de copos

descartaveis.

Senhor do Bonfim: adquiriu canecas plasticas.

j*))

Consideracdes Gerais:Devido a licitacdo por pregdo ser do tipo menacpr em
alguns casos, nao é possivel prezar pela qualela@deabilidade do bem/produto qué
entregue pelo fornecedor.

14
(¢}

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto da

uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no contexto da U
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na afirmativa naedo
da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

I
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11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE RESPONSABIL IDADE DA UJ
11.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUADRO A.11.1 - DISTF}IBUIQAO ESPACIAL DOS BENS IMCBIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2011 2010
Bahia

Catu 1 1

Guanambi 2 2

BRASIL Senhor do Bonfim 1 1

Santa Inés 1 1

Salvador 1 1

Subtotal Brasil 6 6

Total (Brasil + Exterior) 6 6

Fonte:Sistema SPIUNET

QUADRO A.11.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMCBIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA uUJ
EXERCICIO EXERCICIO
2011 2010
Bahia
BRASIL Salvador 1 0
Bom Jesus da Lapa 1 0
Subtotal Brasil 2 0
Total (Brasil + Exterior) 2 0

Fonte:SIAFI
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QUADRO A.11.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DEROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imoével

Despesa com Manutencéao no

. Estado de exercicio
e RIZ REEIS Conservacao L Data da Valor . ~
Valor Histérico o : Imével Instalacoes
Avaliacdo | Reavaliado

158443| 3449.00007.500-¢ 21 3 115.969.152,81 - - 2.529,00 -
158442| 3533.00009.500-¢ 21 3 70.000,00 27/12/2011)  193.100,00 - -
158442| 3533.00013.500-§ 21 3 278.000,00 | 27/12/2011 - - -
158435| 3901.00017.500-7 21 3 11.266.874,13 - - 28.296,00 -
158277| 3859.00005.500-7 21 3 164484,40 19/12/2011| 106.142,05 -
158129| 3849.00768.500-¢ 21 3 2.700.000,00 | 30/11/2011 - 23.088,00 -

Total 53.913,00 0,00

Fonte:Sistema SPIUNET e SIAFI
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12. INFORMACOES SOBRE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFOR MACAO

(Th
12.1 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quadro A.12.1 — Gestao da Tecnologia da Informadgaionidade jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

Avaliacao

1

2|3

4

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exétea que faz
planejamento da UJ como um todo.

o

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon

3. Ha comité que decida sobre a priorizacao dassagd
investimentos de Tl para a UJ.

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de
TI.

0

(zero)

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlarmple cargos do
Orgao/Entidade.

Seguranca da Informacgéao

6. Existe uma area especifica, com responsabikddelnidas, par
lidar estrategicamente com seguranc¢a da informacao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (@8lyigor que
tenha sido instituida mediante documento especifico

Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliag&o para verificar se os resuis Tl s&o
compativeis com as necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nsegude
metodologia definida.

10. E efetuada a gestao de acordos de niveisdesdas solucoe
de Tl do Orgéo/Entidade oferecidas aos seus cfiente

UJ

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadaade nivel de
Servigo.

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagéo de terceirizacdo de leesexvicos de Tl
em relacdo ao desenvolvimento interno da propria UJ

Informar o
percentual de
participacao

12. Na elaboracao do projeto basico das contradad®é | sédo
explicitados os beneficios da contratacdo em tedaassultado
para UJ e ndo somente em termos de TI.

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalhwafaado ou
possui area especifica de gestédo de contratondeskservicos de
TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para sensdive
Orgao/Entidade referente a produtos e servigod terdeirizados?

Consideracoes Gerais:
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LEGENDA Niveis de avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO
aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada
contexto da UJ.
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13. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PA GAMENTO

DO GOVERNO FEDERAL

13.1 DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 2011

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORRATIVO POR UG E POR PORTADOR Valgfsl %rg
o o Limite de Utilizacao
Caodigo da UG 1 158.129 - Reitoria da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Fat Total
Individual ague atura
EURO OLIVEIRA DE ARAUJO 095.960.625-49 2.106,60 2.106,60 2.106,60
JOSE ASSUNCAO SILVEIRA JUNIOR 281.528.165-15 13.028,32 13.028,32 13.028,32
MARCELITO TRINDADE ALMEIDA 869.247.615-34 3.787,76 3.787,76 3.787,76
FRANCISCO HARLEY DE OLIVEIRA 910.583.684/00 6.702,05 6.702,05 6.702,05
MENDONCA
GIOVANNI GOMES LESSA 949.800.125-15 15.981,50 15.981,50 15.981,50
Total utilizado pela UG o @ 5 4160623 | 41.606,23
Codi 158.277 Campus Santa | Limite de Utilizacao
odigo da UG 2 Iné
nés da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
o Saque Fatura
Individual
ELIEZER SANTANA GOMES 274.422.685-87 14.687,43 14.687,43 14.687,43
ANGELO FRANCISCO DE SOUZA ANDRADE 395.705.255-68 3.572,85 3.572,85 3.572,85
ROMILSON DE SOUZA BARRETO 504.663.305-10 454,60 454,60 454,60
ANDRE BASTOS DE QUEIROZ 680.833.435-87 2.289,65 2.289,65 2.289,65
ABDON SANTOS NOGUEIRA 696.112.894-72 1.350,00 1.350,00 1.350,00
.- %
Total utilizado pela UG
Cédigo da UG 3 158.435 — Campus Limite de Utilizacao
Senhor do Bonfim da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite S Fat Total
Individual ague atura
RAILTON CESAR AZEVEDO ALVES 394.962.955-68 5.000,00 5.000,00 5.000,00
MARCOS ANTONIO MARQUES DE BRITO 451.507.455-53 17.392,41 17.392,41 17.392,41
THALES CERQUEIRA MENDES 795.231.885-34 4.111,40 4.111,40 4.111,40
KERDOVAL DA SILVA SOUZA 900.422.395-91 7.359,48 7.359,48 7.359,48
Total utilizado pela UG .. T "~ 33.863,29 33.863,29
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Cddigo da UG 4

158.442 — Campus

Limite de Utilizacao

Guanambi da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite S = Total
Individual aque atura
ROBERTO CARLOS CARVALHO DE SOUZA 377.997.975-68 10.070,33 10.070,33 10.070,33
JOSE GERMANO DE SOUZA SILVA 401.843.315-87 8.650,62 8.650,62 8.650,62
RONALDO DOS SANTOS 464.946.345-91 14.085,42 14.085,42 14.085,42
11.929,05 11.929,05
ANCILON ARAUJO E SILVA JUNIOR 891.177.515-00 11.929,05
WALDEMAR LADEIA SILVEIRA 951.788.488-53 4.785,47 4.785,47 4.785,47
. Z
Total utilizado pela UG ~
CodigodaUG5 | 158.443 — Campus Catu (']gnl'jgde Sl e
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual e
LEURISMAR MARQUES FERREIRA 686.510.665-20 5.781,20 5.781.20
Total utilizado pela UG o @ 5 781,20 5 781,20

13.2.

HISTORICA)

DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE

QUADRO A.13.2 - Despesa com cartdo de Credito Corpativo (série historica)

N&o se aplica ao IF Baiano devido este ser o prinagio de utilizacdo do cartdo de crédito

corporativo.

14. RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o houve renlncia tributaria nesse Exercicio.
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15. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCATENDIDAS NO
EXERCICIO

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e TecnalBgiano _

Comunicacao
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Expedida
TC 033.606/2010-2
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnalBgiano - Reitoria
Descricdo da Deliberacao:

“13. Tendo em conta o principio da prevaléncia mteresse publico sobre o privado, resta a estaifalbng
momento oportuno, determinar que o contrato firmaata relacdo ao item 5 do Pregao Eletrénico n°@&Dag
seja prorrogado, mesmo tendo sido constatadaésasriggularidades descritas no item 4 deste despac

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento
Sintese da providéncia adotada:

Encontra-se em andamento Pregao Eletrbnico patsatagiio de empresa prestadora de servicos dezhmgpe
fornecimento de méo-de-obra para os Campi de ItagzetTeixeira de Freitas, Uruguca e Valenca, ptotandq
havera prorrogacédo dos contratos, conforme recaomgéocdo TCU.

Sintese dos resultados obtidos
Novo processo licitatério esta sendo formalizadmforme deliberacdo do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo
gestor

A mobilizacdo da comissado de licitacdo para regliaade novo procedimento licitatério, em atendimedt
deliberacdo do TCU, foi importante para que nowgsopriedades ndo ocorram na conducgéo de novoesp;ﬁ
de pregdao eletrénico.
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16. RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO/AU DITORIA
INTERNA DA UJ.

16.1 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO/A UDITORIA
INTERNA DA UJ ATENDIDA

QUADRO A.16.1 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria
Interna

Identificacéo do Relatério

o RELATORIO 07-2011 — IF BAIANO — CAMPUS CATU
de Auditoria

Data do Relatorio de

Auditoria 18/08/2011

Processo n.: 5001121/2011-38
Suprimento de fundos n° 001/2011
Suprido: Leurismar Marques Ferreira
Valor: R$ 5.000,00

Aplicacdo: de 04.04.2011 a 30.05.2011
Comprovacdao: até 14.06.2011

1.1 - Verificou-se duas copias de notas fiscais deidifi
identificacdo dos itens adquiridos;

1.2 - Auséncia de declaracéo do almoxarifado da exigté@u nad
dos materiais a serem adquiridos;

1.3 - Auséncia de pesquisa de precos.

Processo n.: 2300006848522010-14
Constatacdo 001 - Verificamos a existéncia do documento
“AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICO COM A
EMPRESA PROMAT”, onde constam registros de ocolg,
porém, ndo encontramos conformidade com o Anexaal\N MPO
n° 02/2008;

Constatacdo 002- no Edital,auséncia de item especifico que
estabelece os critérios de julgamento do certame.
Constatacdo 003- auséncia da aprovacdo do Termo de Referéncia
pela autoridade competente.
Constatacdo 004- no segundo termo Aditivo ao contrato n° 04/2011,
a clausula primeira ndo define o objeto repactuatlem de fazer
referéncia a clausula sexta do Contrato, que tdeadotacd
orcamentaria. A Procuradoria Juridica do Institutpinou pel
aprovagao do aditivo de valor, considerando que caveénca
Coletiva foi protocolada em 11/03/2011 e o Pregé@orreu e
14/03/2011. Verificamos que a contadora do Camats {dentifico
erros nas planilhas de calculo e que as planilbiesf devidamen
corrigidas com base na Convencdo Coletiva de 2011/2 A
assinatura do contrato foi em 21/03/2011, sendo ayeedido de
repactuacado foi em 19/04/2011 e a autorizacdo plecteacao pela
autoridade competente foi em 06/07/2011.

Item do Relatério de
Auditoria

Comunicacéao

Expedida/Data 18/08/2011
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Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacao

INST.FED. DE EDUC. CIENC. E TEC. BAIANO — CAMPUS
CATU

Descri¢ao da
Recomendacéao

1. Colocar no processo coOpias legiveis dos docwaent

comprobatérios da despesa, de modo a proporcion&oreeta
identificacdo dos itens adquiridos. Da ocorrénadado emergencial,
obter declaracédo do setor de almoxarifado sobrestéacia ou nap
dos bens a serem adquiridos. Realizar pesquisaegesy de modo |a
evitar direcionamento a determinados fornecedores.
2. Dar atendimento ao Anexo IV da IN MPOG n° 0RRQealizand®
a fiscalizacéao inicial, no momento em que a teizaéo € iniciada, |a
fiscalizagdo mensal, a ser feita antes do pagameéatdatura, a
fiscalizacdo diaria e a fiscalizacdo especial. Goné excerto dp
Acorddo TCU 1009/2011 — Plenario, “A deficiénciasnoontroles
para comprovar o recolhimento mensal do INSS e Gd0S; faz
surgir a possibilidade de responsabilizacédo saéid#a Administraca
pelos encargos previdenciarios resultantes da edecaontratual,
como estabelece o 82° do art. 7°, da Lei n° 836@&em como de

O

responsabilidade subsidiaria quanto aos encargbalhistas, no caso

o FGTS, conforme jurisprudéncia firmada no TribuBaiperior ddg
Trabalho, por meio da Sumula n® 331".

3. Proporcionar treinamento aos fiscais de cordrato
4. Inserir item especifico estabelecendo critépasa julgamentg
com disposicdes claras e parametros objetivospomefinciso
VIl art. 40 da Lei 8.666/93.

5. Submeter o Termo de Referéncia a aprovacdo taidade
competente, conforme Decreto 5.450/05, art. 99, II.
6. Na apresentacéo das propostas, solicitar gampsesas informem
qual Convencdo Coletiva de Trabalho que esta seitivada n3
composi¢cdo da planilha de custos. Na hipotese tdeaadata de
realizacdo do pregao, entrar em vigor nova Convedealrabalho, o
novo salario normativo devera ser considerado péaboracdo da
proposta.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO - CAMPUS

GUANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

1- Processo n° 5001121/2011-38 — recomendacdes aslqiada 0s processos mencionad
passardo a fazer parte da rotina de procedimentos;

2- Processo n° 2300006848/2010-14 — foram adotadase@smendacdes e adequag
relacionadas a fiscalizacdo do contrato, conformevé o Anexo IV da IN MPOG n°
02/2008, estamos elaborando junto aos coordenaghtmesjamento de capacitagdo f
proporcionar melhor desempenho na realizacao desdis atividades a seara administra
inclusive a fiscalizagdo de contratos, foi feitais&@o nos procedimentos de elaboracao
processos licitatérios para evitar auséncias desulas essenciais nos Editais, termos
referéncia etc. que possam comprometer o sucessertioome bem como nas prorrogago
e/ou repactuacoes dos contratos.
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Sintese dos resultados obtidos

A Unidade se prontificou em adotar as recomendagdesmadas do Relatorio de Auditoria.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Fatores negativos que prejudicaram a adog¢éo dedprmwias:
Servidores com sobrecarga de atividades;

Divergéncia na interpretacdo das regulamentac@as, (lecretos, portarias, etc.) pelos servidores;

Fatores positivos que facilitaram a ado¢céao de pénmaias:

A consciéncia de contarmos com a atenc¢éo e o dpasetor (AUDIN), para esclarecer as duvidas e

dar sugestdes para simplificar os trabalhos;
A boa vontade dos servidores em atender as rec@o@est

QUADRO A.16.1 — INFORMAGOES SOBRE RECOMENDAGCAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria
Interna

RELATORIO 03-2011

Identificacéo do Relatério

a 002 processo n° 23330.000075-2011-15.
24/08/2011

Comunicacéao
Expedida/Data

ggﬂi ggs‘:i?]';'%‘:; |(rj1;erna INST.FED. DE EDUC. CIENC. E TEC. BAIANO — CAMPUS
GUANAMBI

recomendacao
1- Elaborar a declaracdo do impacto orcamentario {értda le

dezembro). Ultrapassando o exercicio vigente, deser feitg
outra estimativa do impacto or¢camentério, refereameand
subsequente (janeiro a maio);
2- Juntar ao processo declaracdo expressa da au®
competente, aprovando, se for o caso, 0 projeticdaes
executivo;

Recomendacao alimenticios mediante adequadas técnicas quawdisatde
estimacdo pelo setor competente, comprovando a
necessidade de aquisicao;

4- Designar fiscal do contrato, em atendimento ao6fttda le
8.666/93, juntando ao processo o respectivo attedignacao;

5- Aponham-se as rubricas da contratada as folhasimatando
contrato. Na fl. 79, aponham-se as assinaturasimwobd Gera
e do solicitante;

6- Realizar pesquisa de precos, juntar ao processmergo bas
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de Auditoria
Data_l d(_) Relatério de 23/08/2011
Auditoria

Constatac¢des: 001 a 002 processo n° 2333.00017885)D01 a 004
Item do Relatorio de processo n°  2333.0000091-2010-27, 001 a 004 p@oce¥
Auditoria 23330.000012-2011-69, 001 processo n° 23330.00207%-15, 001

101/2000) em funcao do valor total do contrato mo @unho a

Descricao da 3- Justificar as quantidades as serem compradas derogg

ridad

real

[¢7)



elaborado como referencial para contratacado comfdabels
SINAPI, explicitando as composi¢des e seus Cushitsrios,
para possibilitar condicdes reais de analise doénpetrog
adotados pela Administracdo, conforme acorddo 22885 -
TCU-Plenario;

7- As gquantidades a serem compradas devem ser fegdmmbe
adequadas técnicas quantitativas de estimacado getior
competente, comprovando a real necessidade dacg@pism
atencao ao art. 15, 87°, 1l da Lei 8.666/93. Odestjue estimg
as quantidades deve compor o processo, fundamental
pedido da compra,;

8- Observar o art. 43, VI e art. 38, VIl da Lei detlcoes, quant
ao ato de adjudicacdo. Nesse sentido destacamasiaedn
TCU: [ACORDAQ] 9.5. determinar ao Municipio de B
Vista/RR que, quando da administracdo de recursdardis
[...] 9.5.10. observe o comando inserido no art.id8so VI,
da Lei n. 8.666/1993, fazendo constar no processuectivo ¢
despacho de homologagdo e adjudicacdo do objeta,
autoridade competente; AC-1425-31/07-P  &nbspSe
25/07/07 &nbspGrupo: 1l &nbspClasse: VI; 8-Juntao
processo documentacdo relativa a estimativa do dro
orgcamentario-financeiro e declaracdo do ordenadaledpes
de que o aumento de despesa tem adequacdo orcamel
financeira com a lei orcamentaria anual, constitoinondigag
prévia para o empenho da despesa; 9- Elaboradaralgio dg
impacto orgcamentario (art. 16 da lei 101/2000) emcfio dg
valor total do contrato no ano (junho a dezemt
Ultrapassando o exercicio vigente, devera ser feiitra
estimativa do impacto orcamentario, referente am
subsequente (janeiro a maio);

9- Revisar, preventivamente, todos os contratos vigena UG,
fim de verificar a adequacdo aos respectivos «®
orcamentarios, salvo em situacdes descritas ndbarda Le
8.666/93; 11-Designar fiscal do contrato, em at®@edio ad
art. 67 da lei 8.666/93. No caso de fiscalizacamloas, en

relacionadas com a execucao do contrato, detergonargue
for necessério a regularizacdo das faltas ou defetbservado
No caso de execucgao irregular, a auséncia de @mosias
tempestivas por parte dos responsaveis pelo acdrapemtd
do contrato pode levar a imputacédo de responsabéidcon
aplicacdo das sancdes requeridas (Acorddo n.° 2QEDf
Plenario, TC-021.726/2007-4, rel. Min. Augusto Nam{
1°.06.2011.);

10-Exigir do contratado certiddo negativa de falén@a
concordata, conforme art. 31 da lei 8.666/93 eaEdit

11-Alterar a redacdo no primeiro quadro da fl. 13 paha

observancia ao 81° do mesmo artigo, 0 representdate
Administracdo anotara em registro proprio todascasréncias

=
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estimativa do valor da despesa acima é de R$...".
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Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIBAIANO - CAMPUS
GUANAMBI

Sintese das providéncias adotadas

3- Foi acostado ao processo declaracédo expressaatalade competente aprovando o projeg
bésico e executivo relativo a construgédo do alofdme

4- Foram acostadas ao processo declaracédo de pré¢tdRISNACIONAL, devidamente
assinada por engenheiro e tabela SINAPI;

5- Acostou-se o termo de adjudicacdo, conforme omp@iotala Auditoria Interna e o disposto
art. 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93;

6- A declaracdo do impacto econémico-financeiro f@xata ao processo;

7- Foi elaborada declaracdo do impacto orcamentaranéieiro em funcao do valor total do
contrato no ano;

8- Foi designada servidora para acompanhar a exedagéantrato, conforme Portaria 33 de
de agosto de 2011;

9- A certiddo de faléncia ou concordata foi cadastred8ICAF. Conforme orientacao da
auditoria o item 9.1.3, que trata da demonstragaoagacidade econdmico-financeira da
licitagdo foi excluida dos Editais elaborados gegmpus;

10-0 setor de Alimentacao e Nutricdo do Campus elabmstificativa das quantidades,
comprovando a necessidade de aquisi¢ao;

11-Foi designado servidor para acompanhamento deatontonforme Portarias n° 34,35 e 36

de 11 de agosto de 2011,

12-Aposicao de rubrica da contratada nas folhas dvatom® 08/2011 e identificacédo do
representante da empresa. Sendo sanadas as ass@saasinaturas do diretor geral e d
solicitante;

13-Foi elaborada justificativa complementar pelo setmmpetente, fundamentando o pedido
compra. E alteracdo da redacao do primeiro quadit8,fconforme orientacdo da Auditoria
Interna;

14-A certidao de faléncia e concordata encontra-sasteatla no SICAF. A partir da nota de
auditoria n® 01/2011, o item 9.1.3 que trata daatestracdo de capacidade econdémico-
financeira da licitacdo foi excluida dos Editasbelrados pelo Campus;

15-Nos futuros procedimentos relativos as bolsaswalaste sera observado a Resolugéo n°

do Conselho Superior, estando a administracéoaaésittndo descumprimento da resolug

11

de

04,
ao.

Sintese dos resultados obtidos

O Campus se prontificou em adotar as recomenda&gdasadas do Relatorio de Auditoria.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

N&o houve manifestacdo da Unidade.

QUADRO A.16.1 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDAGCAO DANIDADE DE CONTROLE INTERNO OU
DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacado da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria

Interna
Ideqtlflgagao do Relatorio de Relatério de Auditoria 02/2011
Auditoria

Data do Relatdrio de Auditoria |01/08/2011

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiadano - IF Baiano 167
Relatério de Gestdo 2011



Item do Relatério de Auditoria

Constatacoes: 01 a 06 processo n° 23332.000051+44)1014
03 processo n° 23332.000037/2011-42, 01 a 02 [woOCBS
23332.000109/2011-51, 01 processo n° 23332.00026/8P9
01 a 02 processo n° 23332.000118/2011-42 e 01 $80CH1
23332.000123/2011-55.

Comunicacéo Expedida/Data

03/08/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

INST. FED. DE EDUC, CIENC.E TEC.BAIANO — CAMPUS
SANTA INES

Descricdo da Recomendacéo

1- Utilizar técnicas de estimacdo que permitam a tm
mensuragao das quantidades. Ex: elaborar um car
por profissional competente, com definicdo
ingredientes e quantidades a serem consumidas
periodo;

2- Realizar o maior numero possivel de cotacoes, ¢
finalidade de proporcionar a administracdo |
discriminagdo de precos mais proxima da realidaul
mercado. Dar atendimento ao parecer prévio
Procuradoria do IF Baiano, conforme as possibikd
operacionais do Campus. Elaborar, por processa,de
verificacdo e atendimento as recomendacgdes da &
modo a proporcionar a AUDIN o devi
acompanhamento das recomendacotes da Procurad
IFBAIANO;

3- Utilizar técnicas de estimacdo que permitam a ta

rre
dapi
dos
5 por

bm a
ima
ed

da
ad

F, d
o
dria do

rre

mensuracao das quantidades. Ex: estimar o quari
consumido por cada animal na data presente e
prazo final de fornecimento da racéo, incluinddata
novos animais decorrentes de nascimentos;

Designar representante da  Administracao
acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato
atendimento ao Art. 67 da Lei 8.666/93,;

5- Apensar ao processo documentacédo relativa a ded@
do ordenador de despesa de que o aumento da d
tem adequacao orcamentaria e com a LOA, LDO e
e estimativa de impacto or¢camentario-financeiro
exercicio, conforme Lei Complementar n°® 101/2000

16. Realizar controle das dispensas por valor cemas

a nao fracionar despesas. Juntar ao prog
documentacéo relativa a regularidade perante o FGT

6- Verificar recomendacdo acima e apensar ao pro
Parecer Juridico;

7- Solicitar descricdo precisa e sucinta do objet@r@do
requisitante, de forma a facilitar a identificagm bem
pela comissdo de licitacdo. Apensar ao proces
Parecer Juridico;

8- Apensar ao processo 0 parecer juridico. Efetu
controle das contratacbes realizadas entre o

at

espesa
PPA
no
a

£eSS0
'S
CeSSso

192
(@)
(@)

ar O
ano-
e o

exercicio e o0 momento atual, por item, mediant
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monitoramento do valor acumulado das contratacd
andlise de sua tendéncia, com observancia dose$
legais.

es e
mit

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Campus Santa Inés

Sintese das providéncias adotadas

1- A Administracdo tomara providéncias, junto ao sstdicitante (STAN) para que 0 mesmd
aperfeicoe técnicas de mensuracao, em atendimemtisosto no inciso Il § 7° do art. 15
lei de licitacbes 8.666/93;

2- N&o desprezara a recomendacao da auditoria imefier@nte a cotacdo de no minimo trés
orgamentos no mercado;

3- O item do Parecer Juridico sofreu atendimento erosds possiveis pela Administragao;

4- A Administracdo atendera as recomendacdes no guespeito a aplicacdo de multas en
percentuais diferenciados para os casos de inagingpitos contratuais;

5- A administracdo acatara as recomendacfes do argoo de auditoria, no que diz respeito

a adequacao do edital a atender o disposto nd&do Decreto n° 5.450/05;

6- Quanto a constatacdo de melhor especificacdo chasnaeessaria a ndo indicacdo de ma
bem como a perfeita definicdo de unidades e quedeil A Administracdo através dos
setores competente, desta unidade, estara mefpenigsando as quantidades e unidades
sem indicagao de marcas, conforme prevé a legslaca

7- Quanto ao desperdicio de papel, a coordenacdondgraao campus, buscou a impressac
somente da abertura e encerramento da ata onda eoassinatura do Pregoeiro Oficial;

8- A Administragéo reconhece a necessidade de um fiaca acompanhar e fiscalizar a
execucao contratual, a partir da constatacdo eapamtesso idéntico havera um fiscal
nomeado conforme prevé a legislagéo;

9- A partir do questionamento da Auditoria internaespectivos impactos estardo presente
em todos processos licitatorios, conforme preegelacdo em vigor. Sendo solicitadas
todas as certiddes de regularidade junto aos o#miEos como FGTS;

10-A administragdo encaminhara ao 6rgao consultivi-B&IANO, os processos, para analig
e emissao do Parecer Juridico;

11-De acordo com a constatagdo da AUDIN a administregyiara medidas necessarias a
buscar subsidios para uma melhor aplicacao tégui@ato ao detalhamento e especificida
de cada objeto licitado;

12-No que se refere ao Parecer Juridico quanto adedal os processos serdo encaminhadao
PJ;

13-A administracdo buscara melhorar controle das atagtes em cada orcamento, com
observancia aos limites legais, com vista a ateasl@rstrucdes e despachos proferidos p
autoridade superiores.

|

[Cas,

S

1S

de

S a

Sintese dos resultados obtidos

O Campus Santa Inés se prontificou em atendeccamendacdes apontadas no Relatério da
Auditoria Interna.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

1. Da analise critica dos fatores positivos que fagitem as adocdes de previdéncia:

Clareza e a objetividade nos questionamentos fa@amsideradas de facil entendimento p
adocOes de medidas mitigadoras pela a Administraf@@ampus Exemplo: indicacdo d

ara

multas em percentuais distintos nos casos de imddmento contratual, indicacao ¢

la
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licitatorios.

guestao.

2. Da analise critica dos fatores negativos que presatam as adoc¢des de previdéncia:

melhoria nas especificidades do objeto da conti@bag orientacdo quanto a necessidade de
fiscalizacdo contratual, contribuiram para aprimoras questdes quanto aos procedimentos

O apontamento pela AUDIN quanto a alguns itens ceg&0 Eletronico 05/2011, processo
n° 23332.000051/2011-46, aceitos com supostosaskrperiores ao praticado no mercado
e, exemplificando-os com@fejuizo mais alarmariteestou prejudicado seu atendimento,
haja vista que a Administracdo dispensou esfor@snecessarios para apresenta-los, pois
os referidos itens da licitacdo foram aceitos camores abaixo de estimado no Pregdojem

QUADRO A.16.1 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDAGAO DANIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE

AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacéo do Relatério
de Auditoria

Relatério de Auditoria 08/2011

Data do Relatorio de
Auditoria

10/10/2011

Item do Relatério de
Auditoria

Recomendacgdes de 01 a 05

Comunicacéao
Expedida/Data

03/11/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacao

INST.FED. DE EDUC. CIENC. E TEC. BAIANO — CAMPUS SHOR
DO BONFIM

Descricao da
Recomendacéao

9- O projeto basico deve conter um cronograma figiominimo
com o formato de um diagrama de Gantt (diagrambatas), e
com o nivel de detalhamento das partes da obrases@wicos
compativel com o vulto e a complexidade da corgéetaA 16gica
[...]. A planilha de Custos e Servicos deve indicarnome
completo do responsavel técnico, seu numero destregno
CREA e assinatura;

10-Conforme orientacdo do IBRAOP, “Projeto Basicoanjunto de
desenhos, memoriais descritivos, especificacdesnichs;
or¢camento, cronograma e demais elementos técnemessarios e
suficientes a precisa caracterizacdo da obra aesecutada,
atendendo as Normas Técnicas e a legislacéo vjgelateorado
com base em estudos anteriores que asseguremilgdadd e g
adequado tratamento ambiental do empreendimentove|De
estabelecer]...]. A realizacdo de estudo prelimenataboracao de
anteprojeto poderiam possibilitar a elaboracaordeptojeto mais
adequado, mais livre de falhas. As deficiéncials Fazer constar
em Edital e contrato previsdo de critérios de aalifio de iten
nao revistos no projeto basico, que devem estac@rsonanci
com os precos de mercado ou com a tabela SINAPI.;

11-Da analise das planilhas apresentadas na fase lktalgdo,
conferir o BDI informado e apresentado pela lidiara fim de

1)
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evitar pagamentos indevidos;

12-A utilizacdo de suprimento de fundos na modalidsaigue dev
ser vista como atendimento as necessidades exnas;itmitads
até 20% do gasto anual com suprimento de fundasfoicne
Portaria n°® 653, de 28/05/2008. O Gestor ou segpansavel pe
concessao do suprimento de fundos [...]. Destacar cadg

com os limites e necessidades excepcionais fixado®ortariz
expedida pelo Ministro de Estado. E de responsioié dg
Ordenador de Despesa de cada UG definir e contmlfr.],

R$ 49,48.

processo de concessao justificativa para saquesoaformidade

solicitamos justificativa acerca do pagamento déamo valor de

4%

1

a

A

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

158277- SENHOR DO BONFIM

Sintese das providéncias adotadas

14-Em atendimento a constatacéo 01, foi solicitadMé&donstru¢cfes o fornecimento, para a
comissao de Acompanhamento da Obra, do cronograrserdicos fisico-financeiro, a planilha
or¢camentaria (custos e servi¢os). As providéncesi adotas e as recomendacdes repassad
aos responsaveis para evitar repeticdo das mefnagEes em outros processos;

15-Quanto ao pagamento de multa, foi encaminhado exoaiMemorando n° 23333.503343/201
26, expedido pelo CEOF/SAOF, objetivando os escila@ntos em atendimento a solicitagao.

as

Sintese dos resultados obtidos

Em resposta ao Relatorio de Auditoria a Unidadergetificou em atender as recomendacoes.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Il.I .Gestao de Suprimento de bens e servicg€onstatacao 01, 02 e 03)
Pontos negativos

. Quanto ao Projeto basico, a utilizacdo de projétogncebido pela Secretaria de Educacdo do

Estado da Bahia, motivado pela exiglidade de tepap® a elaboracdo de projeto que atendesse to
especificidades, bem como a necessidade de anmezito dos recursos alocados para este projeto
. A reitoria chamou para si a responsabilidade ddementacdo do processo licitatério, meg
com representacdo do Campus na comisséo, ondecadeate preponderantemente emanavam
representantes da Administracdo Central.

Pontos Positivas

. Alerta para um maior acompanhamento na execucduajeto pela comisséo constituida pa
fiscalizagéo da obra.
. Acolhimento dos aspectos técnicos e legais patmgimento eficiente e eficaz do projeto.

II.I .Gestao de Suprimento de bens e servicg€onstatagéo 04)

Pontos positivos:
. A reiteracdo pela Auditoria Interna dos procedirosradotados pela administracdo deste can
atendendo sugestdo da comissao de fiscalizacantogaanobservancia, pela comissédo de licitacag
BDI apresentado pela Empresa vencedora do certeita¢drio.

[ll.I. Acompanhamento de gestéo financeira

das as

5Mo
dos

[a a

npus,
D, do
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Pontos Negativos: Auséncia de pessoal instruidm gaitilizacdo do cartdo de pagamento do govern
federal, em funcé&o, principalmente, da complexiddglentendimento da legislacdo reguladora.

QUADRO A.16.1 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDAGAO DANIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizagcdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria
Interna

Identificagéo do

Relatorio de Auditoria Relatério de Auditoria 06/2011

Data do Relatério de

Auditoria 01/08/2011

Constatacgdes: Processo n.: 23327.000261/2011ehs, die 01 a 05;

Item do Relatorio de Processo n. 23327.000052/2011-60, itens de 01 a 07,

Auditoria Processo n. 23327.000567/2011-60, itens 01 e 02.
Comunicagao
Expedida/Data 03/08/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.BAIANO —REITORIA

recomendacao

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiadano - IF Baiano 172
Relatério de Gestdo 2011



Processo n.: 23327.000261/2011-11

01 — embora o Diretor Geral do Campus Uruguca s&sjeeordenando despesas no processo, € [Sim ¢

Reitor do IFBAIANO, atentar-se que, quando na ccéli de UG executora, o demandante
suprimento de fundos néo se confunda com o OrdemadDespesas;

do

02 - Recomendacéo — ao suprido, realizar a prestdg&ontas dentro do prazo de 30 dias do prazo de

aplicacdo. A Pro-Reitoria de administracdo e P&nento pode acompanhar o atendimento ao praz

03 - Recomendacédo — de modcewtar o direcionamento a determinados fornecedaoeslizar e

registrar pesquisa de precgos, sempre que possivel;
04 - Recomendacao — ao atestar os documentos, pome, de forma legivel, do servidor que te

conhecimento das condi¢des que foi efetuada a @mpprestado o servico. Identificar, na folha®5,

Ordenador de Despesa;

05 - RecomendacgaoSuprimento de Fundos ndo € a regra e sim a excecao.
Quando do seu uso, € necessario observar o seguinte

a) na aquisicao de material de consumo:

- inexisténcia temporaria ou eventual no almoxddfalevidamente justificada;
- inexisténcia de fornecedor contratado/registrafiolalmente, com a possibilidade de registra

(OF

nha

r-se

precos - Ata de Registro de Precos, € possivdbteecedores registrados para a grande maioria das

necessidades de material de consumo das unidades;

- se nao se trata de aquisicbes de um mesmo obggdsjveis de planejamento, e que, ao longo do

exercicio, possam vir a ser caracterizadas conoioframento de despesa e, conseqglientemente,
fuga ao processo licitatorio; e

comc

- se as despesas a serem realizadas estao virkcakadtvidades da unidade e, como é 6bvio, serserv

ao interesse publico.

b) na contratacdo de servicos:

- inexisténcia de cobertura contratual;
- se ndo se trata de contratagcbes de um mesm®opgsiveis de planejamento, e que, ao long
exercicio, possam vir a ser caracterizadas conoioframento de despesa e, consequentemente,
fuga ao processo licitatorio; e

o do
com¢

- se as despesas a serem realizadas estao virkcakadtvidades da unidade e, como é Obvio, serserv

ao interesse publico.
Processo n. 23327.000052/2011-60
01 - Recomendacédo — planejar com antecedéncia assidade de aquisicdo/contratacéo

de

bens/servicos com vistas a nao utilizar o Carta®agamento do Governo Federal para despesas qu
possam se submeter ao modo regular de aquisigitaralo que situacbes de emergéncia provocadas
por falta de planejamento sao passiveis de respitinagdo, conforme Decisédo n.° 347/1995-Plenafio e

Acordao n.° 771/2005-22 Camara, do TCU;
02 - Recomendacao — realizar a prestacao de coatpsazo de 30 dias a partir do dia subsequen
término do prazo para a aplicacao do suprimenfart#os.

A prestacdo de contas devera conter:

a) as solicitacdes de aquisi¢ao/contratacoes dEcsy

b) os documentos comprobatorios originais da agfgsdo material ou do servico contratado (N
Fiscais, Recibos), organizados por elemento deedasp ordenados por data de emissédo, devida
atestados pelo demandante da despesa;

c) o demonstrativo das despesas realizadas, juntancem os respectivos Comprovantes de Ve
constando toda a movimentagao ocorrida no perisdo;

d) as faturas fornecidas pela instituicdo operador@artdo de Pagamento do Governo Federal.
03 - Recomendagéaondo realizar despesas nos finais de semana, salgduwacoes devidamente
justificadas

04 - Recomendacgéao evitar o direcionamento a determinados fornecedoesdizando e registrang
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pesquisa de precos, sempre que possivel,
05 - Recomendacédo — na realizacdo de despesaggionanto de fundos atentar-se para o limite de|R$
800,00, por elemento de despesa;

06 - Recomendacdo através do Memorando n® 17/2011, de 21 de JunigDde, verificou-se que|a
Coordenacéo de Execucdo Orcamentaria e Financé&daGF, da Reitoria, ao analisar a prestacdo de
contas de suprimento de fundos, identificou a et&afo de servicos e compra de material de
construcao/revisdo de veiculos quando na verdadexigtia empresa/fornecedor contratado pelo
orgao/entidade. Além de verificar a existéncia stogue, no almoxarifado, do material a ser adouirid

a Unidade deve verificar se o material ou o serpigiendido pode ser tempestivamente fornecido por
empresa/fornecedor contratado pelo 6rgao/entidatdealmente, com a possibilidade de registrar-se
precos - Ata de Registro de Precos, € possivdbteecedores registrados para a grande maioria das
necessidades de material de consumo das unidades;

07 - Recomendacédo — Sao despesas passiveis deasgropsuprimento de fundasinservacao,
adaptacao, melhoramento ou recuperacao derbéwsis ou imoveis. No entanto, a utilizacéo de
suprimento de fundos naaéegra, e sim a excecao.

Processo n. 23327.000567/2011-60

01 - Recomendacdo — planejar com antecedéncia assidade de aquisicdo/contratacdo| de
bens/servicos com vistas a nao utilizar o Carta®agamento do Governo Federal para despesas qu
possam se submeter ao modo regular de aquisi@taralo que situacfes de emergéncia provoc¢adas
por falta de planejamento séo passiveis de respitinagdo, conforme Decisdo n.° 347/1995-Plenéfio e
Acordéo n.° 771/2005-22 Camara, do TCU.
02 - Recomendacao — juntar ao processo detalhardarfedura do cartdo, possibilitando a identificaca
de cada compra. Evitar colocar no processo docag@ntde outros suprimentos de fundos. Numerar o
processo.

Sintese dos resultados obtidos

A Reitoria esta buscando aperfeigoar os controkesrios administrativos, orientando os supridos
quando da utilizacdo do Cartdo de Pagamento dorGowederal.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

A Unidade n&o se manifestou quanto aos fatoresiyamse negativos que facilitaram ou prejudicaram a
adocédo de providéncias.
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17. DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDAD E DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Encontra-se no Anexo
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