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APRESENTACAO

O presente Relatorio foi elaborado de acotdmn as disposi¢cdes contidas na Decisdo
Normativa TCU n°. 108, de 24 de Novembro de 20h@ @ortaria TCU n° 123, de 12 de Maio de
2011, tem por finalidade apresentar ao publicareparticular aos 6rgéos de controle os resultados
alcancados pelo Instituto Federal de Educacaoc@@Tecnologia Baiano referentes ao exercicio
de 2011.

A gestdo para a realizacdo da Misséo bstihal obedeceu aos principios constitucionais, e
explicitados pela Lei n° 9.394/96 das DiretrizeBases da Educacédo Nacional, bem como a sua
legislacdo complementar, e estd em consonancia aomoliticas emanadas do Ministério da
Educacéo através da Secretaria de Educagédo Rvoéitsi Tecnoldgica.

Os projetos e acbes foram realizados core basPlano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), no Termo de Acordo de Metas (TAM) e na La& driacdo dos Institutos Federais,
construidos coletivamente com respaldo na prats&dmpie objetivando contemplar as diversas
dimensdes da funcéo social do IF Baiano, buscassimaa solidificagéo do papel social vinculado
a educacao profissional e tecnologica.

Apresentamos neste Relatorio informacgfesesatiesenvolvimento estratégico institucional,
sintese dos resultados do Plano de Acdo @ampuse Reitoria, dados institucionais sobre
atividades realizadas, dificuldades enfrentadaspposicdo do quadro de recursos humanos,
aplicacao de recursos, desempenho orcamentanare@iro, entre outros.

A apresentacdo e analise critica dos indiesd académicos, dos elementos contabeis e
financeiros, das execucdes programaticas e aséocims gerenciais relevantes do exercicio de
2011 demonstram a efetiva observancia e aplicabiéddos preceitos contidos na legislacéo,
associados aos principios basicos da Administra@éblica, quais sejam: economicidade,
eficiéncia, eficacia, transparéncia, publicidadapessoalidade e ética, dentre outros principios

basicos previstos na esfera da Administracdo RuBkcleral.
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE ESTAO INDIVIDUAL

Poder e Org&o de Vinculacéo

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagiio MINISTERIO DA EDUCACAO | Cddigo SIORG: 100920

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao completalnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnalBgiano

Denominacao abreviadalF Baiano

Cédigo SIORG: 100920 | Cédigo LOA: 26404 | Cédigo SIAFI: 158129

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade : Atividade de Ensino | Cédigo CNAE: 8599-6

Telefones/Fax de contato| (071) 3186-0001 (071) 3186-0014 |(071) 3186-0018

Endereco Eletronica gabinete@IF Baiano.edu.br

Pagina na Internet http://www.IF Baiano.edu.br

Endereco Postal Rua do Rouxinol, 115 — ImbuCep: 41.720-052 Salvador-BA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Juris@ide

O Instituto Federal Baiano foi criado pela Leilri>892/2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestatr@uwa da Unidade Jurisdicionad

o

O Estatuto do IF Baiano foi aprovado e publicad®®U de 29 de setembro de 20

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome

151889 Campus Bom Jesus da Lapa

158129 Reitoria

158277 Campus Santa Inés

158435 Campus Senhor do Bonfim

158442 Campus Guanambi

158443 Campus Catu

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

26404 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia edlegra-IF Baiano
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestao

151889, 158129, 158277, 158435, 158442, 158443 4640
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1.1 Competéncia Institucional

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e TectmlBgiano — IF Baiano € uma autarquia do
Poder Executivo, administracdo indireta, vinculaaSecretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (SETEC),dwiaos termos da Lei n.°11.892, de 29 de
dezembro de 2008, cuja competéncia instituciomdégar educacao profissional e tecnologica, em
todos os seus niveis e modalidades, formando dfiqaatlo cidaddos com vistas na atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, €ofase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

O IF Baiano é um dos dois institutos federais ert&ts na Bahia, € composto por 10 (deajnpi
situados em diversas regifes do Estado, nos segumtinicipios: Bom Jesus da Lapa, Catu,
Guanambi, Governador Mangabeira, Itapetinga, Samés, Senhor do Bonfim, Teixeira de
Freitas,Valenca e Urucuca, e a Reitoria situadaSefwador. Assim, se caracteriza por ser uma
instituicdo multicampi, com uma grande distancigreeas suas unidades de ensino e que estao
situadas em diferentes territorios de identidadmfarme o Mapa 01 abaixo e a Tabela 01
apresentada a seguir.

MAPA 01 - LOCALIZACAO DOS CAMPI DO IF BAIANO DENTRCDO ESTADO DA BAHIA

SALVADOR]
i~ Reitoria

pus Teixeira
Freitas

i . n I JJ F

—+— ,V,,/A\J@LL
e

Pl

FONTE: PDI (PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL)

TABELA 01 — DISTANCIA CAMPUS/REITORIA E TERRITORIO®E IDENTIDADE
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CAMPUS DISTANCIA DA REITORIA TERRITORIO DE
(SALVADOR) IDENTIDADE

CATU 89,2 km Agreste de Alagoinhas/Lit. norte
SENHOR DO BONFIM 385 km Piemonte Norte do Itapicuru
SANTA INES 287 km Vale do Jequirica
GUANAMBI 688 km Sertdo Produtivo
BOM JESUS DA LAPA 791 km Velho Chico
ITAPETINGA 623 km Itapetinga
URUCUCA 418 km Litoral Sul
TEIXEIRA DE FREITAS 811 km Extremo Sul
VALENCA 278 km Baixo Sul
GOV. MANGABEIRA 138 km Recbncavo

Fonte: www.google.com/maps

Em resposta ao desafio proposto pelo Governo Hedehastituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano que foi criado estrategicamentgadir da integracdo das antigas Escolas
Agrotécnicas Federais da Bahia, e da incorporagdoadtigas Escolas Médias de Agropecuaria
Regional da CEPLAC (EMARC's), atua na busca de rdauit para consolidar a qualidade da
Educacgéo Profissional no Estado ofertando curswsctgs de nivel médio, cursos de graduacao de
Tecnologia, Licenciatura e Bacharelado, e gradaigrde cursos de pos-graduacdo, sempre
pautado na indissociabilidade do ensino, pesquesdensdo e focado no desenvolvimento regional,
concretizando, desta forma, sua funcéo social.

O Instituto Federal Baiano oferece desde a Formbagéial e Continuada, isto €, qualificacdo de
trabalhadores, até a Pds-Graduacédo, e implemeds,agrojetos e programas de extensdo e de
pesquisa aplicada voltados ao desenvolvimento dmmnjas produtivos, culturais e sociais,
promovendo a cultura do empreendedorismo, coopemt e associativismo, visando a elevagéo
do potencial das atividades produtivas locais @nags, aléem da democratizacdo do conhecimento
a comunidade baiana em todas as suas representacdes

A Missao do IF Baiano, segundo o PDI, é:

“Oferecer educacao profissional de qualidade, pablee gratuita, em todos os niveis e
modalidades, preparando pessoas para o pleno eiercia cidadania e contribuindo para o
desenvolvimento social e econdémico do pais, atrdees;0es de ensino, pesquisa e extensao.”

Os objetivos institucionais, que definem as resabilidades e finalidades do IF Baiano, que estao
estabelecidos na Lei de Criacao dos Institutosriaesle no Estatuto do Instituto, sao:

| - Ministrar educacéo profissional técnica de fiveédio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundaatenpara o publico da educacdo de jovens e
adultos;

I - Ministrar cursos de formacao inicial e contiada de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacdo atualizacdo de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacaogsiofial e tecnoldgica;

Il - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando esahvolvimento de solucbes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a conmdeida

IV - Desenvolver atividades de extensdo de acooo @s principios e finalidades da educacgao
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com ondw do trabalho e os segmentos sociais, com
énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo ddecoimentos cientificos, tecnoldgicos,
culturais e ambientais;
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V - Estimular e apoiar processos educativos quernfe\a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacgéo do cidadao na perspectiva do desemvehtp socioecondmico local e regional;
VI - Ministrar em nivel de educacao superior:
a) Cursos superiores de tecnologia visando a fodonage profissionais para os diferentes
setores da economia;
b) Cursos de licenciatura, bem como programas esajgede formacdo pedagdgica, com
vistas na formacé&o de professores para a educagad, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacao profissional,
c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando rendgdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhetime
d) Cursos de pos-graduacédo lato sensu de aperfeieoto e especializacdo, visando a
formacédo de especialistas nas diferentes areasdbecimento; e
e) cursos de poOs-graduacao stricto sensu de measteadoutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas enagdlnicciéncia e tecnologia, com vistas
no processo de geracao e inovacao tecnoldgica.

O Instituto prima pela exceléncia académica, dieate cultural, buscando oferecer aos alunos um
ensino de qualidade. Nessa perspectiva, desensab® atividades de forma a contribuir para a
formacdo de um cidaddo imbuido de valores éticas gom sua competéncia técnica, atue
positivamente no contexto socidlgregam-se a formacéo académica, os conhecimgntosipios

e valores que potencializam a acdo humana na blescaminhos mais dignos de vida. Além disso,
propde-se a desenvolver um modelo de gestdo deticagctdansparente, ética, comprometida com
a preservacao do meio ambiente, e implementa psojit acdes inclusivas e de tecnologias sociais.

A estrutura organizacional do IF Baiano esta dééirde forma macro no Estatuto, o que vem sendo
respeitado, com algumas adaptacdes necessariaggpardir o funcionamento diante da ampliacao
das atividades. Devido ao Regimento Geral do Uistiestar em processo de discussdo com
estimativa de ser concluido em maio de 2012, encidnamento do proprio Instituto se ampliar a
cada dia em termos de recursos humanos e de de@gdadesenvolver, a estrutura organizacional
macro da Instituicio vem se e delineando de acomin a ampliacdo das atividades e a
disponibilizacao pelo MEC de cargos de direcaonedas gratificadas.

Os Campi de Senhor do Bonfim, Catu, Santa Inés e Guanaantig@s Escolas Agrotécnicas
Federais) possuem estruturas organizacionais diesreentre si e maior do que os den@asnpij
devido a atuarem com a estrutura de cargos e fariggireladas das antigas Escolas. Entretanto, os
Campinovos, criados apods implantacédo do Instita@io possuem os cargos e fun¢cdes necessarios
para atenderem todas as demandas administrati@défacas existentes, especialmente
considerando que of€ampi do IF Baiano desenvolvem atividades de ensino ma d@e
agropecuaria, por isso possuem unidades de carefstorio e alojamento, também oferecem
varias modalidades de educacao profissional, aharés turnos, funcionam como pélos de EaD,
desenvolvem atividades de pesquisa aplicada esdgunto a comunidade local e regional.

2.1.2 Objetivos Estratégicos para o Desenvolvimento

Em 2011, o IF Baiano realizou seu primeiro planeain institucional, buscando a elaboragéao de
um plano de acéo para cada Campus e Reitoriadesenvolvido ao longo do ano.

No final de 2010, o grupo gestor do Instituto FatldBaiano (reitor, pré-reitores, diretores
sistémicos, diretores gerais, diretores de ensitioetores administrativos dé&amp) realizou um
trabalho de redefinicdo dos objetivos estratégimeando por base a Lei de Criacdo dos Institutos
Federais, o Plano de Desenvolvimento InstituciawllF Baiano (2009 - 2013) e o Termo de
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Acordo de Metas - TAM firmado com o MEC, além dealeem consideracédo o diagnostico da
situacao interna realizado em todosGasmpi Esses objetivos estratégicos foram definidos para
periodo de 2011-2013, sabendo-se que para 2014620&8a ser elaborado um novo PDI.

Osobjetivos estratégicoslo IF Baianalefinidos para consecuc¢ao no periodo de 2011- 284:3

v

Ofertar educacao profissional e tecnolégica em fode seus niveis e modalidades,
orientada para o beneficio da consolidacéo e &mitakento dos arranjos produtivos sociais e
culturais locais com vista ao desenvolvimento |lecedgional.

Qualificar cidadaos para atuacao profissional cestas a educacédo continuada e énfase no
desenvolvimento socioecondémico local e regional.

Desenvolver a educacédo profissional e tecnologiozogprocesso educativo investigativo.

Promover a capacitacdo técnica atualizada de dzs;eptioritariamente, da rede publica,
visando constituir-se em centro de exceléncia agatlo ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em patrticular.

Promover a producdo, o desenvolvimento e a tra@sf&x de tecnologias sociais
notadamente voltadas a preservacado do meio amigientieesenvolvimento sustentavel.

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o delsémemto de solucdes técnicas e
tecnoldgicas inovadoras, estendendo seus benediciosunidade.

Dotar a Instituicdo de condicdes fisicas, humanmasteriais para desenvolver atividades na
perspectiva da educacgao inclusiva.

Elevar a qualidade dos processos formativos poo oheeirevisdo e aprimoramento continuo
dos curriculos.

Aprimorar a qualidade, a eficiéncia e a eficacia plmcesso formativo, buscando
acompanhar e controlar a evaséo e repeténcia pordaemplantacéo de acdes preventivas
e corretivas em relacdo as metodologias de ensiiigadas e as acOes afirmativas
desenvolvidas, com vistas a permanéncia qualificda® discentes em vulnerabilidade
social e/ou com dificuldades cognitivas.

Implantar e desenvolver programa de reconhecimag@tsaberes ndo formais para fins de
certificacao e a creditacéo profissional.

Democratizar 0 acesso e a permanéncia qualificadaprocessos formativos, visando a
ampliacdo da oferta, a necessidade de reduzixas t evasdo, promover a ocupacgéo de
vagas ociosas e a ocupacao da estrutura fisicadms bs turnos, especialmente no periodo
noturno.

Promover a interagdo do IF Baiano com instituig@rgsinizacdes internacionais e nacionais,
visando o desenvolvimento de programas, projetagdes interinstitucionais voltadas ao
ensino, pesquisa e extensao que contribuam paesendblvimento do Instituto e de suas
regides de abrangéncia.
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v" Propor e desenvolver projetos de acao social par deeimplementacéo de a¢des inclusivas
e de tecnologias sociais, preferencialmente, papalpcées e comunidades em situacao de
risco, envolvendo o0 ensino, a pesquisa e a extenaaosao estratégica de desenvolvimento
local sustentavel.

v' Aprimorar a gestdo do IF Baiano baseada em métedosstrumentos cientificos que
possibilitem eficiéncia nos processos de trabadficAcia nos resultados obtidos, elevada
qualidade dos servigos prestados interna e extemtanpela Instituicdo e desenvolvimento
institucional em consonancia com a Lei n°11.892820€ criacao dos Institutos Federais.

v' Promover uma comunicacdo organizacional efetiva ppssibilite o desenvolvimento da
gestao de forma democratica e transparente, a garsocializacdo ampla de informacgdes,
garantindo a precisao e atualizacdo da comunigargdiendida, fortalecendo a identidade do
Instituto.

v" Melhorar a gestdo de processos, programas e sgiestducionais comprometidos com a
racionalizacdo, a eficiéncia, a eficacia, a ecoowmlade e a efetividade dos recursos
investidos, visando a consecucao da missao, obgeivmetas institucionais.

v" Promover o desenvolvimento das atividades de ensipesquisa, extensdo e
gestdo/administracdo do Instituto por meio da limdgdo das condicdes materiais de
funcionamento (estrutura fisica, equipamentos, naggede consumMo e Servicos).

v" Promover a gestdo dos recursos humanos do Insptutaneio da realizacdo de acoes,
projetos e programas que possibilitem o desenvelvion pessoal e profissional dos
servidores.

v' Dotar o Instituto de recursos humanos necessaai@@desenvolvimento das atividades de
pesquisa, ensino, extensao, gestao/administracéo.

v' Desenvolver a gestdo dos recursos da tecnologi#Fatanacéo por meio da implantagéo de
programas e sistemas informatizados comprometidos & racionalizacao, a eficiéncia, a
eficacia, a economicidade e a efetividade dos sesuinvestidos.

Considerando os objetivos estratégicos definidoa pdnstituto, a necessidade de institucionalizar
acOes em algumas areas, a situacdo interna egigiencada unidade de ensino e respeitando as
diferencas locais e regionais, foram propostasa gadaCampus acdes estratégicas a serem
desenvolvidas em 2011, que se constituiram no Rlandcdo. Entretanto, nem todos os objetivos
estratégicos citados anteriormente foram conteroplatbm acdes no ano de 2011, houve a
priorizacado daqueles considerados de maior impzar® as metas pactuadas com o MEC e para o
avanco e a melhoria de cadampus

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

2.2.1. Analise do Desenvolvimento Estratégico Insicional
As acles desenvolvidas em 2011 para consecucaobgkis/os estratégicos institucionais (2011-

2013), que estado relacionadas as metas estabslew@dadreas de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
permitem evidenciar a atuacdo do Instituto na pgadude conhecimentos tecnoldgicos, além do
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valor pedagdgico como componente formativo, remsdli que as parcerias estabelecidas
oportunizam vivenciar e exercitar a cidadania.

Para 2011 foram consideradas como prioritarias @acdo ao Ensino, Pesquisa e Extensdo as
seguintes metas:

» Oferta de 80% das vagas para cursos técnicos, d&oos cursos de licenciatura, 6%
para outros cursos de graduacdo e 4% para os adespésgraduacdo Lato Sensu
considerando as vagas para cursos presenciaistitatio

 Ampliacdo de 30% do numero de vagas oferecidas edatdo a 2010, no ensino
presencial;

e Oferta de 20% das vagas do ensino presencial pesascnoturnos;

» Elaboracéo de um Plano de Implantacdo da Pés-Gyad8#icto Sensmo IF Baiano;

» Oferta de 05 (cinco) cursos técnicos subsequemrtesanalidade EaD em parceria com
o IF Parana e prefeituras do Estado da Bahia;

» Oferta de 03 cursos de Licenciatura pelo PARFOR/E3\Rlisponibilizando 120 vagas;

» Oferta de 03 turmas de cursos de qualificacdo pongCis;

* Ampliacdo em 20% do numero de bolsas do Programdniéacdo Cientifica,
oportunizando a participacdo de alunos dos CUETBCDS e superiores.

* Desenvolvimento com recursos préoprios de 02 (dmigjetos por campus, 01 (um) de
extensdo e 01 (um) de pesquisa nas areas estaatégicagroecologia, meio ambiente,
educacéao e diversidade;

« Promocdo de 01(um) evento anual por campus e @) €vento institucional para
divulgacao cientifica e tecnoldgica incluindo esplecente a Iniciacdo Cientifica;

« Desenvolvimento de 10 (dez) projetos de pesquesaensao integrados ao ensino por
meio de participacdo em editais de agéncias fiadoncas ou 6érgdos do governo federal;

* Realizacdo de no minimo de 02 (dois) eventos mi#tue/ou esportivos nosampi
envolvendo a comunidade interna e externa,

* Qualificacédo de 200 professores e técnicos paea atueducacéo inclusiva;

* Adequacdo de 50% dos ambientes pedagdgicos pamndimaémto as pessoas com
necessidades educacionais especiais com a aquidgdequipamentos, materiais
didaticos e softwares;

* Revisao dos curriculos dos cursos iniciados ail®,26om reformulacdo das propostas
curriculares voltadas a construcdo da base comuaspeitando as diversidades das
microrregioes;

* Obtencédo de 60% de eficiéncia e de eficacia noegsmc formativo, considerando os
critérios do TAM,;

* Criacao e implantacdo de um programa para cegédmalo desempenho de estudantes
no ENEM,;

» Construcdo de Politicas Afirmativas de acesso mameéncia qualificada de estudantes
para nortear as acoes de selecdo e assistén@hinos;

* Realizacdo de parcerias com 12 instituicbes e/ogamzacdes, nacionais ou
internacionais, que apdiem, promovam ou financiémdades, projetos ou programas
de ensino, pesquisa e extensao;

» Construcdo de novos laboratorios na area de c&ranaolvendo 30% dos Campi;

* Adequacédo de 05 laboratorios na area de ciénaigsijndo informatica, com aquisicao
de maquinas, equipamentos e moveis;

* Reforma ou adequacgao, em 30% dos Campi, de saldalexistentes, visando atender
ao numero de turmas previstas para 2011/2012 espscificidades dos cursos
ministrados;
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» Ampliacéo do acervo bibliografico em 3.000 exengsate livros para atender os cursos
iniciados em 2010;
* Implantacdo d&CampusAvancado de Governador Mangabeira.

Diversas acdes estratégicas relacionadas a esdas meem consonancia com o0s objetivos
estratégicos, foram planejadas, articuladas e mmgaadas na Reitoria e nos diver§zmpido
Instituto no decorrer do ano, e os resultados obtademonstram que o Instituto vem atuando na
busca de garantir seu desenvolvimento estratégicaasonancia com a sua missao e as metas
pactuadas com o MEC através do TAM.

No IF Baiano ampliou-se em 2011 o percentual d&¢%9¢das vagas oferecidas no Ensino
Presencial em relagéo a 2010, atingindo aproximad&er/0% da meta prevista inicialmente pelo
proprio Instituto, isso ocorreu principalmente dievia necessidade de ndo ampliar os cursos de
graduacédo, mas melhorar as condi¢des de funciotardaqueles implantados em 2010.

Observa-se que o Instituto fez para 2011 uma @#evie 80% das vagas para Cursos Técnicos,
tendo realizado 82% dessa oferta. Quanto aos camgEsiores de licenciatura fez-se previsao de
10% e o percentual alcancado foi de 9%. Para ogtrosos de graduacdo e de pos-graduacgédo a
previsao foi de 6% e 4%, tendo atingido 6% e 3%@aetsvamente. Podemos concluir que o IF

Baiano obteve um expressivo resultado em relacéweéess previstas e o atendimento da legislacéo.

Com referéncia a oferta de cursos presenciais muguro percentual previsto era de 30% e foi
atingido 21%, com o funcionamento de cursos sup=i@ cursos PROEJA. O que pode ser
considerado excelente em decorréncia da dificuldigdgrande parte dd3ampido Instituto, que
localizam-se fora da zona urbana dos municipiosemiando problemas de acesso pela falta de
transporte publico.

Em 2011, o IF Baiano aderiu a Rede Federal de Edoca Distancia - e-TEC, e firmou convénio
com o Instituto Federal do Parana — IFPR, oferexendsos técnicos de nivel médio subsequentes,
em 09 (nove) polos de apoio presencial, 02 (doiafloas em convénio com prefeituras municipais
do Estado da Bahia e 07 (sete) situadosCmmpido Instituto. Oferecendo, a partir do segundo
semestre, 04 (quatro) tipos de cursos e atendendotal 557 estudantes

No que concerne ao processo de inclusdo, acegsoam@ncia, éxito e inser¢cao socioprofissional,
sob a coordenacédo da PROEN, o Instituto desenvalgées na perspectiva da educacao inclusiva,
a exemplo da forma de ingresso discente, norteadam Processo Seletivo que possibilitou o
acesso pautado em acdes afirmativas previstas gah edntemplando sistema de cotas; criou o
Nucleo de Acessibilidade, na Reitoria; ofertou oussbre o sistema Braille para os servidores;
promoveu a selecdo para a oferta de Curso de Bpacéio em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), destinado a servidores da Instituicdo e c@munidade externa; fomentou a
institucionalizacdo do Nucleo de Apoio as Pessaan tlecessidades Educacionais Especiais
(NAPNE), assim como a formacdo de Equipe Multimgibnal nosCampi; realizou seminario,
sobre relacdes etnorraciais com a participacaemnedsres e discentes.

A Pro-Reitoria de Ensino também desenvolveu agi@esentido de quebrar paradigmas e construir
novas concepcdes, realizando encontros pedagdamoo®iretores e Coordenadores de Ensino dos
Campi construindo e implementando Politicas de Assigécstudantil e da Diversidade e
Inclusao, e elaborando novos projetos pedagogie@sisos na perspectiva acima mencionada.

Visando a melhoria do processo formativo progras®a revisdo dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos, que se encontra em processo de execustmgue o periodo de paralisacao de servidores
provocou o adiamento desse trabalMale ressaltar que essa acgéo foi antecedida decitagho
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para os servidores envolvidos nos grupos de trabahcomissdes. Entende-se que a revisdo dos
Projetos Pedagdgicos dos cursos possibilitara aizagdo do curriculo, no que tange aos eixos
tecnoldgicos, as novas concepcdes pedagogicasmendas do mundo do trabalho; atendimento a
legislacdo em vigor e & possibilidade de mobiliddde estudantes, sem que sejam necessarias
adaptacOes ou ocorréncias de prejuizos.

Os demonstrativos 01 e 02 apresentam a relacdo rdgtgs de cursos criados ou

revisados/alterados, niumero de participantes dgsogrde trabalho e a situagdo em dezembro de
2011.

DEMONSTRATIVO N° 01 - CRIACAO DE PROJETOS DE CURSOS

NUMERO DE X

GtlRele PARTICIPANTES | S/TUAGAC
Técnico em Agricultura Subsequente 07 Concluido
Técnico em Agrimensura Subsequente 08 Concluido
Técnico em Manutengédo e Suporte em Informatica
subsequente/ Técnico em Manutencéo e suporte em 06 Concluido
informatica PROEJA/Informatica
Técnico em Alimentos/Técnico em Alimentos PROEJA 06 Concluido
Técnico em Florestas Integrado 05 Concluido
Técnico em Guia de Turismo Integrado 06 Concluido
Técnico em Quimica Integrado 08 Concluido
I\(ga(r:géceisgig%g%egjfna Integrado/ Técnico em 11 Em andamento

Fonte:PROEN

DEMONSTRATIVO N° 02 - REVISAO DE PROJETOS DE CURSOS

NUMERO DE ~
GtlRele PARTICIPANTES LA
Técnico em Zootecnia Integrado 06 Em andamento
Técnico em Agropecuaria Integrado e Subsequente 13 Em andamento
Técnico em Agroindustria Integrado 04 Em andamento
Técnico em Meio Ambiente Subsequente 05 Em andamento
Técnico em Agroecologia Integrado 05 Em andamento
;iggg:guir:tgrodugéo e Operacéo de Petréleo e Gas 04 Em andamento
Técnico em Cozinha PROEJA 04 Em andamento
Técnico em Alimentos Integrado e Subsequente 06 Em andamento

Fonte: PROEN

O IF Baiano, em 2011, aderiu ao Programa NacioraFarmacdo de Professores da Educacao
Bésica — PARFOR, cujo objetivo é garantir formagés professores que estdo em atividade na
Educacao Basica da rede publica. Foram ofertadasngio da Plataforma Paulo Freire, 120 vagas
para os Cursos de Licenciatura em Geografia, QaimiBiologia. Apesar da demanda consideravel
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apresentada pelos municipios junto ao FORPROF/BA aa&xecucao do PARFOR, ndo houve o
namero de inscri¢cdes suficientes para formacaaouwlass e efetivacdo das ofertas.

A pesquisa e a extensao tiveram no ambito do IBr®aum grande incremento em 2011, frente aos
desafios institucionais de geracdo e disseminagdcothecimento para a comunidade local e
regional, demonstrando a indissociabilidade comsme.

O aumento do alcance do Programa Institucional alsaB de Iniciagdo Cientifica, articulado e
coordenado pelas Pro-Reitorias de Extensdo e apiiBaso numero de projetos de extenséo e de
pesquisa realizados com financiamento do propsttito, o nimero de projetos apresentados em
editais publicos de financiamento, a gestacdo dagepas publicacdes técnico-cientificas internas
do IF Baiano, o crescimento do numero de grupogekruisa junto ao CNPq, entre outras
atividades realizadas neste ano, traduzem o motamestitucional no sentido do fortalecimento
das referidas areas.

O Instituto Federal Baiano desenvolveu, sob a @w@ddo e articulagdo da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional em conjunto com ©Gampi acdes voltadas a efetivacdo de

convénios de estagio, acordos ou termos de codmetacnica, e a ampliagcdo das parcerias com
instituicbes de ensino, organiza¢cfes ndo governamsedrgaos publicos e outros.

Na area de relacgdes internacionais, o IF BaiandEscala Préatica da Agricultura de Binguela —
EPAB / Republica de Camardes, situada na Africar@efirmaram um Protocolo de IntencGes em
setembro de 2011, parceria que vem atender agawies do MEC/SETEC e do préprio governo
federal no sentido do Brasil contribuir com o desérimento dos paises africanos.

O Instituto recebeu representantes da EPAB em o@i@011, e enviou a primeira delegacao a
Republica de Camardes em setembro, com intuitmdbeecer essa Instituicdo e firmar a parceria.
Uma segunda visita a Camarfes, com outra delegdgiogealizada em dezembro de 2011
objetivando construir o Projeto de Revitalizacaddedaola Pratica da Agricultura de Binguela que
sera apresentado a agéncias ou oOrgaos financidoi@steiros e aos do governo camaronés para
obtenc¢éo de financiamento.

Cabe mencionar, com relagdo a gestdo de pessoasy dustituto ampliou o seu nimero de
servidores, passando de 347 docentes em 2010 pa8radtentes em 2011, e de 346 técnico-
administrativos em 2010 para 486 em 2011.

Sob a coordenacao e orientagdo da DGP, foram pidasentre outras acdes, a capacitacao de
servidores, inclusive utilizando curso na modaled&hD; criou-se o incentivo a qualificacéo
através da implantacdo de um programa de apoiod@i® aos servidores para realizarem cursos
de graduacao e pos-graduacédo; desenvolveu-se yetoptde correicdo dos processos de gestdo de
pessoas, com 0 objetivo de corrigir incoerénciastentes desde as antigas escolas agrotécnicas;
foram implantados os Programas de Estagio ProbatdAvaliagcdo de Desempenho; e efetuada a
avaliacdo e renovacdo de Laudos Periciais paraessdes de Adicionais de Insalubridade e
Periculosidade.

O Instituto, sob a Coordenacdo da Proé-Reitoria d#miAistracdo, elaborou a Proposta

Orcamentaria para o exercicio de 2012, baseadbnmitss estabelecidos pela SPO-MEC e SETEC
e aplicou os Recursos Or¢camentérios do ano de @dldonformidade com a legislacdo vigente e a
Lei Orcamentaria Anual.

Em decorréncia das necessidades existentes fomimmadkas acdées como: a ampliacdo do acervo
bibliografico; realizacdo de contratos para mangéierdo funcionamento; aquisicdo de material de
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consumo; modernizacdo e ampliacdo de salas de lkabaratérios, bibliotecas, refeitorios e
banheiros dos Campi; reforma e ampliacdo da segwiarda Reitoria; aquisicdo de equipamentos
e instrumentos de ensino-aprendizagem para labmsit@ aquisicdo de veiculos com recursos
especificos do Programa PRONILO.

Destacamos também que foi foco da gestdo do Iltwstitumplantacdo do Siga-Patrimdnio e Siga-
Almoxarifado nos Campi e na Reitoria, para unif@@ade procedimentos e emissao do Relatorio de
Movimentacdo do Almoxarifado (RMA) e Relatorio deoWmentagcdo de Bens (RMB), além da
realizacdo da depreciacao dos bens patrimonidisstituto

Um dos grandes desafios de 2011 para o Instituta fonplantacdo ddCampusGovernador
Mangabeira, pois apesar de existirem recursos delens previstos para es§s&ampusna lei
Orcamentéaria 2011, ndo havia nenhuma estruturacdesos humanos prevista.

A implantacdo do referid@ampusocorreu em julho de 2011 com a oferta de 03 (txgspas do
Curso Técnico subsequente de nivel médio em Magé@bea Suporte em Informatica, cada turma
em um turno, além de 02 (duas) turmas de cursagtEcsubseqientes, na modalidade a distancia,
respectivamente em Meio Ambiente e Seguranc¢a doalfra. Ficou a cargo do Campus Catu o
apoio a essa implantacéo, tanto nas reformas, casiaquisi¢cdes e na formacao do quadro minimo
de pessoal para funcionamento, inclusive na regpditade da coordenacé&o do curso.

2.2.2. Sintese dos Resultados do Plano de Acdo 2011

A sintese dos resultados do Plano de Acéo de Cadguse da Reitoria, demonstrando as acdes
estratégicas desenvolvidas pelo Instituto na ctimagdio do que foi planejado para o ano de 2011,
com vistas ao desenvolvimento institucional, eptésentada no Anexo | deste Relatorio.

Diante dos resultados apresentados, pode-se peaqaeb®© IF Baiano atingiu a maioria das metas

estabelecidas para 2011, demonstrando o empenhsedadores deste Instituto e efetividade do
trabalho realizado.

2.2.3. Dados Institucionais

2.2.3.1 — Quanto aos Cursos oferecidos

O Instituto Federal Baiano desenvolveu em 2011 osunsresenciais de Formacao Inicial e
Continuada — FIC, cursos técnicos nivel médio, orend integrada ou subsequente, também na
modalidade PROEJA, cursos superiores de gradulic@ocfatura, bacharelado e tecnologia), além
de cursos de Pés-Graduadao Sensu.

A TABELA 02, abaixo, apresenta 0s cursos presencarecidos em 2011, quantitativo de vagas
ofertadas, campus/local e turno de realizacao.

TABELA 02 — CURSOS PRESENCIAIS OFERTADOS EM 2011

N° de Vagas Turno de
Curso Ofertadas Campus/Local Oferta
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CURSOS - POS-GRADUACAO LATO SENSU

DESENVOLVIMENTO  SUSTENTAVEL NO cabado  de

SEMIARIDO, COM ENFASE EM RECURSQ ,. SENHOR DO| Je em 15

HIDRICOS. - PRESENCIAL - JUN. 2011 / JUN. BONFIM .

2012 dias.

CURSO SUPERIOR — TECNOLOGIA

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE

SISTEMAS - PRESENCIAL - FEV. 2011/JUN.30 CATU Noturno

2013

AGROINDUSTRIA - PRESENCIAL - FEV. 2011/ .

D7 2013 40 GUANAMBI Diurno

CURSO SUPERIOR — LICENCIATURA

%Jllzxum - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ[ ,, CATU Noturno

%Jllzxum - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ[ ,, GUANAME Noturmno

g(l)?lS_OGIA - PRESENCIAL - OUT. 2011 / NOV| SANTA INES Noturmno

SOElgGRAFIA - PRESENCIAL - OUT. 2011/ NOV . SANTA INES Noturmno

LICENCIATURA EM CIENCIAS AGRARIAS -| SENHOR DO| Norumo

PRESENCIAL - OUT. 2011 / MAR. 2016 BONFIM

LICENCIATURA EM _ CIENCIAS DA

COMPUTACAO - PRESENCIAL - MAR. 2011 |/ 40 ggﬁﬂ%‘q DO Noturno

DEZ. 2014

CURSO SUPERIOR- BACHARELADO

ENGENHARIA AGRONOMICA - PRESENCIAL - .

FEV. 2011 / DEZ. 2015 40 GUANAMEI Diumo

gé)l(()sTECNIA - PRESENCIAL - OUT. 2011/ NOV. SANTA INES —

CURSO TECNICO NIiVEL MEDIO — PROEJA

TECNICO EM COZINHA - PRESENCIAL |

PROEJA - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 3° CATU Noturno

OPERADOR DE COMPUTADOR - PRESENCIAL CATU Noturmno

- PROEJA - INTEGRADO - SET. 2010 / DEZ. 2013

TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL -

PROEJA - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 4° GUANAMBI Noturno

CURSO TECNICO NIVEL MEDIO

TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL ;0 BOM JESUS DA \“;':;“téTtﬁ’no

SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUL. 2012 LAPA Nouﬁ’mo

TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL

- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 160 CATU Integrado

TECNICO EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL )

SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 30 CATU Vespertino

TECNICO EM PETROLEO E GAS Matuting

PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - JUL. 201130 CATU Vesbertin

DEZ. 2012 P

TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL )

- SUBSEQUENTE - SET. 2011 / DEZ. 2012 60 CATU Diurno

TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM Matuting

INFORMATICA ; PRESENCIAL | 90 GOVERNADOR Vespertin

SUBSEQUENTE - AGO. 2011 / JUL. 2013 MANGABEIRA P
Noturno

TECNICO EM AGROINDUSTRIA - Diurno

PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ.40 GUANAMBI

2013

TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL .

- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 80 GUANAMBI Diurno

TECNICO EM AGRICULTURA - PRESENCIAL { 80 GUANAMBI Mtutino
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SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2011

TECNICO EM ZOOTECNIA - PRESENCIAL )
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2011 80 GUANAMBI Vespertino
TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL .
_INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 90 ITAPETINGA Diurno
TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL - Vespertino
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUL. 2012 120 ITAPETINGA Noturno
TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL .

- SUBSEQUENTE - MAR. 2011 / JUL. 2012 40 ITAPETINGA Matutino
TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL . .
_INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 105 SANTA INES Diurno
TECNICO EM ZOOTECNIA - PRESENCIAL - .
INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 70 SANTA INES Diurno
TECNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL | - .
INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 30 SANTA INES Diurno
TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL 4 -

SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUL. 2012 35 SANTA INES Noturno
TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL 4 N )
SUBSEQUENTE - JUL. 2011 / DEZ. 2012 35 SANTA INES Vespertino
TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL |, SENHOR DO[ 5o

- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 BONFIM

TECNICO EM ZOOTECNIA - PRESENCIAL { SENHOR DO| Matutino
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 BONFIM Vespertino
TECNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL { SENHOR DO| Matutino
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 BONFIM Vespertino
TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL TEIXEIRA DE | piurno

- SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 FREITAS

TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL TEIXEIRA DE | piumo

- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 FREITAS

TECNICO EM FLORESTAS - PRESENCIAL |-, TEIXEIRA DE | pratuting
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 FREITAS

TECNICO EM HOSPEDAGEM - PRESENCIAL - TEIXEIRA DE | Vespertino
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 FREITAS Noturno
TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL TEIXEIRA DE | piumo

- CONCOMITANTE - FEV. 2011 / ABR. 2013 FREITAS

TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL .

- SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / NOV. 2012 80 URUGUCA Diurno
TECNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL { .
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012 30 URUGUCA Diurno
TECNICO EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL .
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012 30 URUGUCA Diurno
TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL 4 .
INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 60 URUGUCA Diurno
TECNICO EM AGROECOLOGIA - PRESENCIAL )

- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 70 VALENGA Diurno
TECNICO EM MEIO AMBIENTE - PRESENCIAL )

- SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012 30 VALENGA Matutino
TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL .
_INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 70 VALENGA Diurno
TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL .

- CONCOMITANTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012 | 2° VALENGA Diurno

Fonte: PROEN/DGAE /SISTEC

O IF Baiano também ofereceu, em 2011, por meio @wé€nio com o Instituto Federal do Parana,
03 (trés) cursos técnicos de nivel médio subsegsem modalidade de Educacdo a Distancia.
Foram instalados polos presenciais de apoio ass,am@ qual os estudantes tiveram aulas
presenciais virtuais, um dia por semana, atravésadamissao via satélite.
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A TABELA 03, a seguir, apresenta 0s cursos técnstsequentes, na modalidade EaD em convénio
com o Instituto Federal do Parana, ministrados @&tl20 quantitativo de vagas ofertadas, o pélo

presencial e o turno de realizagéo.

TABELA 03 — CURSOS TECNICOS OFERTADOS NA MODALIDADE DISTANCIA EM 2011
(Convénio com o IFPR)

Curso N° de Vagas Ofertadas Po6lo Presencial Turno
CURSO TECNICO NIVEL MEDIO SUBSEQUENTE
GOVERNADOR MANGABEIRA | NOTURNO
MEIO AMBIENTE SENHOR DO BONFIM NOTURNO
141
PINTADAS NOTURNO
GUANAMBI NOTURNO
EVENTOS 35 PINTADAS NOTURNO
GOVERNADOR MANGABEIRA | NOTURNO
SENHOR DO BONFIM NOTURNO
ALAGOINHAS NOTURNO
SEGURANCA DO TRABAHO| 245 ITAPETINGA NOTURNO
VALENCA NOTURNO
URUCUCA NOTURNO
TEIXEIRA DE FREITAS NOTURNO
VALENCA NOTURNO
URUCUCA NOTURNO
LOGISTICA 136
TEIXEIRA DE FREITAS NOTURNO
ALAGOINHAS NOTURNO

Fonte: NEEAD/PRODIN

2.2.3.2 — Quanto a Assisténcia Estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil no IF Baiarwm €onstruida no inicio do ano 2011 e
implementada a partir do més de abril do mesmo Bos. seis programas contidos na Politica,
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100% do Programa de Assisténcia e Inclusdo Sooidsdudante — PAISE — foi implantado e os
outros cinco, encontram-se em fase de implementagéo

O Governo Federal disponibilizou para aplicacdo nasisténcia estudantil recursos
orgcamentdrios/financeiros na ordem de R$2.300.00Q®is milhdes e trezentos mil reais),
divididos em custeio e capital. Esses recursosrfospassados, sob a coordenacdo da Diretoria de
Gestao e de Apoio ao Ensino &ampidiretamente proporcional as quantidades de mésicle
cadaCampusem 2011.

No primeiro semestre, foram repassados recursaadairos aos estudantes, no valor totaRée
734.970,00sendo assistidas 340estudantes, dds175matriculados, durante os meses de marco a
julho de 2011.

No segundo semestre, em virtude da greve geral cdumagcdo de agosto a outubro ndo houve
repasse, 0 atendimento aos estudantes so6 foi adtmrpor meio dos repasses financeiros, no més
de dezembro, motivo de ndo haver dados nesse period

Estdo demonstrados a seguir quantitativamentefieareente os recursos aplicados e o numero de

estudantes participantes dos seis auxilios previstoPolitica de Assisténcia Estudantil, por meio
do PAISE.

TABELA 04 — RECURSOS APLICADOS NA POLITICA DE ASSTENCIA ESTUDANTIL

Total Geral por Auxilio

Moradia Alimentacao Transporte Material Acad.| Uniforme I G
Impressao
R$ 249.450,00 R$ 95.550,00 R$ 352.100,0( 1%350,00| R$ 17.100,00| R$1.520,0(¢

Gasto mensal com Auxilios
Marco Abril Maio Junho Julho
R$ 170.340,00 R$ 137.290,00 R$ 146.030,00 145$810,00 R$135.500,00

Total Geral no periodo (Marc¢o - Julho)

R$ 734.970,00
Fonte: PROEN/DGAE

GRAFICO 01 — Recursos Aplicados na Politica de #i8atia Estudantil por Auxilio
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R$ 1.520,00

R$ 19.250,00
R$ 17.100,00

R$ 249.450,00 -
I Moradia

B Alimentacao

[ Transporte

O Uniforme

W Copia e Impresséo
@ Material Acad.

R$ 352.100,00

R$ 95.550,00

Fonte: PROEN/DGAE

Observa-se, com base no grafico acima, que a ma#ttidade de recursos foi destinado ao auxilio
transporte, o que nos remete a entender que o ilh®atende, através dos s€lempi, Varios
municipios circunvizinhos em um raio maior que R0

Como os estudantes se deslocam de cidades longjngoa relacdo a&Campusem que se
matricularam, os investimentos em auxilio moradimbém, constituiram um grande montante. Os
investimentos com copia e impressao foram infineos,relacdo aos outros, porque @smpija
utilizavam os recursos do custeio para tal, poordeisistema de cotas.

TABELA 05 - ESTUDANTES ASSISTIDOS POR AUXILIO

Campus Moradia | Alimentacdo| Transporte M:(;tzgal Uniforme | Cépia e Impressao
Bom Jesus da Lapa 13 19 8 75 75 0
Catu 35 7 38 0 0 0
Guanambi 107 0 162 47 47 0
Itapetinga 0 3 123 2 5 0
Santa Inés 46 20 182 79 0 0
Senhor do Bonfim 70 20 64 23 0 42
Teixeira de Freitas 20 20 46 0 0 0
Uruguca 0 45 85 133 0 0
Valenca 53 0 33 0 0 0
TOTAL 342 134 741 359 127 42
Fonte: PROEN/DGAE
TABELA 06 - ESTUDANTES ASSISTIDOS POR CAMPUS
Campus Alunos Assistidos
Bom Jesus da Lapa 75
Catu 80
Guanambi 316
Itapetinga 133
Santa Inés 326
Senhor do Bonfim 106
Teixeira de Freitas 86
Uruguca 132
Valenga 86
TOTAL 1340
Fonte: PRODGAE
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Convém salientar que os totais de estudantesidesigm cad&€ampusé menor ou igual & soma
dos assistidos em cada auxilio, pois existem eées, ou seja, estudantes que tém auxilios
cumulativos.

GRAFICO 02 - Estudantes Assistidos (@ampus

@ Bom Jesus da Lapa
m Catu

0O Guanambi

O ltapetinga

m Santa Inés

@ Senhor do Bonfim
m Teixeira de Freitas

O Uruguca

326 133

m Valenca

Fonte: PROEN/DGAE

GRAFICO 03 - Estudantes Assistidos por Tipo de #iésicia

200+
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201
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Jesus da Inés  Bonfim de Freitas
Lapa

Fonte: PROEN/DGAE

Em relacdo aos recursos repassados aos estudssitdlas, a Diretoria de Gestdo de Apoio ao
Ensino, pertencente a estrutura da Pro-Reitorigrdgno, apds construir o Edital Geral, orientou
aos Diretores Gerais que ao construir seus Editiisidissem, juntamente com as Comissdes
Locais dos seu€ampij por atender o maior nimero de estudantes possivel vez que se tratava
de auxilios e ndo de pagamentos.
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O IF Baiano tem quase 3.000 estudantes cuja rezrdeapita € menor do que um salario minimo e
meio, sendo assistidos somente 1.340. Dai a ndadssde recursos orgcamentarios/financeiros da
ordem de R$4.000.000,00(quatro milhdes de reaisjnimimo, para o proximo ano, considerando
que o quantitativo de matriculas aumentard em fumig criacdo de cursos e da inclusdo dos
estudantes dos cursos da Educacdo a Distancia,(Fa®nao foram contemplados, uma vez que
esses cursos iniciaram no segundo semestre, posterite a descentralizacdo do recurso

financeiro.

No que tange a permanéncia e éxito no percurscaforme a inser¢ao socioprofissional, observou-
se gue a implantacdo da Politica de Assisténciadgstil deu um novo significado ao Instituto,
principalmente no que contempla o atendimento hw®sa em condi¢bes de vulnerabilidade social.
Todavia, verificou-se que, em razdo do periodoatalisacao (trés meses), essa politica ndo pode
passar por um processo efetivo de avaliacdo, mamfoonstruidos os indices de permanéncia e
éxito que serdo instrumentos valiosos para tomaatedisdes futuras.

2.2.3.3 — Quanto aos Projetos Institucionais

S&o consideradgwojetos institucionais todos aqueles programas ou projetos internos stauto
que sao desenvolvidos a0 mesmo tempo em va@ospi ou aqueles que sao desdobramento de
programas do governo federal.

Apresentamos na TABELA 07, a seguir, coms projetos institucionais que o Instituto
desenvolveu em 2011 e algumas informacdes sobressos.

TABELA 07 - PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS - 2011

Campi Promocao e Coordenacao/Su
Projeto Institucional SaGE || B s Foco ou objetivo pervisao no IF
Baiano
Incentivar a participacéo de
PROGRAMA DE PROEX e estudantes do Instituto em
BOLSAS DE Todos PROPES / IF rojetos de Iniciacéo PROEX e
INICIAGAO Baiano CPengifica em pes Sisa e PROPES
CIENTIFICA pesq
extensao.
PROGRAMA DE e e
ASSISTENCIA E PROEN/ IF > . i
INCLUSAO SOCIAL |  1odos Baiano vulnerabilidade social e || PROEN/ DGAE
DO ESTUDANTE 9 P
qualificada.
Estimular o desenvolvimentp
PROGRAMA PRO- PROEX | |E de acles de extensao nas
EXTENSAO Todos Baiano areas de Educacéo, PROEX
CIENTIFICA Diversidade, Meio Ambiente
e Agroecologia.
Promover o desenvolvimento
de projetos de pesquisa
PROGRAMA PROPES / IF aplicada nas areas de
PROPESQUISA Todos Baiano agroecologia, meio ambientg, PROPES
educacéo e diversidade.
Catu, Contribuir para elevar a Grupo de
- Guanambi, qualidade dos cursos de | professoras da
PRODOCENCIA Santa Inés e CAPES licenciatura, por meio de | Reitoria PROEN
Senhor do fomento a projetos / PRODIN
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Bonfim

institucionais, na perspectiva

de valorizar a formacao e

reconhecer a relevancia

social dos profissionais do

magistério da educacéao
béasica.

Induzir e fomentar a
formacao inicial e

Programa Catu. Santa continuada de profissionaLs
InsUtumoan d(~e Inés 6 Senhof  CAPES do maglstcirlo, por meio d PROEN
Bolsa de Iniciacao a do Bonfim concessao de bolsas de
Docéncia PIBID iniciagdo a docéncia para
alunos de cursos de
licenciatura.
Proporcionar as mulheres em
Urucguca, situagdo de vulnerabilidade
PROGRAMA Valencae | SETEC/MEC soci%tl acesso a educagao PROEX
MULHERES MIL - U R
Santa Inés profissional, ao emprego e p
renda.
Promover a expansao,
interiorizacao e
democratizacdo do acesso|a
Rede de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica a
PRONATEC Todos SETEC/MEC| Ofertade cursos técnicos| o qey
concomitantes em poélos
remotos e de cursos de
gualificacado/formacao inicial
e continuada nos campi dd
Instituto ou em polos
remotos.
Gov.
Mangabeira,
Guanambi, . Promover cursos técnicos Comisséo
Instituto " . .
Valenga, Federal do supss:qu_ente na m'odalldade a EspeC|a~I de
REDE e-TEC/EaD| OMUSUCR | parang/mEc| distancia pormeio de aulg  Educagdo a
Ita_pet_lnga, ISETEC / presencial virtual via sgtellte, Distancia /
Teixeira de ENDE contando com o apoio de PRODIN /
Freitas e polos presenciais. PROEN
Senhor do
Bonfim.
PROJETO Promover o curso de
EDUCACAO especializacdo em libras
INCLUSIVA: Implantar o nucleo de
CONSTRUCAO DE | REITORIA IFSBE;;QO acessibilidade na Reitoria ngEEN /
PRATICAS E Promover adequacao
CULTURA NO IF arquiteténica d&ampus
BAIANO Catu
Fomentar o desenvolvimento
PRONILO regioes de abrangéncia dcb
PROGRAMANILO |  Todos SETEC Cgmpi o Iestiite. com & PROEX
PECANHA/ SETEC A P .
realizacao de préticas junto|a
comunidade local.
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2.2.3.4 — Quanto a Iniciacao Cientifica

O Instituto Federal Baiano possui desde 2010 orBnog Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica, que financia projetos de iniciacdo tifisa de pesquisa e de extensdo elaborados e
desenvolvidos por alunos do Instituto, que podenestidantes dos cursos técnicos integrados ou
subsequentes que recebem bolsas de iniciacadficeepunior (BICJr), como estudantes dos cursos
de graduacédo que recebem bolsas de iniciacaofarfBIC).

Cada projeto a ser desenvolvido € apresentadaaloss estudantes com um professor orientador.
O tempo de desenvolvimento e o valor da bolsai@idefa cada ano em edital interno de selecéo.

Em 2010, foram aprovados 100 projetos para boladrie em 2011 foram aprovados 138 projetos
entre ICJr e IC.

Em 2011, o recurso disponibilizado para o desemwvanto de cada projeto de ICJr foi de

R$1.000,00 e para projeto de IC de R$2.000,00, arquque a bolsa mensal de ICJr e IC foi
respectivamente R$120,00 e R$240,00. As TABELASe089 apresentam demonstrativo do

Programa de Bolsas da Iniciacdo Cientifica em 2@d Extensdo e na pesquisa e o Grafico 04
demonstra a comparac¢ao entre os investimentosifee22011 no Programa, que é financiado com
recursos do orcamento do proprio Instituto.

TABELA 08 - DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA DE BOLSAS DENICIACAO CIENTIFICA DE

EXTENSAO
N° de N° de Bolsistas Recursos (R$)
Campus Projetos .
aprovados ICJr IC Bolsas Projeto Total
Bom J. da Lapa 2 4 0 2.880,00 2.000,00 4.880,0(
Catu 13 18 8 14.880,0( 17.000,00 31.880,0(
Guanambi 19 24 14 20.640,0p 26.000,00 46.640,00
ltapetinga 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00
Santa Inés 7 14 0 10.080,00 7.000,00 17.080,00
Senhor do Bonfim 12 16 6 12.960,00 14.000,d40 2506
Teixeira de Freitas 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,0
Uruguca 5 10 0 7.200,00 5.000,00 12.200,0(
Valenca 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00
TOTAL 70 110 28 85.920,00 83.000,00 168.920,0(

Fonte: PROEX

TABELA 09 - DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA DE BOLSAS DENICIACAO CIENTIFICA DE

PESQUISA
N° de N° de bolsistas Recursos (R$)
Campus rojetos
P a?)rojvados ICJr IC Bolsas Projeto Total
Bom J. da Lapa 2 4 0 2.880,00 2.000,00 4.880.0(
Catu 12 16 8 23.040,0( 16.000,00 39.040,00
Guanambi 16 18 14 28.080,0p 23.000,00 51.080,00
ltapetinga 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00
Santa Inés 7 14 0 10.080,00 7.000,00 17.080,00
Senhor do Bonfim 9 16 2 14.400,00 10.000,00 240M0
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Teixeira de Freitas 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.7160,0
Uruguca 5 10 0 7.200,00 5.000,00 13.200,0(
Valenga 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00
TOTAL 63 102 24 102.960,00 75.000,00 177.960,0(

Fonte: PROPES

GRAFICO 04 — Comparativo de Recursos Disponibikmagara Iniciacdo Cientifica 2010/2011
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60000
50000 —
40000 O Pesquisa 2010
30000 4 m Pesquisa 2011
O Extensdo 2010
20000 - O Extenséo 2011
10000
U '_. |_| T T T T T T T
2 2ot Py 2 <& )
A A G
2 § @ o el R AP
3- &° & &F P o5
o & 3
& x\%

Fonte: PROEX e PROPES

Como podemos observar que todoCasnpi,em 2011, com excecao de Governador Mangabeira
participaram do Programa, o que se deve especitdraerfato de que o referido Campus sé possui
01 curso, o qual foi implantado no segundo semestre

O Programa de Bolsas tem dado excelentes resultatosntando e incentivando o crescimento da
pesquisa aplicada e da extensdo dentro do Instidotatribuindo para o surgimento de futuros
cientistas, mas especialmente possibilitando ate@@ de uma cultura de atuacdo no processo
investigativo, integrando pesquisa, ensino e e&n$uitos trabalhos de qualidade surgiram
desses projetos de Iniciacédo Cientifica desenvadvjblos estudantes bolsistas do Instituto.

2.2.3.5 — Quanto aos Eventos Promovidos

Uma das marcas do ano 2011 no Instituto foi a e de eventos promovidos em cada

Campus. Alguns apenas com a participacédo da coeumitchiterna, que podem se caracterizar com
atividades extra classe, possibilitando ampliagés donhecimentos e maior interacdo com o
mundo do trabalho para os discentes, ou como ¢apaci quando envolvem apenas servidores.
Outros eventos foram voltados a comunidade extguepodem ser considerados como atividades
de extensdo. Ainda existiram aqueles que envolvegatomunidade interna e externa (local e

regional), promovendo a troca e socializacdo dersaba divulgacdo de conhecimento cientifico e
o fortalecimento da identidade do IF Baiano.

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiadano - IF Baiano 34
Relatério de Gestdo 2011



Ressalta-se também que alguns dos eventos citadas frealizados em parceria com outras
instituicbes ou 6rgdos governamentais e que a py@mde eventos é uma forma de contribuir para
o desenvolvimento educacional, social e econénaical le regional

As Tabelas 10A a 10J, apresentadas abaixo, deraonsis principais eventos promovidos pelos
Campi e Reitoria do IF Baiano

TABELA 10A - PROMOCAO DE EVENTOS — CAMPUS URUCUCA

. Periodo dg N° de | Publico . .
Titulo do evento L Financiamento
Realizacdo | Pessoas | Alvo

12 Feira de Saude e Cidadanja 05/12/201 100 Cninte IF Baiano
IForumde Turismodo IF | o, 59/06| 100 | C. Interna IF Baiano
Baiano
Curso %a CAUIt.'VO Tropical 27 a 30/09 21 C. Externa IF Baiano
rganicos
Capacitacdo dos manipula-
dores de alimentos 'do 08 a 12/02 20 C. Interna IF Baiano
restaurante do IF Baiano
Uruguca.
Novo Marketing na 13/06 40 C. Interna IF Baiano

Gastronomia Internacional

e IF Baiano, CEPLAC,
05 a 08/04 100 C. Externa MDA/SAF, BNB,
SEBRAE e SENAR

Capacitacéo de jovens filhos d
agricultores familiares

Semm,arlo_ Bra5|!e|ro de 25 2 28/10 500 C. Internae¢ CEPLAC, IF Baiano e
Prépolis e Pdlen Externa outros.
I Semlnarlo sobre Slstem{:lg de08 209/08 100 C. Interna e IF Baiano
Posicionamento por Satélite Externa
| Seminério de Iniciagéo
Cientifica em Pesquisa e 30/03 150 C. Interna IF Baiano
Extensdo do IF Baiano
| Show de Talentos do IF 20/05 80 C. Interna IF Baiano
Baiano
I SEMTAIT - Slmp_05|o de 17 a 19/05 120 C. Interna ¢ IE Baiano
Tecnologia de Alimentos Externa
Ano Internacional do CACAU 25/07 Acllrggode C. Externa CEPLAC, IF Baiano
| Encontro de Egressos 25/06 50 C. Interha IF Baian
| Seminario de Relagcdes
Interpessoais 15/06 50 C. Interna IF Baiano
Campanha Projeto Praia Limpa 07/09 100 C. Interna. UESC, IF Baiano
e Externa
Oficinas T,e mat'cas 06 a 08/04 300 C. Interna IF Baiano
Pedagogicas
~ Docentes
Workshop sobre Educacao| », » 5304 30 | Urucuca e IF Baiano
Antiracista para Docentes .
Itapetinga
Marco a C. Externa/
Projeto Escola Aberta & 500 Escolas IF Baiano
Novembro P
Publicas
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TABELA 10B - PROMOCAO DE EVENTOS — CAMPUS BOM JESUD® LAPA

. Periodo de| N°de Publico : :
Titulo do evento o Financiamento
Realizacdo| Pessoas Alvo
| Semana de Tecnologia da 10a C. Interna/ IF Baiano
Informagéao 14/08/2011 Externa
Palestra SEBRAE: Perfil do
Empreendedor e Mercado de 19/03/2011 C. Interng IF Baiano
Trabalho
| Oficina do Gerainclus —
Terceira Idade e Inclusdo | 14/08/2011 C. Interna/ IF Baiano
e Externa
Digital
[l Oficina do Gerainclus —
GeraKids: Incluséo Digital e | 20/09/2011 C. Externa IF Baiano
Criangas em Idade Escolar
Curso de Gestédo de Carreirale 01/07 a C. Interna IE Baiano
Orientacao Profissional 10/10/2011 '
Projeto M&os a Obra: Leitura gde 08/03 a C. Externa IE Baiano
Projetos 20/04/2011 '
Curso de Sistemas Aplicativos 01/03 a C. Interna IF Baiano
15/07/2011

TABELA 10C - PROMOCAO DE EVENTOS — CAMPUS ITAPETING

. Periodo de| N°de L . .
Titulo do Evento Realizacio| Pessoas Publico alvo Financiamento
| Curso de Inseminagéo Boving. 18 a 22/07 12 @riat IF Baiano
Il Curso de Inseminagdo | ¢ . 1q9/08 12 C. Interna IF Baiano
Bovina.
Curso Sanidade Animal 26 a 29/09 13 C. Interna dRBo

TABELA 10D - PROMOCAO DE EVENTOS — CAMPUS GUANAMBI

. Periodo de| N°de i . .
Titulo do Evento Realizacio| Pessoas Publico alvo Financiamento
| Seminério de Iniciagéo 30 de
Cientifica em Pesquisa e 194 C. Interna IF Baiano
~ . margo
Extensdo do IF Baiano
Agosto a
Mostra de Arte ao por do sol| Dezembro 1080 C. Interna IF Baiano
Curso sobre Higiene na ordenha 03/06 30 C.externa IF Baiano/
' SEBRAE
Curso - O pequeno produtor € o IF Baiano/
novo Codigo Florestal 04/06 30 C. Externa SEBRAE
Curso basico de tratador de IF Baiano/
cavalos 02 e 04/06 60 C. Externa SEBRAE
Curso - Acessibilidade Virtual
para Deficientes Visuais e IF Baiano /
insercao no mercado de 03/06 30 C. Externa SEBRAE
trabalho
Curso - Manejo e alimentacao IF Baiano /
de bezerras 04/06 60 C. Externa SEBRAE
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Mostra de experimentos —

. . ) 05 e 06/06 400 C. Interna IF Baiano
sustentabilidade socioambiental
Mostra de materiais oriundos die,- . 46/0q 400 C. Interna IF Baiano
produtos reciclados
Simpdédsio de Ensino de Quimica 05 a 06410 14( C. Interna e IF Baiano
Externa
. 24/10 a .
Curso de Libras 07/11 15 C. Interna IF Baiano
Oficina Reaproveitamento de 08/11 29 C. Interna e IE Baiano
PET Externa
Oficina - Faprlcagao de pape 08/11 20 C. Interna e IF Baiano
reciclado Externa
Oficina - Rec_lclando 6leo de 08/11 13 C. Interna e IE Baiano
cozinha Externa
Oficina - Reciclando metal 08/11 17 C. Interna e IF Baiano
Externa
Oficina - Produzindo biodisel 08/11 35 C. Interna e IF Baiano
Externa
Of!glna - Prod_uzmdo . 08/11 14 C. Interna e IE Baiano
Cosméticos Caseiros Naturais Externa
Curso - A ngedad_e Global e|a 08/11 29 C. Interna IF Baiano
Questao Ambiental
Curso ) Afinal, o que e’ 08/11 38 C. Interna IF Baiano
Desenvolvimento Sustentavel?
Curso- Reutilizagdo de residups g, 38 C. Interna IF Baiano
da industria de alimentos
Curso - Residuos sélidos 08/11 46 C. Interr |uBai
(;urso ) R_euso suster)tavel de 08/11 40 C. Interna IF Baiano
agua residual na agricultura
Curso - Literatura, arte e meio g 4 20 C. Interna IF Baiano
ambiente
Simposio - Meio A~mb|ente M os5/06 800 C. Interna IF Baiano
Discussao
Gincana Ambiental 05/11 600 Discente IF Baiano
Seminério - Alfabetizacao
Ambiental: Repensando 23/09 150 C. Externa IF Baiano
Praticas e Saberes
Mesa Redonda - O Olhar
Multidisciplinar Para a .
Sustentabilidade e o Papel da 16/11 120 C. Externa IF Baiano /UNEH
Universidade
Mesa Redonda - A Pesquisa g A
Sustentabilidade: O Processo|de 17/11 120 C. Externa IF Baiano /UNEBRB
Interiorizacdo
Mesa Redonda - As Faces da
Politica Nacional de Assisténcja .
Estudantil: O Olhar 18/11 120 C. Externa IF Baiano /UNEB
Institucional
Curso - Principios de Avaliagdo ;g o 4,11 30 C.Externd  IF Baiano /UNEE
de Impactos Ambientais '
| Simpésio de Coleta Seletiva
de Residuos — Revendo 08/11 600 C. Interna IF Baiano
Conceitos e Atitudes
Palestra - Sistemas de Coleta
Seletiva Solidaria e 08/11 79 C. Interna IF Baiano

Mecanismos Para a Reducédo

de
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Residuos

Palestra - Processos de
Dessalinizacdo das Aguas

08/11

32

C. Interna

IF Baiano

Palestra - O Lixo Nosso de
Cada Dia

08/11

101

Discentes

IF Baiano

Palestra - Impactos Ambientals

e a Destinacédo do Lixo

08/11

123

Discentes

IF Baiano

Palestra - Educacdo Ambienta
e Sustentabilidade

08/11

64

Discentes

IF Baiano

Mesa Redonda - Coleta
Seletiva: Mecanismo Eficaz
Para a Sustentabilidade

Ambiental

08/11

23

C. Interna

IF Baiano

Mostra de Subprodutos da
Agroindustria

08/11

400

C. Interna

IF Baiano

TABELA 10E - PROMOCAO DE EVENTOS — CAMPUS SENHOR BDNFIM

. Periodo de| N°de g . .
Titulo do evento Realizacio| Pessoas Publico Alvo Financiamento
Congresso Internacional da ., C. Interna e | Associagao Baiana de
~ L 2° semestre 01 .
Producao Pecuéria Externa Expositores
| Conferencia Anual de 2° semestre 250 C. Interna| CAMPUS
Zootecnia
Seminarios SEITIC e o C. Internae
SEILICA 2° semestre 300 Externa CAMPUS
Congresso Brasileiro de C. Interna e
Ciéncias da Natureza 2° semestre 500 : IF Baiano/ UNIVASF
Externa
TABELA 10F - PROMOCAO DE EVENTOS — CAMPUS T. DE FRRS
1 (o]
Titulo do Evento Perlt_)do ge N° de Publico Alvo Financiamento
Realizacdo| Pessoas
| Seminario de Iniciagcéo
Cientifica em Pesquisa e 29/03 70 C. Interna IF Baiano
Extensao do IF Baiano
Adolescéncia: Mitos e Verdades 21/05 30 C. Intert IF Baiano
Il JEIF — Jogos Estudantis dq :
. . C. Interna IF Baiano
Instituto Federal Baiano
Encontro de Egressos 11/06 65 C. Exter IF Baiano
[l Encontro de Coordenadores
de Extensao Em Teixeira de| 22 a 23/12 1 C. Interna IF Baiano
Freitas
Mostra - Semana Pataxé 12 a 16/{12 200 C. Intern Bai&no
Mostra - IFCULTURA 17/12 C. Interna e IF Baiano
Externa
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TABELA 10G - PROMOCAO DE EVENTOS INTERNOS — CAMPURALENCA

1 (0]
Titulo do evento Perl_odo ~de N0 Pudblico Alvo Financiamento
realizacdo| Pessoas
Agosto e
Aula show Setembro 120 C. Interna CAMPUS
EaD no Campus Valenca Agosto 120 C.Internae IF Baiano
pessoas Externa
Lancamento do Programa 20 de 130 C. Interna e IE Baiano
Mulheres Mil em Valenga | Dezembro| pessoas Externa

TABELA 10H - PROMOCAO DE EVENTOS INTERNOS — CAMPUSATU

. Periodo de| N°de o . .
Titulo do evento realizacio| Pessoas Publico alvo Financiamento
Seminario O,"‘.-‘ Iniciagao 13/03 300 C. Interna IF Baiano
Cientifica
Curso de Metodologia da 22/02 a .
Iniciacdo Cientifica jr. 05/06 80 C.Interna IF Baiano
o . .| 12 a 14/04 :
Curso de Inseminacao Artificidl 05 2 07/10 60 C. Externa IF Baiano
Seminario de Permacultura O‘ﬁj‘ngg de 200 C. Interna IF Baiano
Dia do Egresso 02 a 03/0f7 400 C. Externa IF Baiano
Feira dos Municipios e Mostra C. Interna e
de Iniciacdo Cientifica 24 a 26/08 3000 Externa CNPQ/IF Baiano
(FEMMIC)
o C Docentes
Seminario Multidisciplinar de .
Educacio (SEMMEDUC) 11 a 15/09 500 Internos e IF Baiano
Externos
Professores
Curso de Inglés para Em do Ensino
b 15 Bésico da IF Baiano
Professores da rede publica] Andamento B
rede publica
da regido

TABELA 101 - PROMOCAO DE EVENTOS INTERNOS — CAMPUSOV. MANGABEIRA

1 (o]
Titulo do evento Perlpdo ~de I e Publico alvo Financiamento
realizacdo| Pessoas
| Mostra de Tecnologia 02/12 72 C.Interna e IF Baiano
Externa

TABELA 10J - PROMOGCAO DE EVENTOS INTERNOS — REITORI

. Periodo de N° de A Promocao/
Titulo do evento o~ Publico alvo . .
Realizacdo| Pessoas Financiamento
Encontros de Coordenadores de Coordenadores
Extenséao (*) Fev. / Julho ~ :
12 de Extensdo dg IF Baiano
Set. de 2011 .
IF Baiano
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Encontro dos Professores de

Professores de

Artes do IF Baiano (*) 02 e 03/05 10 Arée; do IF IF Baiano
aiano
T Profissionais de
EnconNtro dp_s PrOf'SS'OnE.i'S dek 16/05 16 Educacéo Fisica IF Baiano
Educacéo Fisica do IF Baiano (}) :
do IF Baiano
[1l JEIF - Jogos Estudantis do IF  30/05 a Alunos do :
Baiano (*) 04/06 384 Instituto IF Baiano
Professores da|
: rede publica, IF Baiano/
(;<e”EE d%E;Aéoilcggggn':aecfgl‘j‘l'ﬁoszo a23/09| 800 | educadores UFBA/
& popularese | MEC/SETEC
outros
Servidores dos
Capacitacao de Avaliadores do IF’'s da regido .
PRONATEC Nordeste 10711 120 nordeste do IF Baiano
pais.
SEAGRI/BA
Exposicdo 242 Edicdo da 26/11 a Mais de Com
FENAGRO - Feira Internaciona| 5.000 C. Externa | participacéo de
L 04/12 e
da Agropecuaria visitantes Stand
IF Baiano
Curso de Capacitacdo de Agentes .
Multiplicadores: Sistemas Servidores que
' 08 e 09/09 25 respondem IF Baiano
Educacenso, elos Sistemas
SIMEC e SISTEC. (*) P
, Servidores que
Tre'”ame”tg)do SIGAEDU | 45 4 04102 18 | respondem pelo  IF Baiano
SIGA EDU
Encontro Pedagogico de
Coordenadores da Educacdo 13 e 14/06 10 Coordenadores IF Baiano
. de Curso
Superior (*)
Encontro sobre Regulamentagédo Servidores que
de Estéagio. 26 e 27/07 06 atuam gestdo dp IF Baiano
(*) Estagio
Servidores que
Encor_1tr<_) s_obre I_?egulamsnta(;ao27 e 28/07 06 a'guaAm na IE Baiano
Disciplinar Discente (*) Assisténcia ao
Educando
Servidores que
Encontro da Comisséo do atuam Processo ,
Processo Seletivo 2012. (*) 24 € 25/10 1 de Selecédo do IF Baiano
IF Baiano
oy 09,23 e
Baiano. (*) 20/06, 06 Técnicos do IF IF Baiano
' 19/07 e Baiano
04/11
Encontros com Diretores e 02 e 03/02, Diretores e
: 14 e 15/04, .
Coordenadores de Ensino. 19/07 20 Coordenadoreg IF Baiano
* ! i
* 20 e 21/10 de Ensino
Encontro Pedagdgico do Campus
Governador Mangabeira 23/11 35 Com. Interna IF Baiano
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Tutores
07/06 Presenciais dos
Encontros de Tutores e 27107 cursos de EaD ¢ IE Baiano /
Coordenadores de EaD do IF 17/08 18 Coordenadores Rede e-Tec
Baiano (*) 18/11 de Pdélo em
16/12 Convénio c/
IFPR
Encontros de Avaliacdo do PlandNovembro e 180 Gestores do IE Baiano
de A¢do 2011 dos Campi. Dezembro Campus
Reitor, Rep. da
PRODIN,
Encontro com Comitiva da Diretor Campus
Escola Pratica de Agricultura de Uruguca, IF Baiano/
Binguela / Republica dos Maio 1 Gestores da CEPLAC
Camardes para tratar de Parcefia CEPLAC e
entre as Instituicoes. Comitiva da
EPAP/Camaroe
S,
| Seminario sobre Sistema de Professores de
Posicionamento por Satélite -| 08 0 10 de Topografia,
GPS/ GNSS e agosto de 14 Agrimensura, Reitoria
Georreferenciamento de Imovejs 2011. Geografia e
Rurais; Agronomia,
Docentes das
Curso de Topografia 21 a disciplinas de
Contemporéanea: Estacéo Total €55/11/2011 10 topografia e Reitoria
Automacao Topografica desenho técnico
do IF Baiano
27/06 a Servidores .
Curso sobre SIAPE Folha 01/07 5 lotados na DGB IF Baiano
30/05 a Servidores :
Curso de Extrator de Dados DW 03/06 6 lotados na DGP IF Baiano
Curso de Qualidade no Dez a Servidores TAE .
Atendimento Abr/2012 322 do Instituto IF Baiano
Workshop de,A'gendlmento 06 a 07/12 11 Servu;lorgs da IF Baiano
Estratégico Reitoria
Mesa Redonda sobre Processos, Julho/ Servidores dos
programas e politicas da DGP nos A 400 C . IF Baiano
Campi gosto ampi

(*) Os eventos foram promovidos pela Reitoria, éveoedo representantes de todos ou de parte dos
Campido Instituto, porém realizados na maioria das ¥e&re um Campus, significando um grande
volume de diarias. Entretanto, isto é inevitdvehsiderando que o IF Baiano devido ao seu pouco
tempo de criacdo encontra-se ainda em fase deregfistdos seus marcos reguladores, o que
necessita ser realizado da forma mais participassivel.

2.2.3.6 — Quanto a Participacao de Servidores em &wos Externos

Nas Tabelas 11A a 11J, abaixo apresentadas, emtdandtradas participacdes de servidores do IF
Baiano em eventos promovidos por outras institsggee devem ser considerados também como
atividades de capacitacdo, possibilitando a atgiia e ampliacdo de conhecimento, além de troca
de saberes.
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TABELA 11A - PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS —

CAMPUS URUCUCA

Titulo do evento/curso N _de Instituicdo Promotora Me_s de~
Servidores Realizacdo
V Congresso Latino Americano de L _
L9 ; Colégio Brasileiro de
Higienistas de Alimentos e XI e L .
L o 01 Médicos Veterinarios Abril
Congresso Brasileiro de Higienistas de L .
) Higienistas de Alimentos
Alimentos
| Encontro de Bibliotecarias do IF’s 01 IF Sertiio Pernambuco Outubra
Nordeste
Curso de Implantagdo de programas |de Colégio Brasileiro de .
A : 01 S . Abril
autocontrole em industrias de alimento. Higienistas de Alimentos
| Workshop de Pesca e Aquilcultura 03 IF Bahia/Yieée Outubro
XXII Congresso Brasileiro de Universidade Federal do
. 01 . Setembro
Malacologia Ceara
VI Congresso Brasu(_ewo de Sistemas 01 S_()Cledade Brasileira d_e Novembro
Florestais Sistemas Agroflorestais
Curso de licitagdo e compras 03 CGU Maio
22° Simpdsio Brasileiro de Informatica Sociedade Brasileira de
. 01 ~ Novembro
em Educacéo Computacéao
L . . Centro de Apoio
Curso Basmq de S'St‘?ma de Escritae 03 Pedagdgico ao Deficiente Julho
Leitura Braille g
Fisico
Seminério de Educacao e Mostra de Faculdade
T 04 . . Novembro
Iniciagéo Cientifica Montenegro/lbicarai
Seminario Turismo de Base 02 Casa do Boneco Agosto

Comunitaria

TABELA 11B - PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS — CARUS BOM JESUS DA LAPA

. N° de Lo Més de
Titulo do evento/curso : Instituicdo promotora o
Servidores Realizacdo
[1l Simpédsio Nacional - O Rural e o
Urbano no Brasil - SINARUB 1 UFRGS Dezembro
V Simpdésio Internacional de Geografia
Agréria - SINGA 1 UFPA Novembro
Xl Encuentro de Gedgrafos de > Universidade Nacional de Julho
America Latina - EGAL Costa Rica
| Seminario d_e Integraga~o Ensino- 6 UNEB Agosto
Pesquisa-Extenséo
| Seminario Integrado de Ensino,
Pesquisa e Extenséo - A Universidade 1 UNEB Setembro
como espaco de conhecimentos.
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TABELA 11C - PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS — CARUS ITAPETINGA

Titulo do evento/curso N _de Instituicdo promotora Me_-s d(-’:
servidores realizacdo
Curso de Protocolo TCP-IP 1 MEC — SETEC Marco
Curso Interconexao de Redes 1 MEC — SETEC Maio
Seminario de Apicultura 3 MAPA — CEPLAC Outubro

TABELA 11D - PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS — CARUS CATU

. N° de Lo Més de
Titulo do evento/curso . Instituicdo promotora o
servidores realizacdo
Cgrso $obre abelhasAsem ferrap ha o, UERB Setembro
Universidade do Recbncavo Baiano
Encontro Nacional que debatera (o
PRONATEC - Programg Namonal 01 UERB Setembro
Acesso ao Ensino Tecnico e
Emprego e do | RECITEC
| SEFELI - Semlnarlo,de Formacgo 01 UES Abil
de Professores de Lingua Inglesa
Treinamento Através de
Videoconferéncia Sobre O Novo
Modelo de Planilha de Custo E 01 SERPRO Agosto
Formacéo de Precgos
Treinamento do sistema Pergamun 01 IF Baiano Nox@mb
Treinamento Para Utilizac&o Pratica
do Novo Mdédulo de Divulgacédo dg 01 ESAF Agosto
Compras - Siasgnet.
16° Congresso Brasileiro de
Catalise, apresentando o trabalho
"Estabilidade Hidrodérmisa de | O FAPESP Outubro
Zeolitas Beta”.
632 Reunido Anual da SBPC 03 SBPC Julho
Capacitacdo de Multiplicadores no
treinamento do Sistema: 02 IF Baiano Setembro
Educacenso, SIMEC e SISTEC,
Capacnagao_em cursonaareade . SENAI Julho
alimento
Ciclo de Debates Nordeste XXl em 01 FIEB Novermbro
Salvador - Bahia
Congresso FORPROEX 01 IF Baiano Abril
Curso Basico sobre Licitacdo e
Contratos Administrativos 04 ESAF Julho
Curso de Capacitacéo (licitagéo). 02 ESAF Junho
Curso de capacitacdo em : .
Administracao de Sistemas Linu 01 Escola Superior de Rede Maio
Curso de Concesséao de Diaria ¢ 03 ESAE] Outubro
Passagens do Governo Federa|
Curso de formacao para avaliadores
da Rede Certific 04 MEC Outubro
Curso de formacéo
SETEC/PRONATEC 02 MEC Novembro
Curso de Gestédo na Seguranca da . :
Informac&o-NBR 27001 e NBR 01 Escola Superior de Rede Fevereiro
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27002

Curso de refrigeracéo

03 SENAI

Julho

Curso de Confeitaria e panificac)

01 SENAI

Outubro

Curso GFIP/SEFIP na
administracdo publica

02 ESAF

Marco

Curso Sistema de Escrita e Leitu
Braille

[a

02 IF Baiano

Julho

Curso sobre abelhas sem ferrao

01 UFRB

Agosto

Encontro de Professores de
Matematica

01 UEFS

Fevereiro

Feira Brasileira de Ciéncias e
Engenharia — FEBRACE

03 USP

Marco

I Reunido Sul-americana para
manejo e Sustentabilidade da

Irrigacdo em Regibes Arida e sem

arida.

01 UFRB

Abril

[l seminario: a importancia da
biblioteca na vida sociocultural d¢
surdo

D

01 Biblioteca Anisio Teixeira

Setembro

[l Congresso Brasileiro de
Educacéo

01 UNESP

Julho

IX Simpd@sio Latino Americano deg
Ciéncia de Alimentos

01 UNICAMP

Novembro

Oficina sobre acompanhamento ¢
LicitacGes e Contratos

e

01 CGU-BA

Maio

| Seminario Internacional Imagem
Memoria

e

01 UFMG

Maio

Semana Especial de Siafi
Operacional e Siafi Gerencial,
Operacionalizacdo do Sistema d
Administragao Financeira do
Governo Federal.

03 ONE CURSOS

Maio

Simpésio Internacional de
Linguagem e Cultura

01 UFSC

Outubro

Treinamento Através de

Videoconferéncia Sobre O Novo

Modelo de Planilha de Custo e
Formacéo de Precgos

01 SERPRO

Agosto

Treinamento do Modulo de
Divulgacao de Compras S Para (
Usuarios do Siasg - Modulo Side

DS

03 SERPRO

Julho

Treinamento Sobre Gestao
Tributaria de Contratos e
Convénios.

OPEN - Treinamento

01 .
empresarial

Setembro

V Congresso Brasileiro de Extensg

Universitaria

01 UFRGS

Novembro

VI Férum Nacional de
Bibliotecarios dos Institutos
Federais

01 IF's

Outubro

Videoconferéncia sobre o0 novo
modelo de planilha de Custo e
formacédo de Precos, Anexo Il dg
Instrucdo Normativa 02/2008

04 SEPRO

Outubro

VIl Semana de Administragéo
Orcamentéria, Financeira e de

Contratacdes Publicas

05 ESAF

Setembro
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XIlI Congresso Nacional da
Associacao Brasileira de Literatura 01 ABRALIC/UFPR/ Julho
UEPG
Comparada
XIV Encontro de Professores de 01 UEE Julho
Espanhol
XV Congresso Brasileiro de Comissées Nacional e
Folclore, em S&o José dos Campos - 01 . Julho
Sp Paulista de Folclore
XXIX Simpdasio Brasileiro de . I
Redes de Computadores e Sistema 01 S%c(;?:]ja:tz Bar:s(geérél)de Maio
Distribuidos putag
XXVI Simposio Nacional de 01 Associagao Nacional de Julho
Historia Historia - ANPUH
XXXIII C_cingresso Brasileiro de 01 UEU Agosto
Ciéncias do Solo.

TABELA 11E - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOSXT. — CAMPUS T. DE FREITAS

D

Titulo do evento/curso No. de Instituicdo promotora Més de~
servidores realizagédo
Reunido Apicultura Extremo Sul 3 SEBRAE/CEPLAC Maio
Encontro de Coordenadores de| . .
~ . 1 IF Baiano Maio
Extensao do IF Baiano
Dia de campo Mandiocultura 3 EBDA/Prefeitura Alcgda
Oficina: “Adolescéncia mitos e . .
" 3 IF Baiano Maio
verdades
Encontro de Egressos 30 IF Baiano Junho
Festa Junina 35 IF Baiano Junho
Encontro d? Coordenqdores de| 1 IE Baiano Setembro
Extensao do IF Baiano
Encontro de Produtores Rurais em EBDA/Prefeitura de
.. 12 ., Outubro
Iltamaraju Itamaraju
Exposicao Agropecuaria de > Sindicato Produtores Rurais|e Outubro
Teixeira de Freitas COOPIMISTA
Semana Patax6 3 IF Baiano Dezembrg
IFCULTURA 13 IF Baiano Dezembro

TABELA 11F - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOSXTERNOS —CAMPUS STA. INES

Titulo do evento/curso N _de Instituicdo promotora MFTS de~
servidores realizacdo
Il Congresso Nacional de Educacgo 02 Universidade Federal da Outubro
Ambiental Paraiba UFPB (Jodo Pessoa)
IIl Simpasio de Parasitologia Universidade do Estado da .
: . 01 . Abril
Regional Bahia Bahia
CECP, Embrapa Gado de
Curso de Inseminacao Artificial 01 leite (Cidade Coronel Maio
Pacheco — MG)
| Simpdosio Brasileiro de Producap 03 UESB — campus Juvino | Novembro/Dez
de Ruminantes Oliveira / Itapetinga/BA embro
Xl Encontros de Geografos da Na Cidade d&an José€osta
. . 1 ) Julho
America Latina Rica
V Simpdésio Internacional de 02 Campus da Univedsda Novembro
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Geografia Agréria e VI Simpoésio
Nacional de Geografia Agraria

Federal do Para — UFPA

Il Simposio Educacao do Campole

Contemporaneidade 01 UNEB - | (Salvador) Setembro
| Seminario Es:tadual de Sanidade CAB — Salvador Novembro
Apicola
22° Simpésio Brasileiro de 01 Centro de Convencdes / Novembro
informatica na Educacgéo Aracaju-Sergipe
| Congresso Brasileiro de Prospe CT& (Hotel Fiesta em
~ L. 01 Novembro
Prospecc¢ao Tecnolbgica Salvador)
XX Congresso Latino americano (le
Parasitologia e o XV Congresso Colémbia / Bogota Setembro
Colombiano de Parasitologia
Il Congresso Balgno de Educacdo 01 UEBA Novembro
Inclusiva
2° Encontro Brasileiro para : L
~ P 01 Campus UFPE — Recife-PE Novembrg
Inovagao Terapéutica
Participar do | Coléquio
Universidade — Formacéo e 01 UFRB Dezembro

Desenvolvimento

TABELA 11G - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOBXT. — CAMPUS VALENCA

Titulo do evento/curso No. b Instituicdo promotora Més de~
servidores realizagédo
Secretaria de Agricultura dg
Fenagro 04 Estado da Bahia Novembro
Festival do Guarana em Taperoa 04 Prefeitura derdap Novembro
Il Expo Agro-Florestal 08 Prefeitura de Valenga o
X congresso de Ecologia 01 SomedadgrggilEcologla do Setembro
Il Congresso Brasileiro de 01 Associacao Brasileira de Maio
Biologia Marinha Biologia Marinha
I Encontro de Capacitagéo da
Regido Nordeste do Brasil sobrejo 02 SETEC Novembro
PRONATEC
Il Simpdsio dﬁol—éljltorla Regional ¢ 01 UNEB/PPGHIS Outubro
XV _Cong_resso_ Naqlonal de 01 UERJ Agosto
Filosofia e Linguistica
Oficina de Formacéo na
Metodologia de Acesso, 01 MEC/SETEC Setembro
Permanéncia e Exito das Mulheres
Mil
342 Reunido Anual da Sociedade Sociedade Brasileira de .
o P 01 L Maio
Brasileira de Quimica Quimica
Blotecnqlc_)gla — Engenharia 01 UESC Fevereiro
Genética de Plantas
Congresso Latino Americano e dp Sociedade Brasileira de
: . ) 01 : . Novembro
Caribe de Ficologia Ficologia
VII Encontro Interestadual
Nordestino de Astronomia 01 UEFS Junho
VI Semana de Engenharia de Pesca 01 UNEB Setembro
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Curso de Extensdo Sobre Captagdo
de Agua de Chuva 01 CREA Agosto
Curso de Abelhas Sem Ferrao 02 UFRB Agosto/S
| Simposio Brasﬂgwo de Producép 01 UESB Novembro/Dez
de Ruminantes embro

TABELA 11H - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOBXT. — CAMPUS SR. DO BONFIM

. N° de o Més de
Titulo do evento/curso . Instituicdo promotora o
servidores Realizacao
Colégio Brasileiro de
XI Congresso Brasileiro de 02 Médicos Veterinarios Abril
Higienistas de alimentos. Higienistas de Alimentos
Congresso Internacional World .
Aquaculture 01 World Aquaculture Society Junho
Il Reunido p/ Manejo e Universidade Federal do
Sustentabilidade da Irrigacdo en 01 Recbdncavo da Bahia - UFRB Abril
Regides Arida e Semi-arida e INSA
lll Workshop sobre Universidade Federal do
Desenvolvimento Sustentavel em 02 . Maio
. . e Ceara - UFC
Bacias Hidrograficas
XIII Encontro de Pesquisa em Sociedade Brasileira de Fisica
. L 02 Junho
Ensino de Fisica - SBF
Universidade Federal de
[l Seminario Nacional Literatura e 01 Serglpe'- Ca[npus Sao Junho
Cultura Cristovéo.
9° Simpésio Brasileiro de Educacé&o Associacao Brasileira de
P 01 P Julho
em Quimica Quimica
[ll Coléquio de Educacéo Universidade Federal de Juiz
L 02 Julho
Matematica de Fora
XIlI Congresso Internacional da 02 Universidade Federal do Julho
ABRALIC Parana
QBBD - Cong_resso Brasileiro d~e 01 FEBAB Agosto
Biblioteconomia e Documentacao
| Seminario ABC: Promovendo a o .
Inclusio, em Salvador-Ba 01 Associacdo Baiana de Cegos Setembro
Il Seminario: A Importancia da
Biblioteca na Vida Sociocultural do 01 Biblioteca Anisio Teixeira Setembro
Surdo em Salvador-BA
Treinamento Perg.amum em 01 Campus Gaunambi Setembro
Guanambi
. Férum de Programas de Pds
XX I_Encontro de Pesquisa 01 Graduacdo em Educacdo do  Agosto
Educacional do Norte e Nordeste
Norte e Nordeste
XIX Jornada Brasileira de 01 Sociedade de Reumatologia  Agosto E
Reumatologia do Mato Grosso do Sul Setembro
XIll Congresso Brasileiro de Sociedade Brasileira de
L ) 01 L . Setembro
Fisiologia Vegetal Fisiologia Vegetal
Seminério Latino Americano de .
A ) 02 Unicamp Novembro
Ciéncia dos Alimentos
XXII Simposio Brasileiro de UFS- Universidade Federal de
oy " 04 . Novembro
Informatica na Educacao Sergipe e SBC
Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologiadano - IF Baiano 47

Relatério de Gestdo 2011



26° Congresso Brasileiro de

Sociedade Brasileira de

Microbiologia 01 Microbiologia Outubro
XXI Congresso Nacional da Federacdo de Arte
Federacédo dgrggtitla Educadoresdo 01 Educadores do Brasil Novembro
| Congresso Latino Americano de IFPS - Instituto de Formacap Novembro
. ~ . 01 . o
Alimentacéo Coletiva Profissional e Sindical
VIIl Congresso Brasileiro de 01 Universidade Federal de Novembro
Atividade Fisica e Saude. Pelotas.
BMOS- Brazilian Meeting on
Organic Synthesi 01 USP/UNICAMP e outras Setembro
| Seminario de_ Representagao 02 Programa d(i Pos_—Graduagao Novembro
Sociais em educacao stricto Sensu
, o Universidade Federal de Oufo
Congresso Internacional Filosoficp 01 Preto - MG Outubro
Vi Congresso Bra}sneer de 02 ABA - Agroecologia Dezembro
Agroecologia
IV Seminario Internacional de Governo de Estado de Saq
- g o 01 Paulo — Secretaria de Estago Novembro
Bibliotecas Publicas e Comunitarias
da Cultura
Curso de Licitagdes e Contratos 01 ESAF Setembr|
VIIl Semana de Administragéo Julho
Orcamentéria, Financeira e de 02 ESAF e ABOP
Contratacdo Publica Pela ESAF
Po6s-Graduacédo Latu Sensu em 01 Uninter Outubro/
Adm. Publica, UNINTER Novembro
Treinamento Sobre O Siga-Edu. 01 IF Baiano - Catu eveFeiro
Treinamento em Gestéo Tributérig 01 OPEN Setembr|
Curso Sobre Licitagéo 02 CGU/BA Maio
Curso Sobre L|C|'gag§o Oferecido 02 Reitoria deste IF Junho
pela Reitoria
VIIl Semana de Administragéo
Orcamentaria, Financeira e de 01 ESAF Julho/ Agosto
Contratacdo Publica Pela ESAF
Treinamento no Serpro Sobre Noyo 01 Serpro
Sicaf
Capacitacao e Aperfeicoamento de
Pregoe~|ros com Abprdagem E’rgtlc a g Consultre Dezembro
Pregdes Presencial e Eletronico
Noc¢oes de Srp
Trelnarpe.nto Sobrg Pregéo 01 Univasf Abril
Eletronico na Univasf
Curso sobre Pregéo Eletrdnico e
Elaboracdo de Editais na Sede da 01 Enap Maio
Enap
[1l Simpésio Brasileiro de Universidade Federal de
y . 02 . Setembro
Agropecuéria Sustentavel Vigcosa
Gestao e Fiscalizacdo de Contratos 02 ESAF-MG Nbrem
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TABELA 111 - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOBXTERNOS —
CAMPUS GOV. MANGABEIRA

. N° de o Més de
Titulo do evento/curso . Instituicdo promotora A
servidores realizacdo
PERGAMUM - Sistema Integrado
de Bibliotecas da Pontificia 01 Universidade Catolica do Novembro
Universidade Catolica do Parana Parana
FENAGRO - Feira Internacional da Associacao Baiana de | Novembro/Dez
L 02 , .
Agropecuaria Criadores/ Governo da Bahia embro

TABELA 11J - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTCEXTERNOS — REITORIA

. N° de o Més de
Titulo do Evento/Curso Servidores Instituicdo Promotora RealizacAo
Curso - Elaboragéo de planilha de
custos e formacé&o de precos -
gestao e fiscalizagéo de contratosg de 01 Universidade Federal do Mai
. o o . aio
servicos de terceirizacdo na Recbdncavo da Bahia
administragao public@eoria e
pratica)
Ill Curso de Estratégias de
Cooperacéo e Relagbes .
Internacignaisgda Rede I(:;ederal de 01 MEC/SETEC/Assessoria dg Agosto
~ S S RI/FORINTER
Educacéo Profissional, Cientificale
Tecnoldgica.
Oficina de Formacéo de gestores|do 03 Ministério da Educacgéo/ Setembro
Programa Mulheres Mil SETEC
Seminario de Economia Baiana 01 UFBA/SEI Setembrg
Workshop: ,A!lnhando proc?ssos, 09 CONEXXOES Novembro
estratégias e pessoas”.
Capacitacdo de Avaliadores para o
D R ONATEG P 02 MEC/SETEC/PRONATEC Novembro
92 FEBRACE - Feira Brasileira de USP — Universidade de Saop
Ciéncias e Engenharia 01 Paul Margo
g ulo
Minicurso de Organizacéo e
Reghzagao _de Feiras Inves_tlgatlv as 51 FEBRACE Marco
e Ciéncias e Engenharias na
Educacéo Bésica e Técnica
EEJA — Encontro Estadual de
Educacédo de Jovens e Adultos 02 UNEB Agosto
| Feira de Ciéncia e Tecnologias . ~
Sociais da Edu. Profissionalgda 04 Secretaria de Educggao do Agosto
Bahia Estado da Bahia
Il Encontro de Educacao 02 Secretaria de Educacéo dg¢ Agosto
Profissional da Bahia Estado da Bahia
RECITEC - Reunido Anual de
Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e 05 UFRB Setembro
Cultura no Recbéncavo da Bahia
Treinamento no SICONV - Sistema
de Gestao de Convénios e Contrgtos 01 ESAFI Setembro
do Governo Federal.
| Encontro Nacional do 02 MEC/SETEC Setembro
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PRONATEC
Oficina de Metodologia do Sistenma Centro de Referéncia
de Acesso, Permanéncia e Exito|- 01 : Setembro
: . Mulheres Mil / MEC/ SETEC
Programa Nacional Mulheres Mil
Seminario Nacional Politicas de
Educacao Especial Inclusiva parg a o
E(gjucagé% Profissional ep 02 SETEC (Brasilia) Novembro
Tecnoldgica.
Reuni&o Técnica com os Gestores
de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica - Inclusédo de pessoas 02 SETEC Agosto
com necessidades especificas no
“PRONATEC".
Forum Estadual Permanente dg
Apoio a Formacéo Docente- 02 Instituto Anisio Teixeira Bimestralmente
FORPROF
9° Seminério de Formacéao e
Valorizagao dos Profissionais ds 02 Universidade Federal da Novembro
Educacéo: Plano Nacional de Paraiba (UFPB)
Educacédo (2011-2020).
Seminario sobre : :
Empreendedorismo e Lideranca 01 Unlversgadg Federal da Junho
. ahia
Educacional.
Seminario Nacional Politicas de
Educacéao EszeC|aI !nc'luswa parga ), SETEC (Brasilia) Novembro
Educacéao Profissional e
Tecnoldgica.
Avaliacdo de Impacto de Politicas, 01 Universidade Federal da 3
: - . unho
Programas e Projetos em Educagao. Bahia
[l Seminario sobre Equidade na Universidade Federal da
~ ) 01 . Julho
Educacao Superior. Bahia
Il Seminario e Avaliacédo e 01 Universidade Federal da Novembro
Sociedade: tomada de deciséo Bahia
VI Simposio Trabalho e Educacao. 02 Faculda?JeF(:AeGEducagao B Setembro
Seminario - Censo da Educagag ), MEC/SETEC/ INEP Fevereiro
Superior.
Reunido de Avalia¢do do SISU. 01 MEC/SETEC Brasilia Abril
| Simpdsio Baiano de Licenciaturas 02 SEC -BA/ UESB Agosto
Seminario PROEJA — pelo
cumprimento da meta 10 do PNE. 02 MEC/SETEC Novembro
Seminario ENADE 2011. 01 MEC/SETEC 01
Reunido Edi¢cao 1/2012 do SiSU 01 MEC/SETEC Setembr
Curso de capacitacdo para
operacionalizag¢édo do sistema SiSU. 01 MEC/SETEC Outubro
Il Encontro de Certificadores 01 MEC/SETEC Maio
Oficina de |quglantagao SIGA- 01 MEC/SETEC Agosto
Treinamento do sistema de
habilitacdo FIES Técnico — 01 MEC/SETEC Setembro
PRONATEC.
Seminério sobre Pl?no Nacional de 01 MEC Agosto e
Educacdo. Setembro
Seminario sobre PRONATEC. 01 MEC Novembro
Palestra Acessibilidade: estratégia 03 BiblioteghliPa do Estado Outubro
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para a Incluséo.

Férum Estadual de Educacéo

Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva para 02 Instituto Anisio Teixeira Abril
Educandos com Transtorno Globa
do Desenvolvimento

Forum Estadual de Educacéo
Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva para 02 Instituto Anisio Teixeira Abril
Educandos com Deficiéncia
Intelectual.

Forum Estadual de Educacgéo
Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva para 02 Instituto Anisio Teixeira Abril
Educandos com Deficiéncia
Visual.

(@)

Il Congresso Baiano de Educaca
Inclusiva: praticas, formagéo e

| 02 Centro de Convencdes -BA Outubro
ugares.

L , Centro de Apoio Pedagogicp
Curso Basico de Sistema de Escrita 20 ao Deficiente Visual — Setembro

de Leitura Braille. CAP/BA

Ciclo de Palestras — Educacao para
relagdes etnicorraciais: uma 150 Instituto Anisio Teixeira Maio
responsabilidade coletiva.

Seminario sobre Cursos Técnico

192}

no PRONATEC 01 MEC/SETEC Novembro
Seminario: A Educacao Superior]
no contexto do Plano Nacional de 01 MEC/SETEC Agosto
Educacéo 2011-2020
Curso SIAPE Cadastro 04 MPOG Dezembro
Cursos SIAPE Cadastro 02 MPOG Junho
Formacéo d~e Multiplicadores em 02 MPOG/ ENAP Em curso
Gestéo de Pessoas
Curso Sistema SISAC 02 TCU Agosto
| Workshop internacional NOVA 01 NOVA DIDACTA & Agosto
DIDACTA & PHYWE — Brasil PHYWE
Curso Intermediario de Propriedade 02 INPI/ SETEC/MEC Abr_|l
Intelectual Maio
VI Congresso de Pesquisa e
Inovagéo da RNede Norte, N_ordeste 03 IERN- Natal Dezembro
de Educacao Tecnoldgica/
CONNEPI
XVI Semana _Academlca ole Ensino 03 UNEBCampusXl| Novembro
Pesquisa e Extenséo
Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia — Mudgngas Cllmat|~cas, 01 MCT Outubro
Desastres Naturais e Prevencao (de
Riscos
| Semana de Letras Inglés:
. Perspec‘qvas parao 01 UNEBCampusVI - Caetité Novembro
Ensino/Aprendizagem de Lingus
Inglesa
AMAZONTEC 2011 01 SEBRAE/Palmas - TO Outubro
Seminario Brasileiro de Prépolis 01 SEGRE/CEPLAMéus Outubro
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Pdélen BA
Oficina de Redacao de Patente do

INPI em Salvador — BA. 01 INPI Setembro
152 Reunido do NUDES Pesquisa _
da REDENET 01 NUDES/ REDENET Maio

2.2.3.7 — Quanto aos Projetos de Pesquisa e de Es&o

Foi definido no Planejamento Institucional para P@ue o Instituto financiaria com recursos

préprios 10 projetos de pesquisa e 10 projetos xdengdo em quatro areas consideradas
prioritarias: meio ambiente, agroecologia, educagdwersidade. Ficando estabelecido um recurso
de R$5.000,00 (cinco mil reais) para o desenvoluimale cada projeto aprovado, a partir dos

parametros definidos em edital interno especifiessim, foram criados o PROEXTENSAO e o
PROPESQUISA

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo promoveulex&@e dos 10 projetos de pesquisa citados
anteriormente por meio do Edital Interno n°02/261RROPES, conforme Tabela 12 apresentada
abaixo.

TABELA 12 - DADOS REFERENTES AO EDITAL INTERNO PR®@&S3 N 02/2011

Campus N° de prqjetos N° de projetos Recursos
submetidos Aprovados Aplicados (R$)

Bom Jesus da Lapa 02 02 10.000,00
Catu 03 02 10.000,00
Guanambi 06 02 10.000,00
Itapetinga 02 02 10.000,00
Santa Inés 02 02 10.000,00
Senhor do Bonfim 05 02 10.000,00
Teixeira de Freitas 02 02 10.000,00
Uruguca 04 02 10.000,00
Valenca 02 02 10.000,00
TOTAL 28 18 90.000,00
FontePROPES

Muitos projetos apresentados ndo puderam ser agws\devido ao limite de financiamento, assim
podemos afirmar que existe um demanda reprimidéind@ciamento para projetos criados por
docentes e técnicos do IF Baiano.

No ano de 2011 houve um crescimento significativaamero de grupos de pesquisa certificados

no Diretério de Grupos do CNPQ, o IF Baiano past®04 para 10 grupos, ampliando em 120%
sua atuacéao

Os Grupos de Pesquisa Certificados IF Baiano/CNRQ s
» Politicas, Saberes e Formacgao de Professor
» Multidisciplinar em Informética Aplicada
» Geracgoes, Territorialidades e Incluséo Digital -RAENCLUS
» Ciéncias, Sociedade e Natureza
* Agricultura Irrigada
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* Pesquisas em (auto) formacéao Docente

* Educacdo Ambiental, Sustentabilidade e Cidadania
* Entomologia e Flora da Caatinga

* Ndcleo de Estudos Afrobrasileiros do IF Baiano

A Pro-Reitoria de Extensdo promoveu também a seleedl0 projetos de extensao financiados por
recursos proprios, através do Edital Interno n2@21 — PROEX, conforme Tabela 13 apresentada
abaixo.

TABELA 13 - DADOS REFERENTES AO EDITAL INTERNO PRO&\N* 02/2011

N° de proietos N° de Valor do
Campus pro) projetos Projeto R$ Recursos Aplicados R$
submetidos
aprovados (cada)

Bom J. da Lapa 05 02 5.000,00 10.000,00
Catu 04 02 5.000,00 10.000,00
Guanambi 04 02 5.000,00 10.000,00
Itapetinga 00 00 | e | e
Santa Inés 05 02 5.000,00 10.000,00
Senhor dq 10 02 5.000,00 10.000,00
Bonfim
Texeira —de 03 02 5.000,00 10.000,00
Freitas
Uruguca 02 02 5.000,00 10.000,00
Valenga 06 02 5.000,00 10.000,00
TOTAL 39 16 | e 80.000,00

Fonte: PROEX

2.2.4 - Principais Dificuldades Enfrentadas pelo IBaiano em 2011.
Apontamos abaixo algumas das principais dificuldagdrentadas pelo IF Baiano em 2011

» Distancia existente entre a Reitoria do Instituseascampij ja que esta fica localizada na
capital (Salvador) e as outras unidades todas hemped pelo interior da Bahia. Esta
distancia influencia na tramitagdo de documentdsieulta a movimentacao de servidores
entre oxampie o desenvolvimento de atividades conjuntas;

* Quadro reduzido de pessoal foi uma das maioresuttihdes enfrentadas pelo Instituto para
conseguir desenvolver todas as suas atividadesegogiéncia, uma vez que o 6rgao foi
criado recentemente e com uma proposta desafiatrampliacdo da oferta de vagas
significativa para a sociedade;

e Maioria dos servidores novos oriundos da iniciafiwevada, sem nenhum conhecimento
pratico da éarea publica, necessitando de treinamemt que dificultou em 2011 o
desenvolvimento das atividades administrativas;

* Concentracdo de compras, contratacoes de servigagagnentos de todas as quatro antigas
EMARC’s junto com o correspondente relativo a &iit resultou numa carga de trabalho
excessiva para os servidores da Pro-Reitoria deistmacao;

» Reitoria funcionando no ano de 2011, em sede pioaiscom estrutura fisica inadequada
para atuacdo dinamica dos servidores, refletindgath@mente na organizacdo e
sistematizacdo das atividades das Diretorias drerdrias;

» Necessidade de regulamentacdo de matérias afgéstdd de pessoas;
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O periodo de paralisacédo, em virtude da greve ,ggeflagrada no ano de 2011, em nivel
nacional, implicou na alteracdo do Calendario legtimterferindo, consideravelmente, na
programacao da PROEN, no tocante a composi¢ao da@sdamprimento, em tempo habil,
do que foi planejado; bem como, a normatizacao tokdade docente, a discussdo do
regulamento de estagio e do regimento discipliisretite que foram iniciados, entretanto
tiveram seus cronogramas adiados;

Corte de verbas governamentais no primeiro seme&r€011, o que inviabilizou a
realizacdo de agles programadas para o periodosiire algumas de carater estratégico
para o desenvolvimento da Instituicao.

Prazos insuficientes para cumprimento das metgsukstas para adesédo aos Programas
Nacionais como Mulheres Mil e Pronatec;

Indisponibilidade de &gua de irrigacdo oriunda deop ou de barragem, interferindo nos
setores de Agricultura no Campus de Guanambi,if@chd numa regido onde ha escassez
de chuvas. A agua dos pocos do Campus € insuficigania que se possa aperfeicoar e
ampliar a producéo e a pesquisa, dependentesghe#o.

Inexisténcia de um sistema informatizado de reggstacadémicos que permita o
desenvolvimento das atividades com maior rapideficgncia, a exemplo da emisséo de
declaragfes e historicos escolares, bem como sataslitado as informacdes cadastrais
dos discentes. Considerando que o IF Baiano aderi$IGA EDU, por orientacdo da

SETEC, e até o momento 0 mesmo ndo atendeu asiuacks.

A paralisacao nacional dos servidores trouxe urria gé transtornos. Houve alteracdo no
ano letivo de 2011, que foi prorrogado, atrasarslf£@das coletivas dos docentes e o inicio
do periodo letivo do ano de 2012, impedindo a em@d a tempo dos alunos aprovados
para ingresso nas universidades e instituicbessia@superior efetuarem suas matriculas;

O Campus Senhor do Bonfim, devido as ampliacfdizaeas, as novas obras que estdo
sendo construidas, tem enfrentado dificuldadesusotgnge a ma distribuicdo das cargas
em transformadores, motores e iluminacdo em gemtanto, faz-se necesséario haver um
reestudo da malha elétrica para adequacao da eahdade, incluindo as novas construcdes
previstas.

Alguns Campido Instituto, como Senhor do Bonfim, Santa Inésgecialmente Guanambi
enfrentam problemas com relagcdo ao transporte gamiscentes, visto que os referidos
campi estdo situados em zonas rurais, com transportevidytb ou urbano deficiente ou
inexistente, tornando complexa a situacéo dos aldne cursos noturnos.

A indefinicdo da cesséao ou doacéo definitiva da @@CampusTeixeira de Freitas tem
impedido esta Unidade de realizar aquisicdes comstaucdo de camaras frias e
congeladas, reforma elétrica, reforma da garagewiras; executar determinados servigos
gue provocam diversos transtornos, como queda dreggude energia entre outros. Além
disso, falta estrutura adequada para as atividamemicas praticas no Campus;

O CampusTeixeira de Freitas enfrenta dificuldades em &xaa cotacdes para montar
processos de compratevido a resisténcia das empresas da regido erseapae propostas,
alegando ndo ter interesse em participar de pregdiegacoes. Esta dificuldade causa um
atraso em demandas necessarias para 0 campus;

A quantidade significativa de solicitagdes de refooe redistribuicdo pelos servidores tem
comprometido a coeséo e o desempenho das equp€&adi e da Reitoria.
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* Os 4 Campi oriundos das antigas EMARC'’s ainda r&o Wnidades Gestoras, isso tem
afetado diretamente a area administrativa dessaatles, interferindo negativamente na
eficiéncia e eficacia das mesmas.

* A estrutura fisica do Campus Valenca, por ser antigecessita eminentemente de
manutencdo e melhorias, tornando-se assim, um faier dificulta as acdes da area
administrativa do Campus.
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