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APRESENTAÇÃO 
 
 
      O presente Relatório foi elaborado de acordo com as disposições contidas na Decisão 

Normativa TCU nº. 108, de 24 de Novembro de 2010 e na Portaria TCU n° 123, de 12 de Maio de 

2011, tem por finalidade apresentar ao público e, em particular aos órgãos de controle os resultados 

alcançados pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano referentes ao exercício 

de 2011. 

        A gestão para a realização da Missão Institucional obedeceu aos princípios constitucionais, e 

explicitados pela Lei nº 9.394/96 das Diretrizes e Bases da Educação Nacional, bem como à sua 

legislação complementar, e está em consonância com as políticas emanadas do Ministério da 

Educação através da Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica. 

       Os projetos e ações foram realizados com base no Plano de Desenvolvimento Institucional 

(PDI), no Termo de Acordo de Metas (TAM) e na Lei de criação dos Institutos Federais, 

construídos coletivamente com respaldo na prática dos Campi e objetivando contemplar as diversas 

dimensões da função social do IF Baiano, buscando assim a solidificação do papel social vinculado 

à educação profissional e tecnológica.  

      Apresentamos neste Relatório informações sobre: desenvolvimento estratégico institucional, 

síntese dos resultados do Plano de Ação por Campus e Reitoria, dados institucionais sobre 

atividades realizadas, dificuldades enfrentadas, composição do quadro de recursos humanos, 

aplicação de recursos, desempenho orçamentário e financeiro, entre outros. 

       A apresentação e análise crítica dos indicadores acadêmicos, dos elementos contábeis e 

financeiros, das execuções programáticas e as ocorrências gerenciais relevantes do exercício de 

2011 demonstram a efetiva observância e aplicabilidade dos preceitos contidos na legislação, 

associados aos princípios básicos da Administração Pública, quais sejam: economicidade, 

eficiência, eficácia, transparência, publicidade, impessoalidade e ética, dentre outros princípios 

básicos previstos na esfera da Administração Pública Federal. 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE JURISDICIONADA  
 
QUADRO A.1.1 - IDENTIFICAÇÃO DA UJ – RELATÓRIO DE GESTÃO INDIVIDUAL 
Poder e Órgão de Vinculação 
Poder: Executivo 
Órgão de Vinculação: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO Código SIORG: 100920 
Identificação da Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano 
Denominação abreviada: IF Baiano 
Código SIORG: 100920 Código LOA: 26404 Código SIAFI: 158129 
Situação: Ativa 
Natureza Jurídica: Autarquia 

Principal Atividade : Atividade de Ensino Código CNAE: 8599-6 
Telefones/Fax de contato:  (071) 3186-0001 (071) 3186-0014 (071) 3186-0018 
Endereço Eletrônico: gabinete@IF Baiano.edu.br 
Página na Internet: http://www.IF Baiano.edu.br 
Endereço Postal: Rua do Rouxinol, 115 – Imbuí  Cep: 41.720-052 Salvador-BA  
Normas relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 
 O Instituto Federal Baiano foi criado pela Lei n° 11.892/2008. 
Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada 
 O Estatuto do IF Baiano foi aprovado e publicado no DOU de 29 de setembro de 2009 
Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada 
  
Unidades Gestoras relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 
151889 Campus Bom Jesus da Lapa 
158129 Reitoria 
158277 Campus Santa Inês 
158435 Campus Senhor do Bonfim 
158442 Campus Guanambi 
158443 Campus Catu  
Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 
26404 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia-IF Baiano 
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 
Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 
151889, 158129, 158277, 158435, 158442, 158443 26404 
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2. PLANEJAMENTO E GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 
2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS  
 
 

2.1.1 Competência Institucional 
 
O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano – IF Baiano é uma autarquia do 
Poder Executivo, administração indireta, vinculada à Secretaria de Educação Profissional e 
Tecnológica do Ministério da Educação (SETEC), criado nos termos da Lei n.º11.892, de 29 de 
dezembro de 2008, cuja competência institucional é ofertar educação profissional e tecnológica, em 
todos os seus níveis e modalidades, formando e qualificando cidadãos com vistas na atuação 
profissional nos diversos setores da economia, com ênfase no desenvolvimento socioeconômico 
local, regional e nacional. 
 
O IF Baiano é um dos dois institutos federais existentes na Bahia, é composto por 10 (dez) Campi 
situados em diversas regiões do Estado, nos seguintes municípios: Bom Jesus da Lapa, Catu, 
Guanambi, Governador Mangabeira, Itapetinga, Santa Inês, Senhor do Bonfim, Teixeira de 
Freitas,Valença e Uruçuca, e a Reitoria situada em Salvador. Assim, se caracteriza por ser uma 
instituição multicampi, com uma grande distância entre as suas unidades de ensino e que estão 
situadas em diferentes territórios de identidade, conforme o Mapa 01 abaixo e a Tabela 01 
apresentada a seguir. 
 
MAPA 01 - LOCALIZAÇÃO DOS CAMPI DO IF BAIANO DENTRO DO ESTADO DA BAHIA 
 

 
FONTE: PDI (PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL) 
 
 

TABELA 01 – DISTÂNCIA CAMPUS/REITORIA E TERRITÓRIOS DE IDENTIDADE 
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CAMPUS DISTÂNCIA DA REITORIA 
(SALVADOR) 

TERRITÓRIO DE 
IDENTIDADE 

CATU 89,2 km Agreste de Alagoinhas/Lit. norte 
SENHOR DO BONFIM 385 km Piemonte Norte do Itapicuru 
SANTA INÊS 287 km Vale do Jequiriçá 
GUANAMBI 688 km Sertão Produtivo 
BOM JESUS DA LAPA 791 km Velho Chico 
ITAPETINGA 623 km Itapetinga 
URUÇUCA 418 km Litoral Sul 
TEIXEIRA DE FREITAS 811 km Extremo Sul 
VALENÇA 278 km Baixo Sul 
GOV. MANGABEIRA 138 km Recôncavo 

Fonte: www.google.com/maps 
 
Em resposta ao desafio proposto pelo Governo Federal, o Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia Baiano que foi criado estrategicamente a partir da integração das antigas Escolas 
Agrotécnicas Federais da Bahia, e da incorporação das antigas Escolas Médias de Agropecuária 
Regional da CEPLAC (EMARC’s), atua na busca de contribuir para consolidar a qualidade da 
Educação Profissional no Estado ofertando cursos técnicos de nível médio, cursos de graduação de 
Tecnologia, Licenciatura e Bacharelado, e gradativamente cursos de pós-graduação, sempre 
pautado na indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensão e focado no desenvolvimento regional, 
concretizando, desta forma, sua função social. 
 
O Instituto Federal Baiano oferece desde a Formação Inicial e Continuada, isto é, qualificação de 
trabalhadores, até a Pós-Graduação, e implementa ações, projetos e programas de extensão e de 
pesquisa aplicada voltados ao desenvolvimento dos arranjos produtivos, culturais e sociais, 
promovendo a cultura do empreendedorismo, cooperativismo e associativismo, visando à elevação 
do potencial das atividades produtivas locais e regionais, além da democratização do conhecimento 
à comunidade baiana em todas as suas representações. 
 
A Missão do IF Baiano, segundo o PDI, é: 
 
       “Oferecer educação profissional de qualidade, pública e gratuita, em todos os níveis e 
modalidades, preparando pessoas para o pleno exercício da cidadania e contribuindo para o 
desenvolvimento social e econômico do país, através de ações de ensino, pesquisa e extensão.” 
 
Os objetivos institucionais, que definem as responsabilidades e finalidades do IF Baiano, que estão 
estabelecidos na Lei de Criação dos Institutos Federais e no Estatuto do Instituto, são: 
 
I - Ministrar educação profissional técnica de nível médio, prioritariamente na forma de cursos 
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o público da educação de jovens e 
adultos; 
II - Ministrar cursos de formação inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a 
capacitação, o aperfeiçoamento, a especialização e a atualização de profissionais, em todos os 
níveis de escolaridade, nas áreas da educação profissional e tecnológica; 
III - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluções técnicas e 
tecnológicas, estendendo seus benefícios à comunidade; 
IV - Desenvolver atividades de extensão de acordo com os princípios e finalidades da educação 
profissional e tecnológica, em articulação com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com 
ênfase na produção, desenvolvimento e difusão de conhecimentos científicos, tecnológicos, 
culturais e ambientais; 
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V - Estimular e apoiar processos educativos que levem à geração de trabalho e renda e à 
emancipação do cidadão na perspectiva do desenvolvimento socioeconômico local e regional; 
VI - Ministrar em nível de educação superior: 

a) Cursos superiores de tecnologia visando à formação de profissionais para os diferentes 
setores da economia; 
b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formação pedagógica, com 
vistas na formação de professores para a educação básica, sobretudo nas áreas de ciências e 
matemática, e para a educação profissional; 
c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando à formação de profissionais para os 
diferentes setores da economia e áreas do conhecimento; 
d) Cursos de pós-graduação lato sensu de aperfeiçoamento e especialização, visando à 
formação de especialistas nas diferentes áreas do conhecimento; e 
e) cursos de pós-graduação stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para 
promover o estabelecimento de bases sólidas em educação, ciência e tecnologia, com vistas 
no processo de geração e inovação tecnológica. 
 

O Instituto prima pela excelência acadêmica, científica e cultural, buscando oferecer aos alunos um 
ensino de qualidade. Nessa perspectiva, desenvolve suas atividades de forma a contribuir para a 
formação de um cidadão imbuído de valores éticos que, com sua competência técnica, atue 
positivamente no contexto social. Agregam-se à formação acadêmica, os conhecimentos, princípios 
e valores que potencializam a ação humana na busca de caminhos mais dignos de vida. Além disso, 
propõe-se a desenvolver um modelo de gestão democrática, transparente, ética, comprometida com 
a preservação do meio ambiente, e implementa projetos de ações inclusivas e de tecnologias sociais.  
 
A estrutura organizacional do IF Baiano está definida de forma macro no Estatuto, o que vem sendo 
respeitado, com algumas adaptações necessárias para garantir o funcionamento diante da ampliação 
das atividades. Devido ao Regimento Geral do Instituto estar em processo de discussão com 
estimativa de ser concluído em maio de 2012, e o funcionamento do próprio Instituto se ampliar a 
cada dia em termos de recursos humanos e de atividades a desenvolver, a estrutura organizacional 
macro da Instituição vem se e delineando de acordo com a ampliação das atividades e a 
disponibilização pelo MEC de cargos de direção e funções gratificadas. 
 
 Os Campi de Senhor do Bonfim, Catu, Santa Inês e Guanambi (antigas Escolas Agrotécnicas 
Federais) possuem estruturas organizacionais diferentes entre si e maior do que os demais Campi, 
devido a atuarem com a estrutura de cargos e funções herdadas das antigas Escolas. Entretanto, os 
Campi novos, criados após implantação do Instituto, não possuem os cargos e funções necessários 
para atenderem todas as demandas administrativas/acadêmicas existentes, especialmente 
considerando que os Campi do IF Baiano desenvolvem atividades de ensino na área de 
agropecuária, por isso possuem unidades de campo, refeitório e alojamento, também oferecem 
varias modalidades de educação profissional, atuam nos três turnos, funcionam como pólos de EaD, 
desenvolvem atividades de pesquisa aplicada e extensão junto à comunidade local e regional.  
 
 
2.1.2 Objetivos Estratégicos para o Desenvolvimento 
 
Em 2011, o IF Baiano realizou seu primeiro planejamento institucional, buscando a elaboração de 
um plano de ação para cada Campus e Reitoria a ser desenvolvido ao longo do ano. 
 
No final de 2010, o grupo gestor do Instituto Federal Baiano (reitor, pró-reitores, diretores 
sistêmicos, diretores gerais, diretores de ensino e diretores administrativos dos Campi) realizou um 
trabalho de redefinição dos objetivos estratégicos, tomando por base a Lei de Criação dos Institutos 
Federais, o Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Baiano (2009 - 2013) e o Termo de 
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Acordo de Metas - TAM firmado com o MEC, além de levar em consideração o diagnóstico da 
situação interna realizado em todos os Campi. Esses objetivos estratégicos foram definidos para o 
período de 2011-2013, sabendo-se que para 2014-2018 deverá ser elaborado um novo PDI. 
 
Os objetivos estratégicos do IF Baiano definidos para consecução no período de 2011- 2013 são: 
 

� Ofertar educação profissional e tecnológica em todos os seus níveis e modalidades, 
orientada para o benefício da consolidação e fortalecimento dos arranjos produtivos sociais e 
culturais locais com vista ao desenvolvimento local e regional. 

 
� Qualificar cidadãos para atuação profissional com vistas à educação continuada e ênfase no 

desenvolvimento socioeconômico local e regional.  
 

� Desenvolver a educação profissional e tecnológica como processo educativo investigativo. 
 

� Promover a capacitação técnica atualizada de docentes, prioritariamente, da rede pública, 
visando constituir-se em centro de excelência na oferta do ensino de ciências, em geral, e de 
ciências aplicadas, em particular. 

 
� Promover a produção, o desenvolvimento e a transferência de tecnologias sociais 

notadamente voltadas à preservação do meio ambiente e o desenvolvimento sustentável. 
 

� Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluções técnicas e 
tecnológicas inovadoras, estendendo seus benefícios à comunidade.  

 
� Dotar a Instituição de condições físicas, humanas e materiais para desenvolver atividades na 

perspectiva da educação inclusiva. 
 

� Elevar a qualidade dos processos formativos por meio da revisão e aprimoramento contínuo 
dos currículos. 

 
� Aprimorar a qualidade, a eficiência e a eficácia do processo formativo, buscando 

acompanhar e controlar a evasão e repetência por meio da implantação de ações preventivas 
e corretivas em relação às metodologias de ensino utilizadas e às ações afirmativas 
desenvolvidas, com vistas à permanência qualificada dos discentes em vulnerabilidade 
social e/ou com dificuldades cognitivas. 

 
� Implantar e desenvolver programa de reconhecimento de saberes não formais para fins de 

certificação e a creditação profissional. 
 
 

� Democratizar o acesso e a permanência qualificada nos processos formativos, visando à 
ampliação da oferta, à necessidade de reduzir as taxas de evasão, promover a ocupação de 
vagas ociosas e a ocupação da estrutura física em todos os turnos, especialmente no período 
noturno. 

 
� Promover a interação do IF Baiano com instituições/organizações internacionais e nacionais, 

visando o desenvolvimento de programas, projetos e ações interinstitucionais voltadas ao 
ensino, pesquisa e extensão que contribuam para o desenvolvimento do Instituto e de suas 
regiões de abrangência. 
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� Propor e desenvolver projetos de ação social por meio da implementação de ações inclusivas 
e de tecnologias sociais, preferencialmente, para populações e comunidades em situação de 
risco, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensão, na visão estratégica de desenvolvimento 
local sustentável. 

 
� Aprimorar a gestão do IF Baiano baseada em métodos e instrumentos científicos que 

possibilitem eficiência nos processos de trabalho, eficácia nos resultados obtidos, elevada 
qualidade dos serviços prestados interna e externamente pela Instituição e desenvolvimento 
institucional em consonância com a Lei n°11.892/2008 de criação dos Institutos Federais. 

 
� Promover uma comunicação organizacional efetiva que possibilite o desenvolvimento da 

gestão de forma democrática e transparente, a partir da socialização ampla de informações, 
garantindo a precisão e atualização da comunicação pretendida, fortalecendo a identidade do 
Instituto. 

  
� Melhorar a gestão de processos, programas e sistemas institucionais comprometidos com a 

racionalização, a eficiência, a eficácia, a economicidade e a efetividade dos recursos 
investidos, visando à consecução da missão, objetivos e metas institucionais. 

 
� Promover o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensão e 

gestão/administração do Instituto por meio da viabilização das condições materiais de 
funcionamento (estrutura física, equipamentos, materiais de consumo e serviços). 

 
� Promover a gestão dos recursos humanos do Instituto por meio da realização de ações, 

projetos e programas que possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional dos 
servidores. 

 
� Dotar o Instituto de recursos humanos necessários para o desenvolvimento das atividades de 

pesquisa, ensino, extensão, gestão/administração. 
  

� Desenvolver a gestão dos recursos da tecnologia da informação por meio da implantação de 
programas e sistemas informatizados comprometidos com a racionalização, a eficiência, a 
eficácia, a economicidade e a efetividade dos recursos investidos. 

 
Considerando os objetivos estratégicos definidos para o Instituto, a necessidade de institucionalizar 
ações em algumas áreas, a situação interna existente em cada unidade de ensino e respeitando as 
diferenças locais e regionais, foram propostas, para cada Campus, ações estratégicas a serem 
desenvolvidas em 2011, que se constituíram no Plano de Ação. Entretanto, nem todos os objetivos 
estratégicos citados anteriormente foram contemplados com ações no ano de 2011, houve a 
priorização daqueles considerados de maior impacto para as metas pactuadas com o MEC e para o 
avanço e a melhoria de cada Campus. 
 
2.2 ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO FRENTE ÀS RESPONSABILIDADES 

INSTITUCIONAIS 
 
 

2.2.1. Análise do Desenvolvimento Estratégico Institucional 
 

As ações desenvolvidas em 2011 para consecução dos objetivos estratégicos institucionais (2011-
2013), que estão relacionadas às metas estabelecidas nas áreas de Ensino, Pesquisa e Extensão, 
permitem evidenciar a atuação do Instituto na produção de conhecimentos tecnológicos, além do 
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valor pedagógico como componente formativo, ressaltando que as parcerias estabelecidas 
oportunizam vivenciar e exercitar a cidadania.  
 
Para 2011 foram consideradas como prioritárias em relação ao Ensino, Pesquisa e Extensão as 
seguintes metas:  

 
• Oferta de 80% das vagas para cursos técnicos, 10% para os cursos de licenciatura, 6% 

para outros cursos de graduação e 4% para os cursos de pós-graduação Lato Sensu, 
considerando as vagas para cursos presenciais do Instituto; 

• Ampliação de 30% do número de vagas oferecidas em relação a 2010, no ensino 
presencial; 

• Oferta de 20% das vagas do ensino presencial para cursos noturnos; 
• Elaboração de um Plano de Implantação da Pós-Graduação Stricto Sensu no IF Baiano; 
• Oferta de 05 (cinco) cursos técnicos subseqüentes na modalidade EaD em parceria com 

o IF Paraná e prefeituras do Estado da Bahia; 
• Oferta de 03 cursos de Licenciatura pelo PARFOR/CAPES, disponibilizando 120 vagas; 
• Oferta de 03 turmas de cursos de qualificação por Campus; 
• Ampliação em 20% do número de bolsas do Programa de Iniciação Científica, 

oportunizando a participação de alunos dos cursos técnicos e superiores. 
• Desenvolvimento com recursos próprios de 02 (dois) projetos por campus, 01 (um) de 

extensão e 01 (um) de pesquisa nas áreas estratégicas de agroecologia, meio ambiente, 
educação e diversidade; 

•  Promoção de 01(um) evento anual por campus e 01 (um) evento institucional para 
divulgação científica e tecnológica incluindo especialmente a Iniciação Científica; 

•  Desenvolvimento de 10 (dez) projetos de pesquisa e extensão integrados ao ensino por 
meio de participação em editais de agências financiadoras ou órgãos do governo federal; 

•  Realização de no mínimo de 02 (dois) eventos culturais e/ou esportivos nos campi 
envolvendo a comunidade interna e externa; 

• Qualificação de 200 professores e técnicos para atuar na educação inclusiva; 
• Adequação de 50% dos ambientes pedagógicos para atendimento às pessoas com 

necessidades educacionais especiais com a aquisição de equipamentos, materiais 
didáticos e softwares; 

•  Revisão dos currículos dos cursos iniciados até 2010, com reformulação das propostas 
curriculares voltadas à construção da base comum e respeitando as diversidades das 
microrregiões; 

• Obtenção de 60% de eficiência e de eficácia no processo formativo, considerando os 
critérios do TAM; 

• Criação e implantação de um programa para certificação do desempenho de estudantes 
no ENEM; 

• Construção de Políticas Afirmativas de acesso e permanência qualificada de estudantes 
para nortear as ações de seleção e assistência aos alunos; 

• Realização de parcerias com 12 instituições e/ou organizações, nacionais ou 
internacionais, que apóiem, promovam ou financiem atividades, projetos ou programas 
de ensino, pesquisa e extensão; 

• Construção de novos laboratórios na área de ciências, envolvendo 30% dos Campi; 
• Adequação de 05 laboratórios na área de ciências, incluindo informática, com aquisição 

de máquinas, equipamentos e móveis; 
• Reforma ou adequação, em 30% dos Campi, de salas de aula existentes, visando atender 

ao número de turmas previstas para 2011/2012 e as especificidades dos cursos 
ministrados; 
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• Ampliação do acervo bibliográfico em 3.000 exemplares de livros para atender os cursos 
iniciados em 2010; 

• Implantação do Campus Avançado de Governador Mangabeira. 
  

Diversas ações estratégicas relacionadas a essas metas e em consonância com os objetivos 
estratégicos, foram planejadas, articuladas e implementadas na Reitoria e nos diversos Campi do 
Instituto no decorrer do ano, e os resultados obtidos demonstram que o Instituto vem atuando na 
busca de garantir seu desenvolvimento estratégico em consonância com a sua missão e as metas 
pactuadas com o MEC através do TAM.  
 
No IF Baiano ampliou-se em 2011 o percentual de 19,7% das vagas oferecidas no Ensino 
Presencial em relação a 2010, atingindo aproximadamente 70% da meta prevista inicialmente pelo 
próprio Instituto, isso ocorreu principalmente devido a necessidade de não ampliar os cursos de 
graduação, mas melhorar as condições de funcionamento daqueles implantados em 2010. 
 
Observa-se que o Instituto fez para 2011 uma previsão de 80% das vagas para Cursos Técnicos, 
tendo realizado 82% dessa oferta. Quanto aos cursos superiores de licenciatura fez-se previsão de 
10% e o percentual alcançado foi de 9%. Para outros cursos de graduação e de pós-graduação a 
previsão foi de 6% e 4%, tendo atingido 6% e 3% respectivamente. Podemos concluir que o IF 
Baiano obteve um expressivo resultado em relação às metas previstas e o atendimento da legislação. 
 
Com referência à oferta de cursos presenciais noturnos, o percentual previsto era de 30% e foi 
atingido 21%, com o funcionamento de cursos superiores e cursos PROEJA. O que pode ser 
considerado excelente em decorrência da dificuldade de grande parte dos Campi do Instituto, que 
localizam-se fora da zona urbana dos municípios, enfrentando problemas de acesso pela falta de 
transporte público. 
 
Em 2011, o IF Baiano aderiu a Rede Federal de Educação a Distância - e-TEC, e firmou convênio 
com o Instituto Federal do Paraná – IFPR, oferecendo cursos técnicos de nível médio subseqüentes, 
em 09 (nove) polos de apoio presencial, 02 (dois) criados em convênio com prefeituras municipais 
do Estado da Bahia e 07 (sete) situados nos Campi do Instituto. Oferecendo, a partir do segundo 
semestre, 04 (quatro) tipos de cursos e atendendo um total 557 estudantes. 
 
No que concerne ao processo de inclusão, acesso, permanência, êxito e inserção socioprofissional, 
sob a coordenação da PROEN, o Instituto desenvolveu ações na perspectiva da educação inclusiva, 
a exemplo da forma de ingresso discente, norteado por um Processo Seletivo que possibilitou o 
acesso pautado em ações afirmativas previstas em edital, contemplando sistema de cotas; criou o 
Núcleo de Acessibilidade, na Reitoria; ofertou curso sobre o sistema Braille para os servidores; 
promoveu a seleção para a oferta de Curso de Especialização em Língua Brasileira de Sinais 
(Libras), destinado a servidores da Instituição e à comunidade externa; fomentou a 
institucionalização do Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais 
(NAPNE), assim como a formação de Equipe Multiprofissional nos Campi; realizou seminário, 
sobre relações etnorraciais com a participação de servidores e discentes. 
 
A Pró-Reitoria de Ensino também desenvolveu ações, no sentido de quebrar paradigmas e construir 
novas concepções, realizando encontros pedagógicos com Diretores e Coordenadores de Ensino dos 
Campi, construindo e implementando Políticas de Assistência Estudantil e da Diversidade e 
Inclusão, e elaborando novos projetos pedagógicos de cursos na perspectiva acima mencionada. 
 
Visando a melhoria do processo formativo programou-se a revisão dos Projetos Pedagógicos dos 
Cursos, que se encontra em processo de execução, visto que o período de paralisação de servidores 
provocou o adiamento desse trabalho. Vale ressaltar que essa ação foi antecedida da capacitação 
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para os servidores envolvidos nos grupos de trabalhos e comissões. Entende-se que a revisão dos 
Projetos Pedagógicos dos cursos possibilitará a atualização do currículo, no que tange aos eixos 
tecnológicos, às novas concepções pedagógicas, às demandas do mundo do trabalho; atendimento à 
legislação em vigor e à possibilidade de mobilidade dos estudantes, sem que sejam necessárias 
adaptações ou ocorrências de prejuízos.  
 
Os demonstrativos 01 e 02 apresentam a relação de projetos de cursos criados ou 
revisados/alterados, número de participantes dos grupos de trabalho e a situação em dezembro de 
2011. 
 
 

DEMONSTRATIVO Nº 01 - CRIAÇÃO DE PROJETOS DE CURSOS. 

CURSO NÚMERO DE 
PARTICIPANTES SITUAÇÃO 

Técnico em Agricultura Subsequente 07 Concluído 
Técnico em Agrimensura Subsequente 08 Concluído 
Técnico em Manutenção e Suporte em Informática 
subsequente/ Técnico em Manutenção e suporte em 
informática PROEJA/Informática 

06 Concluído 

Técnico em Alimentos/Técnico em Alimentos PROEJA 06 Concluído 
Técnico em Florestas Integrado 05 Concluído 
Técnico em Guia de Turismo Integrado 06 Concluído 
Técnico em Química Integrado 08 Concluído 
Técnico em Agropecuária Integrado/ Técnico em 
Agropecuária PROEJA 

11 Em andamento 

       Fonte:PROEN 

 

 

DEMONSTRATIVO Nº 02 - REVISÃO DE PROJETOS DE CURSOS. 

CURSO NÚMERO DE 
PARTICIPANTES SITUAÇÃO 

Técnico em Zootecnia Integrado 06 Em andamento 
Técnico em Agropecuária Integrado e Subsequente 13 Em andamento 
Técnico em Agroindústria Integrado 04 Em andamento 
Técnico em Meio Ambiente Subsequente 05 Em andamento 
Técnico em Agroecologia Integrado 05 Em andamento 
Técnico em Produção e Operação de Petróleo e Gás 
Subsequente 

04 Em andamento 

Técnico em Cozinha PROEJA 04 Em andamento 
Técnico em Alimentos Integrado e Subsequente 06 Em andamento 

          Fonte: PROEN 

 
 
O IF Baiano, em 2011, aderiu ao Programa Nacional de Formação de Professores da Educação 
Básica – PARFOR, cujo objetivo é garantir formação aos professores que estão em atividade na 
Educação Básica da rede pública. Foram ofertadas, por meio da Plataforma Paulo Freire, 120 vagas 
para os Cursos de Licenciatura em Geografia, Química e Biologia. Apesar da demanda considerável 
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apresentada pelos municípios junto ao FORPROF/BA para a execução do PARFOR, não houve o 
número de inscrições suficientes para formação das turmas e efetivação das ofertas. 
 
A pesquisa e a extensão tiveram no âmbito do IF Baiano um grande incremento em 2011, frente aos 
desafios institucionais de geração e disseminação de conhecimento para a comunidade local e 
regional, demonstrando a indissociabilidade com o ensino.  
 
O aumento do alcance do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica, articulado e 
coordenado pelas Pró-Reitorias de Extensão e de Pesquisa, o número de projetos de extensão e de 
pesquisa realizados com financiamento do próprio Instituto, o número de projetos apresentados em 
editais públicos de financiamento, a gestação das primeiras publicações técnico-cientificas internas 
do IF Baiano, o crescimento do número de grupos de pesquisa junto ao CNPq, entre outras 
atividades realizadas neste ano, traduzem o movimento institucional no sentido do fortalecimento 
das referidas áreas. 
 
O Instituto Federal Baiano desenvolveu, sob a coordenação e articulação da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento Institucional em conjunto com os Campi, ações voltadas à efetivação de 
convênios de estágio, acordos ou termos de cooperação técnica, e a ampliação das parcerias com 
instituições de ensino, organizações não governamentais, órgãos públicos e outros. 
 
Na área de relações internacionais, o IF Baiano e a Escola Prática da Agricultura de Binguela – 
EPAB / Republica de Camarões, situada na África Central firmaram um Protocolo de Intenções em 
setembro de 2011, parceria que vem atender as orientações do MEC/SETEC e do próprio governo 
federal no sentido do Brasil contribuir com o desenvolvimento dos países africanos.  
 
O Instituto recebeu representantes da EPAB em maio de 2011, e enviou a primeira delegação a 
República de Camarões em setembro, com intuito de conhecer essa Instituição e firmar a parceria. 
Uma segunda visita a Camarões, com outra delegação, foi realizada em dezembro de 2011 
objetivando construir o Projeto de Revitalização da Escola Prática da Agricultura de Binguela que 
será apresentado a agências ou órgãos financiadores brasileiros e aos do governo camaronês para 
obtenção de financiamento. 
 
Cabe mencionar, com relação à gestão de pessoas, que o Instituto ampliou o seu número de 
servidores, passando de 347 docentes em 2010 para 398 docentes em 2011, e de 346 técnico-
administrativos em 2010 para 486 em 2011.  
 
Sob a coordenação e orientação da DGP, foram promovidas entre outras ações, a capacitação de 
servidores, inclusive utilizando curso na modalidade EaD; criou-se o incentivo a  qualificação 
através da implantação de um programa de apoio financeiro aos servidores para realizarem cursos 
de graduação e pós-graduação; desenvolveu-se um projeto de correição dos processos de gestão de 
pessoas, com o objetivo de corrigir incoerências existentes desde as antigas escolas agrotécnicas; 
foram implantados os Programas de Estágio Probatório e Avaliação de Desempenho; e efetuada a 
avaliação e renovação de Laudos Periciais para concessões de Adicionais de Insalubridade e 
Periculosidade. 
 
O Instituto, sob a Coordenação da Pró-Reitoria de Administração, elaborou a Proposta 
Orçamentária para o exercício de 2012, baseado nos limites estabelecidos pela SPO-MEC e SETEC 
e aplicou os Recursos Orçamentários do ano de 2011 em conformidade com a legislação vigente e a 
Lei Orçamentária Anual.  
 
Em decorrência das necessidades existentes foram realizadas ações como: a ampliação do acervo 
bibliográfico; realização de contratos para manutenção do funcionamento; aquisição de material de 
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consumo; modernização e ampliação de salas de aula, laboratórios, bibliotecas, refeitórios e 
banheiros dos Campi; reforma e ampliação da sede própria da Reitoria; aquisição de equipamentos 
e instrumentos de ensino-aprendizagem para laboratórios; e aquisição de veículos com recursos 
específicos do Programa PRONILO. 
 
Destacamos também que foi foco da gestão do Instituto a implantação do Siga-Patrimônio e Siga-
Almoxarifado nos Campi e na Reitoria, para unificação de procedimentos e emissão do Relatório de 
Movimentação do Almoxarifado (RMA) e Relatório de Movimentação de Bens (RMB), além da 
realização da depreciação dos bens patrimoniais do Instituto. 
 
Um dos grandes desafios de 2011 para o Instituto foi a implantação do Campus Governador 
Mangabeira, pois apesar de existirem recursos financeiros previstos para esse Campus na  lei 
Orçamentária 2011, não havia nenhuma estrutura de recursos humanos prevista. 
 
A implantação do referido Campus ocorreu em julho de 2011 com a oferta de 03 (três) turmas do 
Curso Técnico subseqüente de nível médio em Manutenção e Suporte em Informática, cada turma 
em um turno, além de 02 (duas) turmas de cursos técnicos subseqüentes, na modalidade a distância, 
respectivamente em Meio Ambiente e Segurança do Trabalho. Ficou a cargo do Campus Catu o 
apoio a essa implantação, tanto nas reformas, como nas aquisições e na formação do quadro mínimo 
de pessoal para funcionamento, inclusive na responsabilidade da coordenação do curso. 
 
 
2.2.2. Síntese dos Resultados do Plano de Ação 2011  

 
A síntese dos resultados do Plano de Ação de cada Campus e da Reitoria, demonstrando as ações 
estratégicas desenvolvidas pelo Instituto na concretização do que foi planejado para o ano de 2011, 
com vistas ao desenvolvimento institucional, está apresentada no Anexo I deste Relatório. 
 
Diante dos resultados apresentados, pode-se perceber que O IF Baiano atingiu a maioria das metas 
estabelecidas para 2011, demonstrando o empenho dos servidores deste Instituto e efetividade do 
trabalho realizado. 
 
2.2.3. Dados Institucionais  
 
 
2.2.3.1 – Quanto aos Cursos oferecidos 
 
O Instituto Federal Baiano desenvolveu em 2011 cursos presenciais de Formação Inicial e 
Continuada – FIC, cursos técnicos nível médio, na forma integrada ou subsequente, também na 
modalidade PROEJA, cursos superiores de graduação (licenciatura, bacharelado e tecnologia), além 
de cursos de Pós-Graduação Lato Sensu. 
 
A TABELA 02, abaixo, apresenta os cursos presenciais oferecidos em 2011, quantitativo de vagas 
ofertadas, campus/local e turno de realização. 
 
 

TABELA 02 – CURSOS PRESENCIAIS OFERTADOS EM 2011 
 

Curso 
Nº de Vagas 
Ofertadas 

Campus/Local 
Turno de 
Oferta 
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CURSOS - PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL NO 
SEMIÁRIDO, COM ÊNFASE EM RECURSO 
HÍDRICOS. - PRESENCIAL - JUN. 2011 / JUN. 
2012 

45 
SENHOR DO 
BONFIM 

Sábado de 
15 em 15 
dias. 

CURSO SUPERIOR – TECNOLOGIA 
ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO DE 
SISTEMAS - PRESENCIAL - FEV. 2011/JUN. 
2013 

30 CATU Noturno 

AGROINDÚSTRIA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / 
DEZ. 2013 

40 GUANAMBI Diurno 

CURSO SUPERIOR – LICENCIATURA 
QUÍMICA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ. 
2014 

40 CATU Noturno 

QUÍMICA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ. 
2014 

40 GUANAMBI Noturno 

BIOLOGIA - PRESENCIAL - OUT. 2011 / NOV. 
2015 

40 SANTA INÊS Noturno 

GEOGRAFIA - PRESENCIAL - OUT. 2011 / NOV. 
2015 

41 SANTA INÊS Noturno 

LICENCIATURA EM CIÊNCIAS AGRÁRIAS - 
PRESENCIAL - OUT. 2011 / MAR. 2016 

40 
SENHOR DO 
BONFIM 

Noturno 

LICENCIATURA EM CIÊNCIAS DA 
COMPUTAÇÃO - PRESENCIAL - MAR. 2011 / 
DEZ. 2014 

40 
SENHOR DO 
BONFIM 

 
Noturno 

CURSO SUPERIOR– BACHARELADO 
ENGENHARIA AGRONOMICA - PRESENCIAL - 
FEV. 2011 / DEZ. 2015 

40 GUANAMBI Diurno 

ZOOTECNIA - PRESENCIAL - OUT. 2011 / NOV. 
2016 

40 SANTA INÊS Diurno 

CURSO TÉCNICO NÍVEL MÉDIO – PROEJA 
TÉCNICO EM COZINHA - PRESENCIAL - 
PROEJA - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

30 CATU Noturno 

OPERADOR DE COMPUTADOR - PRESENCIAL 
- PROEJA - INTEGRADO - SET. 2010 / DEZ. 2013 

40 CATU Noturno 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA - PRESENCIAL - 
PROEJA - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

40 GUANAMBI Noturno 

CURSO TÉCNICO NIVEL MÉDIO 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUL. 2012 

120 
BOM JESUS DA 
LAPA 

Matutino 
Vespertino 
Noturno 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

160 CATU Integrado 

TÉCNICO EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 

30 CATU Vespertino 

TÉCNICO EM PETRÓLEO E GÁS - 
PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - JUL. 2011 / 
DEZ. 2012 

30 CATU 
Matutino 
Vespertino 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- SUBSEQUENTE - SET. 2011 / DEZ. 2012 

60 CATU Diurno 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO E SUPORTE EM 
INFORMÁTICA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - AGO. 2011 / JUL. 2013 
 

90 
GOVERNADOR 
MANGABEIRA 

Matutino 
Vespertino 
Noturno 

TÉCNICO EM AGROINDÚSTRIA - 
PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 
2013 

40 GUANAMBI 
Diurno 
 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

80 GUANAMBI Diurno 

TÉCNICO EM AGRICULTURA - PRESENCIAL - 80 GUANAMBI Matutino 
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SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2011 
TÉCNICO EM ZOOTECNIA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2011 

80 GUANAMBI Vespertino 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

90 ITAPETINGA Diurno 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUL. 2012 

120 ITAPETINGA 
Vespertino 
Noturno 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- SUBSEQUENTE - MAR. 2011 / JUL. 2012 

40 ITAPETINGA Matutino 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

105 SANTA INÊS Diurno 

TÉCNICO EM ZOOTECNIA - PRESENCIAL - 
INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

70 SANTA INÊS Diurno 

TÉCNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL - 
INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

30 SANTA INÊS Diurno 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUL. 2012 

35 SANTA INÊS Noturno 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - JUL. 2011 / DEZ. 2012 

35 SANTA INÊS Vespertino 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

140 
SENHOR DO 
BONFIM 

Diurno 

TÉCNICO EM ZOOTECNIA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 

70 
SENHOR DO 
BONFIM 

Matutino 
Vespertino 

TÉCNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 

70 
SENHOR DO 
BONFIM 

Matutino 
Vespertino 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 

35 
TEIXEIRA DE 
FREITAS 

Diurno 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

35 
TEIXEIRA DE 
FREITAS 

Diurno 

TÉCNICO EM FLORESTAS - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 

35 
TEIXEIRA DE 
FREITAS Matutino 

TÉCNICO EM HOSPEDAGEM - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / JUN. 2012 

70 
TEIXEIRA DE 
FREITAS 

Vespertino 
Noturno 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- CONCOMITANTE - FEV. 2011 / ABR. 2013 

30 
TEIXEIRA DE 
FREITAS Diurno 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / NOV. 2012 

80 URUÇUCA Diurno 

TÉCNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012 

30 URUÇUCA Diurno 

TÉCNICO EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - 
SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012 

30 URUÇUCA Diurno 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA - PRESENCIAL - 
INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

60 URUÇUCA Diurno 

TÉCNICO EM AGROECOLOGIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

70 VALENÇA Diurno 

TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE - PRESENCIAL 
- SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012 

30 VALENÇA Matutino 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2013 

70 VALENÇA Diurno 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA - PRESENCIAL 
- CONCOMITANTE - FEV. 2011 / DEZ. 2012 

20 VALENÇA Diurno 

Fonte: PROEN/DGAE /SISTEC 

 
 
O IF Baiano também ofereceu, em 2011, por meio do Convênio com o Instituto Federal do Paraná, 
03 (três) cursos técnicos de nível médio subsequentes na modalidade de Educação a Distância. 
Foram instalados polos presenciais de apoio às aulas, no qual os estudantes tiveram aulas 
presenciais virtuais, um dia por semana, através da transmissão via satélite.  
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A TABELA 03, a seguir, apresenta os cursos técnicos subsequentes, na modalidade EaD em convênio 
com o Instituto Federal do Paraná, ministrados em 2011, o quantitativo de vagas ofertadas, o pólo 
presencial e o turno de realização. 
 
 

TABELA 03 – CURSOS TECNICOS OFERTADOS NA MODALIDADE A DISTÂNCIA EM 2011 
(Convênio com o IFPR) 

            

Curso Nº de Vagas Ofertadas Pólo Presencial Turno 

CURSO TÉCNICO NIVEL MÉDIO SUBSEQUENTE 

GOVERNADOR MANGABEIRA NOTURNO 

SENHOR DO BONFIM NOTURNO 

PINTADAS NOTURNO 

MEIO AMBIENTE 

 
141 

GUANAMBI NOTURNO 

EVENT0S 35 PINTADAS NOTURNO 

GOVERNADOR MANGABEIRA NOTURNO 

SENHOR DO BONFIM NOTURNO 

ALAGOINHAS NOTURNO 

ITAPETINGA NOTURNO 

VALENÇA NOTURNO 

URUÇUCA NOTURNO 

SEGURANÇA DO TRABAHO 245 

TEIXEIRA DE FREITAS NOTURNO 

VALENÇA NOTURNO 

URUÇUCA NOTURNO 

TEIXEIRA DE FREITAS NOTURNO 
LOGÍSTICA 136 

ALAGOINHAS NOTURNO 

Fonte: NEEAD/PRODIN 

 
 
 
 
 
2.2.3.2 – Quanto a Assistência Estudantil 
 
A Política de Assistência Estudantil no IF Baiano foi construída no início do ano 2011 e 
implementada a partir do mês de abril do mesmo ano. Dos seis programas contidos na Política, 
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100% do Programa de Assistência e Inclusão Social do Estudante – PAISE – foi implantado e os 
outros cinco, encontram-se em fase de implementação. 
 
O Governo Federal disponibilizou para aplicação na assistência estudantil recursos 
orçamentários/financeiros na ordem de R$2.300.000,00 (dois milhões e trezentos mil reais), 
divididos em custeio e capital. Esses recursos foram repassados, sob a coordenação da Diretoria de 
Gestão e de Apoio ao Ensino aos Campi diretamente proporcional às quantidades de matrículas de 
cada Campus, em 2011.  
 
No primeiro semestre, foram repassados recursos financeiros aos estudantes, no valor total de R$                                                                                                        
734.970,00, sendo assistidos 1.340 estudantes, dos 5.175 matriculados, durante os meses de março a 
julho de 2011.  
 
No segundo semestre, em virtude da greve geral com duração de agosto a outubro não houve 
repasse, o atendimento aos estudantes só foi retornado, por meio dos repasses financeiros, no mês 
de dezembro, motivo de não haver dados nesse período. 
 
Estão demonstrados a seguir quantitativamente e graficamente os recursos aplicados e o número de 
estudantes participantes dos seis auxílios previstos na Política de Assistência Estudantil, por meio 
do PAISE. 
 

 
TABELA 04 – RECURSOS APLICADOS NA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

 
Total Geral por Auxílio 

Moradia Alimentação Transporte Material Acad. Uniforme 
Cópia e 
Impressão 

 R$ 249.450,00   R$ 95.550,00   R$ 352.100,00   R$ 19.250,00   R$ 17.100,00  
 
R$1.520,00  

 
Gasto mensal com Auxílios 
Março Abril Maio Junho Julho  
 R$ 170.340,00   R$ 137.290,00   R$ 146.030,00   R$ 145.810,00   R$135.500,00   
 
Total Geral no período (Março - Julho) 

R$ 734.970,00 

Fonte: PROEN/DGAE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 01 – Recursos Aplicados na Política de Assistência Estudantil por Auxílio 
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R$ 249.450,00

R$ 95.550,00

R$ 352.100,00

R$ 17.100,00

R$ 1.520,00
R$ 19.250,00

Moradia
Alimentação
Transporte
Uniforme
Cópia e Impressão
Material Acad.

 
Fonte: PROEN/DGAE 

 
 
Observa-se, com base no gráfico acima, que a maior quantidade de recursos foi destinado ao auxílio 
transporte, o que nos remete a entender que o IF Baiano atende, através dos seus Campi, vários 
municípios circunvizinhos em um raio maior que 300 km. 
 
Como os estudantes se deslocam de cidades longínquas, em relação ao Campus em que se 
matricularam, os investimentos em auxílio moradia, também, constituíram um grande montante. Os 
investimentos com cópia e impressão foram ínfimos, em relação aos outros, porque os Campi já 
utilizavam os recursos do custeio para tal, por meio de sistema de cotas. 
 

TABELA 05 - ESTUDANTES ASSISTIDOS POR AUXÍLIO 
 

Campus Moradia Alimentação Transporte 
Material 
Acad. 

Uniforme Cópia e Impressão 

Bom Jesus da Lapa 13 19 8 75 75 0 
Catu 35 7 38 0 0 0 
Guanambi 107 0 162 47 47 0 
Itapetinga 0 3 123 2 5 0 
Santa Inês 46 20 182 79 0 0 
Senhor do Bonfim 70 20 64 23 0 42 
Teixeira de Freitas 20 20 46 0 0 0 
Uruçuca 0 45 85 133 0 0 
Valença 53 0 33 0 0 0 
TOTAL 342 134 741 359 127 42 
        Fonte: PROEN/DGAE 

 
TABELA 06 - ESTUDANTES ASSISTIDOS POR CAMPUS 

 
Campus Alunos Assistidos 

Bom Jesus da Lapa 75 
Catu 80 

Guanambi 316 
Itapetinga 133 
Santa Inês 326 

Senhor do Bonfim 106 
Teixeira de Freitas 86 

Uruçuca 132 
Valença 86 
TOTAL 1340 

                                          Fonte: PROEN/DGAE 
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Convém salientar que os totais de estudantes assistidos em cada Campus é menor ou igual à soma 
dos assistidos em cada auxílio, pois existem interseções, ou seja, estudantes que têm auxílios 
cumulativos. 
 
 

GRÁFICO 02 - Estudantes Assistidos por Campus 
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 Fonte: PROEN/DGAE 

 
 

GRÁFICO 03 - Estudantes Assistidos por Tipo de Assistência 
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Fonte: PROEN/DGAE 

 

Em relação aos recursos repassados aos estudantes assistidos, a Diretoria de Gestão de Apoio ao 
Ensino, pertencente à estrutura da Pró-Reitoria de Ensino, após construir o Edital Geral, orientou 
aos Diretores Gerais que ao construir seus Editais, decidissem, juntamente com as Comissões 
Locais dos seus Campi, por atender o maior número de estudantes possível, uma vez que se tratava 
de auxílios e não de pagamentos. 
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O IF Baiano tem quase 3.000 estudantes cuja renda per capita é menor do que um salário mínimo e 
meio, sendo assistidos somente 1.340. Daí a necessidade de recursos orçamentários/financeiros da 
ordem de R$4.000.000,00(quatro milhões de reais), no mínimo, para o próximo ano, considerando 
que o quantitativo de matrículas aumentará em função da criação de cursos e da inclusão dos 
estudantes dos cursos da Educação à Distância (EaD), que não foram contemplados, uma vez que 
esses cursos iniciaram no segundo semestre, posteriormente à descentralização do recurso 
financeiro.  

No que tange à permanência e êxito no percurso formativo e a inserção socioprofissional, observou-
se que a implantação da Política de Assistência Estudantil deu um novo significado ao Instituto, 
principalmente no que contempla o atendimento aos alunos em condições de vulnerabilidade social. 
Todavia, verificou-se que, em razão do período de paralisação (três meses), essa política não pode 
passar por um processo efetivo de avaliação, mas foram construídos os índices de permanência e 
êxito que serão instrumentos valiosos para tomada de decisões futuras. 
 
 
2.2.3.3 – Quanto aos Projetos Institucionais 
 
São considerados projetos institucionais todos aqueles programas ou projetos internos do Instituto 
que são desenvolvidos ao mesmo tempo em vários Campi, ou aqueles que são desdobramento de 
programas do governo federal. 
 
Apresentamos na TABELA 07, a seguir, com os projetos institucionais que o Instituto 
desenvolveu em 2011 e algumas informações sobre os mesmos. 
 

TABELA 07 - PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS -  2011 
 

Projeto Institucional 
Campi 

Envolvidos 
Promoção e 

Financiamento 
Foco ou objetivo 

Coordenação/Su
pervisão no IF 

Baiano 

PROGRAMA DE 
BOLSAS DE 
INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA 

Todos 
PROEX e 

PROPES / IF 
Baiano 

Incentivar a participação de 
estudantes do Instituto em 

projetos de Iniciação 
Cientifica em pesquisa e 

extensão. 

PROEX e 
PROPES 

PROGRAMA DE 
ASSISTÊNCIA E 

INCLUSÃO SOCIAL 
DO ESTUDANTE 

Todos 
PROEN / IF 

Baiano 

Possibilitar assistência a 
estudantes em situação de 
vulnerabilidade social e 
garantir a permanência 

qualificada. 

PROEN/ DGAE 

PROGRAMA PRO-
EXTENSÃO 
CIENTÍFICA 

Todos 
PROEX / IF 

Baiano 

Estimular o desenvolvimento 
de ações de extensão nas 

áreas de Educação, 
Diversidade, Meio Ambiente 

e Agroecologia. 

PROEX 

PROGRAMA 
PROPESQUISA 

Todos 
PROPES / IF 

Baiano 

Promover o desenvolvimento 
de projetos de pesquisa 
aplicada nas áreas de 

agroecologia, meio ambiente, 
educação e diversidade. 

 

PROPES 

PRODOCÊNCIA 

Catu, 
Guanambi, 
Santa Inês e 
Senhor do 

CAPES 

Contribuir para elevar a 
qualidade dos cursos de 
licenciatura, por meio de 

fomento a projetos 

Grupo de 
professoras da 

Reitoria PROEN 
/ PRODIN 
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Bonfim institucionais, na perspectiva 
de valorizar a formação e 
reconhecer a relevância 

social dos profissionais do 
magistério da educação 

básica. 

Programa 
Institucional de 

Bolsa de Iniciação à 
Docência - PIBID  

Catu, Santa 
Inês e Senhor 

do Bonfim 
CAPES 

Induzir e fomentar a 
formação inicial e 

continuada de profissionais 
do magistério, por meio da  

concessão de bolsas de 
iniciação à docência para 

alunos de cursos de  
licenciatura. 

PROEN 

PROGRAMA 
MULHERES MIL 

Uruçuca, 
Valença e 
Santa Inês 

SETEC/MEC 

Proporcionar às mulheres em 
situação de vulnerabilidade 
social acesso à educação 

profissional, ao emprego e à 
renda. 

PROEX 

PRONATEC Todos SETEC/MEC 

Promover a expansão, 
interiorização e 

democratização do acesso à 
Rede de Educação 

Profissional e Tecnológica a 
oferta de cursos técnicos 
concomitantes em pólos 
remotos e de cursos de 

qualificação/formação inicial 
e continuada nos campi do 

Instituto ou em pólos 
remotos. 

PROEX 

REDE e-TEC / EaD  

Gov. 
Mangabeira, 
Guanambi, 
Valença, 
Uruçuca, 

Itapetinga, 
Teixeira de 
Freitas e 

Senhor do 
Bonfim. 

Instituto 
Federal do 

Paraná / MEC 
/SETEC / 

FNDE 

Promover cursos técnicos 
subseqüente na modalidade a 
distância, por meio de aula 

presencial virtual via satélite, 
contando com o apoio de 

pólos presenciais. 

Comissão 
Especial de 
Educação a 
Distância / 
PRODIN / 
PROEN 

PROJETO 
EDUCAÇÃO 
INCLUSIVA: 

CONSTRUÇÃO DE 
PRATICAS E 

CULTURA NO IF 
BAIANO 

REITORIA 
SESU/ 

IF Baiano 

Promover o curso de 
especialização em libras 
Implantar o núcleo de 

acessibilidade na Reitoria 
Promover adequação 

arquitetônica do Campus 
Catu 

PROEN / 
DGAE 

PRONILO 
PROGRAMA NILO 
PEÇANHA/ SETEC 

Todos SETEC 

Fomentar o desenvolvimento 
de ações extensionistas nas 
regiões de abrangência dos 
Campi do Instituto, com a 

realização de práticas junto à 
comunidade local. 

PROEX 
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2.2.3.4 – Quanto a Iniciação Científica 
 
O Instituto Federal Baiano possui desde 2010 o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 
Científica, que financia projetos de iniciação científica de pesquisa e de extensão elaborados e 
desenvolvidos por alunos do Instituto, que podem ser estudantes dos cursos técnicos integrados ou 
subseqüentes que recebem bolsas de iniciação científica junior (BICJr), como estudantes dos cursos 
de graduação que recebem bolsas de iniciação científica (BIC).  
 
Cada projeto a ser desenvolvido é apresentado por até dois estudantes com um professor orientador. 
O tempo de desenvolvimento e o valor da bolsa é definido a cada ano em edital interno de seleção. 
Em 2010, foram aprovados 100 projetos para bolsas BICJr e em 2011 foram aprovados 138 projetos 
entre ICJr e IC.  
 
Em 2011, o recurso disponibilizado para o desenvolvimento de cada projeto de ICJr foi de 
R$1.000,00 e para projeto de IC de R$2.000,00, enquanto que a bolsa mensal de ICJr e IC foi 
respectivamente R$120,00 e R$240,00. As TABELAS 08 e 09 apresentam demonstrativo do 
Programa de Bolsas da Iniciação Científica em 2011 na extensão e na pesquisa e o Gráfico 04 
demonstra a comparação entre os investimentos de 2010 e 2011 no Programa, que é financiado com 
recursos do orçamento do próprio Instituto. 
 

TABELA 08 - DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTIFICA DE 
EXTENSÃO 

 
N° de Bolsistas Recursos (R$) 

Campus 
N° de 

Projetos 
aprovados ICJr IC Bolsas Projeto Total 

Bom J. da Lapa 2 4 0 2.880,00 2.000,00 4.880,00 

Catu 13 18 8 14.880,00 17.000,00 31.880,00 

Guanambi 19 24 14 20.640,00 26.000,00  46.640,00 

Itapetinga 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00 
Santa Inês 7 14 0 10.080,00 7.000,00 17.080,00 

Senhor do Bonfim 12 16 6 12.960,00 14.000,00  26.960,00 

Teixeira de Freitas 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00 
Uruçuca 5 10 0 7.200,00 5.000,00 12.200,00 
Valença 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00 
TOTAL 70 110 28 85.920,00 83.000,00 168.920,00 

    Fonte: PROEX 
 
 

TABELA 09 - DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTIFICA DE 
PESQUISA 

 
N° de bolsistas Recursos (R$) 

Campus 
N° de 

projetos 
aprovados ICJr IC Bolsas Projeto Total 

Bom J. da Lapa 2 4 0 2.880,00 2.000,00 4.880.00 
Catu 12 16 8 23.040,00 16.000,00  39.040,00 

Guanambi 16 18 14 28.080,00 23.000,00  51.080,00 
Itapetinga 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00 
Santa Inês 7 14 0 10.080,00 7.000,00 17.080,00 

Senhor do Bonfim 9 16 2 14.400,00 10.000,00  24.400,00 
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Teixeira de Freitas 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00 
Uruçuca 5 10 0 7.200,00 5.000,00 13.200,00 
Valença 4 8 0 5.760,00 4.000,00 9.760,00 
TOTAL 63 102 24 102.960,00 75.000,00 177.960,00 

   Fonte: PROPES 
 
 

GRÁFICO 04 – Comparativo de Recursos Disponibilizados para Iniciação Científica 2010/2011 
 

 
  Fonte: PROEX e PROPES 
 
 
Como podemos observar que todos os Campi, em 2011, com exceção de Governador Mangabeira 
participaram do Programa, o que se deve especialmente ao fato de que o referido Campus só possui 
01 curso, o qual foi implantado no segundo semestre. 
 
O Programa de Bolsas tem dado excelentes resultados, fomentando e incentivando o crescimento da 
pesquisa aplicada e da extensão dentro do Instituto, contribuindo para o surgimento de futuros 
cientistas, mas especialmente possibilitando a construção de uma cultura de atuação no processo 
investigativo, integrando pesquisa, ensino e extensão. Muitos trabalhos de qualidade surgiram 
desses projetos de Iniciação Científica desenvolvidos pelos estudantes bolsistas do Instituto. 
 
 
2.2.3.5 – Quanto aos Eventos Promovidos  
 
Uma das marcas do ano 2011 no Instituto foi a quantidade de eventos promovidos em cada 
Campus. Alguns apenas com a participação da comunidade interna, que podem se caracterizar com 
atividades extra classe, possibilitando ampliação dos conhecimentos e maior interação com o 
mundo do trabalho para os discentes, ou como capacitação quando envolvem apenas servidores. 
Outros eventos foram voltados à comunidade externa, que podem ser considerados como atividades 
de extensão. Ainda existiram aqueles que envolveram a comunidade interna e externa (local e 
regional), promovendo a troca e socialização de saberes, a divulgação de conhecimento científico e 
o fortalecimento da identidade do IF Baiano.  
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Ressalta-se também que alguns dos eventos citados foram realizados em parceria com outras 
instituições ou órgãos governamentais e que a promoção de eventos é uma forma de contribuir para 
o desenvolvimento educacional, social e econômico local e regional.  
 
As Tabelas 10A a 10J, apresentadas abaixo, demonstram os principais eventos promovidos pelos 
Campi e Reitoria do IF Baiano. 
 
 

TABELA 10A - PROMOÇÃO DE EVENTOS – CAMPUS URUÇUCA 
 

Título do evento 
Período de 
Realização 

N° de 
Pessoas 

Público 
Alvo 

Financiamento 

1ª Feira de Saúde e Cidadania 05/12/201 100 C. Interna IF Baiano 
I Fórum de Turismo do IF 

Baiano 
07 a 09/06 100 C. Interna IF Baiano 

Curso de Cultivo Tropical 
Orgânicos 

27 a 30/09 21 C. Externa IF Baiano 

Capacitação dos manipula-
dores de alimentos do 

restaurante do IF Baiano 
Uruçuca. 

08 a 12/02 20 C. Interna IF Baiano 

Novo Marketing na 
Gastronomia Internacional 

13/06 40 C. Interna IF Baiano 

Capacitação de jovens filhos de 
agricultores familiares 

05 a 08/04 100 C. Externa 
IF Baiano, CEPLAC, 

MDA/SAF, BNB, 
SEBRAE e SENAR 

Seminário Brasileiro de 
Própolis e Pólen 

25 a 28/10 500 
C. Interna e 

Externa 
CEPLAC, IF Baiano e 

outros. 
I Seminário sobre Sistemas de 
Posicionamento por Satélite 

08 a 09/08 100 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

I Seminário de Iniciação 
Científica em Pesquisa e 
Extensão do IF Baiano 

30/03 150 C. Interna IF Baiano 

I Show de Talentos do IF 
Baiano 

20/05 80 C. Interna IF Baiano 

I SEMTAL - Simpósio de 
Tecnologia de Alimentos 

17 a 19/05 120 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Ano Internacional do CACAU 25/07 
Acima de 

1.000 
C. Externa CEPLAC, IF Baiano 

I Encontro de Egressos 25/06 50 C. Interna IF Baiano 
I Seminário de Relações 

Interpessoais 
 

15/06 50 C. Interna IF Baiano 

Campanha Projeto Praia Limpa 07/09 100 
C. Interna. 
e Externa 

UESC, IF Baiano 

Oficinas Temáticas 
Pedagógicas 

06 a 08/04 300 C. Interna IF Baiano 

Workshop sobre Educação 
Antiracista para Docentes 

22 a 23/04 30 
Docentes 
Uruçuca e 
Itapetinga 

IF Baiano 

Projeto Escola Aberta 
Março a 

Novembro 
500 

C. Externa/ 
Escolas 
Públicas 

IF Baiano 
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TABELA 10B - PROMOÇÃO DE EVENTOS – CAMPUS BOM JESUS DA LAPA 
 

Título do evento 
Período de 
Realização 

N° de 
Pessoas 

Público 
Alvo 

Financiamento 

I Semana de Tecnologia da 
Informação 

10 a 
14/08/2011 

 
C. Interna/ 

Externa 
IF Baiano 

Palestra SEBRAE: Perfil do 
Empreendedor e Mercado de 

Trabalho 
19/03/2011  C. Interna IF Baiano 

I Oficina do Gerainclus – 
Terceira Idade e Inclusão 

Digital 
14/08/2011  

C. Interna/ 
Externa 

IF Baiano 

II Oficina do Gerainclus – 
GeraKids: Inclusão Digital e 
Crianças em Idade Escolar 

20/09/2011  C. Externa IF Baiano 

Curso de Gestão de Carreira e 
Orientação Profissional 

01/07 a 
10/10/2011 

 C. Interna IF Baiano 

Projeto Mãos a Obra: Leitura de 
Projetos 

08/03 a 
20/04/2011 

 C. Externa IF Baiano 

Curso de Sistemas Aplicativos 
01/03 a 

15/07/2011 
 C. Interna IF Baiano 

 
 

TABELA 10C - PROMOÇÃO DE EVENTOS – CAMPUS ITAPETINGA 
 

Título do Evento 
Período de 
Realização 

N° de 
Pessoas 

Público alvo Financiamento 

I Curso de Inseminação Bovina. 18 a 22/07 12 C. Interna IF Baiano 
II Curso de Inseminação 

Bovina. 
15 a 19/08 12 C. Interna IF Baiano 

Curso Sanidade Animal 26 a 29/09 13 C. Interna IF Baiano 
 
 

TABELA 10D - PROMOÇÃO DE EVENTOS – CAMPUS GUANAMBI 
 

Título do Evento 
Período de 
Realização 

N° de 
Pessoas 

Público alvo Financiamento 

I Seminário de Iniciação 
Científica em Pesquisa e 
Extensão do IF Baiano 

30 de 
março 

194 C. Interna IF Baiano 

Mostra de Arte ao por do sol 
Agosto a 

Dezembro 
 

1080 C. Interna IF Baiano 

Curso sobre Higiene na ordenha 03/06 30 C.externa 
IF Baiano/ 
SEBRAE 

Curso - O pequeno produtor e o 
novo Código Florestal 

04/06 30 C. Externa 
IF Baiano/ 
SEBRAE 

Curso básico de tratador de 
cavalos 

02 e 04/06 60 C. Externa 
IF Baiano/ 
SEBRAE 

Curso - Acessibilidade Virtual 
para Deficientes Visuais e 
inserção no mercado de 

trabalho 

03/06 30 C. Externa 
IF Baiano / 
SEBRAE 

Curso - Manejo e alimentação 
de bezerras 

04/06 60 C. Externa 
IF Baiano / 
SEBRAE 
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Mostra de experimentos – 
sustentabilidade socioambiental 

05 e 06/06 400 C. Interna IF Baiano 

Mostra de materiais oriundos de 
produtos reciclados 

05 e 06/06 400 C. Interna IF Baiano 

Simpósio de Ensino de Química 05 a 06/10 140 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Curso de Libras 
24/10 a 
07/11 

15 C. Interna IF Baiano 

Oficina Reaproveitamento de 
PET 

08/11 22 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Oficina - Fabricação de papel 
reciclado 

08/11 20 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Oficina - Reciclando óleo de 
cozinha 

08/11 13 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Oficina - Reciclando metal 08/11 17 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Oficina - Produzindo biodísel 08/11 35 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Oficina - Produzindo 
Cosméticos Caseiros Naturais 

08/11 14 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Curso - A Sociedade Global e a 
Questão Ambiental 

08/11 29 
C. Interna 

 
IF Baiano 

Curso - Afinal, o que é 
Desenvolvimento Sustentável? 

08/11 38 C. Interna IF Baiano 

Curso- Reutilização de resíduos 
da indústria de alimentos 

08/11 38 C. Interna IF Baiano 

Curso - Resíduos sólidos 08/11 46 C. Interna IF Baiano 
Curso - Reuso sustentável de 
água residual na agricultura 

08/11 40 C. Interna IF Baiano 

Curso - Literatura, arte e meio 
ambiente 

08/11 20 C. Interna IF Baiano 

Simpósio - Meio Ambiente em 
Discussão 

05/06 800 C. Interna IF Baiano 

Gincana Ambiental 05/11 600 Discentes IF Baiano 
Seminário - Alfabetização 
Ambiental: Repensando 

Práticas e Saberes 
23/09 150 C. Externa IF Baiano 

Mesa Redonda - O Olhar 
Multidisciplinar Para a 

Sustentabilidade e o Papel da 
Universidade 

16/11 120 C. Externa IF Baiano /UNEB 

Mesa Redonda - A Pesquisa e A 
Sustentabilidade: O Processo de 

Interiorização 
17/11 120 C. Externa IF Baiano /UNEB 

Mesa Redonda - As Faces da 
Política Nacional de Assistência 

Estudantil: O Olhar 
Institucional 

18/11 120 C. Externa IF Baiano /UNEB 

Curso - Princípios de Avaliação 
de Impactos Ambientais 

18 e 19/11 30 C. Externa IF Baiano /UNEB 

I Simpósio de Coleta Seletiva 
de Resíduos – Revendo 
Conceitos e Atitudes 

08/11 600 C. Interna IF Baiano 

Palestra - Sistemas de Coleta 
Seletiva Solidária e 

Mecanismos Para a Redução de 
08/11 79 C. Interna IF Baiano 
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Resíduos 
Palestra - Processos de 

Dessalinização das Águas 
08/11 32 C. Interna IF Baiano 

Palestra - O Lixo Nosso de 
Cada Dia 

08/11 101 Discentes IF Baiano 

Palestra - Impactos Ambientais 
e a Destinação do Lixo 

08/11 123 Discentes IF Baiano 

Palestra - Educação Ambiental 
e Sustentabilidade 

08/11 64 Discentes IF Baiano 

Mesa Redonda - Coleta 
Seletiva: Mecanismo Eficaz 

Para a Sustentabilidade 
Ambiental 

08/11 23 C. Interna IF Baiano 

Mostra de Subprodutos da 
Agroindústria 

08/11 400 C. Interna IF Baiano 

 
 

TABELA 10E - PROMOÇÃO DE EVENTOS – CAMPUS SENHOR DO BONFIM 
 

Título do evento 
Período de 
Realização 

Nº de 
Pessoas 

Público Alvo Financiamento 

Congresso Internacional da 
Produção Pecuária 

2° semestre 01 
C. Interna e 

Externa 
Associação Baiana de 

Expositores 
I Conferencia Anual de 

Zootecnia 
2º semestre 250 C. Interna CAMPUS 

Seminários SEITIC e 
SEILICA 

2° semestre 300 
C. Interna e 

Externa 
CAMPUS 

Congresso Brasileiro de 
Ciências da Natureza 

 
2° semestre 500 

C. Interna e 
Externa 

IF Baiano/ UNIVASF 

 
 

TABELA 10F - PROMOÇÃO DE EVENTOS – CAMPUS T. DE FREITAS 
 

Título do Evento 
Período de 
Realização 

Nº de 
Pessoas 

Público Alvo Financiamento 

I Seminário de Iniciação 
Científica em Pesquisa e 
Extensão do IF Baiano 

29/03 70 C. Interna IF Baiano 

Adolescência: Mitos e Verdades 21/05 30 C. Interna IF Baiano 
III JEIF – Jogos Estudantis do 

Instituto Federal Baiano 
  C. Interna IF Baiano 

Encontro de Egressos 11/06 65 C. Externa IF Baiano 
III Encontro de Coordenadores 

de Extensão Em Teixeira de 
Freitas 

22 a 23/12 1 C. Interna IF Baiano 

Mostra - Semana Pataxó 12 a 16/12 200 C. Interna IF Baiano 

Mostra - IFCULTURA 17/12  
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 
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TABELA 10G - PROMOÇÃO DE EVENTOS INTERNOS – CAMPUS VALENÇA 
 

Título do evento 
Período de 
realização 

Nº de 
Pessoas 

Público Alvo Financiamento 

Aula show 
Agosto e 
Setembro 

120 C. Interna CAMPUS 

EaD no Campus Valença Agosto 
120 

pessoas 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

Lançamento do Programa 
Mulheres Mil em Valença 

20 de 
Dezembro 

130 
pessoas 

C. Interna e 
Externa 

IF Baiano 

 
 

TABELA 10H - PROMOÇÃO DE EVENTOS INTERNOS – CAMPUS CATU 
 

Título do evento 
Período de 
realização 

Nº de 
Pessoas 

Público alvo Financiamento 

Seminário de Iniciação 
Científica 

13/03 300 C. Interna IF Baiano 

Curso de Metodologia da 
Iniciação Científica jr. 

22/02 a 
05/06 

80 C. Interna IF Baiano 

Curso de Inseminação Artificial 
12 a 14/04 
05 a 07/10 

60 C. Externa IF Baiano 

Seminário de Permacultura 
04 a 05 de 

junho 
200 C. Interna IF Baiano 

Dia do Egresso 02 a 03/07 400 C. Externa IF Baiano 
Feira dos Municípios e Mostra 

de Iniciação Científica 
(FEMMIC) 

24 a 26/08 3000 
C. Interna e 

Externa 
CNPQ/IF Baiano 

Seminário Multidisciplinar de 
Educação (SEMMEDUC) 

11 a 15/09 500 
Docentes 
Internos e 
Externos 

IF Baiano 

Curso de Inglês para 
Professores da rede pública 

Em 
Andamento 

15 

Professores 
do Ensino 
Básico da 

rede pública 
da região 

IF Baiano 

 
 

TABELA 10I - PROMOÇÃO DE EVENTOS INTERNOS – CAMPUS GOV. MANGABEIRA 
 

Título do evento 
Período de 
realização 

Nº de 
Pessoas 

Público alvo Financiamento 

I Mostra de Tecnologia 02/12 72 
C. Interna e 

Externa 
IF Baiano 

 
 
 

TABELA 10J - PROMOÇÃO DE EVENTOS INTERNOS – REITORIA 
 

Título do evento 
Período de 
Realização 

Nº de 
Pessoas 

Público alvo 
Promoção/ 

Financiamento 
Encontros de Coordenadores de 

Extensão (*) 
 
 

Fev. / Julho/ 
Set. de 2011 

12 
Coordenadores 
de Extensão do 

IF Baiano 
IF Baiano 
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Encontro dos Professores de 
Artes do IF Baiano (*) 

02 e 03/05 10 
Professores de 

Artes do IF 
Baiano 

IF Baiano 

Encontro dos Profissionais de 
Educação Física do IF Baiano (*) 

16/05 16 
Profissionais de 
Educação Física 

do IF Baiano 
IF Baiano 

III JEIF - Jogos Estudantis do IF 
Baiano (*) 

30/05 a 
04/06 

384 
Alunos do 
Instituto 

IF Baiano 

XII ENEJA - Encontro Nacional 
de Educação de Jovens e Adultos 

20 a 23/09 800 

Professores da 
rede pública, 
educadores 
populares e 

outros 

IF Baiano/ 
UFBA/ 

MEC/SETEC 

Capacitação de Avaliadores do 
PRONATEC Nordeste 

10/11 120 

Servidores dos 
IF’s da região 
nordeste do 

país. 

IF Baiano 

Exposição 24ª Edição da 
FENAGRO - Feira Internacional 

da Agropecuária 

26/11 a 
04/12 

Mais de 
5.000 

visitantes 
C. Externa 

SEAGRI/BA 
Com 

participação de 
Stand 

IF Baiano 
Curso de Capacitação de Agentes 

Multiplicadores: Sistemas 
Educacenso, 

SIMEC e SISTEC. (*) 

08 e 09/09 25 
Servidores que 

respondem 
pelos Sistemas 

IF Baiano 

Treinamento do SIGA EDU 
(*) 

02 a 04/02 18 
Servidores que 
respondem pelo 

SIGA EDU 
IF Baiano 

Encontro Pedagógico de 
Coordenadores da Educação 

Superior (*) 
13 e 14/06 10 

Coordenadores 
de Curso 

IF Baiano 

Encontro sobre Regulamentação 
de Estágio. 

(*) 
26 e 27/07 06 

Servidores que 
atuam gestão do 

Estágio 
IF Baiano 

Encontro sobre Regulamentação 
Disciplinar Discente (*) 

27 e 28/07 06 

Servidores que 
atuam na 

Assistência ao 
Educando 

IF Baiano 

Encontro da Comissão do 
Processo Seletivo 2012. (*) 

24 e 25/10 11 

Servidores que 
atuam Processo 
de Seleção do 

IF Baiano 

IF Baiano 

Encontros sobre Política da 
Diversidade e Inclusão no IF 

Baiano. (*) 
 

09,23 e 
24/05, 
20/06, 
19/07 e 
04/11 

06 
Docentes e 

Técnicos do IF 
Baiano 

IF Baiano 

Encontros com Diretores e 
Coordenadores de Ensino. 

(*) 

02 e 03/02,             
14 e 15/04, 

19/07, 
20 e 21/10 

20 
Diretores e 

Coordenadores 
de Ensino 

IF Baiano 

Encontro Pedagógico do Campus 
Governador Mangabeira 

 
 

23/11 35 Com. Interna IF Baiano 
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Encontros de Tutores e 
Coordenadores de EaD do IF 

Baiano (*) 

07/06 
27/07 
17/08 
18/11 
16/12 

18 

Tutores 
Presenciais dos 
cursos de EaD e 
Coordenadores 

de Pólo em 
Convênio c/ 

IFPR 

IF Baiano / 
Rede e-Tec 

Encontros de Avaliação do Plano 
de Ação 2011 dos Campi. 

Novembro e 
Dezembro 

180 
Gestores do 

Campus 
IF Baiano 

Encontro com Comitiva da 
Escola Pratica de Agricultura de 

Binguela / República dos 
Camarões para tratar de Parceria 

entre as Instituições. 

Maio 1 

Reitor, Rep. da 
PRODIN, 

Diretor Campus 
Uruçuca, 

Gestores da 
CEPLAC e 
Comitiva da 

EPAP/Camarõe
s, 

IF Baiano/ 
CEPLAC 

I Seminário sobre Sistema de 
Posicionamento por Satélite - 

GPS/ GNSS e 
Georreferenciamento de Imóveis 

Rurais; 

08 0 10 de 
agosto de 

2011. 
14 

Professores de 
Topografia, 

Agrimensura, 
Geografia e 
Agronomia, 

Reitoria 

Curso de Topografia 
Contemporânea: Estação Total e 

Automação Topográfica 

21 a 
25/11/2011 

10 

Docentes das 
disciplinas de 
topografia e 

desenho técnico 
do IF Baiano 

Reitoria 

Curso sobre SIAPE Folha 
27/06 a 
01/07 

5 
Servidores 

lotados na DGP 
IF Baiano 

Curso de Extrator de Dados DW 
30/05 a 
03/06 

6 
Servidores 

lotados na DGP 
IF Baiano 

Curso de Qualidade no 
Atendimento 

Dez a 
Abr/2012 

322 
Servidores TAE 

do Instituto 
IF Baiano 

Workshop de Atendimento 
Estratégico 

06 a 07/12 11 
Servidores da 

Reitoria 
IF Baiano 

Mesa Redonda sobre Processos, 
programas e políticas da DGP nos 

Campi 

Julho/ 
Agosto 

400 
Servidores dos 

Campi 
IF Baiano 

 
(*) Os eventos foram promovidos pela Reitoria, envolvendo representantes de todos ou de parte dos 
Campi do Instituto, porém realizados na maioria das vezes em um Campus, significando um grande 
volume de diárias. Entretanto, isto é inevitável, considerando que o IF Baiano devido ao seu pouco 
tempo de criação encontra-se ainda em fase de construção dos seus marcos reguladores, o que 
necessita ser realizado da forma mais participativa possível.  
 
 
2.2.3.6 – Quanto a Participação de Servidores em Eventos Externos 
 
Nas Tabelas 11A a 11J, abaixo apresentadas, estão demonstradas participações de servidores do IF 
Baiano em eventos promovidos por outras instituições, que devem ser considerados também como 
atividades de capacitação, possibilitando a atualização e ampliação de conhecimento, além de troca 
de saberes. 
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TABELA 11A - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS EXTERNOS – 

CAMPUS URUÇUCA 
 

Título do evento/curso 
N° de 

Servidores 
Instituição Promotora 

Mês de 
Realização 

V Congresso Latino Americano de 
Higienistas de Alimentos e XI 

Congresso Brasileiro de Higienistas de 
Alimentos 

01 
Colégio Brasileiro de 
Médicos Veterinários 

Higienistas de Alimentos 
Abril 

I Encontro de Bibliotecárias do IF´s - 
Nordeste 

01 IF Sertão Pernambuco Outubro 

Curso de Implantação de programas de 
autocontrole em indústrias de alimento. 

01 
Colégio Brasileiro de 

Higienistas de Alimentos 
Abril 

I Workshop de Pesca e Aquilcultura 03 IF Bahia/Valença Outubro 

XXII Congresso Brasileiro de 
Malacologia 

01 
Universidade Federal do 

Ceará 
Setembro 

VI Congresso Brasileiro de Sistemas 
Florestais 

01 
Sociedade Brasileira de 
Sistemas Agroflorestais 

Novembro 

Curso de licitação e compras 03 CGU Maio 

22° Simpósio Brasileiro de Informática 
em Educação 

01 
Sociedade Brasileira de 

Computação 
Novembro 

Curso Básico de Sistema de Escrita e 
Leitura Braille 

03 
Centro de Apoio 

Pedagógico ao Deficiente 
Físico 

Julho 

Seminário de Educação e Mostra de 
Iniciação Científica 

04 
Faculdade 

Montenegro/Ibicaraí 
Novembro 

Seminário Turismo de Base 
Comunitária 

02 Casa do Boneco Agosto 

 
 

TABELA 11B - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS EXTERNOS – CAMPUS BOM JESUS DA LAPA 
 

Título do evento/curso 
N° de 

Servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
Realização 

III Simpósio Nacional - O Rural e o 
Urbano no Brasil - SINARUB 

1 UFRGS Dezembro 

V Simpósio Internacional de Geografia 
Agrária - SINGA 

1 UFPA Novembro 

XIII Encuentro de Geógrafos de 
America Latina - EGAL 

2 
Universidade Nacional de 

Costa Rica 
Julho 

I Seminário de Integração Ensino-
Pesquisa-Extensão 

6 UNEB Agosto 

I Seminário Integrado de Ensino, 
Pesquisa e Extensão - A Universidade 

como espaço de conhecimentos. 
1 UNEB Setembro 
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TABELA 11C - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS EXTERNOS – CAMPUS ITAPETINGA 
 

Título do evento/curso 
N° de 

servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
realização 

Curso de Protocolo TCP-IP 1 MEC – SETEC Março 
Curso Interconexão de Redes 1 MEC – SETEC Maio 

Seminário de Apicultura 3 MAPA – CEPLAC Outubro 
 

TABELA 11D - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS EXTERNOS – CAMPUS CATU 
 

Título do evento/curso 
N° de 

servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
realização 

Curso sobre abelhas sem ferrão na 
Universidade do Recôncavo Baiano 

02 UFRB Setembro 

Encontro Nacional que debaterá o 
PRONATEC - Programa Nacional 

Acesso ao Ensino Técnico e 
Emprego e do I RECITEC 

01 UFRB Setembro 

I SEFELI - Seminário de Formação 
de Professores de Língua Inglesa 

01 UFS Abril 

Treinamento Através de 
Videoconferência Sobre O Novo 
Modelo de Planilha de Custo E 

Formação de Preços 

01 SERPRO Agosto 

Treinamento do sistema Pergamun 01 IF Baiano Novembro 
Treinamento Para Utilização Prática 
do Novo Módulo de Divulgação de 

Compras - Siasgnet. 
01 ESAF Agosto 

16º Congresso Brasileiro de 
Catalise, apresentando o trabalho 
"Estabilidade Hidrodérmisa de 

Zeólitas Beta”. 

01 FAPESP Outubro 

63ª Reunião Anual da SBPC 03 SBPC Julho 
Capacitação de Multiplicadores no 

treinamento do Sistema: 
Educacenso, SIMEC e SISTEC. 

02 IF Baiano Setembro 

Capacitação em curso na área de 
alimento 

01 SENAI Julho 

Ciclo de Debates Nordeste XXI em 
Salvador - Bahia 

01 FIEB Novembro 

Congresso FORPROEX 01 IF Baiano 
Abril 

 
Curso Básico sobre Licitação e 

Contratos Administrativos 
04 ESAFI Julho 

Curso de Capacitação (licitação). 02 ESAF Junho 
Curso de capacitação em 

Administração de Sistemas Linux 
01 Escola Superior de Rede Maio 

Curso de Concessão de Diária e 
Passagens do Governo Federal 

03 ESAFI Outubro 

Curso de formação para avaliadores 
da Rede Certific 

04 MEC Outubro 

Curso de formação 
SETEC/PRONATEC 

02 MEC Novembro 

Curso de Gestão na Segurança da 
Informação-NBR 27001 e NBR 

01 Escola Superior de Rede Fevereiro 
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27002 
Curso de refrigeração 03 SENAI Julho 

Curso de Confeitaria e panificação 01 SENAI Outubro 
Curso GFIP/SEFIP na 
administração pública 

02 ESAF Março 

Curso Sistema de Escrita e Leitura 
Braille 

02 IF Baiano Julho 

Curso sobre abelhas sem ferrão 01 UFRB Agosto 
Encontro de Professores de 

Matemática 
01 UEFS Fevereiro 

Feira Brasileira de Ciências e 
Engenharia – FEBRACE 

03 USP Março 

II Reunião Sul-americana para 
manejo e Sustentabilidade da 

Irrigação em Regiões Árida e semi-
árida. 

01 UFRB Abril 

II seminário: a importância da 
biblioteca na vida sociocultural do 

surdo 
01 Biblioteca Anísio Teixeira Setembro 

III Congresso Brasileiro de 
Educação 

01 UNESP Julho 

IX Simpósio Latino Americano de 
Ciência de Alimentos 

01 UNICAMP Novembro 

Oficina sobre acompanhamento de 
Licitações e Contratos 

01 CGU-BA Maio 

I Seminário Internacional Imagem e 
Memória 

01 
 

UFMG Maio 

Semana Especial de Siafi 
Operacional e Siafi Gerencial, 

Operacionalização do Sistema de 
Administração Financeira do 

Governo Federal. 

03 ONE CURSOS Maio 

Simpósio Internacional de 
Linguagem e Cultura 

01 UFSC Outubro 

Treinamento Através de 
Videoconferência Sobre O Novo 
Modelo de Planilha de Custo e 

Formação de Preços 

01 SERPRO Agosto 

Treinamento do Modulo de 
Divulgação de Compras S Para Os 
Usuários do Siasg - Modulo Sidec 

03 SERPRO Julho 

Treinamento Sobre Gestão 
Tributaria de Contratos e 

Convênios. 
01 

OPEN - Treinamento 
empresarial 

Setembro 

V Congresso Brasileiro de Extensão 
Universitária 

01 UFRGS Novembro 

VI Fórum Nacional de 
Bibliotecários dos Institutos 

Federais 
01 IF’s Outubro 

Videoconferência sobre o novo 
modelo de planilha de Custo e 

formação de Preços, Anexo III da 
Instrução Normativa 02/2008 

04 SEPRO Outubro 

VIII Semana de Administração 
Orçamentária, Financeira e de 

Contratações Públicas 
05 ESAF Setembro 
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XII Congresso Nacional da 
Associação Brasileira de Literatura 

Comparada 
01 

ABRALIC/UFPR/ 
UEPG 

Julho 

XIV Encontro de Professores de 
Espanhol 

01 UFF Julho 

XV Congresso Brasileiro de 
Folclore, em São José dos Campos - 

SP. 
01 

Comissões Nacional e 
Paulista de Folclore 

Julho 

XXIX Simpósio Brasileiro de 
Redes de Computadores e Sistema 

Distribuídos 
01 

Sociedade Brasileira de 
Computação (SBC) 

Maio 

XXVI Simpósio Nacional de 
História 

01 
Associação Nacional de 

História - ANPUH 
Julho 

XXXIII Congresso Brasileiro de 
Ciências do Solo. 

01 UFU Agosto 

 
 
TABELA 11E - PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXT. – CAMPUS T. DE FREITAS 

 

Título do evento/curso 
N° de 

servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
realização 

Reunião Apicultura Extremo Sul 3 SEBRAE/CEPLAC Maio 
Encontro de Coordenadores de 

Extensão do IF Baiano 
1 IF Baiano Maio 

Dia de campo Mandiocultura 3 EBDA/Prefeitura Alcobaça  
Oficina: “Adolescência mitos e 

verdades” 
3 IF Baiano Maio 

Encontro de Egressos 30 IF Baiano Junho 
Festa Junina 35 IF Baiano Junho 

Encontro de Coordenadores de 
Extensão do IF Baiano 

1 IF Baiano Setembro 

Encontro de Produtores Rurais em 
Itamarajú 

12 
EBDA/Prefeitura de 

Itamarajú 
Outubro 

Exposição Agropecuaria de 
Teixeira de Freitas 

2 
Sindicato Produtores Rurais e 

COOPIMISTA 
Outubro 

Semana Pataxó 3 IF Baiano Dezembro 
IFCULTURA 13 IF Baiano Dezembro 

 
 
TABELA 11F - PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS –CAMPUS STA. INÊS 
 

Título do evento/curso 
N° de 

servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
realização 

II Congresso Nacional de Educação 
Ambiental 

02 
Universidade Federal da 

Paraíba UFPB (João Pessoa) 
Outubro 

III Simpósio de Parasitologia 
Regional Bahia 

01 
Universidade do Estado da 

Bahia 
Abril 

Curso de Inseminação Artificial 01 
CECP, Embrapa Gado de 

leite (Cidade Coronel 
Pacheco – MG) 

Maio 

I Simpósio Brasileiro de Produção 
de Ruminantes 

03 
UESB – campus Juvino 
Oliveira / Itapetinga/BA 

Novembro/Dez
embro 

XIII Encontros de Geógrafos da 
America Latina 

1 
Na Cidade de San José Costa 

Rica 
Julho 

V Simpósio Internacional de 02 Campus da Universidade Novembro 
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Geografia Agrária e VI Simpósio 
Nacional de Geografia Agrária 

Federal do Pará – UFPA 

II Simpósio Educação do Campo e 
Contemporaneidade 

01 UNEB – I (Salvador) Setembro 

I Seminário Estadual de Sanidade 
Apícola 

 CAB – Salvador Novembro 

22º Simpósio Brasileiro de 
informática na Educação 

01 
Centro de Convenções / 

Aracaju-Sergipe 
Novembro 

I Congresso Brasileiro de 
Prospecção Tecnológica 

01 
Prospe CT& (Hotel Fiesta em 

Salvador) 
Novembro 

XX Congresso Latino americano de 
Parasitologia e o XV Congresso 

Colombiano de Parasitologia 
 Colômbia / Bogotá Setembro 

III Congresso Baiano de Educação 
Inclusiva 

01 UFBA Novembro 

2º Encontro Brasileiro para 
Inovação Terapêutica 

01 Campus UFPE – Recife-PE Novembro 

Participar do I Colóquio 
Universidade – Formação e 

Desenvolvimento 
01 UFRB Dezembro 

 
 

TABELA 11G - PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXT. – CAMPUS VALENÇA 
 

Título do evento/curso 
N° de 

servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
realização 

Fenagro 04 
Secretaria de Agricultura do 

Estado da Bahia 
Novembro 

Festival do Guaraná em Taperoá 04 Prefeitura de Taperoá Novembro 
II Expo Agro-Florestal 08 Prefeitura de Valença Outubro 

X congresso de Ecologia 01 
Sociedade de Ecologia do 

Brasil 
Setembro 

III Congresso Brasileiro de 
Biologia Marinha 

01 
Associação Brasileira de 

Biologia Marinha 
Maio 

I Encontro de Capacitação da 
Região Nordeste do Brasil sobre o 

PRONATEC 
02 SETEC Novembro 

II Simpósio de História Regional e 
Local 

01 UNEB/PPGHIS Outubro 

XV Congresso Nacional de 
Filosofia e Linguística 

01 UERJ Agosto 

Oficina de Formação na 
Metodologia de Acesso, 

Permanência e Êxito das Mulheres 
Mil 

01 MEC/SETEC Setembro 

34ª Reunião Anual da Sociedade 
Brasileira de Química 

01 
Sociedade Brasileira de 

Química 
Maio 

Biotecnologia – Engenharia 
Genética de Plantas 

01 UESC Fevereiro 

Congresso Latino Americano e do 
Caribe de Ficologia 

01 
Sociedade Brasileira de 

Ficologia 
Novembro 

VII Encontro Interestadual 
Nordestino de Astronomia 

01 UEFS Junho 

VI Semana de Engenharia de Pesca 01 UNEB 
Setembro 
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Curso de Extensão Sobre Captação 
de Água de Chuva 

01 CREA Agosto 

Curso de Abelhas Sem Ferrão 02 UFRB Agosto/Set. 
I Simpósio Brasileiro de Produção 

de Ruminantes 
01 UESB 

Novembro/Dez
embro 

 
 
TABELA 11H - PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXT. – CAMPUS SR. DO BONFIM 
 

Título do evento/curso 
N° de 

servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
Realização 

XI Congresso Brasileiro de 
Higienistas de alimentos. 

02 

Colégio Brasileiro de 
Médicos Veterinários 

Higienistas de Alimentos 
 

Abril 

Congresso Internacional World 
Aquaculture 

01 World Aquaculture Society Junho 

II Reunião p/ Manejo e 
Sustentabilidade da Irrigação em 

Regiões Árida e Semi-árida 
01 

Universidade Federal do 
Recôncavo da Bahia - UFRB 

e INSA 
Abril 

III Workshop sobre 
Desenvolvimento Sustentável em 

Bacias Hidrográficas 
02 

Universidade Federal do 
Ceará - UFC 

Maio 

XIII Encontro de Pesquisa em 
Ensino de Física 

02 
Sociedade Brasileira de Física 

- SBF 
Junho 

III Seminário Nacional Literatura e 
Cultura 

01 

Universidade Federal de 
Sergipe - Campus São 

Cristovão. 
 

Junho 

9º Simpósio Brasileiro de Educação 
em Química 

01 
Associação Brasileira de 

Química 
Julho 

III Colóquio de Educação 
Matemática 

02 
Universidade Federal de Juíz 

de Fora 
Julho 

XII Congresso Internacional da 
ABRALIC 

02 
Universidade Federal do 

Paraná 
Julho 

CBBD - Congresso Brasileiro de 
Biblioteconomia e Documentação 

01 FEBAB Agosto 

I Seminário ABC: Promovendo a 
Inclusão, em Salvador-Ba 

01 Associação Baiana de Cegos Setembro 

II Seminário: A Importância da 
Biblioteca na Vida Sociocultural do 

Surdo em Salvador-BA 
01 Biblioteca Anísio Teixeira Setembro 

Treinamento Pergamum em 
Guanambi 

01 Campus Gaunambi Setembro 

XX Encontro de Pesquisa 
Educacional do Norte e Nordeste 

01 
Fórum de Programas de Pós 
Graduação em Educação do 

Norte e Nordeste 
Agosto 

XIX Jornada Brasileira de 
Reumatologia 

01 
Sociedade de Reumatologia 

do Mato Grosso do Sul 
Agosto E 
Setembro 

XIII Congresso Brasileiro de 
Fisiologia Vegetal 

01 
Sociedade Brasileira de 

Fisiologia Vegetal 
Setembro 

Seminário Latino Americano de 
Ciência dos Alimentos 

02 Unicamp Novembro 

XXII Simpósio Brasileiro de 
Informática na Educação 

04 
UFS- Universidade Federal de 

Sergipe e SBC 
Novembro 
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26º Congresso Brasileiro de 
Microbiologia 

01 
Sociedade Brasileira de 

Microbiologia 
Outubro 

XXI Congresso Nacional da 
Federação de Arte Educadores do 

Brasil 
01 

Federação de Arte 
Educadores do Brasil 

Novembro 

I Congresso Latino Americano de 
Alimentação Coletiva 

01 
IFPS - Instituto de Formação 

Profissional e Sindical 
Novembro 

 
VIII Congresso Brasileiro de 

Atividade Física e Saúde. 
01 

Universidade Federal de 
Pelotas. 

Novembro 

BMOS- Brazilian Meeting on 
Organic Synthesi 

01 USP/UNICAMP e outras Setembro 

I Seminário de Representação 
Sociais 

02 
Programa de Pós-Graduação 
em educação stricto Sensu 

Novembro 

Congresso Internacional Filosófico 01 
Universidade Federal de Ouro 

Preto - MG 
Outubro 

VII Congresso Brasileiro de 
Agroecologia 

02 ABA - Agroecologia Dezembro 

IV Seminário Internacional de 
Bibliotecas Públicas e Comunitárias 

01 
Governo de Estado de São 

Paulo – Secretaria de Estado 
da Cultura 

Novembro 

Curso de Licitações e Contratos 01 ESAF Setembro 

VIII Semana de Administração 
Orçamentária, Financeira e de 

Contratação Pública Pela ESAF 
02 ESAF e ABOP 

Julho 
 

Pós-Graduação Latu Sensu em 
Adm. Pública, UNINTER 

01 Uninter 
Outubro/ 

Novembro 

Treinamento Sobre O Siga-Edu. 01 IF Baiano - Catu Fevereiro 

Treinamento em Gestão Tributária 01 OPEN Setembro 
Curso Sobre Licitação 02 CGU/BA Maio 

Curso Sobre Licitação Oferecido 
pela Reitoria 

02 Reitoria deste IF Junho 

VIII Semana de Administração 
Orçamentária, Financeira e de 

Contratação Pública Pela ESAF 
01 ESAF Julho/ Agosto 

Treinamento no Serpro Sobre Novo 
Sicaf 

01 Serpro  

Capacitação e Aperfeiçoamento de 
Pregoeiros com Abordagem Prática: 

Pregões Presencial e Eletrônico, 
Noções de Srp 

01 Consultre Dezembro 

Treinamento Sobre Pregão 
Eletrônico na Univasf 

01 Univasf Abril 

Curso sobre Pregão Eletrônico e 
Elaboração de Editais na Sede da 

Enap 
01 Enap Maio 

III Simpósio Brasileiro de 
Agropecuária Sustentável 

02 
Universidade Federal de 

Viçosa 
Setembro 

Gestão e Fiscalização de Contratos 02 ESAF-MG Novembro 
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TABELA 11I - PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS –  
CAMPUS GOV. MANGABEIRA 

 

Título do evento/curso 
N° de 

servidores 
Instituição promotora 

Mês de 
realização 

PERGAMUM – Sistema Integrado 
de Bibliotecas da Pontifícia 

Universidade Católica do Paraná 
 

01 
Universidade Católica do 

Paraná 
Novembro 

FENAGRO – Feira Internacional da 
Agropecuária 

02 
Associação Baiana de 

Criadores/ Governo da Bahia 
Novembro/Dez

embro 
 
 

TABELA 11J - PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES EM EVENTOS EXTERNOS – REITORIA 
 

Título do Evento/Curso 
N° de 

Servidores 
Instituição Promotora 

Mês de 
Realização 

Curso - Elaboração de planilha de 
custos e formação de preços - 

gestão e fiscalização de contratos de 
serviços de terceirização na 

administração pública (teoria e 
prática) 

01 
Universidade Federal do 

Recôncavo da Bahia 
Maio 

III Curso de Estratégias de 
Cooperação e Relações 

Internacionais da Rede Federal de 
Educação Profissional, Científica e 

Tecnológica. 

01 
MEC/SETEC/Assessoria de 

RI/FORINTER 
Agosto 

Oficina de Formação de gestores do 
Programa Mulheres Mil 

03 
Ministério da Educação/ 

SETEC 
Setembro 

Seminário de Economia Baiana 01 UFBA/SEI Setembro 
Workshop: “Alinhando processos, 

estratégias e pessoas”. 
09 CONEXXÕES Novembro 

Capacitação de Avaliadores para o 
PRONATEC 

02 MEC/SETEC/PRONATEC Novembro 

9ª FEBRACE – Feira Brasileira de 
Ciências e Engenharia 

01 
USP – Universidade de São 

Paulo 
Março 

Minicurso de Organização e 
Realização de Feiras Investigativas 

de Ciências e Engenharias na 
Educação Básica e Técnica 

01 FEBRACE Março 

EEJA – Encontro Estadual de 
Educação de Jovens e Adultos 

02 UNEB Agosto 

I Feira de Ciência e Tecnologias 
Sociais da Edu. Profissional da 

Bahia 
04 

Secretaria de Educação do 
Estado da Bahia 

Agosto 

II Encontro de Educação 
Profissional da Bahia 

02 
Secretaria de Educação do 

Estado da Bahia 
Agosto 

RECITEC - Reunião Anual de 
Ciência, Tecnologia, Inovação e 
Cultura no Recôncavo da Bahia. 

05 UFRB Setembro 

Treinamento no SICONV - Sistema 
de Gestão de Convênios e Contratos 

do Governo Federal. 
01 ESAFI Setembro 

I Encontro Nacional do 02 MEC/SETEC Setembro 
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PRONATEC 
Oficina de Metodologia do Sistema 
de Acesso, Permanência e Êxito – 
Programa Nacional Mulheres Mil 

01 
Centro de Referência 

Mulheres Mil / MEC/ SETEC 
Setembro 

Seminário Nacional Políticas de 
Educação Especial Inclusiva para a 

Educação Profissional e 
Tecnológica. 

02 SETEC (Brasília) Novembro 

Reunião Técnica com os Gestores 
de Educação Profissional e 

Tecnológica - Inclusão de pessoas 
com necessidades específicas no 

“PRONATEC". 

02 SETEC Agosto 

Fórum Estadual Permanente de 
Apoio a Formação Docente- 

FORPROF 
02 Instituto Anísio Teixeira Bimestralmente 

9º Seminário de Formação e 
Valorização dos Profissionais da 

Educação: Plano Nacional de 
Educação (2011-2020). 

02 
Universidade Federal da 

Paraíba (UFPB) 
Novembro 

Seminário sobre 
Empreendedorismo e Liderança 

Educacional. 
01 

Universidade Federal da 
Bahia 

Junho 

Seminário Nacional Políticas de 
Educação Especial Inclusiva para a 

Educação Profissional e 
Tecnológica. 

02 SETEC (Brasília) Novembro 

Avaliação de Impacto de Políticas, 
Programas e Projetos em Educação. 

01 
Universidade Federal da 

Bahia 
Junho 

III Seminário sobre Equidade na 
Educação Superior. 

01 
Universidade Federal da 

Bahia 
Julho 

II Seminário e Avaliação e 
Sociedade: tomada de decisão. 

01 
Universidade Federal da 

Bahia 
Novembro 

VI Simpósio Trabalho e Educação. 02 
Faculdade de Educação – 

UFMG 

 
Setembro 

 
Seminário - Censo da Educação 

Superior. 
02 MEC/SETEC/ INEP Fevereiro 

Reunião de Avaliação do SISU. 01 MEC/SETEC Brasília Abril 
I Simpósio Baiano de Licenciaturas 02 SEC -BA/ UESB Agosto 

Seminário PROEJA – pelo 
cumprimento da meta 10 do PNE. 

02 MEC/SETEC Novembro 

Seminário ENADE 2011. 01 MEC/SETEC 01 
Reunião Edição 1/2012 do SiSU. 01 MEC/SETEC Setembro 

Curso de capacitação para 
operacionalização do sistema SiSU. 

01 MEC/SETEC Outubro 

II Encontro de Certificadores 01 MEC/SETEC Maio 
Oficina de implantação SIGA-

EDU. 
01 MEC/SETEC Agosto 

Treinamento do sistema de 
habilitação FIES Técnico – 

PRONATEC. 
01 MEC/SETEC Setembro 

Seminário sobre Plano Nacional de 
Educação. 

01 MEC 
Agosto e 
Setembro 

Seminário sobre PRONATEC. 01 MEC Novembro 
Palestra Acessibilidade: estratégia 03 Biblioteca Pública do Estado Outubro 
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para a Inclusão. 
Fórum Estadual de Educação 
Especial na perspectiva da 
Educação Inclusiva para 

Educandos com Transtorno Global 
do Desenvolvimento 

02 Instituto Anísio Teixeira Abril 

Fórum Estadual de Educação 
Especial na perspectiva da 
Educação Inclusiva para 

Educandos com Deficiência 
Intelectual. 

02 Instituto Anísio Teixeira Abril 

Fórum Estadual de Educação 
Especial na perspectiva da 
Educação Inclusiva para 

Educandos com Deficiência 
Visual. 

02 Instituto Anísio Teixeira Abril 

III Congresso Baiano de Educação 
Inclusiva: práticas, formação e 

lugares. 
 

02 Centro de Convenções -BA Outubro 

Curso Básico de Sistema de Escrita 
de Leitura Braille. 

20 
Centro de Apoio Pedagógico 

ao Deficiente Visual – 
CAP/BA 

Setembro 

Ciclo de Palestras – Educação para 
relações etnicorraciais: uma 
responsabilidade coletiva. 

150 Instituto Anísio Teixeira Maio 

Seminário sobre Cursos Técnicos 
no PRONATEC 

01 MEC/SETEC Novembro 

Seminário: A Educação Superior 
no contexto do Plano Nacional de 

Educação 2011-2020 
01 MEC/SETEC Agosto 

Curso SIAPE Cadastro 04 MPOG Dezembro 
Cursos SIAPE Cadastro 02 MPOG Junho 

Formação de Multiplicadores em 
Gestão de Pessoas 

02 MPOG/ ENAP Em curso 

Curso Sistema SISAC 02 TCU Agosto 
I Workshop internacional NOVA 
DIDACTA & PHYWE – Brasil 

01 
NOVA DIDACTA & 

PHYWE 
Agosto 

Curso Intermediário de Propriedade 
Intelectual 

02 INPI/ SETEC/MEC 
Abril 
Maio 

VI Congresso de Pesquisa e 
Inovação da Rede Norte Nordeste 

de Educação Tecnológica/ 
CONNEPI 

03 IFRN- Natal Dezembro 

XVI Semana Acadêmica de Ensino 
Pesquisa e Extensão 

03 UNEB Campus XII Novembro 

Semana Nacional de Ciência e 
Tecnologia – Mudanças Climáticas, 
Desastres Naturais e Prevenção de 

Riscos 

01 MCT Outubro 

I Semana de Letras Inglês: 
Perspectivas para o 

Ensino/Aprendizagem de Língua 
Inglesa 

01 UNEB Campus VI - Caetité Novembro 

AMAZONTEC 2011 01 SEBRAE/Palmas - TO Outubro 
Seminário Brasileiro de Própolis e 01 SEGRE/CEPLAC – ilhéus Outubro 
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Pólen BA 
Oficina de Redação de Patente do 

INPI em Salvador – BA. 
01 INPI Setembro 

15ª Reunião do NUDES Pesquisa 
da REDENET 

01 NUDES/ REDENET Maio 

 
 
2.2.3.7 – Quanto aos Projetos de Pesquisa e de Extensão  
  
Foi definido no Planejamento Institucional para 2011 que o Instituto financiaria com recursos 
próprios 10 projetos de pesquisa e 10 projetos de extensão em quatro áreas consideradas 
prioritárias: meio ambiente, agroecologia, educação e diversidade. Ficando estabelecido um recurso 
de R$5.000,00 (cinco mil reais) para o desenvolvimento de cada projeto aprovado, a partir dos 
parâmetros definidos em edital interno especifico. Assim, foram criados o PROEXTENSÃO e o 
PROPESQUISA 
 
A Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação promoveu a seleção dos 10 projetos de pesquisa citados 
anteriormente por meio do Edital Interno nº02/2011 – PROPES, conforme Tabela 12 apresentada 
abaixo. 
 
 

TABELA 12 - DADOS REFERENTES AO EDITAL INTERNO PROPES N° 02/2011 
 

Campus N° de projetos 
submetidos 

N° de projetos 
Aprovados 

Recursos 
Aplicados (R$) 

Bom Jesus da Lapa 02 02 10.000,00 
Catu 03 02 10.000,00 
Guanambi 06 02 10.000,00 
Itapetinga 02 02 10.000,00 
Santa Inês 02 02 10.000,00 
Senhor do Bonfim 05 02 10.000,00 
Teixeira de Freitas 02 02 10.000,00 
Uruçuca 04 02 10.000,00 
Valença 02 02 10.000,00 
TOTAL 28 18 90.000,00 

     Fonte: PROPES 
 
Muitos projetos apresentados não puderam ser aprovados devido ao limite de financiamento, assim 
podemos afirmar que existe um demanda reprimida de financiamento para projetos criados por 
docentes e técnicos do IF Baiano.  
 
No ano de 2011 houve um crescimento significativo no número de grupos de pesquisa certificados 
no Diretório de Grupos do CNPQ, o IF Baiano passou de 04 para 10 grupos, ampliando em  120% 
sua atuação.  
 
Os Grupos de Pesquisa Certificados IF Baiano/CNPQ são: 

• Políticas, Saberes e Formação de Professor 
• Multidisciplinar em Informática Aplicada 
• Gerações, Territorialidades e Inclusão Digital – GERAINCLUS 
• Ciências, Sociedade e Natureza 
• Agricultura Irrigada 
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• Pesquisas em (auto) formação Docente 
• Educação Ambiental, Sustentabilidade e Cidadania 
• Entomologia e Flora da Caatinga 
• Núcleo de Estudos Afrobrasileiros do IF Baiano 

 
A Pró-Reitoria de Extensão promoveu também a seleção de 10 projetos de extensão financiados por 
recursos próprios, através do Edital Interno nº 02/2011 – PROEX, conforme Tabela 13 apresentada 
abaixo. 

 
TABELA 13 - DADOS REFERENTES AO EDITAL INTERNO PROEX N° 02/2011 

 

      Fonte: PROEX 

 
2.2.4 - Principais Dificuldades Enfrentadas pelo IF Baiano em 2011. 
 
Apontamos abaixo algumas das principais dificuldades enfrentadas pelo IF Baiano em 2011: 

• Distância existente entre a Reitoria do Instituto e seus campi, já que esta fica localizada na 
capital (Salvador) e as outras unidades todas espalhadas pelo interior da Bahia. Esta 
distância influencia na tramitação de documentos e dificulta a movimentação de servidores 
entre os campi e o desenvolvimento de atividades conjuntas; 

• Quadro reduzido de pessoal foi uma das maiores dificuldades enfrentadas pelo Instituto para 
conseguir desenvolver todas as suas atividades com excelência, uma vez que o órgão foi 
criado recentemente e com uma proposta desafiadora de ampliação da oferta de vagas 
significativa para a sociedade;  

• Maioria dos servidores novos oriundos da iniciativa privada, sem nenhum conhecimento 
prático da área pública, necessitando de treinamento, o que dificultou em 2011 o 
desenvolvimento das atividades administrativas; 

• Concentração de compras, contratações de serviços e pagamentos de todas as quatro antigas 
EMARC´s  junto com o correspondente relativo a Reitoria, resultou numa carga de trabalho 
excessiva para os servidores da Pró-Reitoria de Administração; 

• Reitoria funcionando no ano de 2011, em sede provisória, com estrutura física inadequada 
para atuação dinâmica dos servidores, refletindo negativamente na organização e 
sistematização das atividades das Diretorias e Pró-Reitorias; 

• Necessidade de regulamentação de matérias afetas à gestão de pessoas; 

Campus Nº de projetos 
submetidos 

Nº de 
projetos 

aprovados 

Valor do 
Projeto R$ 

(cada) 
Recursos Aplicados R$ 

Bom J. da Lapa 05 02 5.000,00 10.000,00 
Catu 04 02 5.000,00 10.000,00 
Guanambi 04 02 5.000,00 10.000,00 
Itapetinga 00 00 ----------- ----------- 
Santa Inês 05 02 5.000,00 10.000,00 
Senhor do 
Bonfim 

10 02 5.000,00 10.000,00 

Teixeira de 
Freitas 

03 02 5.000,00 10.000,00 

Uruçuca 02 02 5.000,00 10.000,00 
Valença 06 02 5.000,00 10.000,00 
TOTAL 39 16 ----------- 80.000,00 
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• O período de paralisação, em virtude da greve geral, deflagrada no ano de 2011, em nível 
nacional, implicou na alteração do Calendário Letivo, interferindo, consideravelmente, na 
programação da PROEN, no tocante à composição dos GT e cumprimento, em tempo hábil, 
do que foi planejado; bem como, a normatização de atividade docente, a discussão do 
regulamento de estágio e do regimento disciplinar discente que foram iniciados, entretanto 
tiveram seus cronogramas adiados; 

• Corte de verbas governamentais no primeiro semestre de 2011, o que inviabilizou a 
realização de ações programadas para o período, inclusive algumas de caráter estratégico 
para o desenvolvimento da Instituição. 

• Prazos insuficientes para cumprimento das metas estipuladas para adesão aos Programas 
Nacionais como Mulheres Mil e Pronatec; 

• Indisponibilidade de água de irrigação oriunda de poços ou de barragem, interferindo nos 
setores de Agricultura no Campus de Guanambi, localizado numa região onde há escassez 
de chuvas. A água dos poços do Campus é insuficiente para que se possa aperfeiçoar e 
ampliar a produção e a pesquisa, dependentes de irrigação. 

• Inexistência de um sistema informatizado de registros acadêmicos que permita o 
desenvolvimento das atividades com maior rapidez e eficiência, a exemplo da emissão de 
declarações e históricos escolares, bem como o acesso facilitado às informações cadastrais 
dos discentes. Considerando que o IF Baiano aderiu ao SIGA EDU, por orientação da 
SETEC, e até o momento o mesmo não atendeu as necessidades. 

• A paralisação nacional dos servidores trouxe uma série de transtornos. Houve alteração no 
ano letivo de 2011, que foi prorrogado, atrasando as férias coletivas dos docentes e o início 
do período letivo do ano de 2012, impedindo a conclusão a tempo dos alunos aprovados 
para ingresso nas universidades e instituições de ensino superior efetuarem suas matrículas; 

• O Campus Senhor do Bonfim, devido às ampliações realizadas, as novas obras que estão 
sendo construídas, tem enfrentado dificuldades no que tange a má distribuição das cargas 
em transformadores, motores e iluminação em geral. Portanto, faz-se necessário haver um 
reestudo da malha elétrica para adequação da nova realidade, incluindo as novas construções 
previstas. 

• Alguns Campi do Instituto, como Senhor do Bonfim, Santa Inês e especialmente Guanambi 
enfrentam problemas com relação ao transporte para os discentes, visto que os referidos 
campi estão situados em zonas rurais, com transporte rodoviário ou urbano deficiente ou 
inexistente, tornando complexa a situação dos alunos dos cursos noturnos. 

• A indefinição da cessão ou doação definitiva da área do Campus Teixeira de Freitas tem 
impedido esta Unidade de realizar aquisições como construção de câmaras frias e 
congeladas, reforma elétrica, reforma da garagem e outras; executar determinados serviços 
que provocam diversos transtornos, como queda frequente de energia entre outros. Além 
disso, falta estrutura adequada para as atividades acadêmicas práticas no Campus;  

• O Campus Teixeira de Freitas enfrenta dificuldades em relação a cotações para montar 
processos de compras, devido à resistência das empresas da região em apresentar propostas, 
alegando não ter interesse em participar de pregões e licitações. Esta dificuldade causa um 
atraso em demandas necessárias para o campus; 

• A quantidade significativa de solicitações de remoção e redistribuição pelos servidores tem 
comprometido a coesão e o desempenho das equipes dos Campi e da Reitoria. 
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• Os 4 Campi oriundos das antigas EMARC’s ainda não são Unidades Gestoras, isso tem 
afetado diretamente a área administrativa dessas Unidades, interferindo negativamente na 
eficiência e eficácia das mesmas. 

• A estrutura física do Campus Valença, por ser antiga, necessita eminentemente de 
manutenção e melhorias, tornando-se assim, um fator que dificulta as ações da área 
administrativa do Campus. 


