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RELATORIO FINAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2021
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
CICLO (2018-2021)

1 AVALIAGAO INSTITUCIONAL NO IF BAIANO

O presente documento trata da autoavaliacdo institucional realizada no periodo entre
os anos de 2018 a 2020 e apresenta a pesquisa coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacado
(CPA Central) do IF Baiano.

A CPA do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Baiano realiza as suas
atividades em cumprimento a Lei N2 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior. O objetivo deste documento é avaliar os aspectos
e os indicadores que compdem as dimensdes institucionais conforme estabelecido pelo
SINAES, guiando o processo de avaliacdo e de identificacdo dos meios e dos recursos
necessarios para a melhoria das Instituicdes de Ensino Superior (IES). Aplicada anualmente, a
autoavaliagdo institucional estd estruturada pelos seguintes eixos: Planejamento e avaliacdo
institucionais; Desenvolvimento institucional; Politicas académicas; Politicas de gestdo e
Infraestrutura e por dimensdes que se relacionam com o funcionamento pedagdgico-
administrativo institucional. O relatério foi aprovado e validado pela CPA em 30 de margo de
2021.

1.1 Dados da instituicao

Quadro 1 - Dados da instituicao

Instituicao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Nome abreviado Instituto Federal Baiano

Sigla IF Baiano

Mantenedora Ministério da Educacdo

Natureza juridica Autarquia federal

CNPJ 10.724.903/0001-79

Endereco da Reitoria |Rua do Rouxinol, n2 115, Imbui | Salvador — BA, CEP: 41720-052

Telefone (71) 3186-0001

Pagina na internet https://ifbaiano.edu.br/portal/

Endereco eletronico  |gabinete@ifbaiano.edu.br

Fonte: IF Baiano, 2021.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano é uma autarquia do Poder
Executivo. Faz parte da administracdo indireta e é vinculado a Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educag¢do (SETEC/MEC), tendo sido criado nos
termos da Lei N2 11.892, de 29 de dezembro de 2008. A finalidade do IF Baiano, conforme a
sua Lei de criacdo, é ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os niveis e
modalidades, com o objetivo de formar e de qualificar cidaddos(as) para a atuacdo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local,
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regional e nacional, além de levar alternativas as demandas da comunidade, por meio do
ensino, da pesquisa e da extensao, articuladas com o mundo do trabalho e preparando as
pessoas para o pleno exercicio da cidadania (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO, 2015).

1.2 Missdo institucional, visdo e valores do IF Baiano

Segundo consta no novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2021-2025), a
missdo institucional do IF Baiano é:

ofertar educagao profissional, cientifica e tecnoldgica publica, gratuita
e de exceléncia em diferentes niveis e modalidades, voltada ao
desenvolvimento humano, social, econémico, cultural, tecnolégico e
cientifico de todos e de todas, em diferentes regides da Bahia e do
Brasil. (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO, 2020, p. 30).

E a sua visdo é:

constituir-se, nacional e internacionalmente, como instituicdo de
referéncia em educacdo, especialmente no que se refere a formacao
de professores(as), a educacdo de jovens e de adultos(as) e ao
desenvolvimento de tecnologias agrarias e ambientais. (INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, 2020, p. 30).

S3ao valores do IF Baiano:

e a gestdo democratica, pautada na participacdo, na transparéncia, na
corresponsabilidade e na equidade das relages;

e 3 ética — atuar com cordialidade, com zelo e com harmonia, respeitando toda a
comunidade;

e a valorizacdo dos(as) trabalhadores(as), pautada no fortalecimento e no
desenvolvimento pessoal e profissional e no bem-estar coletivo para a atuacdo
profissional;

e avalorizacdo dos(as) discentes, promovendo a formacdo integral, a permanéncia e o
éxito para o desenvolvimento humano;

e avalorizacdo da comunidade — fomentar a participacdo, promover a cooperacao e as
parcerias e ampliar e melhorar a comunicacao, considerando as diversidades regionais
e os patrimoénios culturais de cada regido;

e 0 compromisso social, promovendo a inclusdo, o convivio, a educacdao emocional e o
desenvolvimento socioeconémico e regional;

e asustentabilidade, pautada na gestdo de residuos, no uso racional da dgua, da energia
elétrica, dos consumiveis, na Tecnologia da Informacdo (Tl) aplicada e na preservacao
do meio ambiente e do bem publico;

e acooperacdo, pautada na cooperagao entre os campi, na igualdade das rela¢des sociais
e nos processos de gestdo (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO, 2020, p. 30).

16



O IF Baiano agrega as antigas Escolas Agrotécnicas Federais e as Escolas Médias de
Agropecudria Regionais da Ceplac (EMARCs) presentes na Bahia em décadas anteriores.
Atualmente, o IF Baiano possui campi em catorze municipios (Catu, Senhor do Bonfim, Santa
Inés, Guanambi, Valenca, Teixeira de Freitas, Itapetinga, Uruguca, Bom Jesus da Lapa,
Governador Mangabeira, Serrinha, Alagoinhas, Itaberaba e Xique-Xique), contemplando
diferentes Territérios de Identidade do estado da Bahia. Sua administracdo central esta na
Reitoria, localizada na capital, Salvador. Para a realizacdo da autoavaliacdo, consideraram-se
os campi nos quais ha oferta de cursos superiores, conforme preconiza a Lei. Nesse sentido,
do total de campi da instituicdo, apenas nove participaram da pesquisa institucional.

1.3 Organograma geral do IF Baiano

A estrutura organizacional do IF Baiano divide-se em diversos érgaos colegiados, em
conselhos, em pré-reitorias e em 6rgaos de assessoramento, além da estrutura no ambito de
cada campus, conforme demonstra a figura abaixo.

Figura 1 - Organograma geral do IF Baiano
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Fonte: IF Baiano, 2019.

A atuacdo do IF Baiano tem como premissas: a interiorizacao da educacdo profissional
e o regime multicampi. Em um estado extenso e diverso como a Bahia, os campi do IF Baiano
apresentam especificidades relacionadas ao contexto em que estdo situados. Além disso, os
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campi possuem origens distintas, o que incide diretamente nas suas configuracdes e contribui
para a coexisténcia de diversas realidades em um mesmo Instituto, tornando-o uma instituicdo
amplamente plural. A Figura 2 apresenta um mapa de localizacao dos campi do IF Baiano.

Figura 2 - Mapa com as unidades do IF Baiano em 2021
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Fonte: IF Baiano Campus Bom Jesus da Lapa, elaborado por Eurileny Lucas de Almeida (2021).

A seguir serdo apresentadas as caracteristicas, as localiza¢des e uma breve descri¢ao
dos campi nos quais a instituicdao oferta educacgao superior:

Campus Bom Jesus da Lapa

O Campus Bom Jesus da Lapa localiza-se a margem esquerda da BR-349, distante 14
km do centro da cidade de Bom Jesus da Lapa. Foi criado visando atender as demandas dos
municipios localizados na regidao do Médio Sao Francisco, por meio da formacdo de mao de
obra qualificada para atuar em diversos setores da sociedade. A inauguracao do Campus deu-
se em 22 de novembro de 2013. O primeiro curso ofertado foi o de Técnico em Informatica, na
modalidade subsequente.

Campus Catu
O Campus Catu esta situado na Rua Bardo de Camacari, n? 118, Centro, na cidade de
Catu, Bahia. Esse Campus foi criado a partir da estrutura da Escola Agrotécnica Federal de Catu.

Dessa forma, quando surgiu como Campus do IF Baiano, ja possuia uma estrutura fisica e um
corpo docente com considerada tradicdo no territério, em razao de ter sido a primeira Escola
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Agrotécnica Federal da Bahia e uma das primeiras do Nordeste brasileiro. Desde 1969, essa
instituicdo tem formado técnicos em Agropecudria e prestado relevantes contribuicdes a
sociedade.

Campus Guanambi

Situado no distrito de Ceraima, zona rural do municipio de Guanambi, o Campus foi
criado com a incorporacdo da antiga Escola Agrotécnica Antonio José Teixeira a estrutura do IF
Baiano. As atividades da antiga Escola Agrotécnica tiveram inicio em 1995, com o curso de
Técnico em Agropecuadria. Além dos cursos regulares, as atividades de pesquisa e extensdo que
sao desenvolvidas nesse Campus tém refletido no crescimento do agronegdcio regional, pois,
além de contribuirem para a melhoria de produtos, incidem na qualificagdo dos(as)
produtores(as) da regido, por meio da assessoria técnica prestada pelo IF Baiano.

Campus Santa Inés

Localizado na BR-420, Rodovia Santa Inés—Ubaira, zona rural, foi criado a partir da
antiga Escola Agrotécnica Federal de Santa Inés. Com a expansao da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, em 2010, esse Campus passou também a ofertar ensino superior.
O Campus esta situado na zona rural do municipio de Santa Inés, que possui uma area de
315,657 km? e populagdo estimada em 11.186 habitantes (INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2014). O Campus esta localizado no Territério de Identidade do
Vale do Jiquiri¢ca, onde a maioria da populagdo economicamente ativa ocupa-se de atividades
agropecuarias.

Campus Senhor do Bonfim

Localizado na Estrada da lIgara, s/n — zona rural, o Campus Senhor do Bonfim
incorporou, a estrutura do IF Baiano, a antiga Escola Agrotécnica Federal de Senhor do Bonfim.
A presenca do Instituto Federal Baiano no municipio tem contribuido significativamente para
a elevacao dos indices de qualidade educacional e de desenvolvimento social, por meio da
formacdo de jovens para atuar no parque agroindustrial da regido.

Campus Serrinha

O Campus esta localizado na Estrada Vicinal de Aparecida, no municipio de Serrinha,
na borda do perimetro urbano da sede municipal. Faz parte do Territério de Identidade do
Sisal, distando 185,4 km da capital do estado. O cendario observado no estudo de demanda
para subsidiar a atuacdo do Instituto em Serrinha revela a necessidade de fortalecimento da
agricultura familiar, como demanda vinculada as caracteristicas sociais e as potencialidades
econdmicas do Territério do Sisal, mediante oferta de educacdo profissional que esteja
articulada e focada na geracao de beneficios socioecondmicos e na busca por alternativas que
viabilizem a expansao, a sustentabilidade e a maior agregacao de valor aos produtos regionais.
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Campus Teixeira de Freitas

Localizado na Rodovia BR-101, Km 882, s/n, o Campus Teixeira de Freitas foi criado a
partir da incorporagao da Escola Média de Agropecuaria Regional da Comissdao Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira ao Instituto Federal Baiano. Contudo, o inicio das atividades como
Campus do IF Baiano ocorreu, de fato, em marco de 2010. O municipio de Teixeira de Freitas
esta localizado no Territério de Identidade do Extremo Sul, a 811 km da capital do estado.
Integrante da Costa das Baleias, a cidade atrai muitos visitantes, com maior destaque para o
setor de turismo de negdcios.

Campus Uruguca

Situado na Rua Dr. Jodo Nascimento, s/n— Centro, o Campus Uruguca foi criado a partir
da integracdo da antiga Escola Média de Agropecuaria Regional da Comissdao Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira a estrutura do IF Baiano. Essa unidade de ensino teve uma
trajetdria peculiar, pois originou-se da Estacdo Experimental, criada em 1923, primeiro centro
de pesquisa de cacau do mundo. O municipio de Uruguca esta situado a 401 km da capital,
possui uma area de 391,975 km? e populagdo estimada em 21.992 (INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2014). Localiza-se no Territério de Identidade do Litoral Sul. Esse
territdrio abrange uma drea de 15.741,50 km?.

Campus Valenga

Situado na Rua Glicério Tavares, s/n, Bate Quente, Valenca, o Campus foi criado a partir
da incorporacdo da EMARC Valenca ao IF Baiano. O municipio de Valenca estd situado a 270
km da capital do estado, no Territdrio de Identidade do Baixo Sul. Possui clima tropical, com
elevadas temperaturas e precipitacdes, influenciadas pela proximidade do mar, e uma area de
1.192,614 km?2. As principais atividades econémicas desenvolvidas no municipio sdo a pesca,
a agropecuaria, a industria téxtil, a maricultura, a construgdo naval, o comércio, os servigos
imobiliarios e o turismo.

Os campi descritos acima ofertam a modalidade de cursos superiores de bacharelado,
de licenciatura e de tecndlogo. O quadro a seguir evidencia os cursos que sdo ofertados por
campus.

Quadro 2 - Cursos superiores ofertados pelo IF Baiano

de Tecnologia da Informacao

Campus Bom Jesus da Lapa |Bacharelado em Engenharia Agronomica e Tecnologia em Gestao

Campus Catu Licenciatura em Quimica, Tecnologia em Analise
Desenvolvimento de Sistemas e Tecnologia em Gastronomia

Tecnologia em Agroindustria, Tecnologia em Andlise

Campus Guanambi Bacharelado em Engenharia Agrondmica, Licenciatura em Quimica,

Desenvolvimento de Sistemas e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Campus Santa Inés Bacharelado em Zootecnia, Licenciatura em Geografia
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

20



Campus Senhor do Bonfim | Licenciatura em Ciéncias Agrarias e Licenciatura em Ciéncias da
Computagao

Campus Serrinha Tecnologia em Gestdao de Cooperativas e Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas

Campus Teixeira de Freitas |Bacharelado em Engenharia Agrondmica

Campus Uruguca Bacharelado em Engenharia de Alimentos, Tecnologia em Gestao
de Turismo e Tecnologia em Agroecologia

Campus Valenga Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Fonte: IF Baiano, 2021.
1.4 Embasamento legal para a elaboracdo do processo de autoavaliacao institucional

Em 2004, a Lei que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior, Lei N°
10.861, de 14 de abril de 2004, estabeleceu que as IES conduzissem os procedimentos de
avaliagao internos por meio de uma Comissao Prépria de Avaliagdo, de forma sistematica e
autonoma perante conselhos e outros 6rgdos colegiados. Trata-se de um importante
processo, que deve embasar o Plano de Desenvolvimento Institucional e a implantacdo de
melhorias locais em cada campus. A partir do ano de referéncia de 2015, o ciclo de
autoavaliacdo passou a ser de trés anos, no qual o relatdorio de autoavaliacdo seria
submetido anualmente, por meio do Sistema e-MEC, com uma versao parcial nos dois
primeiros anos e uma versao final e integral, até o terceiro ano (BRASIL, 2014).

Assim como nos demais ciclos autoavaliativos, este Relatério Final (Il ciclo) foi
elaborado pela CPA de forma aberta e democratica, correspondendo ao periodo de 2019-
2020, a partir de Projeto de Avaliagdo (2018-2020), para que subsidie:

e 0 diagndstico de fragilidades e de potencialidades da instituicdo, incluindo-se o
conhecimento da percepcao pelos diversos segmentos;

¢ a implantagdo ou o redirecionamento de politicas e de agbes, considerando-se as
prioridades para o continuo aprimoramento institucional;

¢ 0 monitoramento do aprimoramento institucional no ambito dos cursos superiores,
de acordo com as exigéncias de qualidade preestabelecidas pelo SINAES e com as
percepgdes exteriorizadas, por meio das avaliagbes internas;

¢ a ampla participac¢do e conscientizagdo, junto aos segmentos institucionais internos,
a sociedade e junto a CPA, acerca de seu papel para a melhoria institucional.

Dessa forma, este Relatdrio de Avaliagdo Institucional deve ser uma ferramenta de
diagndstico e de monitoramento dos servicos prestados pelo IF Baiano as comunidades
interna e externa. Com ele, é possivel verificar o nivel de consisténcia da instituicao, sua
missdo, suas metas e o alinhamento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), sendo este
o aspecto mais operacional do cumprimento de nossa fungao social.

Gestores(as) e coordenadores(as) de cursos do IF Baiano devem ter pleno
conhecimento das informacgGes prestadas nesta ferramenta, de forma que: (i) possam
internalizar e liderar as acGes e os encaminhamentos de aprimoramento institucional e (ii)
ajam de forma sistémica e agil, assumindo o compromisso de alcancar essas tomadas de
agao.
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Recomenda-se, portanto, que o planejamento e a execucdo de politicas e de a¢des
institucionais sejam retroalimentados pelas informacdes deste relatdrio, sob o risco de nado
serem detectadas melhorias representativas sobre os aspectos nele avaliados. Salienta-se
gue um aprimoramento institucional sé é efetivo quando, majoritariamente, os segmentos
consultados percebem os avancos desejados entre os intersticios avaliativos.

1.5 Composicao e operacionalizacdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo no periodo

A Comissdo Propria de Avaliacdo é constituida, em cada campus, por representantes
dos segmentos da comunidade académica (docentes, técnicos(as)-administrativos(as) e
discentes) e da sociedade civil organizada, conforme a Resolu¢do N2 14 do IF Baiano, de 12 de
junho 2015, e o Regimento da Comissao Prépria de Avaliagdo (2015). Além das CPAs locais em
cada campus, existe a Comissao Prépria de Avaliacdo do IF Baiano (CPA Central), que coordena,
supervisiona, sistematiza, acompanha e propde melhorias a partir dos resultados da
autoavaliagdo. Vale ressaltar que, dos catorze campi do IF Baiano, nove possuem cursos de
nivel superior!, para os quais foi direcionada a aplicacdo do processo de autoavaliagdo. Os
demais campi, que nao possuem cursos superiores, nem CPA local, ndo participaram da
avaliacdo institucional?.

O processo de reestruturacdao da Comissao Prépria de Avaliagdo do IF Baiano foi iniciado
em 2018, com a finalidade de garantir a sistematizacdo da autoavaliagdo na instituicao,
visando a qualidade do ensino e a orientacdo na expansdo da oferta de vagas no ensino
superior da instituicdo. Baseada no regulamento vigente, a Comissdo Prépria de Avaliagao do
IF Baiano seguiu, em sua composicdo, o critério multicampi, contando com a participa¢do de
representantes das unidades de Bom Jesus da Lapa, de Catu, de Guanambi, de Santa Inés, de
Senhor do Bonfim, de Serrinha, de Teixeira de Freitas, de Uruguca e de Valenga. Nesse contexto,
foram consideradas prioridades para uma nova agenda estratégica:

* a reformulacdo dos instrumentos avaliativos (questionarios e formularios de
acompanhamento);

* 0 aumento da participacao de todos os segmentos pesquisados;

* asimplificacdo e a melhoria da qualidade do processo de coleta de dados;

* a ampliacdo dos instrumentos e dos canais de divulgacdo da autoavaliacdo
institucional;

* a disseminacdo do papel da CPA na instituicdo, aumentando a efetividade de suas
acoes e a sua comunicagdo com os publicos interno e externo;

* 0 alinhamento entre a CPA, as coordenacoes de cursos, a diretoria académica e a
direcdo geral do campus;

* a organizacao e a padronizacdo dos aspectos minimos das comissGes no ambito dos
campi, tais como: criacdo da pagina institucional, gestdo documental (atas, oficios,
documentos, regimentos e embasamento legal), e-mail proprio das comissées, entre
outros itens.

A responsabilidade pela elaboracdo e pelo tratamento final dos dados deste Relatério

! Catu, Senhor do Bonfim, Santa Inés, Guanambi, Teixeira de Freitas, Urucuca, Bom Jesus da Lapa,
Valenca e Serrinha.
2 ltapetinga, Governador Mangabeira, Alagoinhas, Itaberaba e Xique-Xique.
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Final (Ciclo Ill) coube a CPA central, com a colaboracdo dos(as) representantes das CPAs locais.
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2 METODOLOGIA

O processo avaliativo utilizado pelo IF Baiano é conduzido pela Nota Técnica (NT)
INEP/DAES/CONAES N2 65/2014 e contempla: i) o nivel de cumprimento das metas previstas
no Plano de Desenvolvimento Institucional vigente até o fechamento do ciclo autoavaliativo
considerado; ii) o acompanhamento das acGes resultantes das avalia¢des internas e externas,
indicadas conjuntamente pelos(as) gestores(as) institucionais, pelos(as) coordenadores(as) e
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cursos e iii) a percepcdo sobre a atuacdo da
instituicdo, obtida a partir de consultas aos segmentos institucionais, ao longo do intersticio
avaliativo.

A CPA institucional, ou CPA Central do IF Baiano, tem o papel de coordenar os esforcos
internos sistémicos de cumprimento da NT N2 65/2014. Cada campus conta com a CPA local,
que coordena os esforgos taticos, e cada curso possui coordenacdo prépria e NDE que, juntos,
realizam a avaliagdo em seus aspectos mais operacionais, na estrutura e na fisiologia. Quanto
mais na ponta dessa estrutura, mais analitico e minucioso sera o olhar, a observacgdo. Por outro
lado, quanto mais sistémico, mais globais e condensados serdo os dados, e a analise, mais
estratégica. O operacional do sistema autoavaliativo do IF Baiano passara cada vez mais a ser
funcdo exclusiva das CPAs locais, das coordenacdes de cursos e de seus NDEs, tendo a CPA
Central como coordenadora global dos esfor¢os. Essa mudanca de fase no processo histérico
da avaliagdo no Instituto Federal Baiano acontece por razdes dbvias: somos uma rede com
catorze escolas, com dezenas de milhares de estudantes e com centenas de servidores(as) e
de funcionarios(as) terceirizados(as) diretos(as), ou seja, estamos falando de uma populac¢do
maior do que a de milhares de cidades brasileiras com menos de cinquenta mil habitantes.

Uma estrutura avaliativa que atenda adequadamente a uma malha tdao ampla de
pessoas, de processos e de espacos fisicos jamais podera ser concentrada na CPA Central, por
isso, todos os esforcos realizados, nos ultimos dois anos, foi no sentido de aperfeicoar os
instrumentos, as pessoas e 0s processos, tendo como premissa uma escola grande, mas com
gestdo local dos métodos avaliativos e com o uso de tecnologias de informacado para simplificar
e para automatizar o trabalho, deixando para as pessoas o lado mais analitico e de tomada de
decisdo, com base nos indicadores gerados pelo sistema avaliativo.

Para melhor execucdo da metodologia utilizada, este relatério foi dividido em duas
partes. A primeira parte compreende a tabulacdo dos dados colhidos para o Eixo 5
(Infraestrutura, Dimensado 7 — Infraestrutura fisica) deste estudo. J4 na segunda parte, tratou-
se da construcdo do relatdrio final de todos os eixos, da consulta aos(as) egressos(as) e das
recomendacdes gerais da comissao.

Quais os segmentos ouvidos no processo de autoavalia¢gdo 2020-2021?

discentes de cursos superiores;
docentes;
técnicos(as)-administrativos(as) - TAEs;
sociedade civil (comunidade externa);
egressos(as).
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Quais as dimensodes consideradas no processo de autoavaliagao 2018-20207?

Figura 3 — Fluxograma das dimensdes consideradas por eixos

DIMENSAO - 2

POLITICAS PARA O ENSINO, A

PESQUISA E A EXTENSAO

""" DIMENSAO - 1 DIMENSAO - 4
FLANO DE I;:I:E:‘?T;VHENIO CDMUNEA“:AO COMA
NSTI'I"UF.IONAI SOCIEDADE
- — -
DIMENSAD - 8 : DIMENSAO 3 DIMENSAO - 9
PLANEJAMENTO E RESPONSABILIDADE SOCIAL POLITICA DE ATENDIMENTO
AVALIACAD DA INSTITUICAD AOS DISCENTES

EIXO1 - PLANEJAMENTOE

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO

EIXO 3 - POLITICAS

. AVALIAQ.S.OINSTITUCIONAL INSTITUCIONAL ACADEMICAS
EIXOS -
EIXO 4 - EIXO5- i
POLITICAS DE GESTAO INFRAESTRUTURA FiSICA
DIMENSAQ - 5 DIMENSAO - 7 ] ;
POLITICAS DE PESSOAL INFRAESTRUTURA FiSICA i
DIMENSAD - 6
ORGANIZACAO E GESTAO
DA INSTITUICAD
DIMENSAQ - 10
SUSTENTARILIDADE
FINANCEIRA
Fonte: CPA, 2021.
Para este ultimo ciclo avaliativo (Ciclo Il - 2020-2021), foi analisado o Eixo 5, de

Infraestrutura, tendo em vista que os demais eixos ja haviam sido contemplados em ciclos
anteriores (Eixos 1 e 2 no Ciclo |, referente ao periodo de 2018-2019, e Eixos 3 e 4 no Ciclo |l,
no periodo de 2019-2020). O Quadro 3 detalha o eixo trabalhado, os segmentos e as perguntas
direcionadas para os publicos interno e externo para o Ciclo Ill:
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Quadro 3 — Questdes trabalhadas por segmentos no Eixo 5

Quais os instrumentos avaliativos utilizados no processo de autoavaliagao 2020-2021?

)
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SEGMENTOS ATINGIDOS 4w |5 2
E| E | 2 w
< 2 g o
(=) ] <
S| 8 Q =)
El 8 | I| B
w e o
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QUESTOES TRABALHADAS NO QUESTIONARIO 8
g
-
Eixo 5 — Infraestrutura. Dimensao 7 - Infraestrutura fisica
Com relagdo as salas de aula, como vocé avalia:
As condicOes acusticas, a luminosidade, o isolamento e a propagacao x | X
do som.
A area (espaco) util. X| X
A quantidade de salas disponiveis no campus. X| X
As condicbes de limpeza. X| X
As condicOes visuais, estéticas (pinturas das paredes, presenca de x | x
cartazes etc.) e a conservacdao dos moveis.
A distancia até os banheiros. X| X
A disponibilidade de bebedouros nas proximidades. X | X
A presenca de armarios para guardar objetos pessoais. X| X
A distancia até setores de apoio a vida académica (Secretaria, Setor X
Pedagdgico, Nucleo de Apoio Pedagdgico e Psicossocial - NAPSI etc.).
A presenca de itens de seguranca, tais como extintores de incéndio. X| X
A ventilacdo (janelas, ventiladores, ar-condicionado). X
Com relagao aos laboratdrios utilizados nas atividades de ensino e
de pesquisa, como vocé avalia:
A situacdo dos equipamentos didaticos (nUmero de pinos das tomadas, X
seu design, aparelhos de datashow, som, quadro ou lousa etc.).
As condicOes de funcionamento dos equipamentos de climatizacdo (ar- X
condicionado e ventilador).
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As condicOes acusticas, a luminosidade, o isolamento e a propagacao
do som.

A disponibilidade de maquinas, de equipamentos e de insumos e as
condicdes de funcionamento.

A quantidade de equipamentos, de reagentes e de insumos
necessarios para praticas relacionadas aos componentes curriculares e
Q0s projetos de pesquisa.

A organizagao dos equipamentos, das bancadas e as suas condi¢des de
conservagao.

A disponibilidade de técnicos(as) de laboratdrio.

A quantidade disponivel de laboratdrios no campus e as suas condigoes
de limpeza.

As normas de utilizagdo e a seguranga.

A area (espaco) util.

A disponibilidade de horarios para uso.

A presencga de itens de seguranga, tais como extintores de incéndio,
lava-olhos e chuveiro.

A ventilacdo (janelas, ventiladores, ar-condicionado).

O acesso a internet e a comunicagdo por telefone (ramal).

A suficiéncia dos laboratérios para o atendimento das necessidades do
curso.

As condi¢des de funcionamento dos equipamentos de climatizac¢do (ar-
condicionado e ventilador).

A padronizacdo entre tipos de tomadas de energia elétrica (nUmero de
pinos e design delas).

Com relagdo as condi¢oes de acessibilidade no campus, como vocé
avalia:

A disponibilidade de mdveis (mesa, cadeira etc.) adaptados as pessoas
com deficiéncia.

A existéncia, a distribuicdo e o estado de conservacdo dos pisos tateis.

A existéncia e o estado de conservacdo das rampas e/ou dos elevadores
para acesso aos ambientes da instituicdo.

A disponibilidade de bebedouros, de banheiros e de portas de acesso
adaptados.

e (Questionario de avaliacdo para estudantes de cursos superiores;
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A existéncia, a distribuicdo e as condi¢des da sinalizagdo em braile.

A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos estacionamentos.

A logistica (trafegabilidade) entre os diferentes ambientes do campus.

As condi¢Ges para utilizagdo dos espacgos (refeitério, biblioteca,
laboratérios).

A facilidade de acesso ao campus.

A recepcao e as orientag¢des na entrada e na portaria.

A sinalizacdo e a orientacdo para os setores.

O acompanhamento e o atendimento as pessoas com necessidades
especiais.

Com relagao aos espagos para lazer e para convivéncia, como vocé
avalia:

A quantidade e a distribuicdao desses espagos.

O tamanho da area disponivel em cada espaco.

As condigOes de limpeza.

As condic¢Oes acusticas, a luminosidade e a climatizacdo em seu interior.

As condicOes visuais, estéticas (pinturas das paredes, presenca de
cartazes etc.) e a conservagao dos moveis.

A distribuicdo das tomadas de energia elétrica e a disponibilidade e as
condigOes de uso da rede de internet wi-fi.

A presenca de ambientes arborizados com possibilidade de propiciar o
descanso.

A presenca de moveis e de equipamentos que favorecam a distracdo.

Com relagdo aos espagos para realizagdo de eventos, como vocé
avalia:

As condicOes acusticas, a luminosidade e a climatizacdo.

O tamanho do espaco, a capacidade e a disposi¢do de assentos.

e (Questionario de avaliacdo para docentes;
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As condigbes de limpeza.

As condicdes de seguranca (saidas de emergéncia, presenca de
extintores de incéndio etc.).

A existéncia, a quantidade e a distribuicdo do mobilidrio apropriado
para os fins a que se destina.

A disponibilidade e as condicdes de uso da rede de internet wi-fi.

Com relagdo a(s) biblioteca(s) presentes no campus, como vocé
avalia:

A disponibilidade e as condi¢des de uso da rede de internet wi-fi.

A organizacdo e o estado de conservacao do acervo.

A distribuicdo dos horarios de atendimento em relagdo a demanda
dos(as) usuarios(as).

O numero de titulos no acervo e de exemplares para empréstimo.

O numero de e-books disponiveis para consulta.

O numero de computadores disponiveis para pesquisa de titulos no
acervo.

O software de gerenciamento do acervo (Pergamum -— Sistema
Integrado de Bibliotecas).

O tamanho da area disponivel.

As condigcOes de limpeza.

As condi¢Oes acusticas, a luminosidade, a climatizacdo em seu interior.

As condicoes de seguranca (saidas de emergéncia, presenca de
extintores de incéndio etc.).

As condicBes fisicas favoraveis a leitura individual, ao trabalho em
grupo e a pesquisa bibliografica.

Com relagdo ao refeitdrio e as cozinhas (copas e cantinas), como
vocé avalia:

A quantidade, a distribuicdo e as condi¢des de conservagao dos médveis
(mesas e cadeiras).

A qualidade da alimentacao ofertada.

e Questionario de avaliacdo para técnicos(as)-administrativos(as);
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As opgdes no cardapio para vegetarianos, para veganos e para pessoas
com restricoes alimentares.

A distribuicao dos horarios de funcionamento em relagao a demanda
dos(as) usuarios(as).

A organizacdo da fila de acesso. X| X
O tamanho da drea disponivel. X | X
As condi¢Oes de limpeza. X| X

As condig¢Oes de acustica, a luminosidade, a climatizacdo e a estética. | X | X

As condicoes de seguranca (saidas de emergéncia, presenca de

. oA X | X
extintores de incéndio etc.).
Com relagdo as condigOes de seguranga ho campus, como vocé
avalia
O controle de acesso da comunidade académica e de pessoas da x | x
sociedade externa.
O sistema de monitoramento interno (cameras e rondas). X| X

As orientacdes prestadas a comunidade académica quanto a condutas
de prevencdo a acidentes e a simulados de emergéncia.

A sinalizacdo de seguranca (placas, cartazes de adverténcia). X| X

A manutencdo e o estado de conservac¢do das instalacdes elétricas e
hidraulicas.

A iluminacao e o estado de conservac¢do da pavimentacgao das vias de
deslocamento interno.

As condicbes das cercas e das estruturas que delimitam a area do
campus.

O Plano de Contingéncia do campus. X| X

Com relagao ao ambiente no qual desenvolve suas atividades
laborais, como vocé avalia:

As condicdes acusticas, a luminosidade, o conforto térmico, o

isolamento e a propagacao do som. X
A area (espaco) util. X
As condicbes de limpeza. X

e Questionario de avaliacdo para a sociedade civil (comunidade externa);
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As condicGes visuais, estéticas (pinturas das paredes, presenca de
cartazes etc.) e a conservacdao dos moveis.

A situacdo dos equipamentos eletroeletronicos (nUmero de pinos das
tomadas, seu design, aparelhos etc.).

O funcionamento da rede telefonica e as condi¢des de funcionamento
das redes de internet fixa e wi-fi.

O fornecimento de energia elétrica e de agua.

A aplicacdo de tecnologias sustentaveis as edifica¢cdes (captacdo de
agua de chuva, placas fotovoltaicas, rediso de dgua, uso de materiais de
construcdo alternativos etc.).

A acessibilidade e a conectividade com outros setores.

A situacdo do mobilidrio da sala dos(as) docentes.

O espaco para atendimento aos(as) estudantes.

e (Questionario de avaliacdo para egressos(as).

A equipe da Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacdo (DGTI) foi responsavel
pela implementacdo dos formularios eletronicos e pela sua disponibilizacdo na plataforma
Opina, de consulta acessivel em pagina eletronica, com questdes agrupadas em eixos e em
dimensdes do SINAES e respostas (reacdes) numa escala de Likert de cinco pontos. Cada
guestionario possuia uma questdo aberta para que os(as) respondentes eventualmente
comentassem algo que ndo tivesse sido abordado nas questdes fechadas e/ou para que
apontassem criticas e sugestdes. Um maior detalhamento do indicador adotado pelos

instrumentos supracitados sera realizado na préxima secao.
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Indicadores avaliativos e técnicas de analise
Intentando a obtencdo da percepc¢ao dos segmentos institucionais, por meio dos
instrumentos de coleta de dados referentes as questdes objetivas, foi adotada escala de

Likert de cinco pontos para registro das reacGes dos(as) respondentes, conforme o Quadro 4.

Quadro 4 — Descricdo dos conceitos aplicaveis as questdes objetivas

CONCEITO DESCRICAO
0 Quando o indicador da dimens3o avaliada é NAO SEI/NAO CONHECO
1 Quando o indicador da dimens3o avaliada configura um conceito PESSIMO
2 Quando o indicador da dimensao avaliada configura um conceito REGULAR
3 Quando o indicador da dimensao avaliada configura um conceito BOM
4 Quando o indicador da dimens3o avaliada configura um conceito OTIMO

Fonte: CPA, 2020.
2.1 Etapas do processo autoavaliativo institucional

Conforme previsto no projeto autoavaliativo, a metodologia foi compartimentada em
etapas, a saber: (i) Definicdo; (ii) Elaboracdo e preparacao; (iii) Testes; (iv) Sensibilizacdo e
execucao; (v) Analise e (vi) Discussao e divulgacdo dos resultados.

A etapa de (i) Definigdo objetivou delimitar o que deveria ser avaliado e de quais
segmentos institucionais seria necessdria a obtencdo de respostas, o que resultou na
definicdo do instrumento avaliativo. Essa etapa compreendeu a atividade de pesquisa e a
discussdo quanto aos significados que os indicadores avaliativos poderiam receber.

A etapa de (ii) Elaboragdao e preparagdo objetivou formatar os indicadores do
instrumento avaliativo definido na etapa anterior, estabelecendo-se os meios de aplicacdo e
a sua manipulacdo. Dessa forma, foram efetivamente construidos os instrumentos avaliativos,
considerando a cobertura de seus indicadores por dimensdo, o seu melhor formato de
apresentacao para o meio de aplica¢do selecionado e a viabilizagao da andlise de conceitos
em niveis (essencialmente, para toda a instituicdo, por campus).

A etapa de (iii) Testes considerou a verificacdo de requisitos como facilidade de
compreensao e de abrangéncia dos indicadores, bem como a facilidade de uso e o tempo de
resposta do instrumento avaliativo adotado. Buscou-se também verificar se o questionario
estava claro ao publico, permitindo a elaboracdo de uma lista de checagem de duvidas, que
foram encaminhadas as CPAs locais.

A etapa de (iv) Sensibilizacao e execu¢do compreendeu as a¢bes de divulgagdo para a
convocacdo dos segmentos institucionais, orientando-os sobre a sua participacdo e sobre os
prazos. A sensibilizacdo iniciou-se primeiramente por uma videoconferéncia entre os(as)
representantes da CPA Central, os(as) gestores(as) e a CPA local. A partir do envio por e-mail
de materiais instrucionais destinados aos(as) diretores(as) gerais e aos respectivos membros
da CPA, o processo de sensibilizacdao buscou orientar sobre instrumentos e sobre estratégias
importantes a serem adotadas naquele momento. Complementarmente, para cada
segmento, as seguintes estratégias de divulgacdo foram adotadas, conforme determinacao
do projeto autoavaliativo (Quadro 5):

32




Quadro 5 — Estratégias para divulgacdo e para convocacdo para a autoavaliacdo institucional

SEGMENTOS ATINGIDOS

ESTUDANTES
DOCENTES
TECNICOS(AS)-
ADMINISTRATIVOS(AS)

ESTRATEGIA DE DIVULGACAO

SOCIEDADE CIVIL

Cartaz informativo

Faixa, banner e cards

Destaque na pagina inicial do site institucional

X | X | X | X
X | X | X | X
X | X | X | X

Redes sociais oficiais da instituicdo

E-mail com convite e com instrucGes gerais para acessar a plataforma
on-line de avaliacdao

>
>
>

Reunides com a Direcdo Geral e com a coordenacdo de curso e Jornada | X
Pedagdgica

Canais externos de comunicacdo (radios)

Redes sociais de parceiros(as) institucionais e de membros e de
entidades da sociedade civil

Fonte: CPA, 2020.

A etapa seguinte, de (v) Analise, considerou a obtencdo da tabulacdo dos dados de
indicadores, observando os niveis de analise por segmento de respondentes por curso, por
campus e por toda a instituicdo. Grupos de Trabalho foram criados para tabular, para
analisar e para relatar os resultados, a medida que a coleta de um determinado
instrumento ocorria.

A etapa final, de (vi) Discussao e divulgacdo dos resultados, foi a etapa subsequente
a cada ciclo avaliativo. Ela compreendeu as aces de publicizacdo dos resultados obtidos
nas avaliagdes junto a comunidade académica, considerando-se as seguintes medidas:

° socializacdo dos relatérios parciais 2019 e 2020 com a Reitoria, com as pro-
reitorias, com as equipes gestoras e com as CPAs de todos os campi;
° socializacdo dos dados tabulados para cada campus, por segmento e por

curso, a fim de que os(as) gestores(as) pudessem tomar as medidas necessdrias,
considerando a avaliagcdo de cada segmento, por eixo de analise;

° debates com os segmentos envolvidos, apresentando-se os dados
consolidados dos campi e dos cursos, para efeito de refinamento da relacdo causal e do
estabelecimento de proposicdes de melhorias, especialmente por parte das comissées
locais;
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° publicizacdo do relatério de avaliagdo na pagina da CPA Central e das CPAs
locais, no portal oficial da instituicao;

° recomendacdes da CPA para alimentacdo de uma planilha em formato Excel
denominada de Checklist da CPA, disponivel para cada campus. A alimentagao das informacgdes
deste instrumento criado pela comissdo central com contribui¢cdes das comissdes locais fica a
cargo de cada campus. E imprescindivel um alinhamento entre a CPA local e a gestdo do
campus para o monitoramento das questdes identificadas nos relatérios, objetivando
potencializar os aspectos positivos e corrigir as falhas apontadas pelos(as) respondentes.

As atividades referentes a etapa (vi) culminaram na constru¢do dos relatdrios por
campus, produzidos pela CPA, contemplando uma analise contextualizada de indicadores para
a unidade institucional e para os seus respectivos cursos.

2.2 Limitagdes do estudo

A atividade avaliativa considerada neste ultimo ciclo foi realizada entre fevereiro e
marco de 2021. E importante considerar que, no ciclo 2018-2020, a construcdo de dois
relatérios, referentes aos Ciclos Il e lll, ocorreram no contexto de pandemia da Covid-19, o que
ja evidencia os desafios institucionais, técnicos e humanos para atender a essa demanda. Cabe
salientar ainda que, durante todo o ano de 2020, a comissdo realizou suas atividades de
reuniao e de preparacdo para o uUltimo ciclo de maneira remota, conforme consta das suas atas
de reunido desse periodo.

Vale retomar aqui os desafios enfrentados no ambito institucional, ja demonstrados
em relatdrios e em ciclos anteriores, a saber: diversidade dos calendarios académicos dos
cursos superiores que cada unidade (campus) possui, variando devido as suas particularidades,
sendo esse um dos fatores que dificultaram o processo e sobrecarregaram a comissao na
analise dos dados. Enquanto uma unidade estava no meio do semestre, outra ja se encontrava
no final do semestre letivo, implicando urgéncia para a realizacdo da pesquisa num tempo
mais curto. Além disso, na instituicdo ocorreram diversos processos de remocdo e de
redistribuicdo de servidores(as) no ultimo ano, o que implicou a substituicdo de muitos
membros das comissdes locais. Esse ultimo fator particularmente causa uma atengao especial
para que os novos membros consigam adequar-se e inteirar-se do andamento dos trabalhos
da comissdo, tanto a nivel local como a nivel institucional.

Somado aos problemas ja elencados, no contexto da pandemia, a institui¢ao ficou,
entre margo e outubro de 2020, sem atividades pedagdgicas oficiais direcionadas aos(as)
discentes. Em meados de outubro de 2020, a instituicdo aprovou e implementou as Atividades
Pedagogicas Ndo Presenciais (APNPs), demandando de toda a comunidade académica
(docentes, técnicos(as) e discentes) uma atencdo especial para a implantacdo do ensino
remoto e para todos os desdobramentos que esse novo formato provocou. Esse fato coincidiu
com o inicio da divulgacdao do novo formulario que avaliaria a infraestrutura, num periodo em
que o publico ndo estava efetivamente vivenciando a realidade do campus. A comissao, apds
consulta juridica e aprovacdo em reunido com as comissdes locais, optou por realizar a
pesquisa no inicio do ano seguinte, até que as APNPs estivessem mais consolidadas, processo
gue ocorreu sem maiores problemas.
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3 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
3.1 Andlise e discussdo do Eixo 5 - Infraestrutura fisica — PARTE |

Este relatdrio apresenta os resultados da avaliacdo institucional por amostragem, com
base no que ja foi apontado nas limitacdes deste tipo de estudo e considerando os varios
calenddrios de cada campus. Nesta secdo, serdo apresentados os resultados dos questiondrios
aplicados por campus, relacionados apenas ao Eixo 5. Os demais eixos foram contemplados
nos relatérios anteriores (Eixos 1 e 2 — 2018-2019; Eixos 3 e 4 — 2019-2020) e serdo
recapitulados na segunda parte deste documento.

3.1.1 Campus Bom Jesus da Lapa

Grafico 1 — Numero e porcentagem de respondentes por segmento — Campus Bom Jesus da
Lapa

0,79%

»

m Discentes m Docentes = Técnicos = Sociedade Civil Egressos

Fonte: Autoavaliagdao CPA IF Baiano, 2021.
Os segmentos assim se pronunciaram: 98 (noventa e oito) discentes, 32 (trinta e
dois(duas)) docentes, 23 (vinte e trés) técnicos(as)-administrativos(as), 98 (noventa e oito)

membros da sociedade civil e 2 (dois(duas)) egressos(as), perfazendo um total de 253
(duzentos(as) e cinquenta e trés) respondentes.
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Gréfico 2 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensao 7 — Infraestrutura fisica —
Discentes dos cursos de Bacharelado em Engenharia AgronGmica e de Tecnologia em Gestao
de Tecnologia da Informacdo — Campus Bom Jesus da Lapa
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Graéfico 3 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensao 7 — Infraestrutura fisica —
Docentes — Campus Bom Jesus da Lapa
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Grdéfico 4 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensao 7 — Infraestrutura fisica —
Técnicos(as)-administrativos(as) — Campus Bom Jesus da Lapa
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Grafico 5 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensao 7 — Infraestrutura fisica —
Sociedade civil — Campus Bom Jesus da Lapa
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

37



Quadro 6 - Sugestodes, criticas e pontos para melhorias no Eixo 5, Dimensao 7 —
Infraestrutura — Campus Bom Jesus da Lapa

Segmentos

Necessidades apontadas

Sugestoes
apontadas pela CPA

Discentes dos cursos de
Bacharelado em
Engenharia Agronomica
e de Tecnologia em
Gestao de Tecnologia da
Informagao

e Criagdo de espago arborizado para
lazer;

e Disponibilizagdo de armarios para
guardar materiais;

e Instalagdo de banheiros com
chuveiros para cuidados de higiene
pessoal apds aulas praticas no campo;
e Aumento do numero de roteadores
de internet distribuidos pelo Campus
(sem restricdo por senha);

e Pedido de que a comunidade seja
ouvida;

e Aumento da disponibilidade de
internet em todo o Campus;

e Melhoria da drea de lazer,
aproveitando os espacos disponiveis;
e Adequacdo do hordrio de
atendimento  no  refeitério  as
diferencas de atividades
desenvolvidas no Campus, com vistas
a reduzir as filas;

e Melhoria da comunicagao;

e Aquisicdo de mais livros para a
biblioteca;

e Aumento do espaco fisico da
biblioteca;

e Melhoria do estado de conservacao
do Campus;
e Melhoria das condi¢cdes de

seguranga no Campus;

e Melhoria da rede elétrica;

e Oferta de opg¢des de alimentacdo
vegana, no cardapio do refeitério;

e Aumento do namero de
computadores na biblioteca;

e Construgcdo de um maior numero
de salas de aula no Campus, para
evitar o revezamento entre turmas;

e Oferta maior de laboratérios pelo

Campus;
e Melhoria das condicoes de
conservacao dos implementos

e |[nvestimento em
redes de internet
com maiores
alcance, capacidade
e velocidade, bem
como instalacdo de
repetidores de sinal
wi-fi;

e C(Criagdo de um
centro de integracdo
e de convivéncia,
com espagos para
descanso, para
confraternizacbes e
com jogos;

e Discussao, com a
participacao de toda
a comunidade
académica, das
condicOes de acesso
ao refeitdrio;

e Avaliagdo das
possibilidades de
acesso a e-books, via

parceria
institucional, e
orientagao a
comunidade

académica quanto a

sua forma de
utilizacao;
e Avaliagao das

medidas possiveis de
serem adotadas para
aumentar a sensacao
de seguranca dos(as)
frequentadores(as)

do Campus,
inclusive, no ambito
das orientacoes
prestadas com vistas
a conduta individual;
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agricolas;

e Aquisicdo de implementos,
atualmente, inexistentes no Campus;
e Criacdo de laboratérios para
realizacdo de atividades praticas do
curso de Engenharia Agronémica;

e Aumento do numero de
equipamentos e de materiais para
atender a necessidade dos
componentes curriculares e dos
projetos de pesquisa e de extensao;

e Melhoria e aumento das areas de
convivéncia, de esporte e de lazer;

e Constru¢do de banheiros mais
préximos as salas de aula;

e Disponibilizacdo de extintores de
incéndio nas salas de aula;

e Aumento da quantidade de saidas
de emergéncia em todos os ambientes
do Campus.

Docentes

e Amplia¢do dos laboratérios;

e |Investimento em maquinarios para
melhor viabilizar as aulas praticas;

e Melhoria da conexao de internet wi-
fi;

e Criacdo de espacos de descanso
para os(as) estudantes;

e Criacdo de ambiente especifico para
atendimento aos(as) estudantes, pois
a sala de docentes ndo possui espaco
apropriado para atendimento;

e Criacdo de Sala de Recursos, pois ela
funciona em espaco destinado a outro
fim;

e Criacdo de um espago especifico
para o funcionamento do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE)
como um todo;

e Adequacdo de espaco e
disponibilizacdo de salas para
docentes, evitando a lotacdo em salas
pequenas;

e Aquisicdo de mobilidrio que atenda
a recomendacGes da ergonomia,
inclusive aumentando a

e Tentativa de
atender a demanda
dos membros da
comunidade

académica que se
alimentam de forma

vegetariana ou
vegana;

e Geragao de
compatibilidade do
ndamero de
estudantes em
relacdo a

disponibilidade de
salas de aula e de
espacos para
atendimento
individualizado;

e Estabelecimento
de parcerias
institucionais com
vistas a ter mais
equipamentos e/ou
implementos
aplicdveis as aulas
praticas, disponiveis
no Campus, e
também acordos
para a viabilizacdo de
visitas técnicas;

e Oferecimento de
curso de capacitagdo
a servidores(as) e/ou
a prestadores(as) de
servigo
terceirizados(as) do
Campus, na area de
manutencdo de
aparelhos de ar-
condicionado, a fim
de facilitar o reparo
dos equipamentos.
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disponibilidade;

e Aumento do numero de titulos no
acervo da biblioteca;

e Garantia das boas condicdoes de
funcionamento dos aparelhos de ar-
condicionado e da troca de aparelhos
para nivel A;

e Melhoria dos sistemas de trabalho
(software e hardware);

e Atuacdo para a reducdo das
ocorréncias de falta de agua e de
gueda de energia elétrica;

e Formacdo de Unidades Profissionais
Tecnoldgicas (URTs);

e Criacdo de espacos de convivéncia;
e Divulgagdo, junto a comunidade
académica, do Plano de Contingéncia
e de Emergéncia;

e Melhoria dos mecanismos de acesso
ao Campus, facilitando o servico de
vigilancia e de seguranca, pois a
identificagdo de quem realmente é
estudante é dificil;

e Melhoria das condi¢cbes de
iluminacdo nos espacos laborais;

e Criacdo de espacgos adequados para
atendimento aos(as) discentes;

e Melhoria da disponibilidade de
auxiliares técnicos(as) nos laboratdrios
para as atividades pedagdgicas;

e Aquisicio de reagentes e de
insumos para as aulas nos laboratérios
e nas areas educativas de campo;

e Construcdao de um maior nimero de
salas de aula e ampliacdo dos espacgos
de maneira geral;

e Criacdo de um espaco de lazer e de
descanso para os(as) docentes e para
os(as) demais servidores(as) na sala
onde funciona o Almoxarifado, o qual
pode ser deslocado para outro local;

e Oferta de sofd e de cadeiras
confortaveis para descanso e
instalacdo de televisor para o intervalo
de meio-dia;

e Criacdo de mais um laboratdrio de
informatica;
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e Criagcdo de salas para realizacao de
aulas de musica;

e Aquisicdo de computadores mais
potentes para os laboratodrios.

Técnicos(as)-
administrativos(as)

e Troca dos aparelhos de ar-
condicionado antigos;

e Acompanhamento das demandas
relacionadas ao aumento do numero
de estudantes;

e Refor¢o da seguranga, com rondas e
com instalagdo de cameras de
vigilancia pelo Campus;

e Inclusdo de opg¢bes veganas no
carddpio do almocgo e do lanche;

e Melhoria significativa da
acessibilidade e desenho universal das
instalacoes;

e Investimentos em mais exemplares
para a biblioteca;

e Arquivamento de documentos, pois
o contrario poderd gerar um problema
no futuro;

e Atuacdo para que os aparelhos de
ar-condicionado estejam sempre em
boas condi¢des de funcionamento;

¢ Disponibilizagdo de ambientes para
atendimentos individuais;

e Criacdo de mais espacos de
convivéncia;

e Delimitacao de vagas de
estacionamento para deficientes.

Sociedade civil

e Aumento da quantidade de
computadores para utilizacao
pelos(as) estudantes;

e Melhoria das portas dos banheiros,
colocando fechaduras;

e Melhoria da disponibilidade de dgua
nos bebedouros;

e Melhoria das condicbes dos pisos
tateis;

e Melhoria das condi¢cbes de
orientacdo pelo Campus;

e Climatizacdo das salas;

e Instalacdo de banheiros com
chuveiros;

e Melhoria do acesso a internet;

41




e Melhoria do processo de reposi¢do
daquilo que se quebra;

e Eliminacdo das infiltracdes de dgua
da chuva nos telhados;

e Melhoria da iluminacdo de salas, de
corredores e de banheiros;

e Melhoria da qualidade das refei¢des
oferecidas no refeitorio;

e Ampliacdo da biblioteca;

e Aquisicdo de mais livros para a
biblioteca;

e Criacdo de espacos para a realizacdo
de trabalhos em grupo.

Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

3.1.2 Campus Catu

Grafico 6 — Numero e porcentagem de respondentes por segmento — Campus Catu

5,88% 3,33%
; (]

m Discentes m Docentes = Técnicos m Sociedade Civil Egressos
Fonte: Autoavaliagdao CPA IF Baiano, 2021.
Os segmentos assim se pronunciaram: 17 (dezessete) discentes, 47 (quarenta e sete)

docentes, 13 (treze) técnicos(as)-administrativos(as), 5 (cinco) membros da sociedade civil e 3
(trés) egressos(as), perfazendo um total de 85 (oitenta e cinco) respondentes.

Grafico 7 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensao 7 — Infraestrutura fisica —

Discentes dos cursos de Licenciatura em Quimica, de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e de Tecnologia em Gastronomia — Campus Catu
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Graéfico 8 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensao 7 — Infraestrutura fisica —
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Grafico 9 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensao 7 — Infraestrutura fisica —

Técnicos(as)-administrativos(as) — Campus Catu
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Gréfico 10 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Sociedade civil — Campus Catu
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Quadro 7 - Sugestdes, criticas e pontos para melhorias no Eixo 5, Dimensao 7 —

Infraestrutura - Campus Catu

Segmentos

Necessidades apontadas

Sugestoes
apontadas pela CPA

Discentes dos cursos de
Licenciatura em
Quimica, de Tecnologia
em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas e de Tecnologia
em Gastronomia

e O prédio antigo do Campus
apresenta problemas nos banheiros,
gue precisam de reforma e de uma
maior frequéncia de limpeza;

e Os bebedouros apresentam
problemas variados e ha salas nas
quais o ar-condicionado nao funciona;
e E preciso melhorar as condi¢des de
acesso para deficientes (piso tatil,
disponibilidade de intérpretes de
LIBRAS e de informagdes em braile);

e E preciso melhorar as condi¢des da
estrutura interna do refeitério;

e E necessario proporcionar espacos
arborizados para convivéncia;

e E necessario proporcionar espagos
de lazer;

e Sugere-se a implementacdo de
mecanismo de controle de acesso ao
Campus, identificando os(as)
frequentadores(as);

e No auditdrio, o teto estd em
condicdo de conservacdo precdria e ha
cheiro de mofo;

e Sugere-se a melhoria da iluminacdo
em todo o Campus, com especial
atencdo as vias de acesso.

Docentes

e Sugere-se a melhoria das condig¢des
de trafego nas ruas que ligam os
setores do Campus;

e E necessario disponibilizar
gabinetes para os(as) docentes;

e Enecessario melhorar a conexdo da
rede sem fio;

e E preciso melhorar o acervo virtual
da biblioteca;

e E preciso dar maior atencdo e

melhor atendimento aos(as)
estudantes com necessidades
especiais;

e Sugere-se construir espacos de
convivéncia;

e Oferecer curso de
capacitagao a
servidores(as) e/ou a
prestadores(as) de
servigo
terceirizados(as) do
Campus, na area de
manutencdo de
aparelhos de ar-
condicionado, a fim
de facilitar o reparo
dos equipamentos;

e Criar um centro
de integracdo e de

convivéncia com
espacos para
descanso, para

confraternizacbes e
para jogos;

e Buscar
investimentos para
promover uma

reforma completa do
auditorio;

e Investir em redes
de internet com
maiores alcance,
capacidade e
velocidade, bem
como instalar
repetidores de sinal
da rede de internet
sem fio.
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e Sugere-se disponibilizar salas para
o desenvolvimento do trabalho dos
docentes e para atendimento aos(as)
estudantes;

e E preciso adquirir insumos para as
aulas do curso de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de
Sistemas;

e E preciso montar laboratérios
especificos para o curso de Tecnologia
em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas;

e E necessario disponibilizar um(a)
técnico(a) para o laboratdrio de
informatica, para realizar
manutengdes nos equipamentos e
para prestar suporte ao(a) docente;

e E necessario melhorar a sinalizagdo
dos ambientes, incluindo a
padronizacdo dessa sinalizacao;

e E necessario criar uma campanha
de seguranca;

e Deve-se aumentar o numero de
salas de aula;

e Deve-se garantir as condicOes para
o adequado funcionamento dos
aparelhos de ar-condicionado;

e Sugere-se implantar um sistema de
gestdo dos residuos dos laboratérios.

Técnicos(as)-
administrativos(as)

e Sugere-se construir drea de
convivéncia para os(as) estudantes;

e E preciso melhorar ailuminacdo e a
ventilacdo das salas do Pavilhao |;

e E preciso melhorar as condi¢des
das instalacoes elétricas do Pavilhdo |;
e Deve-se garantir as condicdes de
adequado funcionamento dos
aparelhos de ar-condicionado;

e Deve-se construir uma sala de
atendimento  individualizado no
Nucleo de Apoio ao Processo de
Ensino-Aprendizagem, Permanéncia e
Exito (NUAPE);

e E preciso melhorar o odor do
auditorio;

e E preciso instalar uma cantina com
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lanches e pregos melhores.

Sociedade civil o E necessario melhorar o
funcionamento e a disponibilidade da
internet sem fio;

o E necessario melhorar a
climatizacdo das salas;

e Sugere-se aumentar o numero de
banheiros;

e Chama-se a atencdo para a falta de
um restaurante adequado;

e E necessario melhorar o odor do
auditério.

Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

3.1.3 Campus Guanambi

Gréfico 11 — NUumero e porcentagem de respondentes por segmento — Campus Guanambi

m Discentes  m Docentes Técnicos = Sociedade Civil Egressos
Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
Os segmentos assim se pronunciaram: 83 (oitenta e trés) discentes, 50 (cinquenta)
docentes, 44 (quarenta e quatro) técnicos(as)-administrativos(as), 33 (trinta e trés) membros

da sociedade civil e 1 (um(a)) egresso(a), perfazendo um total de 211 (duzentos(as) e onze)
respondentes.
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Graéfico 12 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensado 7 — Infraestrutura fisica —
Discentes dos cursos de Bacharelado em Engenharia AgronGmica, de Licenciatura em
Quimica, de Tecnologia em Agroindustria, de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas e de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas — Campus Guanambi
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Gréfico 13 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Docentes — Campus Guanambi
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Gréfico 14 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensado 7 — Infraestrutura fisica —
Técnicos(as)-administrativos(as) — Campus Guanambi
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Gréfico 15 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Sociedade civil - Campus Guanambi
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Fonte: Autoavaliagdao CPA IF Baiano, 2021.
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Quadro 8 - Sugestodes, criticas e pontos para melhorias no Eixo 5, Dimensao 7 —

Infraestrutura - Campus Guanambi

Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Segmentos

Necessidades apontadas

Sugestdes apontadas
pela CPA

Discentes dos cursos de
Bacharelado em
Engenharia AgronOmica,
de Licenciatura em
Quimica, de Tecnologia
em Agroindustria, de
Tecnologia em Anadlise e
Desenvolvimento de
Sistemas e de
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas

* O Campus precisa de melhorias na
internet, ofertando uma maior
velocidade;

* Deveriam melhorar o setor de estudo
da agricultura;

* Poderiam reformar os alojamentos, as
salas de aula, os refeitorios e os
espacos de lazer;

* Poderiam melhorar a acessibilidade
para pessoas com deficiéncia;

* Deveriam melhorar o cardapio
alimentar, com maior qualidade dos
alimentos (frutas e verduras) e com
melhor higienizag¢dao dos talheres e do
bandejao;

* Deveriam melhorar a organiza¢do das
filas no refeitério, uma vez que as
turmas do ensino médio sao liberadas
juntamente com a graduagdo,
gerando certa aglomeracao;

* Poderiam fornecer agua potavel de
gualidade;

* Poderiam disponibilizar materiais e
equipamentos nos laboratdrios para
as aulas praticas (Ex.: microscdpios
com lampadas);

* Deveriam melhorar a iluminacdo e a
seguranga no acesso de pessoas
externas ao Instituto;

* Deveriam melhorar o acesso na
entrada e na saida da biblioteca;

*E preciso dispor de  mais
funciondrios(as) no turno noturno.

Docentes

oE preciso pensar em um espaco
adequado e com o minimo de
conforto, para atender aos(as)
estudantes;

oE preciso melhorar o setor de
agricultura;

of necessario  oferecer mais
exemplares de livros na biblioteca;

* Desenvolver uma
forma para melhor
organizar e fiscalizar
a fila do refeitério,
com um ajuste do
hordrio destinado a
refeicdo para cada

segmento;

* Investir em
melhorias nas
unidades
educativas de
campo;

* Buscar formas de
adquirir agua
potavel de
qualidade;

* Ampliar o acesso a
biblioteca, com
mais entradas e
saidas, e também

aumentar o acervo;
Investir em redes de

internet com
maiores  alcance,
capacidade e
velocidade, bem
como instalar
repetidores de sinal
wi-fi;

* Verificar, corrigir e
adequar a

infraestrutura fisica
de salas de aula, de

espaco de
convivéncia, de
laboratodrios, de
auditérios e dos
demais espacos,

para pessoas com
necessidade
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o0 Campus deveria ser mais
arborizado e com mais espagos de
lazer;

o F preciso realizar a manutengdo dos
aparelhos dos laboratérios;

o F preciso reformar as salas de aula
dos setores de Zootecnia,
disponibilizar datashow e climatizar
as salas;

ofF  necessario assegurar
vigilancia no periodo noturno;

of necessario ampliar o]
funcionamento dos setores
administrativos e pedagdgicos no
horario noturno;

e Deve-se oferecer
conectividade;

eE  preciso  implantar  acBes
sustentaveis, como o sistema de
captacdao para aproveitamento de
agua da chuva.

mais

melhorias na

Técnicos(as)-
administrativos(as)

E preciso fornecer dgua potavel de

qualidade;

« E preciso melhorar os espacos de
convivéncia;

* Deve-se melhorar a seguranga no
Campus;

* Deve-se melhorar ainda mais a
acessibilidade (rampas, piso tatil,
pontos de bebedouros);

* Sugere-se melhorar as condi¢bes do
refeitdrio, como o espaco e a
qualidade da comida ofertada;

* Sugere-se melhorar a conectividade e

as redes de wi-fi.

Sociedade civil

Poderiam melhorar a estética da
entrada do Campus, tornar o
ambiente mais arborizado, com
plantas nativas;

Poderiam melhorar a disponibilizacdo
de bebedouros e melhorar a

qualidade da 4dagua ofertada ao
consumo;
* Deveriam implementar placas e

redutores de velocidade para veiculos
dentro do Campus;
* Sugere-se melhorias no auditdrio

especificas,
garantindo a sua

inclusdo;

Investir e/ou
adequar salas
(coletivas e/ou
individuais) para

atendimento
aos(as) estudantes
e para
desenvolvimento
de atividades de
ensino, de pesquisa
e de extensdo;
Aprimorar o]
controle do acesso
da comunidade
externa ao Campus
(proporcionando
mais seguranca);
Investir, implantar,
desenvolver ou
buscar parcerias
externas para
implementagdo de
projetos de
tecnologias
sustentaveis para a
otimizagdo das
acdes no Campus;
Ampliar a
infraestrutura fisica
de areas de
descanso e de lazer,
dos alojamentos,
dos laboratérios e

das salas;

Investir em mais
seguranca no
periodo noturno e
em mais
iluminacao.
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(aumento do espaco);

* Sugere-se melhorar a iluminacdo da
area externa;

*E preciso melhorar o acesso a
internet;

« E preciso oferecer mais seguranca na
entrada do Instituto.

3.1.4 Campus Santa Inés

Grafico 16 — Numero e porcentagem de respondentes por segmento — Campus Santa Inés

m Discentes m Docentes Técnicos  m Sociedade Civil Egressos
Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
Os segmentos assim se pronunciaram: 92 (noventa e dois(duas)) discentes, 52
(cinquenta e dois(duas)) docentes, 21 (vinte e um(a)) técnicos(as)-administrativos(as), 24

(vinte e quatro) membros da sociedade civil e 17 (dezessete) egressos(as), perfazendo um
total de 206 (duzentos(as) e seis) respondentes.
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Gréfico 17 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensado 7 — Infraestrutura fisica —
Discentes dos cursos de Bacharelado em Zootecnia, de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e
de Licenciatura em Geografia — Campus Santa Inés
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Gréfico 18 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Docentes — Campus Santa Inés
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Gréfico 19 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensado 7 — Infraestrutura fisica —
Técnicos(as)-administrativos(as) — Campus Santa Inés
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Gréfico 20 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Sociedade civil — Campus Santa Inés
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Quadro 9 - Sugestodes, criticas e pontos para melhorias no Eixo 5, Dimensdo 7 — Infraestrutura

- Campus Santa Inés

Segmentos

Necessidades apontadas

Sugestoes apontadas pela CPA

Discentes dos cursos
de Bacharelado em
Zootecnia, de
Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas e
de Licenciatura em
Geografia

* Melhorar a rede wi-fi e
também disponibilizar um
acervo da biblioteca
localizado mais proximo ao
pavilhdo de graduagao;

* Melhorar a acessibilidade
para pessoas com deficiéncia;

* O Campus necessita de uma
biblioteca no pavilhdao dos
Cursos superiores;

* Melhorar a acessibilidade e
criar dreas de descanso para
os(as) estudantes.

Docentes

e Disponibilizar  gabinetes
individuais para docentes
desenvolverem suas

atividades e atendimento
aos(as) estudantes;

e Implantar acoes
sustentaveis: energia solar,
captacdo de agua de chuva,
reciclagem de materiais. O
Campus deve investir mais em
espacos de lazer, tais como
praca de leitura, bancos de
descanso etc.;

e Elaborar protocolos de
prevencdao a acidentes e de
descarte dos residuos
gerados nos laboratérios.

Técnicos(as)-
administrativos(as)

Na questdo de infraestrutura,
faltam muitos espacos fisicos,
a exemplo de auditério, de
espago para eventos e para
grandes reunides (de pais e
reunides pedagodgicas), de
gabinetes para docentes, de
espacos de lazer e de
descanso, de espaco para
arquivamento de
documentos, para guarda de
mobilidarios e de material
usado em eventos, entre
outros;

* Investir em redes de internet
com maiores alcance,
capacidade e velocidade, bem
como instalar repetidores de
sinal wi-fi;

* Verificar, corrigir e adequar a
infraestrutura fisica de salas de
aula, de Ilaboratérios, de
auditorio e dos demais espagos
para pessoas com necessidades
especificas, garantindo a sua
inclusao;

* Reformar e/ou adequar salas

(coletivas e/ou individuais)
para atendimento aos(as)
estudantes e para

desenvolvimento de atividades
de ensino, de pesquisa e de
extensao;

* Adequar, intensificar e
socializar normas e
procedimentos de seguranca
para salas e para area de
campo, visando a evitar
ocorréncias perigosas;

* |nvestir em parcerias
externas, implanta-las,
desenvolvé-las ou busca-las
para implementacao de
projetos de tecnologias
sustentaveis, para otimizacao
das a¢des no Campus;

* Adequar e ampliar a
infraestrutura fisica para areas
de descanso e de lazer, tanto de
servidores(as) como de
discentes.
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* H3 necessidade de acbes de
prevengdo e de orientagao
guanto aos cuidados com os
animais pegonhentos, como
também guanto aos
primeiros socorros, visto que
a instituicdo estd numa area
rural e as salas de aula estao
distribuidas em locais
distantes da enfermaria.

Sociedade civil * Tornar a escola mais acessivel

para as pessoas que tém

necessidade especial

(cadeirantes);

Melhorar o wi-fi que os(as)

estudantes utilizam, pois,

devido a velocidade muito
baixa, quase nada pode ser
acessado dentro do Campus,
principalmente no pavilhao

do ensino superior, onde o

sinal moével ndo funciona

devido a distancia do Campus
para a area urbana.

Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
3.1.5 Campus Senhor do Bonfim

Grafico 21 — Numero e porcentagem de respondentes por segmento — Campus Senhor do
Bonfim

2%_\2%

= Discentes ® Docentes = Técnicos = Sociedade Civil Egressos

Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Os segmentos assim se pronunciaram: 10 (dez) discentes, 23 (vinte e trés) docentes,
17 (dezessete) técnicos(as)-administrativos(as), 1 (um) membro da sociedade civil e 1 (um(a))
egresso(a), perfazendo um total de 52 (cinquenta e dois(duas)) respondentes.

Gréfico 22 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —

Discentes dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Agrdrias e de Licenciatura em Ciéncias da
Computacdo — Campus Senhor do Bonfim
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Gréfico 23 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Docentes — Campus Senhor do Bonfim

55%

50% 47,93%
45%
40%
35%
30%
259% 23,76%
0
20% 16,98%
15%
109
% 5,07% 6,26%
m N
0%
Otimo Bom Regular Péssimo N3o sei/N3o

conhego

Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Gréfico 24 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Técnicos(as)-administrativos(as) — Campus Senhor do Bonfim
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Gréfico 25 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Sociedade civil — Campus Senhor do Bonfim
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Quadro 10 - Sugestdes, criticas e pontos para melhorias no Eixo 5, Dimensdo 7 —
Infraestrutura - Campus Senhor do Bonfim.

Segmentos

Necessidades apontadas

Sugestoes apontadas pela CPA

Discentes dos cursos
de Licenciatura em
Ciéncias Agrarias e de

* Melhorar o pavilhdo do ensino
superior e dar mais
visibilidade para os cursos

Licenciatura em | superiores.

Ciéncias da

Computacgao

Docentes e Instalar os equipamentos,

que ainda estao encaixotados,
nos laboratorios;
e Melhorar a
convivéncia
estudantes;

e Melhorar a rede elétrica;

e Melhorar o servigo de wi-fi,

area de
dos(as)

em especial no pavilhdo
antigo;
e Criar uma politica de

controle ou de orientacdo da
sociedade civil sobre a entrada
no Campus, pois s6 ha algum
controle sobre a entrada
dos(as) docentes;

e Adquirir maior numero de
exemplares de livros;

e Reservar vagas para
deficientes em todos os
setores;

e Criar maior nUmero de areas
de lazer.

Técnicos(as)-
administrativos(as)

* Implantar sistemas de
captacdo da agua da chuva;

* Reordenar os pisos tateis, pois
estdo um pouco fora do
padrdo estabelecido no que se
refere a acessibilidade;

* Melhorar as indicacdes dos

setores, com placas mais
visiveis;
e Oferecer um local de

convivéncia para o descanso

dos(as)  servidores(as) e

* Investir em redes de internet
com maiores alcance,
capacidade e velocidade, bem
como instalar repetidores de
sinal wi-fi;

* Verificar, corrigir e adequar a
infraestrutura fisica de salas de

aula, de Ilaboratérios, de
auditérios e dos demais
espagos para pessoas com

necessidades especificas,
garantindo a sua inclusao;

* Adequar, intensificar e
socializar normas e
procedimentos de seguranca
para controle de entrada de
pessoas no Campus;

* Verificar, adequar e
intensificar a manutencdo da
rede elétrica do Campus;

* |nvestir em parcerias
externas, implanta-las,
desenvolvé-las ou busca-las

para implementacao de
projetos de tecnologias
sustentaveis, como reuso de
agua, tratamento de residuos
sdlidos, entre outros;

* Adequar e ampliar a
infraestrutura fisica de salas e
de espacos coletivos, como
areas de estudos e de
descanso, de lazer e de

integracao;

* Disponibilizar reservas de
vagas para pessoas com
deficiéncia nos

estacionamentos e nas demais
areas.
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dos(as) terceirizados(as), bem
como ampliar os espacos de
convivéncia dos(as) discentes
ao longo de todo o Campus;

* Considerar, na proxima
aquisicdo de modveis, o
desenho universal para
garantir mais acessibilidade as
comunidades interna e
externa.

Sociedade civil * Nao houve manifestacgao.

Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
3.1.6 Campus Serrinha

Grafico 26 — Numero e porcentagem de respondentes por segmento — Campus Serrinha

m Discentes ®m Docentes ® Técnicos ® Sociedade Civil
Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
Os segmentos assim se pronunciaram: 70 (setenta) discentes, 36 (trinta e seis)

docentes, 26 (vinte e seis) técnicos(as)-administrativos(as) e 35 (trinta e cinco) membros da
sociedade civil, perfazendo um total de 167 (cento e sessenta e sete) respondentes.
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Graéfico 27 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensado 7 — Infraestrutura fisica —
Discentes dos cursos de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas e de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas — Campus Serrinha
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Fonte: Autoavaliagao CPA IF Baiano, 2021.

Grafico 28 - Autoavaliacao, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Docentes — Campus Serrinha
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Graéfico 29 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensado 7 — Infraestrutura fisica —
Técnicos(as)-administrativos(as) — Campus Serrinha
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Gréfico 30 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Sociedade civil — Campus Serrinha
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Quadro 11 - Sugestodes, criticas e pontos para melhorias no Eixo 5, Dimensdo 7 —

Infraestrutura - Campus Serrinha

Segmentos

Necessidades apontadas

Sugestoes
apontadas pela CPA

Discentes dos cursos de
Tecnologia em Gestao de
Cooperativas e de
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas

e Renovar o0s
informatica;

e Adquirir livros para a biblioteca;

e Disponibilizar lanche para os(as)
estudantes dos cursos superiores;

e Tornar mais rigido e estabelecer
mecanismo de controle do acesso das
pessoas ao Campus;

e Investir mais recursos na melhoria
das condicbes de seguranca para
aqueles(as) que transitam nas
dependéncias do Campus;

e Criar areas verdes para lazer e/ou
para descanso dos(as) estudantes,
dos(as) docentes e dos(as) demais
frequentadores(as) do Campus;

e Equipar melhor os laboratérios;

e Melhorar as condicdes de acesso a
internet;

e Instalar maior numero de lixeiras
pelo Campus;

e Garantir acessibilidade para
pessoas obesas, inclusive,
disponibilizando cadeiras adaptadas;

e Melhorar as condicdes de
acessibilidade no Campus, com
especial aten¢do para a iluminagao e
para a pavimentagdo das vias de
acesso as diferentes edificacdes;

e Aumentar o numero de
computadores na biblioteca;

e |Instalar cdmeras de seguranca e
disponibilizar segurancas para a
realizacdo de rondas;

e Instalar os microscépios que foram
adquiridos pelo Campus;

e Criar um laboratério de ensino para
as turmas de licenciatura;

e Articular, junto aos entes da
administracdo publica competente, a
melhoria das condicdes de iluminacao
da via de acesso em direcdo a BR.

equipamentos de

e Desenvolver
projetos para criagao

de dareas verdes
(arborizadas) pelo
Campus, que

também sirvam para
descanso, para lazer
e para
confraternizacdo;
e Implementar

medidas de
seguranca que
possibilitem o

melhor controle e o
monitoramento das

pessoas que
transitam pelo
Campus;

e Estabelecer
parcerias com

instituicGes de apoio
a portadores de
necessidades

especiais, a fim de

realizar um
levantamento de
todas as  acgdes

possiveis de serem
desenvolvidas com o
intuito de garantir

plena configuracdo
do Campus as
condicoes de
acessibilidade para
todos(as);

e Atuar, junto
aos(as) gestores(as)
publicos(as) do

municipio, do estado
e da Unido, para que
a via de acesso ao
Campus receba
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Docentes

e Adequar os espag¢os do Campus
para melhor atender as pessoas com
necessidades especificas;

e Disponibilizar mais salas para
atendimento aos(as) estudantes;

e Disponibilizar equipamentos para
uso nas salas de aula (lousa digital,
datashow, notebook) e acesso a
internet;

e Retirar a muralha do
estacionamento do Campus e
substituir por canteiros com jardins;

e Atuar para que os 6nibus cumpram
os hordrios, sem atrasos;

e Construir estruturas de campo de
apoio para viabilizar as aulas praticas.

Técnicos(as)-
administrativos(as)

e Reparar o forro do auditério e
adotar medidas para eliminar o cheiro
de mofo;

e Criar areas arborizadas;

e Instalar cerca elétrica para
seguranga na area do campo;

e Melhorar o sistema de internet sem
fio.

Sociedade civil

e Melhorar as condicdes de
acessibilidade no Campus;

e Estruturar a pista de chegada ao
Campus;

e |Instruir e treinar a comunidade
para lidar com situagdes de
emergéncia (incéndios, acidentes
etc.);

e Garantir boas condi¢cbes de
funcionamento dos aparelhos de ar-
condicionado;

e Atuar para que haja Onibus para
transportar os(as) estudantes até o
Campus;

e Instalar elevador e/ou rampa para
acesso ao primeiro andar;

e Instalar cameras de vigilancia;

e Aumentar o niUmero de segurancas;
e Construir um espago de
convivéncia para os(as) estudantes;

e Dialogar com o puder publico
municipal no sentido de elaborar

melhorias na
pavimentacao, na
sinalizagdo e na
iluminagao;

e Atuar, junto
aos(as) gestores(as)
publicos(as), para
que haja  maior
disponibilidade de
horarios de 6nibus
para transporte
dos(as) discentes;

e Criar um
programa de
treinamento de toda
a comunidade
académica,
instruindo-a quanto
a como proceder em

situacoes de
emergeéncia,
relacionadas a
incéndios,
explosoes,

ferimentos, etc.
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projetos de infraestrutura e de
saneamento basico na parte exterior
ao Campus;

e Melhorar a arborizagdao do Campus;
e Melhorar a qualidade da internet.
Fonte: Autoavaliacdo CPA IF Baiano, 2021.

3.1.7 Campus Teixeira de Freitas

Grafico 31 — Numero e porcentagem de respondentes por segmento — Campus Teixeira de
Freitas

2%

= Discentes = Docentes = Técnicos = Sociedade Civil
Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
Os segmentos assim se pronunciaram: 14 (quatorze) discentes, 7 (sete) docentes, 17

(dezessete) técnicos(as)-administrativos(as) e 1 (um) membro da sociedade civil, perfazendo
um total de 39 (trinta e nove) respondentes.
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Gréfico 32 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Discentes do curso de Bacharelado em Engenharia Agron6mica — Campus Teixeira de Freitas
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Gréfico 33 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Docentes — Campus Teixeira de Freitas
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Gréfico 34 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensado 7 — Infraestrutura fisica —
Técnicos(as)-administrativos(as) — Campus Teixeira de Freitas
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Gréfico 35 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Sociedade civil — Campus Teixeira de Freitas
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Quadro 12 - Sugestdes, criticas e pontos para melhorias no Eixo 5, Dimensdo 7 —

Infraestrutura - Campus Teixeira de Freitas

Segmentos Necessidades apontadas Sugestdes apontadas
pela CPA
Discentes do curso de |* O refeitdorio precisa de espaco, de | ¢ Fazer um
Bacharelado em | organizacdo dos hordrios e de | levantamento
Engenharia Agronomica | diversificacdo do carddpio, pois ha | aprofundado das
muitos(as) estudantes com | preferéncias
restricbes alimentares e com | gastronOmicas da
alergias, como, por exemplo, a | comunidade
lactose; académica e adequar

A biblioteca poderia ser um pouco
mais ampla, pois a demanda de
estudantes é grande e muitos(as)
ficam a tarde para estudar;

*O Campus ndo oferece uma
estrutura minimamente necessaria,
em relacdo aos laboratdrios e a
biblioteca, para o curso superior.

Docentes

e Fornecer gabinete para uso
dos(as) docentes, a fim de melhorar
a sua produtividade e de possibilitar

melhor atendimento ao(a)
estudante;

e Melhorar a guestdo do
reaproveitamento dos restos
alimentares. Deixar os(as)

estudantes produzirem os alimentos,
nas aulas praticas e nos estagios no
Campus, voltada para a alimentacao
do refeitorio.

Técnicos(as)-
administrativos(as)

» Reestruturar urgentemente a parte
elétrica do Campus Teixeira de

Freitas;
» Construir espaco para a
Coordenacdo de Assuntos

Estudantis (CAE) fazer atendimentos
de saude;

* Melhorar a rede wi-fi. Criar uma sala
separada para Direcdao Académica
(DA) e Coordenacdo de Ensino (CE),
podendo manter uma sala para a DA
e a CE e criando uma sala separada
para a equipe técnico-pedagdgica
(pedagogos(as) e TAEs);

* Adequar os espacos de convivéncia
e promover atividades que

o carddpio aos(as)
estudantes com
restricdes alimentares,
nos casos pertinentes;

* Verificar, corrigir e
adequar a
infraestrutura fisica de
salas de aula, de
laboratorios, de
bibliotecas, de

auditérios e  dos
demais espacos para
os(as) estudantes, em
especial aqueles(as)
com necessidades
especificas;
* Investir
(coletivas
individuais)
adequa-las
atendimento aos(as)
estudantes, para as
demandas do trabalho
docente e para o
desenvolvimento de
atividades de ensino,
de pesquisa e de
extensdo;

* Adequar e ampliar a
infraestrutura fisica de
salas e de espacgos
coletivos, como 4areas
de estudos e de
descanso, de lazer e de
integracao;

* Investir em redes de

salas
e/ou
e/ou
para

em
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corroborem com a saude e com a | internet com maiores
qualidade de vida dos(as) | alcance, capacidade e

servidores(as). velocidade, bem como
instalar repetidores de
sinal wi-fi.
Sociedade civil e N&o houve manifestacao.

Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
3.1.8 Campus Uruguca

Gréfico 36 — Numero e porcentagem de respondentes por segmento — Campus Uruguca

= Discentes = Docentes = Técnicos = Sociedade Civil Egressos
Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
Os segmentos assim se pronunciaram: 32 (trinta e dois(duas)) discentes, 31 (trinta e

um(a)) docentes, 12 (doze) técnicos(as)-administrativos(as), 1 (um) membro da sociedade
civil e 10 (dez) egressos(as), perfazendo um total de 86 (oitenta e seis) respondentes.

69



Grafico 37 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensado 7 — Infraestrutura fisica —
Discentes dos cursos de Bacharelado em Engenharia de Alimentos, de Tecnologia em
Agroecologia e de Tecnologia em Gestdo de Turismo — Campus Urucuca
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Gréfico 38 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Docentes — Campus Uruguca
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Graéfico 39 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensado 7 — Infraestrutura fisica —
Técnicos(as)-administrativos(as) — Campus Uruguca
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Gréfico 40 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Sociedade civil — Campus Uruguca
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Quadro 13 - Sugestdes, criticas e pontos para melhorias no Eixo 5, Dimensdo 7 —

Infraestrutura - Campus Uruguca

Segmentos

Necessidades apontadas

Sugestoes
apontadas pela CPA

Discentes dos cursos de

Bacharelado
Engenharia
Alimentos,
Tecnologia
Agroecologia e

em
de
de
em
de

Tecnologia em Gestao de

Turismo

* Melhorar o refeitério urgentemente,
principalmente, a estrutura;

* Melhorar a acessibilidade dos(as)
estudantes deficientes;

* Aumentar o ndmero de
computadores da biblioteca, embora
ela ja possua alguns;

* Melhorar e ampliar a area de lazer.

Docentes

e Reorganizar os espacos fisicos, com
o intuito de garantir uma melhor
condi¢do de trabalho e um uso mais
eficiente dos recursos;

e Reformar as salas de aula, as salas
dos(as) docentes dos setores de aula
pratica, entre outras;

e Melhorar o acesso e o controle de
pessoas no  Campus, realizar
monitoramento com cameras
eletronicas em todos os setores,
aumentar a seguranga com mais
terceirizados(as) e a seguranca
armada e motorizada, melhorar as
condicOes das cercas e dos muros,
melhorar a iluminacdo nas estradas,
nos caminhos e nos setores;

e Melhorar os investimentos na
manutencdo, na conservagao, na
calibracio e na aquisicdo de
equipamentos de laboratérios, de aula
e de pesquisa;

e Adaptar, especialmente no que diz
respeito a situacdo das pessoas com
deficiéncia, todos os espacos de
maneira adequada para garantir o
acesso e a mobilidade dessas pessoas
de maneira digna.

Técnicos(as)-
administrativos(as)

* Melhorar a infraestrutura do Campus
Uruguca como um todo. A maioria dos
setores é quase insalubre. A
acessibilidade é quase inexistente.
Quase nenhum ramal telefénico
funciona. A quantidade de pessoal de

* Verificar, corrigir e
adequar a
infraestrutura fisica
de salas de aula, de

laboratérios, de
bibliotecas, de
auditorios, de
refeitorios e dos
demais espagos
para os(as)
estudantes, em

especial aqueles(as)

com necessidades
especificas;
e Estruturar e

ampliar os espacos
de estudos, o acervo
de livros e os
equipamentos
tecnoldégicos
bibliotecas;

* Adequar e ampliar
a infraestrutura
fisica de salas e de
espacos  coletivos,
como dreas de
descanso, de lazer e
de integracao;

* Investir em salas

nas

(coletivas e/ou
individuais),

reforma-las e/ou
adequa-las para

atendimento
aos(as) estudantes,
para as demandas
docentes e para o
desenvolvimento de
atividades de
ensino, de pesquisa
e de extensdo;

* Adequar,
intensificar e
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seguranga, de limpeza e de apoio | socializar normas e
administrativo é extremamente baixa; | procedimentos de
* Melhorar as condi¢des fisicas da | seguranca e de
Diretoria Académica; controle da entrada
* Definir uma darea de convivéncia | de pessoas no
parcialmente aberta, entre arvores, | Campus.
com possibilidade de colocacdo de
pufes e de redes para descanso;
* Instalacdo de uma creche no Campus.
Sociedade civil e N3o houve manifestacao.

Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
3.1.9 Campus Valenga

Grafico 41 — Numero e porcentagem de respondentes por segmento — Campus Valenca

m Discentes m Docentes ®=mTécnicos m Sociedade Civil
Fonte: Autoavaliacdo CPA IF Baiano, 2021.
Os segmentos assim se pronunciaram: 24 (vinte e quatro) discentes, 44 (quarenta e

qguatro) docentes, 27 (vinte e sete) técnicos(as)-administrativos(as) e 45 (quarenta e cinco)
membros da sociedade civil, perfazendo um total de 140 (cento e quarenta) respondentes.
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Graéfico 42 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensado 7 — Infraestrutura fisica —
Discentes do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas — Campus Valenga
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Gréfico 43 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Docentes — Campus Valenca
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

74



Gréfico 44 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensado 7 — Infraestrutura fisica —
Técnicos(as)-administrativos(as) — Campus Valenca
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Gréfico 45 - Autoavaliacdo, Eixo 5 — Infraestrutura, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica —
Sociedade civil - Campus Valenca
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Quadro 14 - Sugestoes, criticas e pontos para melhorias no Eixo 5, Dimensdo 7 —

Infraestrutura - Campus Valenca

Segmentos

Necessidades apontadas

Sugestdes apontadas
pela CPA

Discentes do curso de
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas

e Criar area de lazer diversificada;

e Promover melhorias no refeitdrio;
e Melhorar a iluminacdo da drea
externa;

e Garantir condicoes de
acessibilidade no Campus;

o Melhorar as condigdes de
seguranca no Campus, durante a
noite;

e Aumentar o numero de
para expor apresentacoes;

e Aumentar o nimero de salas de
aula;

e Aumentar os investimentos na
biblioteca, disponibilizando maior
nimero de computadores;

e Viabilizar o acesso de estudantes
do curso superior ao refeitério;

e Aumentar a quantidade de livros
disponiveis no acervo da biblioteca;
e Instalar um ventilador na sala de
estudos em grupo.

lousas

Docentes

e Criar espaco para atendimentos
individuais aos(as) discentes;

e Construir novas salas destinadas
aos(as) docentes, pois as existentes
no momento estdo sobrecarregadas
em seu cotidiano;

e Adquirir mobilidrio (cadeiras,
mesas e armarios) para melhor
atender as demandas dos(as)
docentes;

e Construir novas salas de aula,
distantes da cantina, pois as salas
proximas a cantina ficam expostas a
excessivo ruido externo;

e Melhorar as condicGes de
climatizacdo das salas;
e Criar uma sala
técnico;

e Promover melhorias na cantina,
inclusive, no cardapio, com a oferta

de desenho

e Criar um centro de
integragao e de

convivéncia, com
espacos para
descanso, para jogos e
para

confraternizagoes;
e Estabelecer

parcerias com
instituicGes de apoio a
portadores(as) de
necessidades

especiais, a fim de
realizar um
levantamento de
todas as acoes
possiveis de serem

desenvolvidas, com o
intuito de garantir
plena configuracdo do
Campus as condigdes
de acessibilidade para
todos(as);

e Investir em redes de
internet com maiores
alcance, capacidade e
velocidade, bem como
instalar repetidores de

sinal da rede de
internet sem fio;
e Avaliar as

possibilidades de
acesso a e-books, via
parceria institucional,

e orientar a
comunidade
académica quanto a
sua forma de
utilizacdo;

e Realizar uma
andlise técnica das
condicOes das
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de maior variedade de alimentos
saudaveis;

e Aumentar a quantidade de salas
para docentes, melhorando, como
consequéncia, o atendimento aos(as)
estudantes;

e Promover o aproveitamento da
energia solar e da dgua da chuva e
dos aparelhos de ar-condicionado;

e Criar uma area de lazer;

e Equipar e aparelhar a Sala de
Recursos Multifuncionais (SRM) do
Campus com recursos de tecnologia
assistiva;

e Melhorar a trafegabilidade para
portadores(as) de necessidades
especiais;

o Adequar a distribuicdo de
hordrios de atendimento na
biblioteca para os cursos noturnos;

e Melhorar a logistica de
transporte, em geral insuficiente
para atender todos(as) os(as)
discentes;

e Melhorar a pavimentacdo, que é
irregular;

e Aumentar o numero de salas de
aula;

e Criar salas para os nucleos;

e Melhorar as condicbes das
instalagdes elétricas.

Técnicos(as)-
administrativos(as)

e Reformar o sistema elétrico do
Campus;

e Melhorar a acessibilidade;

e Dispor de mascaras transparentes
para os(as) servidores(as) no retorno
das atividades presenciais, para que
seja possivel realizar a leitura labial;
e Ampliar o espaco da biblioteca e
melhorar as condicoes de
acessibilidade a ela;

e Viabilizar o acesso a internet na
area de campo;

e Melhorar a qualidade da agua e
da energia elétrica.

instalagdes  elétricas
do Campus e, na
medida em que se
ateste a necessidade,
envidar esforcos para
aplicar as solucdes
propostas.
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Sociedade civil e Disponibilizar armarios individuais
para todos(as);

e Melhorar as condices de inclusdo
para todos os tipos de deficiéncia;

e Estabelecer uma destinacdo
(conservar, demolir ou aproveitar)
para as estruturas da parte dos
fundos do Campus;

e Melhorar a sinalizagdo para
acesso ao Campus;

e Melhorar as condi¢bes de
funcionamento e de velocidade da
rede de internet sem fio.

Fonte: Autoavaliagcao CPA IF Baiano, 2021.

3.2 Andlise e discussao dos ciclos I, Il e lll (periodo 2018-2020) - PARTE Il
3.2.1 Panorama geral do Eixo 1 e indicagdes da CPA

Campus Bom Jesus da Lapa

A aplicacdo do questionario referente ao Eixo 1, aos(as) representantes dos segmentos
ouvidos no Campus Bom Jesus da Lapa, demonstrou um baixo nivel de conhecimento e de
interacdo com os instrumentos de gestdo institucional, a saber, cita-se o PDI, o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) e a CPA, pois significativa parte das respostas as perguntas
relacionadas a esses temas foram direcionadas a “Inexistente”, a “N3o sei/Ndo conheco” e a
“Regular”. Contudo, quando as perguntas foram dirigidas as ag¢des institucionais voltadas a
cultura, a inclusdo social e ao meio ambiente, por exemplo, predominaram as indicagdes de
“Otimo” e de “Bom”.

Como sugestdes de melhoria a serem implementadas para os itens avaliados nessa
Dimensao, os(as) representantes dos segmentos avaliados apontaram a necessidade de
aprimorar os mecanismos de divulgacdo do processo de avaliagdo e de realizar assembleias
para apresentacao e para discussdo dos resultados da autoavaliagdo institucional.

Campus Catu

Na Dimensdo 8 — Planejamento do Eixo 1, na avaliacdo realizada junto aos(as)
representantes dos segmentos ouvidos, observou-se expressiva quantidade de respostas “Nao
sei/Ndo conheco”, as quais, somadas a “Regular” e a “Péssimo” levaram a recomendacgdo de
urgente intervencdo dos(as) gestores(as) junto a comunidade, visando a conferir maior
publicidade aos documentos norteadores das atividades do IF Baiano, bem como buscando
maior envolvimento e participacdo das pessoas que fazem parte da instituicdo. Na parte de
avaliacdo da Dimensdo 8, os quesitos propostos foram melhor avaliados, com acumulo de
respostas voltadas para “Otimo” e para “Bom”, indicando um nivel de satisfacdo geral com o
andamento dos processos institucionais e com a integracdo existente entre a instituicdo e a
comunidade externa.

Os(As) respondentes do Campus Catu indicaram que o Planejamento pode ser mais
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colaborativo, incluindo a comunidade interna em todo o processo de tomada de decisao, e
também solicitaram maior divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo institucional.

Campus Guanambi

Com relacdo aos questionamentos acerca do Eixo 1, quanto ao Planejamento e a
Avaliacdo (Dimensdo 8), nota-se que um percentual significativo do publico respondente
(discentes, docentes e técnicos(as)) desconhece os quesitos abordados nessa avaliacdo. De tal
modo, atribui-se os critérios de Atencdo e de Urgéncia para a maioria das respostas obtidas
com base nas questdes abordadas.

Os(As) discentes ressaltam que é necessdria uma maior divulgacdo do papel da CPA no
Campus, assim como dos questionarios e da socializagdao dos seus resultados. Outro ponto
abordado é a disponibilizacdo de mais informacdes no site da instituicdo. O segmento docente
reforca que é fundamental uma maior divulgacdo do processo de avaliacdo CPA, bem como a
socializacdo desses resultados. Ainda ressalta que é possivel promover uma maior interagao
da CPA com a comunidade para uma maior participacao no planejamento institucional. Os(As)
técnicos(as)-administrativos(as) ressaltam os mesmos questionamentos apontados pelo
publico docente e relatam que é necessdria o compartilhamento do planejamento
institucional com a comunidade.

Campus Santa Inés

Com relagdo aos questionamentos acerca do Eixo 1, quanto ao Planejamento e a
Avaliacdo (Dimensdo 8), nota-se que um percentual significativo do publico respondente
(discentes, docentes e técnicos(as)) considerou como bom todo o processo e a avaliacao
institucional, no entanto, demonstrou que desconhecia por completo as a¢des e o papel
desenvolvidos pela CPA no Campus, assim como os questionarios e a socializacdo dos
resultados dessa comissdo para tomadas de decisdo. O publico discente sugeriu uma
divulgacdo maior sobre o questiondrio da CPA, uma maior comunicacdo a respeito dos
resultados, bem como a consulta a comunidade antes das tomadas de decisdes. Do mesmo
modo, os(as) docentes e os(as) técnicos(as) apontaram necessidade de mais comunicacdo e
participacdo mais efetiva no planejamento institucional e na socializacdo dos resultados.

Campus Senhor do Bonfim

O publico respondente (discentes, docentes e técnicos(as)) avaliou os aspectos do Eixo
1 quanto ao Planejamento e Avaliacdo (Dimens3do 8), mas demonstrou desconhecer algumas
informacOes voltadas para essas questées. Os(As) respondentes desconheciam os ultimos
processos de avaliacdo institucional do IF Baiano, bem como a atuacdo da CPA no ambito
institucional. Demonstraram ainda pouco conhecimento sobre a tomada de decisGes no
Campus. Sobre o Projeto Pedagégico do Curso, sobre o funcionamento do Conselho Superior
(CONSUP) e sobre a integracdao com a comunidade externa, demonstraram mais proximidade,
mas sugeriram algumas melhorias: mais comunicacdo a respeito dos resultados, mais
participacdo da comunidade no planejamento institucional e melhor divulgacdo dos
resultados da avaliacdo institucional.
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Campus Serrinha

Na avaliacdo do item Planejamento, os(as) respondentes do Campus Serrinha
concentraram suas avaliagdes nos indicadores “Otimo” e “Bom”, significando que a
comunidade conhece o PDI, o PPI e a atuacao da CPA na promocdo da avaliacdo institucional,
bem como no atendimento dos dispositivos legais garantidores da manutencdo dos cursos
superiores. No item Avaliac3o, a porcentagem de respostas nos indicadores “Otimo” e “Bom”
foi ainda maior, demonstrando a elevada satisfacdo com a tramitacdo dos processos, com o
funcionamento do CONSUP e com a integracdo entre o Instituto e a comunidade externa.

Os(As) respondentes propuseram a ampliacdo das discussGes do planejamento
institucional, no sentido de envolver toda a comunidade académica e de aprimorar as
estratégias de divulgacdo dos resultados da autoavaliagao institucional.

Campus Teixeira de Freitas

O publico respondente (discentes, docentes e técnicos(as)) avaliou os aspectos do Eixo
1 quanto ao Planejamento e Avaliagdo (Dimensdo 8) e demonstrou pouco conhecimento a
respeito desse item. A maioria dos(as) respondentes afirma desconhecer por completo os
processos de avaliagdo no IF Baiano, bem como os resultados dos ultimos processos avaliativos
e a atuacdo da CPA no Instituto. Eram desconhecidas para os(as) respondentes as formas de
tomadas de decisdo no ambito do Campus e a condugao dos processos de avaliagao. A respeito
do Projeto Pedagdgico do Curso, da tramita¢do de requerimentos e/ou de processos nos campi,
do funcionamento do CONSUP e da integracao entre o Instituto e a comunidade externa, os(as)
respondentes demonstraram um pouco mais de conhecimento, entretanto, indicaram
algumas sugestdes para a realizagdao de melhorias: maior comunicacdo com a comunidade
académica, maior participacdo da comunidade no planejamento institucional, divulgacdo dos
resultados da avaliacdo e discussdo com a comunidade académica sobre o planejamento do
Instituto.

Campus Uruguca

O publico respondente consultado (discentes, docentes e técnicos(as)) avaliou os
aspectos do Eixo 1 quanto ao Planejamento e a Avaliacdo (Dimensao 8) destacando como bons
o conhecimento do processo de autoavaliacdo institucional e a sua participacdo nele, bem
como a credibilidade do processo. No entanto, algumas sugestées foram feitas: os(as)
discentes indicaram a necessidade de promover uma maior comunicacdo a respeito dos
resultados, de melhorar o didlogo entre gestdo e discentes e de que se discuta com os(as)
discentes o planejamento institucional. Os(As) docentes evidenciaram a necessidade de uma
maior comunicacdo a respeito dos resultados e de mais participacdo da comunidade no
planejamento institucional. Ja os(as) técnicos(as) indicaram a necessidade de divulgacdo dos
resultados da avaliacdo e de discussao, junto a comunidade académica, do planejamento do
Instituto.
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Quadro 15 — Recomendacgodes gerais para o Eixo 1

Sugestoes apontadas pela CPA

Criar uma politica de ampla divulgacdo do planejamento institucional,
executando-a em conjunto com a gestdao de cada campus e da Reitoria;
Fortalecer e ampliar, junto a gestdao dos campi, as propostas do PDI e do
Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI);

Dar ampla divulgacdo ao planejamento da instituicdo, com previsdo de oferta
de cursos, de vagas e de contratagdes;

Fortalecer e ampliar, junto a gestdao dos campi, os resultados da autoavaliacdo
interna da CPA, para possibilitar melhorias no campus, bem como para colocar
em pratica as acBes que aparecem nos relatérios;

Realizar, de maneira efetiva, a renovacgao, a articulagao e a orientagao para a
constituicao da nova Comissao Central (periodo 2021-2023);

Readequar o Regimento Geral da CPA para as especificidades de atuacdo da
comissao;

Ampliar e consolidar uma cultura avaliativa e de gestdo dos processos,
especialmente direcionadas para a melhoria continua da atuacao
institucional;

Realizar reunides periddicas com as comissdes locais, com as diretorias
académicas e com as diretorias gerais para esclarecimentos sobre o papel da
comissdao no ambito do IF Baiano e sobre os avancos alcancados;

Fortalecer as orientagdes periddicas as comissdes locais, via e-mail oficial, com
sugestOes para organizacdo dos processos de avaliagdo no campus, para
organizacdo documental, para socializacdo das informacdes dos relatérios
anteriores e para aproximag¢ao com as comunidades interna e externa;
Ampliar os canais oficiais de comunicacao, via oficio e e-mail institucional;
Fortalecer e alimentar as informacdes das paginas institucionais das CPAs nos
sites dos campi, bem como ampliar a divulgacdo do site principal da CPA
Central;

Fortalecer os canais de comunicacdo oficiais (site e e-mail) e as redes sociais
(Facebook, Instagram, YouTube) para divulgar as acdes da CPA na Reitoria e
nos campi;

Aproximar a atuac¢do das CPAs locais das coordenagdes dos cursos superiores,
das diretorias académicas, das diretorias gerais, dos nucleos docentes
estruturantes e das comissGes de estudantes, no ambito dos campi;

Manter atualizadas as portarias e garantir a efetiva atuacdo das comissdes
locais;

Realizar reunides periddicas de sensibilizacdo para os novos ciclos de
autoavaliacdo e de discussdo dos ciclos anteriores, bem como garantir o
registro dessas agoes;

Divulgar os resultados dos relatérios no CONSUP e no Comité de Governanca
para socializacdo com a Reitoria, com as pro-reitorias e com os(as) gestores(as)
dos campi;

Divulgar os resultados dos relatérios para os segmentos consultados e acolher
as proposicoes de melhorias.

Recomendagb6es apontadas com base no PDI 2021-2025
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e Dar ampla divulga¢do ao novo PDI, construido de maneira coletiva;

e Evidenciar as propostas constantes no planejamento institucional, alinhadas
com a autoavaliagao institucional, para verificacdo da eficacia dos processos
nos préximos ciclos avaliativos.

Fonte: Autoavaliacdo CPA IF Baiano, 2021.
3.2.2 Panorama geral do Eixo 2 e indicagdes da CPA
Campus Bom Jesus da Lapa

Na avalia¢do proposta para a Dimensao 1 do Eixo 2, a maior parte dos(as) respondentes
informou ter conhecimento da missdo do IF Baiano e indicou que a instituicao tem obtido éxito
no cumprimento dela, entendendo ainda haver coeréncia entre o PDI e as a¢des nas diferentes
instancias administrativas. Nessa Dimensdo, a Unica ressalva feita pelos(as) respondentes foi
no sentido de viabilizar a participacdo da comunidade no processo de elaboracdo do PDI e do
PPI, com a adoc¢do de uma politica de ampla divulgacao.

Quanto a Dimensdo 3 do Eixo 2, a avaliacdo das acgles institucionais voltadas a
diversidade, ao meio ambiente, as questdes culturais, a inclusdo social e a defesa e a promocdo
dos direitos humanos foi positiva, tendo como contraponto apenas sugestdes de melhorias
nas a¢oes voltadas a internacionalizacdo, as quais, na visdo dos(as) respondentes, estd aquém
das potencialidades da instituicao.

Campus Catu

No Campus Catu, os(as) respondentes sinalizaram desconhecimento do PDI, na
avaliacdo da Dimensdo 1, e infere-se que, como consequéncia, os demais itens relacionados a
coeréncia das acdes institucionais com o PDI tiveram elevado indice de manifestacdes
“Regular”, “Péssimo” e “Ndo sei/Ndo conhec¢o”, o que levou a solicitagcdes de implementacao
de uma politica de divulgacdo do PDI e do PPI. O destaque positivo ficou apenas para o nivel
de conhecimento da missao institucional e do seu cumprimento.

Na avaliacgdo da Dimensdao 3 — Responsabilidade social, houve uma proporc¢ao
significativa de indicagdes “Regular” para as a¢des institucionais, evidenciando uma percepg¢ao
de que o IF Baiano Campus Catu pode intensificar sua atuagdo nas areas correspondentes.

Campus Guanambi

Com relacdo aos questionamentos acerca do Eixo 2 quanto a missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional (Dimensdo 1), avalia-se que um percentual significativo do
publico respondente (discentes, docentes e técnicos(as)), desconhece os quesitos abordados
nessa avaliacdo. De tal modo, atribuem-se os critérios Atencdo e Urgéncia para a maioria das
respostas obtidas com base nas questdes abordadas nessa Dimensao.

Quanto as perguntas acerca do Eixo 2, a respeito da Responsabilidade social da
instituicdo (Dimensdo 3), avalia-se que um percentual significativo do publico respondente
(discentes, docentes e técnicos(as)) conhece os questionamentos abordados nessa avaliacdo.
De tal modo, atribuiu-se o critério Aprimorar, tendo em vista que muitos(as) avaliam como
boa ou como regular a responsabilidade social da instituicdo.
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Nesse Eixo, os(as) discentes ressaltaram que é necessaria uma maior divulgacdo da
politica do PDI e do PPI, bem como um maior engajamento dos movimentos estudantis nas
discussodes. Ainda destacaram que o Campus necessita de melhoria quanto a acessibilidade,
de maior apoio as atividades culturais e de politicas para o turno noturno. O publico docente
sugere como melhorias a politica de divulgacdo do PDI e do PPI, a atualizacdo desses
documentos e a elaboracdo do PDI de maneira participativa, com maior discussdo junto a
comunidade. Outro ponto elencado é o maior investimento, por parte do Campus, em
atividades de cunho ambiental, cultural e artistico. O segmento técnico ressalta a necessidade
de uma politica de divulgacdo do PDI e do PPl e a capacitacdo dos(as) servidores(as) que
atendem pessoas com necessidades educacionais especiais.

Campus Santa Inés

Com relagdo aos questionamentos acerca do Eixo 2, quanto a Missao e PDI (Dimensao
1) e Responsabilidade social (Dimensado 3), um percentual significativo do publico (discentes,
docentes e técnicos(as)) respondeu da seguinte maneira: o conhecimento sobre a missao do
IF Baiano e sobre o seu cumprimento foi apontado como 6timo ou como bom, no entanto, o
conceito “Regular” aparece significativamente quando se trata do PDI e do PPPI. O publico
demonstra perceber coeréncia entre o que é proposto no PDI e o que a instituicdo coloca em
pratica. Os(As) respondentes indicaram que ndo haviam participado a contento da construcao
do antigo PDI. Quanto as agdes institucionais voltadas a diversidade, ao meio ambiente, ao
patrimdnio cultural, a inclusdo social, a promogdo de direitos humanos, a igualdade étnico-
racial e as agOes voltadas a internacionalizacdo, os(as) respondentes as avaliaram como 6timas
ou como boas, julgando que, no ambito do Instituto, essas questdes estdao bem trabalhadas.
Algumas sugestdes foram feitas: criar uma politica de divulgacdao do PDI e do PPI, estimular
acles institucionais voltadas a internacionalizacdo e criar parcerias com instituicoes
internacionais.

Campus Senhor do Bonfim

Com relagao aos questionamentos acerca do Eixo 2, quanto a Missao e PDI (Dimensao
1) e Responsabilidade social (Dimensdo 3), um percentual significativo do publico (discentes,
docentes e técnicos(as)) respondeu da seguinte maneira: o conhecimento sobre a missdo do
IF Baiano e sobre o seu cumprimento foi apontado como bom, no entanto, a frequéncia regular
aparece significativamente quando se trata do PDI e do PPPI. O publico demonstra avaliar
como regular a coeréncia entre o que é proposto no PDI e o que a instituicdo coloca em pratica,
no item Extensdo e Pesquisa. Os(As) respondentes indicaram que ndo participaram a contento
da construc¢do do antigo PDI. Quanto as acles institucionais voltadas a diversidade, ao meio
ambiente, a inclusdo social, a promoc¢do dos direitos humanos e a igualdade étnico-racial,
essas acoes foram avaliadas como boas ou como regulares, assim como as a¢oes direcionadas
ao patrimonio cultural e a internacionalizagdo. Algumas sugestdes foram feitas: criar uma
politica de divulgacdo do PDI e do PPI, promover maior discussdao do PDI com a comunidade,
investir em atividades de cunho ambiental, cultural e artistico, elaborar o PDI de maneira
participativa, atualizar o PDI e o PPl e capacitar os(as) servidores(as) que atendem as pessoas
com necessidades educacionais especiais.
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Campus Serrinha

No Campus Serrinha, a maior parte das respostas as questdes propostas a respeito da
Dimensdo 1 — Eixo 2 avaliou como “Otimo” ou como “Bom” o nivel de conhecimento sobre a
Missdo e sobre o PDI do IF Baiano, bem como sobre o cumprimento da referida missao e sobre
a coeréncia entre as ag¢des institucionais e o PDI. Na andlise das respostas, percebe-se apenas
uma pequena disparidade na avalia¢do da participacdo da comunidade académica no processo
de elaboracdo do PDI e do PPI, o que suscitou recomendagdes no sentido de incluir os
movimentos estudantis nas discussdes do PDI e do PPI, melhorando a divulgacdo das etapas
de elaboracdo dos documentos.

No ambito da Responsabilidade social (Dimensdo 3), os(as) respondentes do Campus
avaliaram de forma positiva todas as questdes propostas quanto a agdes culturais, ambientais,
a acOes de inclusdo social e as demais, acarretando como consequéncia recomendacdes para
preservar o que tem sido feito nessas areas.

Campus Teixeira de Freitas

Com relagdo aos questionamentos acerca do Eixo 2, quanto a Missao e PDI (Dimensao
1) e Responsabilidade social (Dimensado 3), um percentual significativo do publico (discentes,
docentes e técnicos(as)) respondeu da seguinte maneira: o conhecimento sobre a missao do
IF Baiano e seu cumprimento foi apontado como 6timo ou como bom, no entanto, o conceito
“Regular” aparece significativamente quando se trata do PDI e do PPPI. O publico avalia ndo
haver coeréncia entre o que é proposto no PDI e o que a instituicdo coloca em pratica, no que
concerne as praticas de extensao, de pesquisa, as atividades artisticas e culturais, julgando-as
como péssimas. Os(As) respondentes indicaram ndo conhecer a participacdo da comunidade
na construcdo do antigo PDI. Quanto as agdes institucionais voltadas a diversidade, ao meio
ambiente, ao patrimoénio cultural, a inclusdo social, a promoc¢do dos direitos humanos e a
igualdade étnico-racial, os(as) respondentes avaliaram como étimas ou como boas, julgando
que, no ambito do Instituto, essas questdes estdo bem trabalhadas. A acdes institucionais
voltadas a internacionalizacdo foram avaliadas como péssimas por grande parte dos(as)
respondentes. Algumas sugestdes foram feitas para a realizacdo de melhorias: criar uma
politica de divulgagao do PDI e do PPI, promover maior discussdao do PDI com a comunidade,
investir em atividades de cunho ambiental, cultural e artistico, elaborar o PDI de maneira
participativa, atualizar o PDI e o PPl e capacitar os(as) servidores(as) que atendem as pessoas
com necessidades educacionais especiais.

Campus Uruguca

De maneira geral, nos guestionamentos acerca do Eixo 2, quanto a Missdo e PDI
(Dimensdo 1) e quanto a Responsabilidade social (Dimensdo 3), foi apontado pelo publico
(discentes, docentes e técnicos(as)) o seguinte: o conhecimento sobre a missdo do IF Baiano e
sobre o seu cumprimento foi percebido como 6timo ou como bom, no entanto, o conceito
“Regular” aparece significativamente quando se trata do conhecimento do PDI e do PPPI. O
publico demonstrou notar certa coeréncia entre o que é proposto no PDI e o que a instituicao
coloca em pratica no que concerne as praticas de ensino, de extensao, de pesquisa e as
atividades artisticas e culturais, julgando, em alguns momentos, essas praticas como regulares.
Os(As) respondentes indicaram como regular a sua participa¢do na construcao do antigo PDI.
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Quanto as acgdes institucionais voltadas a diversidade, ao meio ambiente, ao patrimonio
cultural, a inclusdo social, a promocado dos direitos humanos, a igualdade étnico-racial e as
acOes voltadas a internacionalizacdo, os(as) respondentes avaliaram como 6timas ou como
boas, julgando que, no ambito do Instituto, essas questdes estdo bem trabalhadas. Algumas
sugestdes foram feitas para a realizacdo de melhorias: criar uma politica de divulgacdo do PDI
e do PPI, discutir o PPC do curso de Agroecologia, melhorar a acessibilidade arquitetonica do
Campus, promover maior discussdo do PDI com a comunidade, investir em atividades de
cunho ambiental, cultural e artistico, elaborar o PDI de maneira participativa, atualizar o PDl e
o PPl e capacitar os(as) servidores(as) que atendem as pessoas com necessidades educacionais
especiais.

Quadro 16 — Recomendagdes gerais para o Eixo 2
Sugestoes apontadas pela CPA

e Executar politicas de desenvolvimento sustentavel previstas no PDI;
e Executar politicas de acessibilidade, de inclusdo social e de integracdo com a
sociedade propostas no PDI;
e Executar politicas voltadas ao empreendedorismo propostas no PDI;
* Promover maior fiscalizagdo da gestdo quanto ao cumprimento da lei de respeito a
diversidade religiosa, étnica, racial e de género;
e Incentivar projetos relacionados a cultura, ao esporte e a arte para a sociedade;
e Executar politicas de acessibilidade, de inclusdo social e de integracdo com a
sociedade propostas no PDI;
e Criar estratégias para divulgar e para discutir o PDI, o PPl e o PPC com toda a
comunidade académica;
e Incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensao;
e Criar e executar meios de divulgacdo da missao do IF Baiano para a comunidade
externa.

Recomendag¢des apontadas com base no PDI 2021-2025
e Conferir ampla divulgagdao a missao do IF Baiano, qual seja, “ofertar educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica publica, gratuita e de exceléncia em diferentes
niveis e modalidades, voltada ao desenvolvimento humano, social, econémico,
cultural, tecnoldgico e cientifico de todos e de todas, em diferentes regides da Bahia
e do Brasil”;
e Ampliar a participagdo da comunidade académica junto a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e ao Comité de Governanca, Integridade e Gestdo de
Riscos (CGIGR) para que, de forma mais plural, possam fomentar, promover,
coordenar, supervisionar e monitorar a elaboracdo e a execuc¢do do PDI e do
planejamento estratégico;
e Fortalecer as acbes do Programa de Educacdo em Direitos Humanos (PEDH),
conferindo maior visibilidade ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI), ao Nucleo de Estudos de Inclusdo da Mulher (NEIMU), ao Nucleo de Estudos
sobre Diversidade Sexual (NEDS), ao Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade
(GENI) e ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas;
® Realizar campanhas e eventos que visem a engajar toda a comunidade académica
no cumprimento dos principios basicos da educagdo ambiental e garantir a destinacao
adequada de todos os residuos gerados no ambito dos campi e da Reitoria do IF
Baiano.

85



Fonte: Autoavaliagao CPA IF Baiano, 2021.
3.2.3 Panorama geral do Eixo 3 e indicagdes da CPA
Campus Bom Jesus da Lapa

As manifestacOes dos(as) respondentes do Campus Bom Jesus da Lapa concentraram-
se nas indica¢des de “Otimo” e de “Bom” para as questdes propostas na analise da Dimens3o
2 — Politicas para o ensino, para a pesquisa e para a extensdo, sendo que esse comportamento
repetiu-se na Dimensdo 4 — Comunicacdo com a sociedade e na Dimensdo 9 — Politicas de
atendimento aos(as) discentes, havendo variadas recomendacdes no sentido de preservar as
acOes adotadas nessas dimensoes.

Sugestdes de melhorias para essas dimensdes referiram-se a: ampliacdo de
investimentos na divulgacdo das a¢cdes do Campus nas redes sociais, melhorando a integracdo
com a comunidade externa; aumento da integra¢ao da gestao do Campus com a representagao
estudantil; implementacdo de maior numero de visitas técnicas; estabelecimento de
convénios para concessao de estagios; maior aporte financeiro para realizacdo de eventos
institucionais; impedimento de atrasos no pagamento de auxilios aos(as) estudantes;
promocao do didlogo de forma sistémica entre a gestdo do Campus e as comunidades interna
e externa e maior oferta de cursos.

Campus Catu

No campus Catu, as respostas apresentadas as questdes direcionadas a Dimensdo 2 —
Politicas para o ensino, pesquisa e extensdo e a Dimensado 4 — Comunica¢ao com a sociedade
obtiveram expressiva concentra¢ao nos indicadores “Regular” e “Péssimo”, denotando uma
insatisfacdo com a forma de tratamento desses aspectos no Campus. Esse fato acarretou
recomendacdes no sentido de promover a melhoria na comunicagao interna entre os setores,
as coordenacoes e a direcao; a ampliacdo dos programas que concedem bolsas de pesquisa e
de extensdo; o uso de murais e de redes sociais para divulgacdo das informacdes pertinentes
a comunidade académica e o aumento do numero de aulas praticas e de visitas técnicas.

Quanto a analise da Dimensdo 9 — Politicas de atendimento aos(as) discentes, as
respostas foram mais dirigidas para os indicadores “Otimo” e “Bom”, contando apenas com
sugestdes de ampliacdo da assisténcia estudantil.

Campus Guanambi

Em uma visdo geral, os(as) discentes avaliaram como boas ou como regulares as
Politicas para o ensino, para a pesquisa e para a extensdo (Dimensdo 2), como boa ou como
regular a Comunicacdo com a sociedade (Dimensdo 4) e como boas ou como regulares as
Politicas de atendimento aos(as) discentes (Dimensdao 9), porém 16,42% dos(as)
entrevistados(as) apontaram que desconhecem as politicas de atendimento aos(as) discentes,
sendo esse um ponto a ser melhorado. O segmento ainda indicou os seguintes pontos para a
realizacao de melhorias: desburocratizacdo do processo de rematricula, para que ele seja feito
via internet; maior disponibilidade de empresas e instituicdes parceiras ao Campus, para
incentivar a realizacdo de estdgios; incentivo financeiro e logistico a participacdo em simpdsios
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e eventos cientificos; e aprimoramento da politica de assisténcia estudantil e do valor dos
auxilios estudantis.

O publico docente avaliou como boas ou como regulares as Politicas para o ensino, a
pesquisa e a extensdo (Dimensdo 2), como boa ou como regular a Comunicacdo com a
sociedade (Dimensdo 4) e como 6timas ou como boas as Politicas de atendimento aos(as)
discentes (Dimensdo 9), apontando os seguintes pontos a serem melhorados: aprimoramento
da politica de assisténcia estudantil; mais transparéncia na gestdo financeira e mais
comunicacdo entre a Reitoria e os campi. O incentivo a participacdo em eventos, em viagens
técnicas e em publicagles, as parcerias institucionais para fortalecer a pesquisa e a extensao
e a ampliacdo da oferta de ensino médio integrado também foram itens levantados para a
promocao de melhorias.

Os(As) servidores(as) técnicos(as) avaliaram como boas ou como regulares as Politicas
para o ensino, para a pesquisa e para a extensdo (Dimensdo 2), no entanto, 23,62% dos(as)
servidores(as) consideraram boa ou regular a Comunicagdao com a sociedade (Dimensdo 4) e
como boas ou como regulares as Politicas de atendimento aos(as) discentes (Dimensdo 9),
apontando a necessidade de realizar as seguintes melhorias: nimero de profissionais de
Lingua Brasileira de Sinais, para atendimento da grande demanda; criagcdo de espacgo on-line
para a comunidade externa fazer contribui¢des ou criticas sobre cada campus e relagao dos(as)
servidores(as) com os(as) estudantes, conferindo uma maior importancia a CAE e,
principalmente, a saide do(a) discente. Muitas respostas apareceram como “N&do sei/Ndo
conhecgo”, provavelmente vindas dos(as) técnicos(as) que atuam nos setores administrativos,
ou que ndo tém relagdo direta com a drea de ensino e com 0s cursos superiores.

A sociedade civil avaliou como étimas ou como boas as Politicas para o ensino, para a
pesquisa e para a extensdao (Dimensdo 2), como 6tima ou como boa a Comunicagdo com a
sociedade (Dimensdo 4) e como 6timas ou como boas as Politicas de atendimento aos(as)
discentes (Dimensao 9). No entanto, o segmento sugere alguns pontos a serem aperfeicoados:
oferta de outros cursos superiores voltados para a realidade socioecon6mica de Guanambi;
mais interlocucdo com a sociedade, com as empresas e com as faculdades e participacao
efetiva nas politicas publicas locais; melhoria na acessibilidade da comunidade e na oferta de
bolsas e realizacdo de mais viagens técnicas para os(as) discentes.

Campus Santa Inés

De maneira geral, os(as) discentes avaliaram como boas ou como regulares as Politicas
para o ensino, para a pesquisa e para a extensao (Dimensao 2), como boa ou como regular a
Comunicacdo com a sociedade (Dimensdo 4) e como boas ou como regulares as Politicas de
atendimento aos(as) discentes (Dimensdo 9), destacando os seguintes pontos para a realizacdo
de melhorias: programa de monitoria das disciplinas, de nivelamento e de estagio, além do
numero de eventos, de editais de pesquisa e de extensdo e a integracdo entre elas. Foram
sugeridas melhorias na acessibilidade das informacdes pela comunidade e na divulgacdo das
atividades nos meios eletronicos institucionais. A politica de assisténcia estudantil e a atuacao
de nucleos como NAPSI, NUAPE e CAE foram pontos destacados, com desempenho satisfatoério.

Os(As) docentes avaliaram como boas ou como regulares as Politicas para o ensino,
para a pesquisa e para a extensdo (Dimensdo 2), como boa ou como regular a Comunicacao
com a sociedade (Dimensdo 4) e como boas ou como regulares as Politicas de atendimento
aos(as) discentes (Dimensdo 9), merecendo destaque as seguintes questdes, com indicacdo da
necessidade de passarem por melhorias: o nivel de organizacdo da coordenacgdo de curso, o
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programa de monitoria, o nivelamento e a tutoria académica, o suporte técnico prestado para
o desenvolvimento de pesquisas (materiais humano e pedagdgico), o incentivo ao
envolvimento e a participacdo em eventos, em projetos e em publicacdes, entre outros.
Pontuou-se ainda a necessidade de melhoria no grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano e o numero de editais com bolsas para pesquisa e extensao.

Os(As) técnicos(as) avaliaram como boas ou como regulares as Politicas para o ensino,
para a pesquisa e para a extensdo (Dimensdo 2), como 6tima ou boa a Comunica¢do com a
sociedade (Dimensdo 4) e como étimas ou boas as Politicas de atendimento aos(as) discentes
(Dimensdo 9), destacando os seguintes itens, a serem melhorados: a periodicidade e a
qualidade dos eventos cientificos do IF Baiano, o atendimento as atividades de extensdo as
demandas da comunidade, o nimero de editais de pesquisa e de extensao, a disponibilidade
de bolsas e as parcerias institucionais. O grau de acessibilidade das informacgdes, o incentivo
a participagdo em eventos técnico-cientificos e em cursos de capacitacdo e as vagas para
afastamento foram itens apresentados como passiveis de melhorias.

A sociedade civil avaliou como étimas ou como boas as Politicas para o ensino, para a
pesquisa e para a Extensdo (Dimensdo 2), como boa ou como regular a Comunica¢do com a
sociedade (Dimensdo 4) e como 6timas ou como boas as Politicas de atendimento aos(as)
discentes (Dimensdo 9), destacando alguns pontos a serem melhorados no futuro melhoria: o
nivel de conhecimento sobre os programas de monitoria, de nivelamento, de estagio e de
tutoria, a contribuicdo das pesquisas feitas no IF Baiano para o desenvolvimento da regido e o
numero de editais de bolsas de pesquisa e de extensao.

Campus Senhor do Bonfim

De maneira geral os(as) discentes avaliaram como boas ou como regulares as Politicas
para o ensino, para a pesquisa e para a extensdo (Dimensao 2), como boa ou como regular a
Comunicacdo com a sociedade (Dimensdo 4) e como boas ou como regulares as Politicas de
atendimento aos(as) discentes (Dimensdo 9), destacando os seguintes pontos para a realizacdo
de melhorias: o programa de monitoria das disciplinas, de nivelamento e de estagio. O nimero
de editais com bolsas de pesquisa e de extensdo, a inter-relacdo pesquisa-extensdo e o
atendimento as demandas da comunidade foram itens pontuados com a necessidade de
passarem por melhorias. O incentivo a participacao em publicacdes e em eventos, as parcerias
com entidades externas e o atendimento do NAPSI e do CAE sdo itens apontados como
questdes a serem melhoradas.

O publico docente avaliou como boas ou como regulares as Politicas para o ensino,
para a pesquisa e para a extensdo (Dimensdo 2), como boa ou como regular a Comunicacdo
com a sociedade (Dimensdo 4) e como étimas ou como boas as Politicas de atendimento
aos(as) discentes (Dimensdo 9), apontando as seguintes correcdes a serem feitas: no programa
de monitoria e de tutoria académica, na periodicidade dos eventos no IF Baiano, no numero
de editais com bolsas para pesquisa e para extensdo, na integracdo pesquisa-extensdo, no
atendimento as demandas da comunidade local, entre outras. O incentivo a participacdo em
eventos, em projetos e em publicacdes, as parcerias institucionais e a atua¢do da CAE também
foram itens levantados para a realizagdo de melhorias, no futuro.

Os(As) servidores(as) técnicos(as) avaliaram como 6timas ou como boas as Politicas
para o ensino, para a pesquisa e para a extensdo (Dimensdo 2), como 6tima ou como boa a
Comunicacdo com a sociedade (Dimensdo 4) e como étimas ou como boas as Politicas de
atendimento aos(as) discentes (Dimensdo 9), apontando as seguintes melhorias a serem feitas:
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os editais para bolsas de pesquisa e de extensdo, o incentivo a participacdo em eventos, o
estabelecimento de parcerias institucionais, entre outras. Muitas respostas apareceram como
“N3o sei/Ndo conhego”, provavelmente dadas pelos(as) técnicos(as) que atuam nos setores
administrativos, ou que ndo tém relacdo direta com a drea de ensino e com 0s cursos
superiores.

A sociedade civil avaliou como 6timas ou como regulares as Politicas para o ensino,
para a pesquisa e para a extensdo (Dimensdo 2), como 6tima ou como regular a Comunicac¢do
com a sociedade (Dimensdo 4) e como 6timas ou como regulares as Politicas de atendimento
aos(as) discentes (Dimensdo 9). Essa divergéncia entre parametros (“Otimo” e “Regular”)
ocorreu porque alguns pontos foram bem avaliados pelo publico, enquanto outros foram
julgados como passiveis de melhorias. Dentre esses ultimos, estdo: os cursos oferecidos, o
numero de editais para pesquisa e para extensdo, a interacdo e a contribuicdo para a
comunidade local, os cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) e os recursos para
comunicacdo com a comunidade, especialmente o site e as midias sociais. Os(As)
respondentes apontam ndao terem muito conhecimento quanto a politica de assisténcia
estudantil e a oferta de cursos e de vagas.

Campus Serrinha

A andlise das respostas as perguntas relacionadas a Dimensdo 2 — Politicas para o
ensino, para a pesquisa e para a extensdo, dos(as) respondentes dos segmentos discente,
docente e técnico-administrativo, obtiveram valores do indicador “Bom” sempre acima dos
40% e, no segmento comunidade externa, o indicador “Otimo” alcancou o valor de 48,56%,
evidenciando satisfacdo com as a¢Ges adotadas nas areas avaliadas.

Para a Dimens3ao 4 — Comunica¢do com a sociedade, predominaram as indica¢des
“Regular” e “Péssimo”, a excecdo do posicionamento observado nos(as) respondentes do
segmento comunidade externa, em que o indicador “Otimo” teve destaque. Contudo, o que
aparentemente seria um contrassenso pode ser explicado pelo fato de que os(as)
respondentes desse segmento, em funcdo de razdes variadas, mantém uma maior
proximidade e nivel de conhecimento quanto as realizacdes do Campus. A despeito dessa
discussdo, houve recomendacdes para a ampliacdo da divulgacdo das informacdes do Campus;
para a promoc¢do de melhorias nas plataformas de comunicacdo; para a implementacdo de
uma avaliacdo diagndstica semestral; para a realizacdo de parcerias com outras instituicoes;
para a reconfiguracdo do processo seletivo, incluindo a forma de divulgacdo e de pré-inscricdo
e para a melhoria da comunicagao com a comunidade externa, via pagina institucional.

Quanto a Dimensdo 9 — Politicas de atendimento aos(as) discentes, houve uma
concentracdo de respostas nos indicadores “Otimo” e “Bom” em todos os segmentos,
evidenciando que, na avaliagdo dos(as) respondentes, as politicas implementadas até o
momento estdo adequadas as demandas dos(as) estudantes, havendo apenas manifestacoes
no sentido de evitar atrasos nos pagamentos dos auxilios por eles(as) recebidos.

Campus Teixeira de Freitas
Os(As) discentes avaliaram como boas ou como regulares as Politicas para o ensino,
para a pesquisa e para a extensdo (Dimensdo 2), como boa ou como regular a Comunicagao

com a sociedade (Dimensdo 4) e como boas ou como regulares as Politicas de atendimento
aos(as) discentes (Dimensdo 9), destacando alguns pontos para a realizacdo de melhorias: o
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nivel de organizacdo da coordenacdo de curso, os programas de monitoria de componentes
curriculares, o nivelamento e a tutoria académica. A periodicidade dos eventos cientificos no
IF Baiano, o numero de editais com bolsas de pesquisa e de extensdo, as parcerias
institucionais, a integracdo pesquisa-extensao, entre outras, foram questdes apontadas como
melhorias a serem feitas. A acessibilidade das informag¢des nos canais de comunicacdo, o
conhecimento sobre os programas e sobre os auxilios voltados aos(as) estudantes e a politica
de assisténcia estudantil, bem como a atuacdo de ntcleos como o NAPSI, a CAE e o NUAPE
aparecem como pontos para a realizacdo de melhorias, na visdo dos(as) respondentes.

O publico docente avaliou como boas ou como regulares as Politicas para o ensino, para
a pesquisa e para a extensado (Dimensao 2), como boa ou como regular a Comunicacdo com a
sociedade (Dimensdo 4) e como boas ou como regulares as Politicas de atendimento aos(as)
discentes (Dimensado 9), evidenciando os seguintes pontos para a realizagdo de melhorias: os
programas de monitoria de componentes curriculares, o nivelamento e a tutoria académica,
o numero de editais com bolsas de pesquisa e de extensdo e a integra¢do pesquisa-extensao.
O incentivo a participacdo em eventos, em projetos e em publica¢des, o estabelecimento de
parcerias institucionais e o grau de acessibilidade as informacgGes relacionadas a instituicao
também foram questdes sinalizadas para a promog¢ao de melhorias.

Os(As) técnicos(as)-administrativos(as), em sua maioria, demonstram ndo conhecer
por completo as Politicas para o ensino, para a pesquisa e para a extensao (Dimensdo 2), ao
tempo em que as avaliaram como regulares. Por sua vez, avaliaram como boa ou como regular
a Comunicagdo com a sociedade (Dimensdo 4) e como boas ou como regulares as Politicas de
atendimento aos(as) discentes (Dimensdo 9), destacando os seguintes pontos: eles(as)
desconhecem os programas de estdgio, a organizacao da coordenacdo de curso e as questdes
especificas do ensino superior, provavelmente porque os(as) respondentes ndo atuam
diretamente com os cursos de graduacao. Sinalizaram a necessidade de ampliacdo do nimero
de editais com bolsas de pesquisa e de extensdo, de suporte técnico para desenvolvimento
das pesquisas, de integracdo entre a extensdo e a pesquisa e de atendimento as demandas da
comunidade. O incentivo a participacdo em eventos e em publicacbes e o grau de
acessibilidade as informacdes no IF Baiano também foram pontos destacados como melhorias
necessarias de serem implementadas.

A sociedade civil avaliou como étimas ou como boas as Politicas para o ensino, para a
pesquisa e para a extensdo (Dimensdo 2), como boa ou como regular a Comunica¢do com a
sociedade (Dimensdo 4) e como boas as Politicas de atendimento aos(as) discentes (Dimensdo
9), evidenciando alguns pontos a serem melhorados: o nimero de editais com bolsas de
pesquisa e de extensdo, a contribuicdo das pesquisas para o desenvolvimento da regido e o
estabelecimento de parcerias institucionais. O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano, a qualidade dos recursos utilizados para comunicacdo e a
disponibilizacdo de informacGes no site do Campus foram pontos indicados como passiveis de
receberem melhorias. Os(As) respondentes demonstraram ndo conhecer com propriedade a
politica de assisténcia estudantil.

Campus Uruguca
Os(As) discentes avaliaram como boas ou como regulares as Politicas para o ensino,
para a pesquisa e para a extensdo (Dimensdo 2), como boa ou como regular a Comunicagao

com a sociedade (Dimensdo 4) e como boas ou como regulares as Politicas de atendimento
aos(as) discentes (Dimensdo 9), destacando alguns pontos para a realizacdo de melhorias: os
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programas de monitoria de componentes curriculares, de tutoria académica, de estagio, as
parcerias institucionais, a periodicidade de eventos no IF Baiano, o nimero de editais com
bolsas de pesquisa e de extensdo, entre outras questdes. O grau de acessibilidade das
informacdes e a qualidade dos recursos utilizados para comunicacdo também foram
destacados como algo a ser aprimorado. A politica de assisténcia estudantil € um item que
merece ateng¢do, na visdo dos(as) discentes que responderam a pesquisa.

O publico docente avaliou como boas ou como regulares as Politicas para o ensino, para
a pesquisa e para a extensado (Dimensdo 2), como boa ou como regular a Comunicacdo com a
sociedade (Dimensdo 4) e como boas ou como regulares as Politicas de atendimento aos(as)
discentes (Dimensdo 9), apontando os seguintes pontos para a realizacdo de melhorias: os
programas de estdgio, de monitoria de componentes curriculares, de nivelamento e de tutoria
académica, o numero de editais com bolsas de pesquisa e de extensdo, o suporte para
desenvolvimento das pesquisas, entre outros. O incentivo a participacdo em eventos, em
projetos e em publicacdes, o estabelecimento de parcerias institucionais e o grau de
acessibilidade das informag¢bes no IF Baiano também foram questdes sugeridas para a
realizacao de melhorias.

Os(As) técnicos(as)-administrativos(as) avaliaram como boas ou como regulares as
Politicas para o ensino, para a pesquisa e para a extensdao (Dimensdo 2), como boa ou como
regular a Comunicagdo com a sociedade (Dimensdo 4) e como boas ou como regulares as
Politicas de atendimento aos(as) discentes (Dimensdo 9), destacando alguns itens para serem
aprimorados: a periodicidade dos eventos no IF Baiano, o niUmero de editais com bolsas para
pesquisa e para extensao, o suporte técnico para desenvolvimento das pesquisas, entre outras
questdes. O incentivo a participacdo em eventos, em projetos e em publicagdes, o
estabelecimento de parcerias institucionais, o grau de acessibilidade das informagdes no IF
Baiano e a qualidade dos recursos de comunica¢do sao itens apontados como passiveis de
receberem melhorias. A politica de assisténcia estudantil € um item que merece atencdo, na
visdo dos(as) respondentes.

A sociedade civil avaliou como étimas ou como boas as Politicas para o ensino, para a
pesquisa e para a extensdo (Dimensdo 2), como boa ou como regular a Comunica¢do com a
sociedade (Dimensdo 4) e como 6timas ou como boas as Politicas de atendimento aos(as)
discentes (Dimensdo 9), evidenciando alguns pontos a serem melhorados: o nimero de editais
com bolsas para pesquisa e para extensdo, o grau de acessibilidade e da qualidade dos
recursos utilizados para comunicacdo no IF Baiano. O publico de respondentes demonstra
pouco conhecimento quanto a politica de assisténcia estudantil, sendo esse também um ponto
para a instituicdo melhorar.

Quadro 17 — Recomendacodes gerais para o Eixo 3
Sugestoes apontadas pela CPA

e Criacdo e ampliacdo de espacos e incentivo para que os(as) discentes realizem
atividades artisticas e culturais, bem como para integra-las ao conteudo dos
componentes curriculares;

e Captacdo de mais recursos internos e externos para a oferta de bolsas de
pesquisa, de ensino e de extensdo;

e Lancamento de editais conjuntos de pesquisa, ensino e extensdao, com ampla
divulgacao;

e Incentivo ao fortalecimento de grupos de estudos e de pesquisas, bem como
realizacdo de eventos locais fruto de trabalhos dos(as) docentes, dos(as)
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técnicos(as) e dos(as) discentes, inclusive, com parceria entre os campi;
Criagdo e fortalecimento de revistas cientificas, por area de conhecimento, no
ambito do Instituto e dos campi;

Criacdo e fortalecimento de uma editora e de um comité editorial a nivel
institucional, para estimular a produgao de artigos no Instituto;
Estabelecimento de parcerias com outras instituicdes de ensino para
fortalecimento das areas do conhecimento e para ampla divulgacdo dos
trabalhos do Instituto;

Amplia¢do da oferta de eventos cientificos locais e regionais para participagao
de servidores(as) e de estudantes;

Estabelecimento de parcerias institucionais com agentes publicos(as) e
privados(as) para criagdo de possiveis canais de estadgio e de emprego
voltados para os(as) estudantes em fase de conclusdo de curso;

Revisdo e aperfeicopamento dos programas de nivelamento, de tutoria
académica, de monitoria, de estagio e similares, visando a uma maior
eficiéncia;

Fortalecimento de parcerias institucionais para realizacdo de visitas técnicas
e de aulas de campo com baixo custo para o Campus;

Melhoria no uso dos canais de comunicacdo disponiveis (redes sociais, pagina
institucional, murais e boletins informativos) e ampla divulgacdo das
informacdes;

Enfoque na gestdo coletiva e democratica, tanto no ambito da Reitoria como
nos campi;

Criacdo de foruns de discussdo que envolvam toda a comunidade no processo
de tomada de decisoes;

Melhoria na comunicacdo interna e integracdo dos(as) discentes em
comissdes e em processos de selegdo que envolvam recursos, como no caso
dos editais da assisténcia estudantil;

Realizacdo de estudo de demanda interna (e da capacidade do campus) e
externa (do interesse da comunidade) para oferta de novos cursos de niveis
médio, superior e de pds-graduacdo, quando for o caso.

Recomendagdes apontadas com base no PDI 2021-2025

Efetivacdao e aprimoramento das politicas de ensino, em torno de projetos de
nivelamento, de monitoria, de tutoria académica e da qualidade do ensino,
possibilitando a permanéncia e o éxito dos(as) discentes e viabilizando a
construcdo de uma estrutura curricular flexivel, interdisciplinar e integradora
dos diferentes campos do saber humano, cientifico, cultural, tecnoldgico e
social;

Articulacdo da oferta de ensino superior a pesquisa, a extensdo e aos demais
niveis e modalidades de ensino da instituicdo, com vistas a formacdo e a
qualificacdo de profissionais cidaddos e cidadas, conforme as potencialidades
locais e regionais dos diferentes espacos socioeconémicos da Bahia;
Fortalecimento da extensdo no ambito do IF Baiano, com destaque para o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Extensdo (PIBIEX), para o
Programa de Fomento as A¢bes de Extensdo do IF Baiano (Pré-Extensao), para
o Projeto Margaridas, para o Festival de Arte e Musica do IF Baiano (FAMIF
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BAIANO), para o Seminario de Extensdo, Inovacdo e Cultura (SEIC) e para o
Programa Ciéncia Itinerante;

Promogdao da relagdao ensino-extensdo, assegurando a destinagdo de, no
minimo, 10% do total de créditos curriculares exigidos para a graduacgdo a
programas e a projetos de extensdo, orientando sua acao, prioritariamente,
para areas de grande pertinéncia social, conforme o Plano Nacional de
Educacdo 2014-2024;

Desenvolvimento de cursos de Formagdo Inicial e Continuada e de
Qualificagdo Profissional (QP), que tém como objetivo a socializagdo do
conhecimento académico e a promocdo da interagdo entre o Instituto e as
comunidades locais;

Promocgdo, por meio da pesquisa, da integracdo e da verticalizacdo, da
educacdo basica a educacgdo profissional e a educagdo superior, fortalecendo
os arranjos produtivos, sociais e culturais locais a partir do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica e Tecnolégica, do Programa de
Apoio a Pés-Graduagdo e do Programa Institucional de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao;

Desenvolvimento de uma gestdo democratica dos programas e dos recursos
da assisténcia estudantil, com participacdo ativa dos movimentos estudantis,
para que possuam voz e voto nas decisdes;

Instrumentalizacdo, difusdo e ampliacdo dos programas de apoio a
permanéncia e ao éxito escolar por meio de acbes que tenham a assisténcia
estudantil como prioridade;

Fortalecimento das a¢Oes de apoio as atividades académicas e a formacgao
integral, ocorrendo em quatro vertentes: incentivo a participacdo politico-
académica; incentivo a cultura, ao esporte e ao lazer; prevencdo e assisténcia
a saude e acompanhamento psicossocial e pedagogico;

Intensificacdo das acdes do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Psicossocial no
acompanhamento dos(as) discentes, em seu desenvolvimento académico, no
fomento de didlogos tematicos e no acompanhamento sistematico das
turmas, de modo a identificar dificuldades de natureza diversa que podem
refletir direta ou indiretamente no seu desempenho académico, intervindo e
encaminhando as demandas surgidas, quando necessario;

Intensificacdo dos programas de diversidade e de inclusdo ja implementados
no IF Baiano, com destaque para o Programa de Educacdo em Direitos
Humanos e para os seus desdobramentos em nucleos, como o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, o Nucleo de Estudos de Inclusdo da
Mulher e o Nucleo de Estudos sobre Diversidade Sexual;

Intensificacdo da atuacdo do Programa de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (PAPNE) e dos seus desdobramentos, como o Nucleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), que se
constitui como uma equipe multiprofissional que atua na viabilizagdo da
inclusdo no Instituto;

Realizacdo periddica de pesquisa de satisfacdo junto aos(as) beneficidrios(as)
dos programas de assisténcia estudantil;

Ampla difusdo da Pesquisa da Qualidade do Atendimento ao(a) Usudrio(a)-
Cidadao(a);
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e Socializagdo dos resultados do Relatério de Gestao, a partir das pesquisas de
qualidade;

e Cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo e promocdo de gestdo
democratica e transparente;

e Celebracdo de convénios, de acordos de cooperacdo e de didlogo com
instituicoes parceiras, por meio das a¢bes de ensino, de pesquisa, de extensao
e de desenvolvimento institucional.

Fonte: Autoavaliacdo CPA IF Baiano, 2021.

3.2.4 Panorama geral do Eixo 4 e indicagdes da CPA
Campus Bom Jesus da Lapa

Os(As) respondentes do Campus Bom Jesus da Lapa concentraram suas manifestacdes
nos indicadores “Bom” e “Regular” para as perguntas relacionadas a Dimensdo 5 — Politicas de
pessoal, a Dimensdo 6 — Organizacdo e gestdo da instituicdo e a Dimensdo 10 —
Sustentabilidade financeira, o que acarretou varias recomendacgdes de aten¢do e uma série de
sugestoes.

Dentre as sugestdes, destacam-se: a melhoria nas relagdes interpessoais; a maior
transparéncia na administracdo financeira do Campus; o aumento do nimero de refeicGes
didrias; a contratacdo de docentes especialistas na area de produc¢do animal; a realizacdo de
uma agdo continuada para aumentar o comprometimento dos(as) docentes e dos(as)
técnicos(as) com o Campus, reduzindo o indice de transferéncias e de remogdes; o aumento
no quadro de servidores(as); o maior alinhamento entre discurso e pratica docentes e as
diretrizes pedagogicas e os regulamentos institucionais; a promocao de formacdo pedagodgica
complementar aos(as) docentes, principalmente, aos bacharéis e as bacharelas; a melhoria no
atendimento ao publico e a maior valorizacdo do trabalho dos(as)técnicos(as)-
administrativos(as), considerando carga horaria de trabalho, qualificacdo e toda a trajetdria
construida na instituicdo.

Campus Catu

A avaliacdo do Eixo 4, Dimensdo 5 — Politicas de pessoal, Dimensdo 6 — Organizacao e
gestdo dainstituicdo e Dimensdo 10 — Sustentabilidade financeira foi amplamente dirigida para
os indicadores “Bom” e “Regular”, considerando-se as manifestacdes dos(as) respondentes de
todos os segmentos, com predominio do indicador “Regular” nas dimensdes 6 e 10.

Na Dimensao 5, os(as) discentes e os(as) docentes utilizaram amplamente o indicador
“Bom”, denotando uma compreensdo de que as politicas de pessoal estdo alinhadas as
demandas dos(as) servidores(as), necessitando apenas de ajustes, visando ao seu
aprimoramento. Contudo, os(as) respondentes do segmento técnico-administrativo avaliaram
essa dimensdo como regular e o destaque nas recomendagdes de melhoria referem-se a:
melhoria na acolhida aos(as) novos(as) servidores(as), com a oferta de treinamento para que
lidem com as ferramentas institucionais; criacdo de critérios justos de remocao,
principalmente, para a Reitoria; uso de mais energia, por parte da direcdo, com relacdo aos(as)
discentes, aos(as) servidores(as) técnicos(as)-administrativos(as) e aos(as) docentes, no que
concerne ao cumprimento dos horarios e ao atendimento das demandas existentes e
organizagdo e atencao a todos os cursos, pois, as vezes, ocorre de alguns deles ndo receberem
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determinadas informagoes.

Com relagdo as dimensodes 6 e 10, as recomendacdes foram no sentido de estabelecer
o funcionamento dos setores pedagdgicos e administrativos também no periodo noturno; da
melhoria da qualidade da comida; da transparéncia nas questdes administrativas; do aumento
do quadro de docentes na drea de Quimica; da discussdo para a tomada de decisdes
administrativas aberta as comunidades interna e externa, bem como para o retorno dos
resultados das acdes; da comunicacao efetiva entre o nucleo gestor, o Centro Académico e a
comunidade discente do periodo noturno; da promocdo de capacitacdo para servidores(as) da
area administrativa; de mais consulta e discussdo entre os(as) servidores(as), principalmente,
os(as) especialistas, a respeito de temas como eventos culturais, como documentos
pedagdgicos e como ag¢bdes do Campus; da divulgacdo mensal dos valores pagos a titulo de
didrias e de passagens aos(as) servidores(as) do Campus; da divisdao proporcional, entre os
colegiados, dos recursos destinados a aquisi¢do de bens e a capacita¢do e da implantacao do
or¢amento participativo.

Campus Guanambi

Os(As) discentes avaliaram como boas ou como regulares as Politicas de pessoal
(Dimensdo 5), como boas ou como regulares a Organizacao e a gestao da instituicdo (Dimensao
6) e como regular ou como péssima a Sustentabilidade financeira (Dimensdo 10), destacando
a necessidade de empreender as seguintes corre¢bes: na participacdo dos(as) discentes de
forma mais efetiva nas atividades voltadas ao desenvolvimento do Campus, por meio de
comissdes que contenham maior presenca de estudantes para tomada de decisdes voltadas a
sua vida académica e institucional; na apresentagao transparente das propostas de melhoria
do Campus aos(as) discentes e na divisdo dos recursos financeiros destinados a instituicao,
priorizando a melhoria do ensino e do aprendizado dos(as) estudantes.

Os(As) docentes avaliaram como boas ou como regulares as Politicas de pessoal
(Dimensdo 5), como como boas ou como regulares a Organizacdo e a gestdo da instituicdo
(Dimensdo 6) e como boa ou como regular a Sustentabilidade financeira (Dimensdao 10),
evidenciando as seguintes sugestdes para melhoria: gestdo mais transparente e democratica
nas decisGes; politica voltada ou mais atenta a saude dos(as) servidores(as) e a saude dos(as)
estudantes; maior oferta de cursos de atualizacdo ao corpo docente dentro da prépria
instituicdo e maior incentivo a realizacdo de cursos de aprimoramento para a atuacdo
profissional docente, em instituicdes a se tornarem parceiras, como no caso de parceria para
realizacdo de mestrado e de doutorad.

De maneira geral, os(as) técnicos(as) avaliaram como boas ou como regulares as
Politicas de pessoal (Dimensdo 5), como boas ou como regulares a Organizacao e a gestdo da
instituicdo (Dimensdo 6) e como boa ou como regular a Sustentabilidade financeira (Dimensao
10). O segmento ainda elenca alguns pontos a serem aperfeicoados, como o desenvolvimento
de acGes que promovam melhor qualidade de vida para os(as) servidores(as) no ambiente de
trabalho; a politica de pessoal, promovendo capacitacdo em todas as dreas, tanto
administrativas quanto académicas e pedagdgicas e a equidade para os(as) técnicos(as)-
administrativos(as) em relacdo ao corpo docente (nas contrata¢des, nas substituicdes, no
fomento a pesquisa, na progressdao de carreira, no afastamento para capacitacdo, para
mestrado, para doutorado etc.).
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A sociedade civil avaliou como boas ou como regulares a Organiza¢do e a gestdo da
instituicdo (Dimensdo 6) e como regular ou como “N&o sei/Ndo conheg¢o” a Sustentabilidade
financeira (Dimensdo 10), no entanto, merece destaque a seguinte questdo a ser melhorada:
integracdo da sociedade com o Campus para estabelecimento de melhor parceria com as
comunidades locais, facilitando pesquisas praticas, ja que o objetivo é trazer novas técnicas
para o desenvolvimento da regido e mais transparéncia no uso dos recursos financeiros.

Campus Santa Inés

Os(As) discentes avaliaram como boas ou como regulares as Politicas de pessoal
(Dimensdo 5), como boas ou como regulares a Organizacdo e a gestdo da instituicdo (Dimensao
6) e como regular ou como péssima a Sustentabilidade financeira (Dimensdo 10), destacando
as seguintes melhorias a serem feitas no incentivo a participacdo em eventos técnico-
cientificos e culturais, nos procedimentos para substituicdo de docentes e na recomposi¢do do
quadro e no aumento do quantitativo de docentes e de técnicos(as). O publico de
respondentes demonstra pouco conhecimento do organograma funcional do IF Baiano e
pontua a necessidade de maior publicizacdo das informacdes da gestdo do Campus, bem como
maior envolvimento da comunidade na tomada de decisGes. A gestao financeira também é um
item que pode ser melhor socializado.

O publico docente avaliou como boas ou como regulares as Politicas de pessoal
(Dimensdo 5), como boas ou como regulares a Organizagao e a gestao da instituicdo (Dimensao
6) e como regular ou como péssima a Sustentabilidade financeira (Dimensdo 10), evidenciando
os seguintes pontos a serem melhorados: maior incentivo a participacdo em eventos técnico-
cientifico-culturais e em cursos de desenvolvimento profissional, aumento do quantitativo de
vagas de afastamento para capacitacdo docente e técnica e simplificacdo do processo de
substituicdo de docentes, para recomposicdo do quadro. Foram pontuadas, como passiveis de
melhoria: a gestao administrativa do Campus, a publicizacdo das informacdes e a participacao
da comunidade académica e externa nas decisées do Campus. O conhecimento sobre a
sustentabilidade financeira do IF baiano e sobre a transparéncia na gestdo dos recursos sdo
itens a serem melhorados, na visdo dos(as) respondentes.

O publico de técnicos(as) avaliou como boas ou como regulares as Politicas de pessoal
(Dimensdo 5), como boas ou como regulares a Organizacdo e a gestdo da instituicdo (Dimensao
6) e como regular ou como péssima a Sustentabilidade financeira (Dimensdo 10), indicando
algumas melhorias a serem realizadas: a participacdo das comunidades académica e externa
nas tomadas de decisdo, as politicas de seguranca, de saude e de qualidade de vida no
ambiente institucional, o conhecimento sobre os processos de planejamento orcamentario e
sobre a sustentabilidade financeira do Campus e a transparéncia na gestao dos recursos. A
disponibilizacdo de recursos para eventos de servidores(as) e de estudantes também foi um
item destacado como passivel de aprimoramento.

A sociedade civil avaliou como boas ou como regulares a Organizacdo e a gestao
da instituicdo (Dimensdo 6) e como boa ou como regular a Sustentabilidade financeira
(Dimensdo 10), apontando algumas melhorias a serem realizadas: o grau de acessibilidade as
informacdes, a gestdo administrativa do IF Baiano e do Campus e a publicizacdo das
informacdes e das tomadas de decisdes, bem como a participacdo da comunidade na tomada
de decisdes. O publico demonstrou pouco conhecimento sobre a gestdo dos recursos
financeiros na instituicao.
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Campus Senhor do Bonfim

Os(As) discentes avaliaram como boas ou como regulares as Politicas de pessoal
(Dimensdo 5), como boas ou como regulares a Organizacdo e a gestdo da instituicdo (Dimensao
6) e como 6tima ou como boa a Sustentabilidade financeira (Dimensdo 10), destacando as
seguintes informacgdes: o incentivo a participacdo em cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional, os procedimentos para substituicdo de docentes e para recomposi¢ao do quadro,
a participacdo da comunidade académica na tomada de decisdes, itens destacados e que
podem ser melhor discutidos. A socializacdo e o uso dos recursos financeiros pelo Campus, a
disponibilizacdo de recursos para participacao de discentes em eventos e a realizacdo de visitas
técnicas também foram assuntos levantados para a proposi¢cao de melhorias.

Os(As) docentes avaliaram como boas ou como regulares as Politicas de pessoal
(Dimensdo 5), como boas ou como regulares a Organizagao e a gestao da instituicdo (Dimensao
6) e como boa ou como regular a Sustentabilidade financeira (Dimensdo 10), evidenciando as
seguintes sugestdes de melhoria: o incentivo a participagdo em cursos de desenvolvimento
pessoal e profissional, o quantitativo de vagas de afastamento para capacitacao docente e
técnica, o regime de trabalho, os treinamentos para usos de sistemas como o Sistema
Integrado de Gestdao Académica (SIGA) e o Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP),
a disponibilizacdo de recursos para participacdo em eventos e em visitas técnicas, entre outras.

O publico técnico avaliou como boas ou como regulares as Politicas de pessoal
(Dimensdo 5), como boas ou como regulares a Organizagao e a gestao da instituicdo (Dimensao
6) e como boa ou como regular a Sustentabilidade financeira (Dimensdo 10), destacando os
seguintes pontos para a realizacdo de melhorias: incentivo a participacdo em eventos técnico-
cientificos e culturais, bem como em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional, o
quantitativo de vagas de afastamento para capacitacao docente e técnica, os procedimentos
para substituicdo de técnicos(as) e para recomposicdo do quadro, o regime de trabalho, entre
outros. Treinamentos para o uso de sistemas como SIGA e SUAP, seguranca e salde no
ambiente institucional e socializacdo da utilizacdo dos recursos financeiros podem ser melhor
ofertados, na visdo dos(as) respondentes. Muitas respostas apareceram como “N3o sei/Ndo
conheco”, provavelmente, dadas pelos(as) técnicos(as) que atuam nos setores administrativos,
ou que ndo tém relacdo direta com a area de ensino e com os cursos superiores.

A sociedade civil avaliou como boas a Organizacdo e a gestdo da instituicdo (Dimensao
6) e como boa a Sustentabilidade financeira (Dimensdo 10), no entanto, merecem destaque
as seguintes questGes para a realizacdo de melhorias: maior participacdo na gestdo
administrativa e na gestdo dos recursos da instituicdo, bem como maior participacdo nas
decisGes e no planejamento orcamentario. A maioria dos(as) respondentes desconhece o
organograma funcional da instituicdo.

Campus Serrinha

No Campus Serrinha, o uso do indicador “Bom” para as perguntas relacionadas a
Dimensao 5 — Politicas de pessoal prevaleceu significativamente nas respostas atribuidas pelos
segmentos discente e técnico-administrativo, diferindo da percepc¢ao evidenciada nas
respostas do segmento docente, nas quais a concentracdo deu-se no uso do indicador
“Regular”. Essa diferenca pode se explicar pelas sugestdes apresentadas pelo segmento
docente, no sentido de se realizar reunides mais frequentes entre a gestdo, as coordenacdes
e os(as) servidores(as), para acompanhamento das ac¢des administrativas do Campus, e de se
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ofertar treinamentos aos(as) servidores(as) para a utilizacdo de sistemas como o Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), o SUAP e o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) do Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment (Moodle).

Na Dimensdo 6 — Organizacdo e gestdo da instituicdo, a prevaléncia foi do uso do
indicador “Bom” nas respostas obtidas de todos os segmentos, havendo recomendac¢bes com
o intuito de disponibilizar recursos para a participacdo dos(as) discentes em eventos cientificos
importantes e para o desenvolvimento de atividades diversas de ensino, de pesquisa e de
extensdo; de ampliar o numero de reuniGes, com a inclusdo de funciondrios(as)
terceirizados(as); de sensibilizar o setor de saude (na parte de pericia) da Reitoria para lidar
com o(a) servidor(a) que apresente problemas de saude fisica ou psicoldgica e de melhorar a
organizagdo das agdes, implementando processos que permitam a gestao ter mais tempo para
planejar o que sera feito de um semestre ou ano para outro.

No que se refere a Dimensdo 10 — Sustentabilidade financeira, os segmentos discente
e técnico-administrativo atribuiram o indicador “Bom” para a maioria das perguntas realizadas.
O segmento docente atribuiu predominantemente o indicador “Regular”. E no segmento
comunidade externa, houve um equilibrio no uso dos indicadores “Otimo” e “Bom”. Essa
posicdo, que demonstra contentamento, observada nos segmentos discente, técnico-
administrativo e comunidade externa, foi reforcada pela inexisténcia de sugestdes de melhoria
referentes a essa dimensdo. Em contrapartida, a potencial insatisfagdo manifestada pelo
segmento docente talvez seja explicada pelas recomendagdes apresentadas na forma de
solicitacdo de maior transparéncia na gestao dos recursos financeiros e de disponibilizacdo de
recursos para a participacdao dos(as) discentes em eventos de pesquisa e de extensao.

Campus Teixeira de Freitas

Os(As) discentes avaliaram como boas ou como regulares as Politicas de pessoal
(Dimensdo 5), como regulares ou como péssimas a Organizacdo e a gestdo da instituicao
(Dimensao 6) e como regular ou como péssima a Sustentabilidade financeira (Dimensdo 10),
destacando alguns pontos para a proposicdo de melhorias: o incentivo ao desenvolvimento
dos(as) servidores(as), o numero de docentes e técnicos do Campus, a gestdo administrativa
do IF Baiano e do Campus, a publicizacdo das informacdes e a implementacdo das tomadas de
decisdo, bem como a participacdo da comunidade académica e externa nessas decisoes.

O publico docente avaliou como boas ou como regulares as Politicas de pessoal
(Dimensdo 5), como boas ou como regulares a Organizacdo e a gestdo da instituicdo (Dimensdo
6) e como regular ou como péssima a Sustentabilidade financeira (Dimensdo 10), destacando
os seguintes pontos para a realizacdo de melhorias: o incentivo a participacdo em eventos
técnico-cientificos e culturais, a participacdo em cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional, o quantitativo de vagas de afastamento para capacitacdo docente e técnica, os
procedimentos para substituicdo de docentes e para recomposicdo do quadro, entre outros.
A gestdo administrativa no IF Baiano, a publicizacdo das informacodes, a implementacdo das
tomadas de decisdo no Campus e a participacdo das comunidades académica e externa nas
decisdes foram pontos levantados como passiveis de melhorias. Boa parte dos(as)
respondentes demonstram nao conhecer profundamente a gestao financeira na instituicao.

Os(As) técnicos(as)-administrativos(as) avaliaram como regulares ou como péssimas as
Politicas de pessoal (Dimensdo 5), como boas ou como regulares a Organizacdo e a gestdo da
instituicdo (Dimensdo 6) e como regular ou como péssima a Sustentabilidade financeira
(Dimensdo 10), destacando os seguintes pontos para a realizacdo de melhorias: o incentivo a
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participacdo em eventos técnico-cientificos e culturais, a participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional, o quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacdo docente e técnica, os procedimentos para substituicdo de docentes e para
recomposicao do quadro, entre outros. A publicizacdo das informacgdes, a implementacao das
tomadas de decisGes no Campus, a participacdo das comunidades académica e externa nas
decisdes foram questGes evidenciadas como passiveis de melhorias. Os(As) respondentes
demonstraram pouco conhecimento sobre a gestao financeira do Instituto.

O segmento sociedade civil avaliou como boas ou como regulares a Organizacdo e a
gestdo da instituicdo (Dimensdo 6) e como boa ou como regular a Sustentabilidade financeira
(Dimensdo 10), destacando os seguintes pontos para a realizacdo de melhorias: a gestdo
administrativa do Campus, a publicizacdo das informacdes, a implementacdo das tomadas de
decisdo no Campus e a participacdo das comunidades académica e externa nas decisdes. A
gestdo, o planejamento orgcamentdrio e a sustentabilidade financeira sdao pontos
desconhecidos pelos(as) respondentes.

Campus Uruguca

Os(As) discentes avaliaram como boas ou como regulares as Politicas de pessoal
(Dimensdo 5), como regulares ou como péssimas a Organiza¢do e a gestdo da instituicao
(Dimensdo 6) e como regular ou como péssima a Sustentabilidade financeira (Dimensado 10),
indicando algumas melhorias como necessarias: no incentivo a participagcdo em eventos e a
capacitacdo de servidores(as), nos procedimentos para substituicdo e para recomposi¢cdo do
quadro docente, no incremento do niumero de docentes e técnicos atuando no Campus, entre
outras questdes. A gestdao administrativa do IF Baiano e do Campus, a publicizagdao das
informagdes e a implementacao das tomadas de decisdao, bem como a participagao das
comunidades académica e externa nessas decisdes foram pontos evidenciados como sensiveis
a receberem melhorias. O publico demonstra pouco conhecimento sobre os processos de
planejamento e sobre a gestdo orgamentaria no Instituto.

O publico docente avaliou como boas ou como regulares as Politicas de pessoal
(Dimensdo 5), como boas ou como regulares a Organizacdo e a gestdo da instituicdo (Dimensdo
6) e como regular ou como péssima a Sustentabilidade financeira (Dimensdo 10), destacando
os seguintes pontos para a realizacdo de melhorias: o incentivo a participacdo em eventos e a
capacitacdo de servidores(as), os procedimentos para substituicdo e para recomposicao do
quadro docente, a gestdo administrativa do Campus, a publicizacdo das informacgdes e das
decisGes das reunides, além da participacdo das comunidades académica e externa nas
decisGes do Campus. A gestdo dos recursos, a sustentabilidade financeira e a disponibilizacdo
de apoio para participacdo de discentes e de servidores(as) em eventos foram itens destacados
para a realizacdo de melhorias.

Os(As) técnicos(as)-administrativos(as) avaliaram como boas ou como regulares as
Politicas de pessoal (Dimensdo 5), como boas ou como regulares a Organizacao e a gestdo da
instituicdo (Dimensdo 6) e como regular ou como péssima a Sustentabilidade financeira
(Dimensdo 10), destacando para melhoria os seguintes pontos para a proposicdo de melhorias:
o incentivo a participacdao em eventos técnico-cientificos e culturais, a participagdo em cursos
de desenvolvimento pessoal e profissional, o quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacdo docente e técnica, os procedimentos para substituicdo de docentes e para
recomposicao do quadro, o regime de trabalho, entre outros. A gestdo administrativa no
Campus, a publicizacdo das informagdes, a implementacdo das tomadas de decisdes no
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Campus e a participacdo das comunidades académica e externa nas decisdes foram pontos
levantados como sensiveis a receberem melhorias. A gestdo dos recursos, a sustentabilidade
financeira e a disponibilizacdo de apoio para participacdo de discentes e de servidores(as) em
eventos foram itens apontados como passiveis de melhoria.

O segmento sociedade civil avaliou como boas ou como regulares a Organizacdo e a
gestdo da instituicdo (Dimensdo 6) e como regular ou como péssima a Sustentabilidade
financeira (Dimensdo 10), destacando os seguintes pontos para aprimoramento: a gestdo
administrativa do IF Baiano e do Campus, a publicizacdo das informacdes, a implementacdo
das tomadas de decisGes no Campus e a participacao das comunidades académica e externa
nas decisdes, entre outros. O publico demonstra pouco conhecimento sobre os processos de
planejamento e sobre a gestdo orcamentaria do Instituto.

Quadro 18 — Recomendagdes gerais para o Eixo 4
Sugestoes apontadas pela CPA

e Enfoque na capacitacdo técnica e pedagdgica dos(as) servidores(as) (docentes
e técnicos(as)-administrativos(as)), atendendo as necessidades e as
exigéncias de cada area;

e Padronizacdo dos fluxos e dos processos administrativos e pedagégicos no
ambito da Reitoria e dos campi;

e Melhoria no uso dos canais de comunicagao disponiveis (redes sociais, pagina
institucional, murais e boletins informativos);

e Enfoque na gestdo coletiva e democratica, tanto no ambito da Reitoria como
nos campi;

e Criacdo de féruns de discussdo que envolvam toda a comunidade no processo
de tomada de decisdes;

e Melhoria na comunicacdo interna, integracdo dos(as) discentes em comissées
e em processos de selecdo que envolvam recursos, como no caso dos editais
da assisténcia estudantil.

Recomendagdes apontadas com base no PDI 2021-2025

e Socializar as decisdes coletivas tomadas no ambito dos colegiados
institucionais (Colégio de Dirigentes - CODIR, CONSUP e Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - CEPE);

e Fortalecer, para os préximos cinco anos, uma proposta para a gestao de riscos
no IF Baiano, identificando todos os eventos que possibilitem os riscos
inerentes, avaliando-os sob a perspectiva da probabilidade e do impacto e
propondo respostas, controle e monitoramento continuo de todos os
processos estratégicos que possibilitem o alcance da missdao e da visdao do
Instituto;

e Realizar periodicamente pesquisa de satisfacdo junto aos(as) beneficiarios(as)
dos programas de assisténcia estudantil, visando sua melhor eficacia;

e Dar ampla difusdo a Pesquisa da Qualidade do Atendimento ao(a) Usuario(a)-

Cidadao(a);

e Socializar os resultados do Relatério de Gestdo, a partir das pesquisas de
qualidade;

e Fazer cumprir a Lei de Acesso a Informacdo e promover gestdo democratica e
transparente;
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e Celebrar convénios, acordos de cooperagdo e de didlogo com instituicdes
parceiras, por meio das a¢des de ensino, de pesquisa, de extensdo e de
desenvolvimento institucional;

e Fortalecer as acdes da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo
(DGTI), que é o setor estratégico responsavel por propor, por orientar, por
planejar, por coordenar e por supervisionar as politicas, os programas e as
acOes na area de Informatica e de TelecomunicagGes aprovados pelo Comité
de Governanga Digital (CGD), ampliando a socializagdo das informagdes
estratégicas no ambito do Instituto;

e Fortalecer, nos campi, os Nucleos de Gestdo de Tecnologia da Informacdo
(NGTI), para que atuem de forma alinhada e estratégica, junto a dire¢do do
campus e a DGTI, com a finalidade de criar e de manter condi¢Ges de
funcionamento das atividades ligadas a Tecnologia da Informacdo, bem como
de desenvolver servigos e de dar suporte ao ensino, a pesquisa e a extensao;

e Dar amplitude a Politica de Gestdo de Pessoas, visando a orientar os(as)
servidores(as) no cumprimento de suas acoes e na efetivacdo da missdo e dos
valores institucionais;

e Intensificar as estratégias de desenvolvimento, com vistas a valorizagdo
pessoal e profissional dos(as) servidores(as);

e Promover a ampliacdo do quadro de servidores(as) docentes e técnicos(as) do
Instituto, com base no quantitativo de servidores(as) de 2020, considerando a
previsao da Diretoria de Gestao de Pessoas: uma estimativa de crescimento
de 46% para o quadro docente e de 27,4% para o quadro técnico-
administrativo (sem perder de vista a liberacdo dos cdédigos de vagas pela
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC) para
técnicos(as) e o alcance da Relacdo Aluno(a)-Professor(a) para docentes.

Fonte: Autoavaliacdo CPA IF Baiano, 2021.

3.2.5 Panorama geral do Eixo 5 e indicagdes da CPA
Campus Bom Jesus da Lapa

Na avaliacdo do Eixo 5, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica, as manifestacdes dos(as)
respondentes dos segmentos discente, técnico-administrativo e sociedade civil concentraram-
se nos indicadores “Otimo” e “Bom”, demonstrando bom nivel de satisfacdo. Para os(as)
respondentes do segmento docente, a maioria das respostas foi com o indicador “N&o sei/Ndo
conhec¢o”, o que pode ser explicado pela entrada em exercicio, no Campus, de servidores(as)
durante o periodo de desenvolvimento de atividades remotas e pelas reformas estruturais
pelas quais varios campi tém passado nesse periodo.

Apesar da avaliacdo relativamente positiva dos(as) respondentes do segmento
discente, eles também apontaram um série de medidas passiveis de serem adotadas para
melhorar a infraestrutura fisica do Campus, tais como: criacdo de espaco arborizado;
disponibilizacdo de armarios para guardar materiais; instalagdo de banheiros com chuveiros;
melhoria das condi¢des de funcionamento da internet sem fio; aquisicao de livros para a
biblioteca; melhoria das condi¢des de seguranca do Campus; melhoria das condi¢des da rede
elétrica; aumento do numero de salas de aula; melhoria na distribuicdo de extintores de
incéndio pelas salas e adequac¢do do numero de saidas de emergéncia aos ambientes.
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Como recomendac¢des adicionais, os(as) respondentes do segmento docente
indicaram a necessidade de adequacdo da sala de professores(as), na qual o espaco fisico ndo
comporta a demanda; de criacdo de espaco especifico para funcionamento do NAPNE; de
aquisicdo de mobiliario; de melhoria dos sistemas de trabalho (software e hardware); de
reducdo das ocorréncias de falta de agua e de energia elétrica; de divulgacdo do Plano de
Contingéncia e de Emergéncia; de criacdo de espacos adequados para atendimento aos(as)
estudantes e de criacdo de mais um laboratdrio de informatica.

Os(As) técnicos(as)-administrativos(as) ressaltaram a necessidade de delimitar vagas
de estacionamento para deficientes; de garantir o adequado funcionamento dos aparelhos de
ar-condicionado; de adotar providéncias quanto ao arquivamento de documentos; de
melhorar a acessibilidade e de reforcar a seguranca do Campus.

Com demandas diferenciadas, os(as) respondentes do segmento sociedade civil
apontaram a necessidade de melhoria das portas dos banheiros, instalando fechaduras; de
melhoria da disponibilidade de agua nos bebedouros; de melhoria das condi¢ées de
conservacao dos pisos tateis; de melhoria das condi¢bes de orientacdo no Campus (sinalizacao)
e de reposicao de objetos e de equipamentos quebrados.

Campus Catu

No Campus Catu, as respostas dos quatro segmentos inquiridos concentraram-se nos
indicadores “Bom” e “Regular” para a avaliacdo do Eixo 5, Dimensao 7 — Infraestrutura fisica e
as sugestoes de melhoria relacionaram-se as condi¢des de funcionamento dos aparelhos de
ar-condicionado; a reforma de banheiros; as condi¢cdes de acessibilidade; a criacdo de areas
de convivéncia e de lazer; ao controle de acesso ao Campus; a disponibilidade de gabinetes
para os(as) docentes; a montagem de laboratérios especificos para o curso de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; a sinalizacdo dos ambientes; ao aumento do nimero
de salas de aula; ao sistema de gestdo dos residuos dos laboratérios; a construcdo de sala de
atendimento individualizado no NUAPE e a disponibilizacdo de internet.

Campus Guanambi

O segmento discente dos cursos de graduacao do Campus aponta como boa ou como
regular a infraestrutura fisica, tendo maior destaque os seguintes pontos a serem melhorados:
organizagdo da fila de acesso e do hordrio de funcionamento do refeitério, as opgdes no
carddpio para vegetarianos, para veganos e para pessoas com restrigdes alimentares, a
disponibilidade e as condicdes de uso da rede de internet wi-fi nos diversos setores, os espacos
para lazer e convivéncia e as condicOes de acessibilidade no Campus (dos bebedouros, das
rampas, dos banheiros, do piso, da sinalizacdo). O segmento também elencou alguns outros
pontos a serem melhorados: as questdes de seguranga quanto ao acesso de pessoas externas,
o fornecimento de dgua potavel de qualidade, a iluminacdo, a arborizacdo, a disponibilidade
de materiais e de equipamentos nos laboratdrios para as aulas praticas, o setor de estudo da
agricultura e alguns setores (salas, refeitério e alojamentos), que precisam de reforma.
Espacos para realizacdo de eventos com maior disponibilidade de assentos também foram
sinalizados como necessarios.

O publico docente avaliou como boa ou como regular a infraestrutura do Campus
Guanambi, evidenciando alguns pontos a serem melhorados: o quantitativo de salas de aula
disponiveis e a situacdo dos equipamentos didaticos (nUmero de pinos e design das tomadas,
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aparelhos de datashow, som, quadro ou lousa etc.) e bebedouros préoximos as salas de aulas.
Em relacdo as condicdes de acessibilidade no Campus, é necessdrio rever os pisos tateis, a
sinalizacdo em braile, as rampas e a trafegabilidade entre os diversos setores. Com relacdo aos
laboratérios para praticas de aulas e de pesquisa, os equipamentos, os reagentes e a
disponibilidade de técnicos(as) sdo necessidades apontadas para correcbes. Espacos de
convivéncia e ambientes arborizados para descanso e lazer sdo apontados como pontos a
serem melhorados, inclusive, com melhor distribuicdo de rede e de pontos de energia e de
acesso a internet. Com relacdo a biblioteca, o numero de titulos no acervo e os exemplares
para empréstimo, o nimero de computadores para pesquisa e o espaco para estudo individual
também sdo itens que merecem atenc¢do, segundo a visdo dos(as) entrevistados(as). A
aplicacdo de tecnologias sustentaveis as edificacGes (captacdo de agua de chuva, placas
fotovoltaicas, redso de agua, uso de materiais de construgao alternativos etc.) também é um
ponto a ser melhorado. O acesso a internet, de modo geral, € um ponto a ser ampliado, na
visdo dos(as) respondentes.

Os(As) técnicos(as)-administrativos(as) do Campus Guanambi, de modo geral,
avaliaram como boa ou como regular a infraestrutura, destacando as seguintes necessidades
de melhorias quanto a acessibilidade: a disponibilidade de modveis (mesa, cadeira etc.)
adaptados as pessoas com deficiéncia, as condi¢Ses de acesso a salas, a laboratérios e a
banheiros, os pisos tateis, as rampas, os elevadores e a sinalizacdo em braile, além das vagas
disponiveis em estacionamentos. Com rela¢cdo aos espacos para lazer e para convivéncia, as
condigbes visuais, estéticas (pinturas das paredes, presenca de cartazes etc.), a conservagao
dos moveis, o acesso a internet e a presenca de ambientes arborizados com finalidade de
possibilitar o descanso sdo pontos elencados para a promoc¢do de melhorias, segundo os(as)
entrevistados(as). A comunicacao por telefone entre os setores e a disponibilizacdo de pontos
elétricos sdao também itens para a realizacdo de melhorias. O controle de acesso da
comunidade académica e de pessoas da sociedade externa e a sinalizacdo de seguranca (placas,
cartazes de adverténcia) sdo pontos a serem melhorados, no que diz respeito a seguranca do
Campus. Em relacdo ao ambiente no qual os(as) técnicos(as)-administrativos(as) desenvolvem
as suas atividades laborais, o funcionamento da rede telefénica e as condicdes de
funcionamento da rede de internet fixa e wi-fi sdo pontos a serem aprimorados, segundo esse
segmento. O espaco Util e as dreas para estudos individuais sdo apontados para a realizacdo
de melhorias. O publico respondente demonstra desconhecimento sobre o Plano de
Contingéncia do Campus. Muitas respostas foram apontadas como “N&do sei/Ndo conhec¢o”,
provavelmente, dadas por grande parte dos(as) servidores(as) que atuam especificamente nas
areas administrativas.

A sociedade civil avalia, de modo geral, a infraestrutura como boa ou como regular,
destacando os seguintes pontos para a realizacdo de melhorias: o tamanho do espaco, a
capacidade, a disposicdo de assentos e o acesso a internet nos locais de realizacdo de eventos.
Em relacdo as condicGes de seguranca no Campus, sugere-se melhorias na sinalizacdo de
seguranca (placas, cartazes de adverténcia) e na iluminacdo. O publico respondente
demonstra desconhecimento sobre o Plano de Contingéncia. O segmento também elencou
alguns outros pontos a serem melhorados: disponibilizacdo de bebedouros e melhor
qualidade da agua ofertada ao consumo, implementacdo de placas e de redutores de
velocidade dos veiculos dentro do Campus e mais seguranca na entrada.
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Campus Santa Inés

De maneira global, os(as) discentes do ensino superior apontam como boa ou como
regular a infraestrutura fisica do Campus. As necessidades que se destacam, na visdo do
publico, sdo a pouca disponibilidade de técnicos(as), o acesso a internet e os horarios
disponiveis para atendimento nos laboratérios, bem como a acessibilidade para pessoas
portadoras de necessidades especificas. De modo geral, a acessibilidade é um ponto relevante,
em especial, no que diz respeito aos pisos tateis, a sinalizacdo em braile e similares. Espacos
de convivéncia, de lazer e de descanso sdo apontados como pontos a serem melhorados,
inclusive com melhor distribuicdo de rede e de pontos de energia e de acesso a internet.
Acerca de livros, e-books sdao apontados como necessidades para as bibliotecas. Espacos para
realizagdo de eventos, maior disponibilidade de mdveis e de assentos no anfiteatro da
biblioteca também foram sinalizados como sensiveis a melhorias.

O publico docente avaliou como boa ou como regular a infraestrutura do Campus Santa
Inés, destacando principalmente a necessidade de um maior quantitativo de salas de aula, a
distancia entre os setores pedagdgicos, as questdes de seguranca e a disponibilizacdo de
pontos elétricos e de pontos de internet. As condi¢cdes dos equipamentos eletrénicos, o seu
quantitativo, bem como dos aparelhos de climatizacdo e de ventilagdo foram pontos
apontados como melhorias a serem realizadas. Em relagdo aos laboratérios para praticas de
aulas, os equipamentos, os reagentes e a disponibilidade de técnicos(as) sdo necessidades
apontadas para corre¢des. Acessibilidade e existéncia de rampas, de pisos tateis e de
sinalizacdo em braile foram destacados como pontos para a realizacgdio de melhorias.
Disponibilizacdo de pontos de tomada, de internet e de mdveis adequados sdo itens para
correcdo nos espacos de lazer e de convivéncia, bem como em espacgos para realizagdo de
eventos e nas bibliotecas. Sobre as bibliotecas, o acervo, o nimero de computadores para
pesquisa e o espaco para estudo individual também sdo itens que merecem atencdo, segundo
a visdo dos(as) entrevistados(as). Orientacdes de seguranca, cartazes e placas sdo apontados
como necessdrios de serem melhorados. Além disso, os(as) docentes desconhecem a
existéncia do Plano de Contingéncia do Campus. No que diz respeito ao ambiente de trabalho,
equipamentos eletronicos e de conectividade foram destacados para a realizagdo de correcdes.

Os(As) técnicos(as)-administrativos(as) do Campus Santa Inés, de modo geral,
avaliaram como boa ou como regular a infraestrutura, destacando as seguintes necessidades
de melhorias: acessibilidade nas salas, nos laboratdrios, nos banheiros e no que concerne a
mobilidrio, a pisos tateis, a rampas, a elevadores e a sinalizacdo em braile, além de vagas
disponiveis em estacionamentos. Internet e comunicagao por telefone entre os setores e
disponibilizagdao de pontos elétricos sao itens para a realizagdo de melhorias. A existéncia e a
ampliacdo de areas de lazer, de convivéncia e de descanso foram destacadas para a realizacdo
das devidas correcGes, além do mobilidrio adequado para tal fim. Do mesmo modo, o acesso
a internet e a climatizacdo nas areas de realizacdo de eventos. Em relacdo as bibliotecas, o
espaco util e as areas para estudos individuais sdo apontados para a realizacdo de melhorias.
Sinalizacdo de seguranca, cartazes e placas de adverténcia sdo necessidades apontadas. O
publico respondente demonstra desconhecimento sobre o Plano de Contingéncia do Campus.
Muitas respostas foram apontadas como “Nao sei/Ndo conhego”, provavelmente dadas por
grande parte dos(as) servidores(as) que atuam especificamente nas dreas administrativas.

A sociedade civil avalia, de modo geral, a infraestrutura como é6tima ou como boa,
destacando os seguintes pontos para a realizacdo de melhorias: sinalizacdo dos setores e
facilidade de acesso ao Campus. Muitas perguntas foram respondidas com “Ndo sei/Ndo
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conheco”, a exemplo de questdes sobre mobilidrio, sobre monitoramento de seguranca, sobre
orientacdes a comunidade visitante, sobre sinalizacdo de seguranca, sobre rede elétrica, entre
outras.

Campus Senhor do Bonfim

De modo geral, os(as) discentes do Campus Senhor Bonfim avaliaram a infraestrutura
do Campus como 6tima ou como boa, destacando os seguintes aspectos para a realizacdo de
melhoria: as condicdes de limpeza das salas de aula e a disponibilidade de bebedouros
proximos a elas. Equipamentos e reagentes nos laboratérios também foram uma questdo
apontada como insatisfatéria. Enfatizou-se as condi¢des de acessibilidade, como o mobiliario
(mesas, cadeiras), o acesso aos banheiros e aos bebedouros e a existéncia, a distribuicdo e as
condigbes da sinalizagdo em braile como algo a ser aprimorado. Em relagdo a biblioteca, o
numero de computadores para pesquisa e os softwares utilizados sdo itens a serem verificados.
Alimentacdo, opg¢Oes de carddpio, organizacdo das filas e hordrios de atendimento foram
questdes apontadas em relagdo aos refeitdrios como insatisfatérias. Controle de entrada de
pessoas, sinalizacdes e placas de orientacdo sdo itens de seguranca que também merecem
atengao.

Os(As) docentes, em sua maioria, avaliaram a infraestrutura como 6tima ou como boa,
apontando alguns requisitos para a realizacgdo de melhorias: presenca de armarios e
instalacdes e pontos de tomada nas salas de aula. No quesito acessibilidade, a disponibilidade
do mobilidrio adequado e de vagas reservadas nos estacionamentos sdo itens para serem
melhorados. Sobre espacos de lazer, ha necessidade de disponibilizar pontos elétricos e rede
wi-fi, mdveis e equipamentos, esses Ultimos também apontados como necessarios para
melhorar os espacgos para realizacao de eventos. Os refeitdrios, no que tange ao cardapio para
guem possui restricdes alimentares, sdo um item a ser analisado. No aspecto de seguranca, as
orientacdes prestadas a comunidade académica quanto as condutas de prevencdo a acidentes,
os simulados de emergéncia e o material de sinalizacdo e de adverténcia sdo pontos que
podem ser melhorados. A maioria dos(as) respondentes desconhece o Plano de Contingéncia
do Campus. Muitos pontos foram avaliados como “N&o sei/Ndo conhego”, possivelmente
pelos(as) servidores(as) que ndo atuam diretamente com o publico da educacdo superior.

Os(As) técnicos(as)-administrativos(as) avaliaram como boa ou como 6tima a
infraestrutura do Campus, no entanto, alguns pontos merecem ateng¢dao: no quesito
acessibilidade, a disponibilidade do mobilidrio adequado foi um item apontado para a
promocdo de melhorias. As condi¢cGes de seguranca (saidas de emergéncia, presenca de
extintores de incéndio), bem como a disponibilidade de pontos elétricos e de rede wi-fi nos
espacos para realizacdo de eventos foram destacadas para a proposicdo de melhorias. Os
refeitdrios, no que tange ao cardapio para quem possui restricdes alimentares, foram um item
apontado como insatisfatério. Sobre o aspecto da seguranca, as orientacGes prestadas a
comunidade académica quanto as condutas de prevencdo a acidentes e os simulados de
emergéncia, a manutencdo e o estado de conservacao das instalacdes elétricas e hidrdulicas
sdo pontos que podem ser melhorados, bem como a pavimentacdo e a conservacdo das vias
de acesso. O publico respondente demonstra desconhecimento sobre o Plano de Contingéncia
do Campus. Muitas respostas foram apontadas como “N&o sei/N3do conhe¢o”, provavelmente,
dadas por grande parte dos(as) servidores(as) que atuam especificamente nas areas
administrativas.
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A sociedade civil destacou como boa ou como regular a infraestrutura do Campus. A
acessibilidade foi evidenciada para a producao de melhorias, no que diz respeito ao mobilidrio,
as vagas nos estacionamentos e a sinalizacdo em braile. O acesso a internet nos espacos para
realizacdo de eventos é um item passivel de correcdo. O controle de acesso da comunidade
académica e de pessoas da sociedade externa, as instalacdes elétricas, a pavimentacao e os
demais itens de seguranca podem ser corrigidos para melhor eficacia.

Campus Serrinha

Na avaliacdo do Eixo 5, Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica, aplicada aos segmentos
representativos do Campus Serrinha, observou-se que a maioria das respostas foi direcionada
aos indicadores “Bom” e “Regular”, denotando que as demandas da comunidade estdo
atendidas a contento, contudo, havendo aspectos passiveis de melhoria.

Para o segmento discente, esses aspectos referem-se a renovagao dos equipamentos
de informatica; a aquisicao de livros para a biblioteca; ao controle de acesso ao Campus, que
deveria ser mais rigido; a criacdo de areas verdes para lazer e para descanso; a melhoria das
condi¢bes de acesso a internet; ao aumento do numero de lixeiras pelo Campus; ao
atendimento as demandas de acessibilidade para pessoas obesas; ao aumento do nimero de
computadores na biblioteca e a melhoraria da iluminagdo das vias de acesso ao Campus.

As proposi¢coes do segmento docente foram no sentido da adequacgao dos espagos do
Campus para melhor atendimento das pessoas com necessidades especificas; da
disponibilizacdo de salas para atendimento aos(as) estudantes; da disponibilizacdo de
equipamentos para uso durante as aulas (lousa digital, datashow e notebook) e da atuagao
para que os 6nibus cumpram os horarios.

Na opinido manifestada por técnicos(as)-administrativos(as), o auditério precisa de
reformas e faz-se necessdria a instalacdo de cerca elétrica nos limites da area do Campus.

Os(As) respondentes do segmento sociedade civil indicaram a necessidade de se
implementar treinamentos aos membros da comunidade académica, para que saibam lidar
com situacoes de emergéncia; de garantir as boas condi¢cGes de funcionamento dos aparelhos
de ar-condicionado; de instalar elevador e/ou rampa de acesso ao primeiro andar e de atuar
junto a administracdo municipal para que sejam implementados projetos de saneamento
basico e de infraestrutura em toda a regido vizinha ao Campus.

Campus Teixeira de Freitas

Os(As) discentes do ensino superior apontaram como boa ou como regular a
infraestrutura fisica do Campus. A quantidade de salas disponiveis, suas condi¢des visuais, a
conservacao dos moveis e a ventilacdo das salas de aula foram itens destacados para a
realizacdo de melhorias. A respeito dos laboratérios, destacaram-se as condi¢es acusticas, a
luminosidade, as maquinas, os equipamentos e os reagentes como itens para corre¢do. Outro
fator evidenciado foi o quantitativo e a disponibilidade de técnicos(as), a ventilacdo e o acesso
a internet, entre outros itens especificos dos laboratérios a serem aprimorados. Quanto a
acessibilidade, a existéncia de modveis (mesa, cadeira etc.) adaptados as pessoas com
deficiéncia, a sinalizacdo em braile e as vagas reservadas nos estacionamentos foram pontos
destacados como passiveis de melhorias. A quantidade de espacos de lazer e de interagao, a
distribuicdo das tomadas, a disponibilidade de rede de internet wi-fi, a climatizacdo e a
luminosidade foram pontuados, também, como passiveis de realizacdo de melhorias. Titulos
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no acervo, e-books, espaco util, saidas de emergéncia, entre outros itens, foram pontuados
para correcdo na biblioteca. Carddpio para quem possui restrices alimentares, filas,
mobilidrio e saidas de emergéncia podem ser melhorados, na visdo dos(as) respondentes, no
que concerne ao refeitério. Sinalizacdo de seguranca, como placas de alerta e cartazes, sdo
itens passiveis de melhoria.

A maioria dos(as) docentes julgou regulares ou péssimas as condi¢Ges de infraestrutura
do Campus, destacando os seguintes pontos para correcdo: acustica, luminosidade, presenca
de armarios, condicdes dos equipamentos, pontos elétricos e rede de wi-fi das salas de aula.
Faz-se necessario a aquisicdo de equipamentos, reagentes, aumento da disponibilidade de
técnicos(as), aprimoramento das normas de seguranca e demais itens nos laboratérios. Em
relacdo a acessibilidade, o mobilidrio, as condi¢des dos banheiros e dos bebedouros, o
refeitdrio, as bibliotecas, a sinalizacdo em braile, entre outros itens, foram apontados para a
realizacdo de melhorias. Espagos de lazer, com arborizacdo, com luminosidade e com
ventilagdo também se destacaram como insatisfatérios. Do mesmo modo, os itens referentes
aos espacos para realizacdo de eventos, como mobilidrio adaptado, saidas de emergéncia e
acesso a internet. O acervo da biblioteca, os horarios de atendimento, o espaco util, os
computadores para pesquisa, entre outros, podem ser melhorados, na visdao dos(as)
respondentes. O mobilidrio, o cardapio adaptado aos veganos e vegetarianos, a climatizacao
e o horario de funcionamento podem ser revistos, nos refeitérios. O acesso e a orientacgao a
visitantes, o monitoramento por cameras, a sinalizacdo de seguranca também foram
destacados para a proposicao de melhorias. Os(As) respondentes demonstram ndo conhecer
o Plano de Contingéncia do Campus. O espaco, as condi¢cdes dos equipamentos e o0 acesso a
internet no ambiente de desenvolvimento do trabalho docente podem ser melhorados, bem
como a aplicacdo de tecnologias alternativas e sustentaveis. A necessidade de espago para
atendimento aos(as) estudantes é um ponto evidenciado.

Os(As) técnicos(as), em sua maioria, avaliaram como boa ou como regular a
infraestrutura do Campus, com os seguintes destaques: necessidade de melhorias nas
condicOes acusticas e de luminosidade, nos equipamentos, na disponibilidade de técnicos(as),
nos pontos elétricos e no acesso a internet, entre outros itens referentes aos laboratdrios. Foi
relatado a necessidade de aumento na disponibilidade de mobilidrio adequado, rampas de
acesso, pisos tateis e sinalizacdo em braille, no que tange a acessibilidade, entre outros itens.
Destacou-se a restricdo na quantidade e distribuicio da luminosidade, ventilacdo, pontos
elétricos e acesso a wi-fi nos ambientes de lazer e interacdo. O mesmo se aplicando para a
limitacdo na luminosidade, climatizacdo, mobiliario suficiente e adequado e acesso a internet
nos espacos para realizacdo de eventos. Ainda foi possivel perceber indicagcdes de melhoria na
disponibilidade de computadores, espaco util, climatizacdo, saidas de emergéncia e locais para
estudos individuais na biblioteca. E a preocupacdo com a melhoria da climatizacdo e criagdo
de saidas de emergéncia no refeitério. Em relacdo as questbes de seguranca, as orientacoes
prestadas a comunidade académica quanto a condutas de prevencao a acidentes e a simulados
de emergéncia foram itens destacados como melhorias a serem implementadas, bem como
placas e cartazes de adverténcia e manutencdo da rede elétrica. Boa parte dos(as)
respondentes desconhece o Plano de Contingéncia do Campus. Muitas respostas foram
apontadas como “N3do sei/Ndo conheco”, provavelmente, dadas por grande parte dos(as)
servidores(as) que atuam especificamente nas areas administrativas.

A sociedade civil avaliou como regular a infraestrutura do Campus, com os seguintes
destaques para a realizacao de melhorias: mobilidrio, rampas de acesso, pisos tateis, acesso a
internet, climatizacdo e demais itens referentes a acessibilidade. Do mesmo modo, as
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orientagbes de seguranga, os sistemas de monitoramento, as placas e os cartazes de
adverténcia foram pontos destacados para a promocdo de melhorias.

Campus Uruguca

Os(As) discentes avaliaram como regular ou como péssima a infraestrutura do Campus,
com destaque para os seguintes itens para a proposicdo de melhorias: quantitativo de salas
de aula, presenca de armarios e distancia até os demais setores. Sobre os laboratérios,
destacou-se como indicacbes de aspectos a serem aprimorados, o quantitativo de
equipamentos, de reagentes e de insumos necessarios para praticas relacionadas aos
componentes curriculares e aos projetos de pesquisa e a presencga de itens de seguranga.
Sobre a acessibilidade, destacam-se como insatisfatorios o mobilidrio, a existéncia e a
conservagao das rampas, a sinalizagdo em braile e a disponibilidade de banheiros, entre outros
itens. Sobre os espacos de lazer e de convivéncia, o tamanho da drea, a limpeza, as condi¢des
estéticas, a arborizacdo, os pontos de energia, a rede de internet, entre outros fatores, foram
apontados como passiveis de melhoria. No que se refere a luminosidade, climatizacdo, saidas
de emergéncia, mobilidrio e acesso a internet estas destacam-se como melhorias necessarias
nos espacos para realizacao de eventos. NUmero de computadores e de e-books, acesso a wi-
fi, mobiliario, entre outros, podem ser observados como itens para corre¢do na biblioteca.
Sobre o refeitdrio, a qualidade da alimentacgado, a adequacdo do cardapio, as filas, o horario de
funcionamento, entre outros fatores, sdo apontados para aprimoramento. O controle de
acesso da comunidade académica e de pessoas da sociedade externa, os sistemas de
monitoramento, as placas e os cartazes de sinalizacdo e a manutencao da rede elétrica foram
alguns dos aspectos de seguranca evidenciados como passiveis de melhorar.

Os(As) docentes avaliaram como boa ou como regular a infraestrutura, destacando
para a realizacdo de melhorias os seguintes aspectos: disponibilidade de bebedouros, de
armarios, de itens de seguranca, climatizacdo e pontos elétricos e de internet, aspectos
levantados em relacdo as salas de aula. A respeito dos laboratérios, o quantitativo de
maquinarios, de reagentes e a disponibilidade de técnicos(as), a climatizacdo, entre outros
itens, foram apontados para a realizacdo de melhorias. Mobilidrio adequado, pisos téteis e
rampas, sinalizacdo em braile, entre outros, aparecem como elementos passiveis de correcao.
Nos espacos de lazer, o tamanho, a quantidade, os aspectos visuais, a arborizacdo e os pontos
elétricos e de rede de internet podem ser melhorados. Jd4 nos espacos para realizacdo de
eventos, itens como mobilidrio, como luminosidade, como climatizacdo e como saidas de
emergéncia sdo passiveis de verificacdo. O mobilidrio, a adequacdo do cardapio, os horarios
de funcionamento, a climatizacdo e demais aspectos sdo pontos a serem corrigidos no
refeitério. Controle de acesso da comunidade académica e de pessoas da sociedade externa,
monitoramento por cameras, rondas, orientacdes de seguranca, placas de adverténcia, entre
outros, sdo itens que poderdo ser corrigidos no quesito seguranca. O publico de respondentes
desconhece a existéncia de um o Plano de Contingéncia no Campus. Luminosidade, ventilagdo
e equipamentos eletronicos podem ser passiveis de correcdo. A aplicacdo de tecnologias
sustentaveis as edificacdes, como captacdo de agua de chuva, como placas fotovoltaicas e
como reuso de agua podem ter mais investimentos, na visdo dos(as) respondentes.

O publico de técnicos(as) avaliou como boa ou como regular a infraestrutura,
apontando os seguintes itens para possiveis correcdes: disponibilidade de técnicos(as) e
organiza¢do do espaco dos laboratdrios. Em relacdo a acessibilidade, é preciso investir na
presenca e na conservagao de pisos tateis, de rampas e de sinalizacdo em braile, assim como
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na reserva de vagas nos estacionamentos e nas condicdes de trafegabilidade no Campus, entre
outros aspectos. O quantitativo, a area, a ventilagdo, a luminosidade e a distribuicdo de pontos
de energia e de internet também foram apontados como insatisfatérios, em especial nos
ambientes de lazer e de convivéncia. Quanto aos espacos para realizacdo de eventos,
luminosidade, climatizacdo e capacidade dos assentos podem ser melhor ajustados. J3
luminosidade, climatizacdo, saidas de emergéncia, entre outros, aparecem como pontos de
melhorias a serem feitas nas bibliotecas. Os horarios de funcionamento e a organizacdo das
filas sdo pontos que aparecem nas queixas referentes ao refeitdério. No aspecto seguranca, o
controle de acesso da comunidade académica e de pessoas da sociedade externa, o
monitoramento por camera e por rondas, as orienta¢des sobre condutas de seguranca e a
manutencdo elétrica sdo alguns dos itens apontados para melhorar. O publico consultado
desconhece a existéncia de um Plano de Contingéncia no Campus. Muitas respostas foram
“Ndo sei/Ndo conheco”, provavelmente, dadas por grande parte dos(as) servidores(as) que
atuam especificamente nas dreas administrativas.

A sociedade civil avalia como boa a infraestrutura do Campus, evidenciando como
positivos os aspectos de seguranca, de acessibilidade, entre outros.

Quadro 19 — Recomendagdes gerais para o Eixo 5
Sugestoes apontadas pela CPA

e Investir em redes de internet com maiores alcance, capacidade e velocidade,
bem como instalar repetidores de sinal wi-fi nas salas de aula, nos
laboratorios, nos auditorios, nas bibliotecas e nos demais setores;

e Verificar, corrigir e adequar a infraestrutura fisica de salas de aula, de
laboratérios, de auditdrios, de refeitorios, de bibliotecas, de banheiros e dos
demais espacos para pessoas com necessidade especificas, garantindo a sua
inclusao;

e Investir e/ou adequar salas (coletivas e/ou individuais) para atendimento
aos(as) estudantes, para as demandas do trabalho docente e para o
desenvolvimento de atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;

e Adequar, intensificar e socializar normas e procedimentos de seguranca para
salas de aula, para laboratdrios e para areas de campo;

e Estruturar e ampliar espagos de estudos, acervo de livros, de e-books, nimero
de equipamentos como computadores e acesso a internet nas bibliotecas e
nas salas de estudo (individuais e coletivas);

e Investir, implantar, desenvolver ou buscar parcerias externas para
implementacdo de projetos de tecnologias sustentdveis para otimizacdo do
uso de recursos como agua, energia, reciclagem, coletiva seletiva, entre
outros;

e Adequar, ampliar e/ou implementar a infraestrutura fisica das areas de
descanso, de lazer e de convivéncia tanto de servidores(as) como de
discentes;

e Adequar, intensificar e socializar normas e procedimentos de seguranca e de
controle de entrada de pessoas no campus, bem como instrucées e normas
de seguranca;

e Verificar, adequar e intensificar a manutencao da rede elétrica, do sistema de
telefonia e das dreas de pavimentacao do campus.

Recomendag¢des apontadas com base no PDI 2021-2025
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e Reformar, ampliar e adequar o espago fisico dos campi respeitando o
cumprimento das obrigacdes legais, realizando prioritariamente os projetos
ligados a acessibilidade;

e Implantarvinte e oito intervencdes previstas para a infraestrutura do Instituto,
entre obras e reformas;

e Atualizar o acervo das bibliotecas conforme orientacdes do Plano Anual de
Contratacdes e mediante as demandas dos cursos e dos campi;

e Estruturar os laboratérios dos campi, que devem ser renovados sempre
levando em consideracdo a necessidade e o orcamento de cada campus,
obedecendo ao plano de compras.

Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

3.3 Andlise e discussao do segmento EGRESSO - Panorama geral
Para o segmento egressos(as), optou-se por investigar questées relacionadas a

formacdo oferecida, aos desdobramentos dessa formacdo e a como os(as) respondentes
encontram-se no cendrio atual. Os resultados estdo destacados por campus, conforme segue:
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Tabela 1 — Egressos(as) do Campus Bom Jesus da Lapa
Em qual curso se formou?

Bacharelado em Engenharia Agronémica Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informacao
1 1
Ha quanto tempo se formou?
Menos de 1 ano Entre 1 e 2 anos Entre 2 e 3 anos Entre 3 e 4 anos Entre4 e 5 anos Ha mais de 5 anos
50,00% 50,00%

Com relacdo as expectativas que vocé tinha no que se refere a formacéo profissional, elas foram:

Completamente atendidas Atendidas Medianamente atendidas Parcialmente atendidas Nao foram atendidas
50,00% 50,00%
Com relagao ao grau de satisfagdo com o curso, vocé encontra-se:
Muito satisfeito(a) Satisfeito(a) Medianamente satisfeito(a) Insatisfeito(a) Muito insatisfeito(a)
50,00% 50,00%
Com relagao aos conhecimentos adquiridos durante o curso, como se sente para atuar profissionalmente?
Muito seguro(a) Seguro(a) Medianamente seguro(a) Inseguro(a) Muito inseguro(a)
50,00% 50,00%
Atualmente, vocé estd trabalhando na sua area de formagao?
SIM NAO
100,00%

Se respondeu “sim” para a pergunta anterior: em qual cidade e estado fica localizada a empresa ou instituicdo, na qual trabalha?
Quanto tempo houve entre sua formatura e o inicio de sua atuacdo profissional?
Menosdelano Entrele2anos Entre2e3anos Entre3e4anos Entre 4 e 5 anos Mais de 5 anos Ja atuava na drea
durante a graduacao

50,00% 50,00%
Com que frequéncia vocé participa de eventos técnico-cientificos e/ou de cursos de aperfeicoamento?
Mais de 1 a cada 6 meses 1 por ano 1 acada2anos Com intervalos acima de 2 N3o participo
anos

100,00%
Com relagdo a oferta de cursos e/ou de eventos (congressos, seminarios, pos-graduacdo etc.) pelo IF Baiano, em quais areas do conhecimento gostaria que
fossem ofertados?
Tecnologia
Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Tabela 2 — Egressos(as) do Campus Catu
Em qual curso se formou?

Licenciatura em Ciéncias Agrarias Licenciatura em Quimica Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas
1 1 1
Ha quanto tempo se formou?
Menos de 1 ano Entre 1 e 2 anos Entre 2 e 3 anos Entre 3 e 4 anos Entre 4 e 5 anos Ha mais de 5 anos
33,33% 33,33% 33,33%

Com relagdo as expectativas que vocé tinha no que se refere a formacgdo profissional, elas foram:

Completamente atendidas Atendidas Medianamente atendidas Parcialmente atendidas Ndo foram atendidas
33,33% 33,33% 33,33%
Com relagdo ao grau de satisfagdo com o curso, vocé encontra-se:
Muito satisfeito(a) Satisfeito(a) Medianamente satisfeito(a) Insatisfeito(a) Muito insatisfeito(a)
66,67% 33,33%
Com relagdo aos conhecimentos adquiridos durante o curso, como se sente para atuar profissionalmente?
Muito seguro(a) Seguro(a) Medianamente seguro(a) Inseguro(a) Muito inseguro(a)
33,33% 33,33% 33,33%
Atualmente, vocé esta trabalhando na sua area de formacgdo?
SIM NAO
66,67% 33,33%
Se respondeu “sim” para a pergunta anterior: em qual cidade e estado fica localizada a empresa ou instituicdo, na qual trabalha?
Alagoinhas-BA Mata de Sao Jodo-BA
Quanto tempo houve entre sua formatura e o inicio de sua atuagdo profissional?
Menos de 1 ano Entre 1 e 2 anos Entre 2 e 3 anos Entre 3 e 4 anos Entre 4 e 5 anos Mais de 5 anos Ja atuava na drea durante a
graduacao
33,33% 33,33% 33,33%
Com que frequéncia vocé participa de eventos técnico-cientificos e/ou de cursos de aperfeicoamento?
Mais de 1 a cada 6 meses 1 por ano 1 acada 2 anos Com intervalos acima de 2 anos N3o participo
100,00%
Com relagio a oferta de cursos e/ou de eventos (congressos, seminarios, pds-graduacdo etc.) pelo IF Baiano, em quais areas do conhecimento gostaria que fossem ofertados?
Agropecudria Tecnologia da Informacgao

Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Tabela 3 - Egressos(as) do Campus Guanambi
Em qual curso se formou?
Bacharelado em Engenharia Agrondmica Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnologia em Agroindustria
1 0 0
Ha quanto tempo se formou?
Menos de 1 ano Entre 1 e 2 anos Entre 2 e 3 anos Entre 3 e 4 anos Entre 4 e 5 anos

Com relagdo as expectativas que voceé tinha no que se refere a formacédo profissional, elas foram:

Completamente atendidas Atendidas Medianamente atendidas Parcialmente atendidas
100%
Com relagdo ao grau de satisfacdo com o curso, vocé encontra-se:
Muito satisfeito(a) Satisfeito(a) Medianamente satisfeito(a) Insatisfeito(a)
100%
Com relagéo aos conhecimentos adquiridos durante o curso, como se sente para atuar profissionalmente?
Muito seguro(a) Seguro(a) Medianamente seguro(a) Inseguro(a)
100%
Atualmente, vocé esta trabalhando na sua area de formagédo?
SIM NAO
100%

Se respondeu “sim” para a pergunta anterior: em qual cidade e estado fica localizada a empresa ou instituicdo, na qual trabalha?

Janauba - MG

Quanto tempo houve entre sua formatura e o inicio de sua atuagdo profissional?

Menos de 1 ano Entre 1 e 2 anos Entre 2 e 3 anos Entre 3 e 4 anos Entre 4 e 5 anos Mais de 5 anos
100%
Com que frequéncia vocé participa de eventos técnico-cientificos e/ou de cursos de aperfeicoamento?

Mais de 1 a cada 6 meses 1 por ano 1 a cada 2 anos

100,00%

Com intervalos acima de 2 anos

Licenciatura em Quimica
0

H4a mais de 5 anos
100%

Nao foram atendidas

Muito insatisfeito(a)

Muito inseguro(a)

Ja atuava na area durante a
graduacdo

N&o participo

Com relagdo a oferta de cursos e/ou de eventos (congressos, seminarios, pds-graduacdo etc.) pelo IF Baiano, em quais &reas do conhecimento gostaria que fossem ofertados?

Fruticultura
Fonte: Autoavaliacdao CPA IF Baiano, 2021.
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Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.

Tabela 4 - Egressos(as) do Campus Santa Inés
Em qual curso se formou?

Bacharelado em Zootecnia Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Licenciatura em Geografia
9 2 6
Ha quanto tempo se formou?
Menos de 1 ano Entre 1 e 2 anos Entre 2 e 3 anos Entre 3 e 4 anos Entre 4 e 5 anos Ha mais de 5 anos
11,76% 35,29% 17,65% 5,88% 17,65% 11,76%

Com relagdo as expectativas que vocé tinha no que se refere a formacao profissional, elas foram:

Completamente atendidas Atendidas Medianamente atendidas Parcialmente atendidas Nao foram
atendidas
23,53% 29,41% 29,41% 11,76% 5,88%
Com relagdo ao grau de satisfagdo com o curso, vocé encontra-se:
Muito satisfeito(a) Satisfeito(a) Medianamente satisfeito(a) Insatisfeito(a) Muito insatisfeito(a)
41,18% 29,41% 29,41%

Com relagdo aos conhecimentos adquiridos durante o curso, como se sente para atuar profissionalmente?

Muito seguro(a) Seguro(a) Medianamente seguro(a) Inseguro(a) Muito inseguro(a)
23,53% 47,06% 29,41% --- ---
Atualmente, vocé esta trabalhando na sua area de formagao?
SIM NAO
35,29% 64,71%

Se respondeu “sim” para a pergunta anterior: em qual cidade e estado fica localizada a empresa ou instituicao, na qual trabalha?

e Mutuipe-BA;
e Santa Inés-BA;
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e Guanambi-BA;
e Jequié-BA;
e Ruy Barbosa —BA;
e |raquara-BA.
Quanto tempo houve entre sua formatura e o inicio de sua atuagao profissional?

Menos de 1 Entre1e 2 anos Entre2 e 3 anos Entre3e4 Entre 4 e 5 anos Mais de 5 anos Ja atuava na area
ano anos durante a graduacgao
29,41% 17,65% 23,53% 5,88% 23,53%

Com que frequéncia vocé participa de eventos técnico-cientificos e/ou de cursos de aperfeicoamento?
Mais de 1 a cada 6 meses 1 por ano 1 acada 2 anos Com intervalos acima de N3o participo
2 anos
29,41% 29,41% 11,76% 29,41%
Com relacgdo a oferta de cursos e/ou de eventos (congressos, seminarios, pds-graduacao etc.) pelo IF Baiano, em quais areas do conhecimento
gostaria que fossem ofertados?
e Formacdo de professores(as) de Ciéncias, se possivel um mestrado na area de Meio Ambiente no Campus Santa Inés;
e Formacdo para professores(as), Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e os aspectos da Educacdo da atualidade;
e Ensino do campo;
e Educacdao do campo;
e Educacdo de Jovens e Adultos/Pds-graduagdo voltada para Geografia;
e Pods-graduacdo na drea de Nutricdo e Solos;
e Psicologia;
e Comportamento animal;
e Pds-graduacdao em ruminantes;
e Congressos, eventos como seminarios;
e Bovinocultura;
e Descorna e parto distdcico.

Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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Tabela 5 -Egressos(as) do Campus Senhor do Bonfim
Em qual curso se formou?
Licenciatura em Ciéncias Agrarias

1
Ha quanto tempo se formou?
Menos de 1 ano Entre 1 e 2 anos Entre 2 e 3 anos Entre 3 e 4 anos Entre 4 e 5 anos H4 mais de 5 anos

Tabela 6 — Egressos(as) daggegmpus Uruguca
Em qual curso se formou?

Tecnologia em Agroecologia Tecnologia em Gestao de Turismo Bacharelado em Engenharia de Tecnologia em
Alimentos* Agroindustria**
3 5 1 1
Ha quanto tempo se formou?
Menos de 1 ano Entre 1e2 anos, ., CEHHRSISAS gRYSE satistqegp com @ ﬁuéﬁog(xé seencontrgnire 4 es anos Ha mais deTS_arlos
Muito satisteito(a) Satisfeito(a) Medianamente SatISfEIt% a Insatisfeito(a Muito insatisfeito(a)

60,00% " 1n0 20,00% ~720,00%

Com relagdo as expectativas que vocé tinha no que se refere a formacao profissional, elas foram:

Completamente atendidas Atendidas Medianamente atendidas Parcialmente atendidas Nao foram
atendidas
- 50,00% 20,00% 20,00% 10,00%
Com relagdo ao grau de satisfacdo com o curso, vocé encontra-se:
Muito satisfeito(a) Satisfeito(a) Medianamente satisfeito(a) Insatisfeito(a) Muito insatisfeito(a)
10,00% 80,00% -—- 10,00% ---
Com relacdo aos conhecimentos adquiridos durante o curso, como se sente para atuar profissionalmente?
Muito seguro(a) Seguro(a) Medianamente seguro(a) Inseguro(a) Muito inseguro(a)
50,00% 40,00% 10,00%
Atualmente, vocé esta trabalhando na sua area de formacgao?
SIM NAO
10,00% 90,0%

Se respondeu “sim” para a pergunta anterior: em qual cidade e estado fica localizada a empresa ou instituicdo, na qual trabalha?

e Brotas de Macaubas- BA
Quanto tempo houve entre sua formatura e o inicio de sua atuacdo profissional?
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Menos de 1 Entrel1e 2 anos Entre 2 e 3 anos Entre3e4 Entre 4 e 5 anos Mais de 5 anos Ja atuava na area
ano anos durante a graduacao

40,00% 20,00% 20,00% 10,00% --- 10,00% ---

Com que frequéncia vocé participa de eventos técnico-cientificos e/ou de cursos de aperfeicoamento?

Mais de 1 a cada 6 meses 1 por ano 1 acada 2 anos Com intervalos acima de N3o participo
2 anos
20,00% 20,00% 20,00% 10,00% 30,00%

Com relacgdo a oferta de cursos e/ou de eventos (congressos, seminarios, pds-graduacado etc.) pelo IF Baiano, em quais areas do conhecimento
gostaria que fossem ofertados?

e Desenvolvimento tecnolégico, eixo das Engenharias, Desenvolvimento interpessoal e Atividade com o campo e com o campesinato;
e Pds-graduacgao;

e Ciéncias Agrarias;

e Areas das Ciéncias Humanas, Bioldgicas, Tecnoldgicas, Robética e Arquitetura;

e Turismo de base comunitaria.
*QObservagdo 1: Ndo ha, para o ano de 2021, nenhum(a) estudante concluinte do curso de Engenharia de Alimentos, mas optamos por manter a resposta
do questionario;
**QObservacdo 2: Ndo ha, para o ano de 2021, nenhum curso com o nome de Tecnologia em Agroindustria no Campus. Provavelmente, o(a) respondente
equivocou-se na escolha. Optamos por manter a resposta do questionario.

Fonte: Autoavaliagdo CPA IF Baiano, 2021.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS E AGOES PARA A REALIZAGAO DE MELHORIAS

O processo de avaliacdo institucional é amplo, multifacetado e, por isso mesmo,
complexo. Por sua propria natureza, mobiliza os sujeitos envolvidos a repensarem as etapas,
a fim de que os resultados tenham ganhos mais efetivos.

Indicamos que os parametros avaliados a partir dos questionarios e das informacdes
apontadas nos relatdrios parciais dos Ciclos I, Il e Ill possam colaborar para qualificar ainda
mais a oferta da educacdo no IF Baiano. As CPAs locais devem trabalhar em sintonia com os(as)
gestores(as) dos campi, com as coordenac¢bes de curso, contando também com o apoio da
comunidade discente, no processo de escuta e de melhoria das acbes. O relatério é um
parametro para ser discutido e avaliado, mas as minucias e as particularidades de cada campus
devem ser levadas em consideragdo no momento da execugao das agdes. Um bom caminho é
registrar as informac¢Ges no checklist proposto por esta comissdo, levantando, definindo e
acompanhando as medidas corretivas e, principalmente, dando visibilidade aos publicos
prioritarios. Promover uma gestdo democratica e transparente e dar continuidade aos
trabalhos ja iniciados é parte fundamental do processo de autoavaliagdo. Do mesmo modo,
promover a devolutiva das informacdes e evidenciar o que se tem feito permite uma maior
eficiéncia na atuacao e na afirmacgao do papel institucional do IF Baiano.

Os pontos para melhoria a serem implantados para os proximos ciclos avaliativos ja estdo
sendo pensados por esta comissdo e serdo indicados para as préximas comissdes, de modo
que as lacunas possam ser preenchidas e que o processo de autoavaliagao institucional do IF
Baiano seja cada vez mais aperfeicoado. Alguns desses pontos direcionam-se para as seguintes
questdes:

e Aproveitamento da infraestrutura de Tecnologia da Informacdo (TI) existente no IF
Baiano para consolidar os processos nas plataformas de gestao hoje utilizadas (Opina
e SUAP);

e Investimento em automacdo dos processos, eliminando-se ao maximo
procedimentos repetidos e manuais, ocupando as CPAs com atividades de analise e
de reflexdo, bem como com ag¢bes de melhoria nos itens em que os indicadores
apontem disturbio;

e Consolidacdo das CPAs nos campi e maior interacao entre elas e a CPA Central;

e Investigacao mais frequente, criando uma cultura permanente de autoavalia¢do no IF
Baiano, de modo que as comunidades interna e externa enxerguem isso como um
potencial de constru¢do e de mudanca da instituicao;

e Criacdo de instrumentos de acompanhamento das a¢des apontadas no relatério, de
maneira mais efetiva, e de uma lista de checagem que servird de parametro para o
acompanhamento das acdes previstas e executadas;

e Interacdo com outros IFs do Brasil para troca de experiéncias e para alcancar
melhorias no processo de autoavaliacao.
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Quadro 20 - Checklist de acompanhamento das acdes oriundas da Autoavaliacdo
Institucional do IF Baiano

Prezados(as) colegas, este instrumento, criado pela Comissdo Propria de Avaliacdo Central,
visa a gerir melhor o acompanhamento das a¢des oriundas dos Relatdrios de Autoavaliacao,
no ambito dos campi do IF Baiano. E um instrumento colaborativo que pretende facilitar a
analise, o monitoramento e a resolucdo dos apontamentos realizados pelas comunidades
interna e externa a nossa instituicdo. Torna-se ainda um valioso material para organizacao das
informacdes, conferindo ampla divulgacdo ao papel da autoavaliacdo pensada, construida e
executada no IF Baiano.

CAMPUS SEGMENTO EIXO DIMENSAO
Bom Jesus da Lapa Docente 3 — Politicas académicas |2 — Politicas para o
Catu Técnico-administrativo |4 — Politicas de gestdo |Ensino, para a pesquisa
Guanambi Discente e para a extensao
Santa Inés Comunidade 4 — Comunicac¢do com a
Senhor do Bonfim sociedade
Serrinha 9 - Politicas de
Teixeira de Freitas atendimento  aos(as)
Urucuca discentes
Valenga 5 — Politicas de pessoal
6 — Organizagao e

gestdo da instituicdo
10 — Sustentabilidade

financeira
CONCEITOS FREQUENCIA DAS CRITERIO DE ANALISE | ACOES REPARADORAS
CONSIDERADOS RESPOSTAS
RESPONSAVEL PRAZO OBSERVACOES
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