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Salvador, 4 de julho de 2023

Aos (As) Setores que possuem Jornada de Trabalho Flexibilizada

Assunto: Orientacoes sobre controle de jornada flexibilizada.

Prezados(as) Senhores(as),

Buscando atender o disposto na Portaria Normativa n2 17/2022,que
regulamenta a jornada flexibilizada no ambito do If Baiano, o CPCA solicita a
divulgacao entre os setores contemplados com a jornada flexibilizada, da
necessidade de conhecimento na integra da portaria supracitada. Ressaltando a
importancia da observacdo de alguns pontos:

1- Relatdrio Mensal de Assiduidade e Pontualidade dos servidores

"Art. 17. A permanéncia do servidor na flexibilizacao da jornada de trabalho,
concedida a setor do IF Baiano em que esta lotado, serd avaliada considerando
a dimensao da Assiduidade e Pontualidade.

§ 1° Para avaliar a dimensao disposta no caput do artigo, serd adotado como
instrumento o Relatério Mensal de Assiduidade e Pontualidade dos servidores
(Formuldrio SUAP), a ser enviado pela chefia imediata.

§ 2° a manutencao do servidor na Jornada Flexibilizada de Trabalho TAE,
concedida ao setor de lotacdo, estad vinculada a comprovacdo da assiduidade e
pontualidade em percentual superior a 80% dos dias trabalhados durante o
periodo avaliado.

§32. A unidade de trabalho que ndao encaminhar o relatério mensal previstos no
§12, dentro do prazo fixado pelo CPCA, terd a flexibilizacao de jornada suspensa
até a regularizacdo."

O relatério mensal deve ser encaminhado através de processo eletrénico via
SUAP - Tipo de Processo: Pessoal: Acompanhamento mensal de jornada
flexibilizada. Pedimos que fiquem atentos para criacdo do tipo correto de
processo.



Muitos setores ndo estao enviando os relatérios mensais, e gostariamos de
lembra-los que a manutencdo do servidor na jornada flexibilizada estd associada
a sua assiduidade e pontualidade, que serdo avaliados mediante Relatdrio
Mensal de Assiduidade e Pontualidade dos servidores (Formulario
SUAP).

Solicitamos que os setores enviem o quanto antes os relatérios pendentes a fim
de evitar suspensao da jornada flexibilizada.

2- E imprescindivel o cumprimento pelo servidor, do horario definido na
portaria.

Os casos de necessidade de mudanca de hordrio devem ser devidamente
registrados no relatério mensal, conforme disposto no art. 21:

"Faculta-se a chefia dos setores autorizar até 05 (cinco) trocas/més de turno
entre servidores que estdao em jornada flexibilizada, a pedido ou por
necessidade de servico, desde que devidamente registradas em
formulario préprio (Anexo 1V), onde conste justificativa e prévia autorizacdo, e
sejam incluidos no Relatério Mensal de Assiduidade e Pontualidade dos
servidores (SUAP).

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo a troca entre dois
servidores contabilizard uma troca para cada um."

4- Formulario de avaliacao do usuadrio

Para avaliar o funcionamento dos setores e a manutencao da Jornada
Flexibilizada de trabalho, conforme as disposto na Portaria, serao adotados a
autoavaliacdo de chefia imediata/servidor e a avaliagao pelo usuario, por meio
do qual serao disponibilizados questionarios eletrénicos para que estes
preencham as respostas que melhor reflitam a situacdao da jornada Flexibilizada
do setor com relacdo as exigéncias da legislacdo e da melhoria dos servicos. Os
formuldrios de avaliacao do usudrio jd foram disponibilizados para os setores,
para que sejam afixados em local visivel, facilitando assim o acesso do usuario.

5- Queremos frisar a importancia da divulgacao nos setores da escala
dos servidores em jornada flexibilizada.

Art. 9 -VII "apés autorizada a flexibilizacdo da jornada, a escala nominal dos
servidores com os respectivos horéarios de trabalhos serd afixada nos campi,
pelo NAGP e, na Reitoria, pela Diretoria de Gestao de Pessoas, conforme modelo
do Anexo lll, além de veiculada no site oficial da unidade."

Dessa forma, esperamos ter esclarecido as principais duvidas e entraves que
estavam ocorrendo no processo de controle e permanéncia da jornada
flexibilizada.

Colocamo-nos a disposicdo para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

Comité Permanente de Controle e Avaliacdo da flexibilizacao da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos (CPCA) do Ifbaiano
Portaria n? 45 de 9 de Marco de 2022
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