Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Edital n° 07, de 11 de junho de 2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE MONITORIA DE ENSINO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR - VALENCA

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO (IF
BAIANO) - CAMPUS VALENCGCA no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n2 305, de 19/03/2026,
publicada no DOU de 23/03/2026, Secido 2, pagina 16, e de acordo com as disposi¢cdes contidas na Lei n2 11.892,
de 29/12/2008, na Resolucio 8/2016 - CONSUP, de 30/3/2016 (Regulamento de Monitoria de Ensino do IF
Baiano), torna publica a abertura das inscricdes do Processo Seletivo para concessdo de bolsas de monitoria para

os cursos da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Graduagdo.
1. OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA

1.1 O Programa de Monitoria, aprovado pela Resolu¢do 08/2016/CONSUP/IF Baiano, é compreendido como uma
atividade académica para a melhoria do ensino dos cursos técnicos de nivel médio e dos cursos de graduacao,
através do estabelecimento de novas praticas e experiéncias educacionais, a articulacdo entre teoria e pratica, bem
como a integragdo curricular em seus diferentes aspectos. Destina-se a estudantes, regularmente matriculados,

nos Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, tendo como objetivos:

1.1.1 Estimular a participagdao de estudantes em todas as etapas do processo educacional, bem como

fortalecer seu vinculo com a vida académica do |F Baiano;

1.1.2 Contribuir com as atividades de aprimoramento do aprendizado do(a) estudante com a finalidade de

superar problemas de aprendizagem;

1.1.3 Pesquisar novas metodologias de ensino adequadas as especificidades do componente curricular do

programa;

1.1.4 Contribuir, através da formagdo de monitores(as) de ensino para a difusdo do conhecimento e

desenvolvimento humano e tecnoldgico;
1.1.5 Possibilitar a construgdo de conhecimentos através da interagdo entre os(as) estudantes;

1.1.6 Desenvolver o processo de ensino-aprendizagem do(a) discente no campo do ensino, relacionando
teoria e pratica; Aperfeigoar o itinerario formativo dos(as) discentes ao proporcionar a contextualizagdo de

diferentes saberes.
2. DAS INSCRIC()ES, VAGAS E COMPONENTES CURRICULARES

2.1 Poderdo inscrever-se estudantes com matricula e frequéncia regular em curso Técnico de Nivel Médio do IF



Baiano — Campus Valenca, observados os pré-requisitos para cada vaga disponibilizada, conforme Quadro de
vagas abaixo. As inscri¢des serdo realizadas de forma EXCLUSIVAMENTE na sala da Coordenagdo Geral de

Ensino do Campus Valenga

2.2 Quadro de Vagas:

COMPONENTE
N¢ ORIENTADOR(A) CURSO/TURMA VAGAS
CURRICULAR

Curso Técnico
01 | Lorena Carvalho Bulhosa Matemadtica Integrado ao 01
Ensino Médio

Eduardo dos Passos Curso Técnico
02 Fisica Integrado ao 01

Belmonte ) .
Ensino Médio

' Curso Técnico
03 Gerffeson Silva dos Quimica Integrado ao 01

Santos Ensino Médio

Lingua Portuguesa e Curso Técnico
04 Gabriel Vidinha Correa Integrado ao 01

Literaturas Ensino Médio

Miqueias Feliciano de

05 Almeida Quimica Licenciatura 01
Ciéncias Bioldgicas
L. Licenciatura
06 AIexan_dre Amaral Matematica L atura 01
Silvares Ciéncias Bioldgicas

2.2 O(a) estudante podera candidatar-se a Monitoria em um ou mais componentes curriculares, mas devera

fazer a escolha de apenas um componente curricular na data de assinatura do Termo de Compromisso.

2.3 Somente poderdo candidatar-se a uma vaga no Programa de Monitoria os/as estudantes regularmente

matriculados nos cursos que:
2.3.1 Tenham sido aprovados no componente curricular que caracteriza a drea da monitoria pretendida;

2.3.2 Ter compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e os propostos para o

desenvolvimento da monitoria;
2.3.3 Ndo tenham desistido da atividade de monitoria anteriormente;
2.3.4 Nao estejam respondendo a Processo Disciplinar Discente.

2.3.5 A bolsa ndo pode ser acumulada com estagios remunerados ou bolsas de outros programas e/ou
outras agéncias de fomento, podendo ser cumulativa, apenas, com o Auxilio do Programa de Assisténcia e

Inclusdo Social do Estudante (PAISE).
2.4 Documentos necessarios para inscri¢do:
2.4.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida na sala da Coordenacgdo Geral de Ensino.
2.4.2 Histdrico Escolar

2.5 O(a) candidato(a) é o(a) unico(a) responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo,

que deverdo ser comprovadas de forma documental na data de sua entrevista.

2.6 No ato da assinatura do termo de compromisso o(a) candidato(a) deve apresentar nimero de conta bancaria



de sua titularidade, para efetivacdo do pagamento.

3. DO QUANTITATIVO, DA CARGA HORARIA, VAGAS, VALOR DA BOLSA E VIGENCIA.

3.1 O IF Baiano - campus Valenga disponibilizard um suporte financeiro mensal para os monitores cujo valor

mensal serd de R$300,00 (trezentos reais) por um periodo de 07 meses, de julho de 2026 a fevereiro de 2027.

3.2. A carga horéria semanal para os/as bolsistas sera de no minimo 8 (oito) horas e no maximo 10 (dez) horas

semanais.

3.4. As vagas serdo oferecidas na modalidade de Cadastro de Reserva, e a convocagdo dos aprovados ocorrerd

conforme a demanda e a disponibilidade orgamentdria.
4. DO DESENVOLVIMENTO DA MONITORIA

4.1 Considerando o horario normal de funcionamento dos campi, os monitores selecionados deverdo dispor de no
minimo 8 (oito) horas e no maximo 10 (dez) horas semanais de segunda-feira a sexta-feira, distribuidas entre
atividades em sala de aula, atividades de planejamento com orientador e de estudo individual, obedecendo a

programagao a ser elaborada com o Docente Orientador (a), organizada no Plano de Monitoria.

4.2 No momento da admissdo os(as) monitores(as) deverdo comprovar a disponibilidade de horas para atuagdo no

Programa de Monitoria.

4.3 E expressamente vedada a atividade de Monitoria concomitante (simultaneo) ao horario de aula curricular

do(a) estudante monitor.

4.4 A jornada de atividades de monitoria sera fixada pelo(a) professor(a) orientador(a) em comum acordo com o/a
estudante monitor(a) e aprovada pelo(a) Coordenador(a) do Curso, sendo observado o horério de aula do(a)

monitor(a).

4.5 Os registros das monitorias deverdao seguir as orientages dos respectivos documentos regulamentadores no

ambito do IF Baiano.

4.6 Os horarios das monitorias devem ser amplamente divulgados, utilizando todos os recursos disponiveis, com o
propdsito de possibilitar a manutengdo do vinculo, do acompanhamento e da orientagdo dos(as) estudantes

tutorados(as);

4.7 No caso especifico das monitorias, o(a) docente orientador(a) devera organizar um cronograma de reunides
com os(as) monitores(as) para avaliar e para promover adaptagées que se fizerem necessarias ao modelo

relacional e interativo da presta¢do de monitorias.
5. D0 CANCELAMENTO DA BOLSA
5.1 O cancelamento da bolsa de monitoria dar-se-a por:

5.1.1 Justificativa formal do(a) docente ao(a) qual o(a) monitor(a) esta vinculado(a), apds apuragdo de

resultado insatisfatério de avaliagdo da monitoria e/ou de outro componente curricular em curso;
5.1.2 Suspensao disciplinar no periodo em que se encontrar no exercicio da monitoria;
5.1.3 Trancamento de matricula;

5.1.4 Frequéncia inferior a oitenta por cento nas atividades de monitoria, a cada més;



5.1.5 N3o apresentar o relatério final ao/a professor(a) responsavel pela monitoria, em prazo habil;
5.1.6 Abandono do curso;
5.1.7 Solicitacdo do(a) proprio(a) estudante.
6. PROIBICOES, DEVERES E ATRIBUICOES DO MONITOR
6.1 Sdo atribui¢des dos/das Monitores(as):
6.1.1 Colaborar com o(a) docente no planejamento da monitoria;

6.1.2 Auxiliar os(as) estudantes na realizagdo de trabalhos praticos ou experimentais, sempre que

compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia;

6.1.3 Cooperar no atendimento e orientacdo aos/as estudantes, visando sua adaptacdo e maior integracdo

no processo ensino-aprendizagem no que tange as atividades de ensino;
6.1.4 Propor medidas alternativas para o ensino;
6.1.5 Apresentar ao/a docente do componente curricular, Relatdrio ao final da Monitoria de Ensino;

6.1.6 Desenvolver as atividades propostas no Plano de Monitoria, com assiduidade e respeito aos prazos

nele previstos;
6.1.7 Realizar leituras complementares visando o aperfeicoamento profissional;
6.1.8 Outras, que as peculiaridades da disciplina exigir.

7.2. S3o deveres do(a) Monitor(a):

7.2.1 Entregar mensalmente a folha de presenca, contendo a descrigdo das atividades semanais, cumprindo

os horarios estabelecidos e com as assinaturas do(a) monitor(a) e do orientador(a).

7.2.2 Acordar a reposicdo com os respectivos orientadores(as) em caso de atraso ou ndo comparecimento;
7.2.3 Elaborar o Relatdrio de Monitoria de Ensino, explicitando as atividades desenvolvidas;

7.2.4 Zelar pelo material didatico sob responsabilidade do mesmo;

7.2.5 Manter os/as alunos(as) informados sobre os horérios e locais de atendimento;

7.2.6 Apresentar-se, semanalmente, ao(s) orientadores(as) para o cumprimento das atividades;

7.2.7 Permanecer na sala definida para monitoria durante todo seu horario;

7.2.7 Organizar lista de presenga semanal dos participantes de monitoria;

7.2.8 Prestar informag¢des em caso de reserva e cancelamento de almogo na CAE;

7.2.9 Comunicar ao/a orientador(a) e comissdo qualquer situagdo ou questdes disciplinares envolvendo a

atividades de monitoria
7.2.10 Comunicar troca de horarios e local de atendimentos, com antecedéncia minima de 48 horas.
7.3. E vedado ao(a) monitor(a):

7.3.1 Substituicdo do(a) professor(a) nas atividades de responsabilidade exclusiva do(a) docente, tais como:

ministrar aulas tedricas e praticas ou aplicar avaliagao;

7.3.2 Registrar ou monitorar frequéncia dos(as) alunos(as), avaliar aprendizagem dos(as) alunos(as) (elaborar



e corrigir provas), atribuir notas e/ou frequéncias no Suap e as de carater administrativo, bem como

desenvolver atividades referentes ao cargo de Técnico Administrativo em Educacdo;
7.3.3 Executar atividades meramente administrativas;

7.3.4 Cobrar dos(as) alunos(as) qualquer remuneragdo por monitoria prestada;
7.3.5 Praticar infragdo incompativel com a dignidade académica;

7.3.6 O(A) Monitor(a) podera elaborar, aplicar e corrigir atividades, exclusivamente, acompanhado ou
supervisionado pelo(a) orientador(a), e que essas atividades ndo constituam avaliagdo do rendimento

escolar do(a) estudante.
8. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

8.1 Caso ocorra a desisténcia de algum(a) monitor(a) ou incompatibilidade de horario, haverd a substituicdo deste

pelo(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a).

8.2 As Bolsas de monitoria que ndo forem preenchidas no processo de selegao serao redistribuidas entre os

demais, a critério da Comissao Local responsavel pela selegdo.

8.3 A Comissdo Local serd responsavel pela selecdo de Monitoria, respeitando as disposigdes e prazos previstos

neste edital.
9. DA COMISSAO LOCAL
9.1 S&o responsabilidades da Comissdo Local:

9.1.1 Elaborar, divulgar e acompanhar o edital do Campus, respeitando as defini¢cGes e prazos definidos

contidos neste edital;

9.1.2 Distribuir o quantitativo de vagas entre os cursos ofertados pelo Campus;

9.1.3 Realizar o processo de selegdo de monitores(as) no Campus;

9.1.4 Resguardar para que o processo transcorra de forma transparente e isondmica;

9.1.5 Elaborar a planilha com os dados bancarios, criar e encaminhar o processo de pagamento

mensalmente.
10. DA SELEGAO

10.1 A selegdo constara das seguintes etapas:

Instrumento avaliativo Pontuagdo
Analise do Histdrico Escolar 100
Entrevista 100

10.2 A selegdo se dard por meio de anadlise do histérico escolar e entrevista com a presenca do coordenador de

curso, coordenador de ensino e do professor-tutor da disciplina.

10.3 Os critérios de selegdo e classificagdo dos monitores sdo os constantes neste Edital, conforme Barema em

anexo.

10.4 Em caso de empate na nota final do candidato, o desempate obedecera, na sequéncia, os seguintes critérios

favoraveis ao candidato que comprovar:



10.4.1 A maior idade, considerando ano, més, dia;
10.4.2 Melhor desempenho académico no componente curricular;
10.4.3 Maior pontuagdo na entrevista.

11. DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

11.1 Podera haver interposi¢do de recursos em cada uma das etapas conforme cronograma (Anexo 1), os quais

serdo analisados pela Comissdo.
11.2 Os recursos terdo prazos definidos e deverdo ser compativeis com o periodo previsto no cronograma.

11.3 Qualquer interessado podera impugnar este Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar de sua publicagdo,

preferencialmente, por meio de correspondéncia eletrdnica enviada ao enderego a cge@ valenca.ifbaiano.edu.br
12. DA ADMISSAO

12.1 A admissdo obedecera a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as) e o numero de vagas de cada

monitoria.

12.2 Para admissdo no Programa de monitoria o(a) candidato(a) aprovado(a), dentro do limite de vagas, devera:
12.2.1 Assinar o Termo de Compromisso e Adesdo a Monitoria;
12.2.2 Comprovagdo de disponibilidade de horario para o desenvolvimento das atividades de monitoria.

12.3. A substituicdo de monitores(as), por desisténcia ou descumprimento das atribuicGes especificadas neste

Edital, obedecera a lista classificatéria divulgada no resultado desta selegdo.
13. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

13.1. A despesa sera realizada na rubrica n2 339018 - Auxilio Financeiro a estudantes, conforme Despacho n?

965605 constante no Processo n2 23327.253490.2025-24.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ao término das atividades e mediante a entrega do Relatério Final de Monitoria, o(a) estudante recebera

certificado emitido pela Dire¢do Geral do Campus, desde que cumpridas todas as disposi¢cdes deste edital.
14.2 Excluir-se-a em qualquer hipotese, a configuracdo de vinculo empregaticio do(a) monitor(a) com o IF Baiano.

14.3 A Comiss3o de Sele¢do de Monitoria cabera o direito de resolver os casos omissos e as situagdes n3o

previstas neste Edital durante o processo seletivo.
14.4 Os casos omissos acerca do Programa de Monitoria deverdo ser resolvidos pela Coordenagdo de Ensino.

14.5 Duvidas e questionamentos podem ser enviadas para o enderego eletrénico:

cge@valenca.ifbaiano.edu.br.



ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicacdo do Edital de Referéncia 11/06/2026
Impugnacdo do Edital 12/06 a 15/06/2026
Publica¢do do resultado das impugnagdes 16/06/2026

ETAPAS A SEREM SEGUIDAS PARA A REALIZACAO DA CHAMADA PUBLICA

Divulgagdo 16/06 a 19/06/2026

Inscri¢do 16/06 a 19/06/2026
Divulgagdo das inscrigdes homologadas 07/07/2026
Recurso das inscricdes homologadas 08/07/2026
Resultado das inscri¢des homologadas 09/07/2026
Divulgacdo das datas de entrevista 10/07/2026

Realizagdo das entrevistas/atividade prética 14/07/2026 a 15/07/2026

Resultado Preliminar 16/07/2026
Prazo para recurso do Resultado 17/07/2026
Resultado Final 20/07/2026

Assinatura do Termo de Compromisso e Entrega de
21/07/2026
Documentac¢do de Admissao

Inicio das Atividades de Monitoria 21/07/2026




ANEXO Il - BAREMA DE AVALIACAO

Avaliagdo de Histérico Escolar

Média do histérico escolar 10 pontos
abaixo de 7,0 10 °
Média do histérico escolar 20 pontos
entre: 7,1 e8,0 20 i
Média do histérico escolar 30 pontos
entre: 8,1 e 9,0 i
Média do histérico escolar 40 pontos
entre: 9,1 e 10,0 °

Média da(s) Disciplina(s)
relacionada(s) a Monitoria 15
abaixo de 7,0

Média da(s) Disciplina(s)
relacionada(s) a Monitoria 30
entre: 7,1 e 8,0

Média da(s) Disciplina(s)
relacionada(s) a Monitoria 45
entre: 8,1 9,0

Média da(s) Disciplina(s)
relacionada(s) a Monitoria 60
entre: 9,1 e 10,0

Avaliagao da Entrevista

1)Objetividade e Clareza nas

20 pontos
respostas

2)Desenvoltura e Facilidade de

20 pontos
Comunicagao P




3) Apresenta conhecimentos
especificos na area em que ira 20 pontos
atuar

4) Disponibilidade de tempo para

20 t
dedicagdo a monitoria pontos
5) Percepgdo geral do (a)
20 t
candidato (a) pontos
[TOTAL 1100 pontos |
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