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. Campus

A PoloEaD

* Reltoria

Portal do Sertao
Polo EaD (sudoeste) - Santo Estévao
Polo EaD (sul) - Conceicio de Feira

Velho Chico
Campus - Bom Jesus da Lapa Campus - Santa Inés

{
p
v

Sertdo do Sdo Franclsco Vale do Jiquiriga
* Polo EaD - Remanse

Plemonte Norte do Itaplcuru
Polo EaD {nordeste) - Jaguarari

Polo EaD (sudoeste) - Campo Formoso
Campus - Senhor do Bonfim

Litoral Norte
Campus {centro-sul) - Alagoinhas Litoral Sul
Polo EaD - Itacaré

Campus - Uruguca

Bacla do Paramirim
Polo EaD - Ibipitanga

Campus (sul) - Catu

Polo EaD - Nazaré
Polo EaD - Miguel Calmon Campus - Governador Mangabeira Sertdo Produtivo

Campus - Guanambi

Médlo Sudoeste
Polo EaD - Itorord
Campus - ltapetinga
Metropolitano de Salvador
Reitoria

Slsal

Campus - Serrinha Plemonte do Paraguagu

Polo EaD (norte) - Mundo Novo
Polo EaD (sudeste) - Santa Terezinha
Campus - Itaberaba

Extremo Sul

Polo EaD - Mucuri

Campus (centro) - Teixeira de Freitas
Campus Avangado (oeste) - Medeiros Neto

Irecé
Campus - Xique-Xique

Balxo Sul
Campus - Valen;a

ra g d

Plemonte da Dlamantina ' Reconcavo
. ’

Bacla do Jacuipe
Polo EaD - Pintadas
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A relagao dos contetdos das disciplinas
com o necessario para a atuagao
profissional.

O interesse e envolvimento das turmas com
a aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio e o estabelecimento
de convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.

O programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

Coorenacaaes ve creo. NN BN
coordenacao(fes) de curso.
O relacionamento do(s) coordenador(es)

do(s) curso(s) com os discentes, docentes e
técnicos(as).

A atuacédo do(s) coordenador(es) do(s)

da qualidade do curso.
0% 20% 40% 60% 80%  100%
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O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagégico).

A integragdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

A contribuicdo docente, no que se refere, a
produgéo cientifica para melhoria da
conceituacdo do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com
instituicbes de ensino, empresas,

organi za-»es h«o-governamentais e 0
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O incentivo ao envolvimento/participacao em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se
refere ao desenvolvimento do potencial do
publico a ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para extensao no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extenséo
as demandas da comunidade local.
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O interesse e envolvimento das turmas
com a aprendizagem nas disciplinas.

A compatibilidade da avaliag&o da
aprendizagem com o conteudo trabalhado.

As atividades de pratica profissional ou
académica.

O programa de estagio e o
estabelecimento de convénios que
viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.
O programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacdo da coordenacéo de
curso.

O relacionamento do coordenador do curso
com discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacéo do coordenador do curso na
promoc¢éo do desenvolvimento e da
qualidade do curso.
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O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,

humano e pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a

extensao.

Contribuicao dos docentes, no que se
refere, a producao cientifica para melhoria
da conceituacao do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos

cientificos no IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com
instituicbes de ensino, empresas,

organi za-»es n«o-governamentais

O incentivo ao envolvimento/participacdo
em eventos, projetos e publicagdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se
refere ao desenvolvimento do potencial do
publico a ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para extensao no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo
as demandas da comunidade local.
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A relagdo dos contetdos das disciplinas

profissional.
O interesse e 0 envolvimento das turmas
com a aprendizagem nas disciplinas.
O programa de estagio obrigatério/nao

convénios que viabilizem os mesmos.

O nivel de organizacéo da coordenacéo de

aos discentes.

O relacionamento do(s) coordenador(es)
do(s) curso(s) com discentes, docentes e _ -

técnicos(as).
A atuacdo do(s) coordenador(es) do(s)
curso(s) na promoc¢ao do desenvolvimento _ -
e da qualidade do curso.
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A participacéo dos servidores Técnico -
administrativo em projetos de pesquisa.

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagogico).

A integragdo da pesquisa ao ensino e a
extensao.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com instituicdes
de ensino, empresas, organiza¢des nao-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC (Formacao Inicial
Continuada) no que se refere ao desenvolvimento
do potencial do publico a ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensédo as
demandas da comunidade local.
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A qualidade do ensino ofertado no IF
Baiano.

As atividades de pratica profissional ou
académicas dos cursos do IF Baiano.

Os programas de monitoria, nivelamento,
estagio e tutoria do IF Baiano.

A relagdo dos cursos oferecidos no IF
Baiano com as demandas do Territorio de
Identidade no qual esta inserido.

A qualidade dos cursos oferecidos no IF
Baiano.
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A contribuicdo das pesquisas feitas no IF
Baiano para o desenvolvimento da sua
regido.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.
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As teméticas dos cursos FIC no que se refere
ao desenvolvimento do potencial do publico a
ser atendido.

O estabelecimento de parcerias com
instituicBes de ensino, empresas,
organiza¢cfes ndo-governamentais e poder

publico.

O namero de editais e disponibilidade de
bolsas para extensao no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as
demandas da comunidade local.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF
Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relagéo as
informacdes prestadas sobre as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook,
Instagram, Twitter e Youtube) utilizados
pelo IF Baiano para comunicagdo com a

sociedade.

O grau de acessibilidade as informagfes
relacionadas ao IF Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. _ -

O site do IF Baiano/campus com relacéo as

informacdes prestadas sobre as atividades _ I

de ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook,
Instagram, Twitter e Youtube) utilizados pelo _ .
IF Baiano para comunicagdo com a

sociedade.
O grau de acessibilidade as informagGes _ I
relacionadas ao IF Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF _ -
Baiano.

Seu conhecimento sobre os setores que
funcionam em horério flexibilizado e I.
ininterrupto?

O site do IF Baiano/campus com relacdo
as informacdes prestadas sobre as
atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

A qualidade dos recursos (Facebook,
Instagram, Twitter e Youtube) utilizados _
pelo IF Baiano para comunica¢do com a

sociedade.

O grau de acessibilidade as informacgdes
relacionadas ao IF Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF
Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relagdo as
informacdes prestadas sobre as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook,
Instagram, Twitter e Youtube) utilizados
pelo IF Baiano para comunicagdo com a

sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano.
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A atuacdo do Nucleo de Apoio de
Permanéncia e Exito do Estudante i NUAPE

A atuacéo da Coordenacao de Assuntos
Estudantis i CAE.

A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial i NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A politica de assisténcia estudantil.
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A atuagéo do Ndcleo de ApOiO de Permanéncia _ -
e Exito do Estudante i NUAPE.
A atuagéo da Coordenagéo de Assuntos _ -
Estudantis i CAE.
A atuacao do Nducleo de ApOiO Pedagc')gico e _ -
Psicossocial i NAPSI.
O planejamento da oferta de cursos e vagas. . [ B
O seu nivel de conhecimentos dos programas T B
e auxilios voltados para os(as) estudantes.
A politica de assisténcia estudantil. [ B
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A atuacdo do Nucleo de Apoio de

Permanéncia e Exito do Estudante i
NUAPE.

A atuacéo da Coordenacdo de Assuntos
Estudantis i CAE.

A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagogico e
Psicossocial i NAPSI.

A disponibilizagdo de tecnologias digitais aos

discentes para o desenvolvimento das
atividades académicas.

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A politica de assisténcia estudantil.
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O planejamento da oferta de cursos e _
vagas.
A atuacdo dos nucleos de atendimento _
ao (a) estudante do IF Baiano.
A politica de assisténcia estudantil _
realizada pelo IF Baiano.
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A relagdo dos conteldos das disciplinas com o _ l
necessario para a atuagdo profissional.
O interesse e envolvimento das turmas com a _ l
aprendizagem nas disciplinas.
O programa de estagio e o estabelecimento de _ -
convénios que viabilizem o mesmo.
O programa de tutora acadmica. [ m
O programa de nivelamento. NN 1

O programa de monitoria das disciplinas. _ -
O nivel de organizagde te(e) coordenacdoldes) e NG 1
curso.
O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) _
com os discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacdo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) na

promocao do desenvolvimento e da qualidade do _ I

curso.
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O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material, -

humano e pedagogico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extensdo.

A contribuicdo docente, no que se refere, a
producdo cientifica para melhoria da
conceituacdo do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de -
bolsas para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos _ .
cientificos no IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com
instituicdes de ensino, empresas, organizag¢des
ndo-governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participagdo em
eventos, projetos e publicacfes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere

ao desenvolvimento do potencial do publico a _ -

ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as
demandas da comunidade local.
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O interesse e envolvimento das turmas com a _ .
aprendizagem nas disciplinas.
A compatibilidade da avaliagdo da aprendizagem [ ]
com o contelido trabalhado.
As atividades de prética prOfissionaI ou _
académica. L
@] programa de estég io e o estabelecimento de _ _
convénios que viabilizem o mesmo.
O programa de tutoria académica. [ I
O programa de nivelamento. [N E——
O programa de monitoria das disciplinas. [ | B
O nivel de organizacdo da coordenacdo de curso. [ I
O relacionamento do coordenador do curso com [ B
discentes, docentes e técnicos(as).
A atuagdo do coordenador do curso na promogao [ I

do desenvolvimento e da qualidade do curso.
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mOtimo mBom Regular ®mPéssimo =N&o sei/Nao conhego

C2y i8Sy RZI Y[LEE \f IBodp



DN} U@2 2Y NBfl cen®P2¥21LI8ahtHzZA &I RALZ ISy (Sa

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagdgico).

A integragdo da pesquisa ao ensino e a
extensdo.

Contribuicdo dos docentes, no que se
refere, a produgdo cientifica para melhoria
da conceitua¢do do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com
instituicdes de ensino, empresas,
organizacdes ndo-govemamentais e poder
publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere
ao desenvolvimento do potencial do publico a
ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para extensdo no |IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as
demandas da comunidade local.
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A relacdo dos conteldos das disciplinas
com o necessario para a atuagdo
profissional.

O interesse e o envolvimento das turmas
com a aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio obrigatdrio/ndo
obrigatério e o estabelecimento de
convénios que viabhilizem os mesmos.

O nivel de organizacdo da coordenacdo
de curso(s) em termos de servicos
prestados aos discentes.

O relacionamento do(s) coordenador(es)
do(s) curso(s) com discentes, docentes e
técnicos(as).

A atuacdo do(s) coordenador(es) do(s)

curso(s) na promoc¢ao do desenvolvimento
e da qualidade do curso.
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A participacdo dos servidores Técnico -
administrativo em projetos de pesquisa.

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extensdo.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com
instituicdes de ensino, empresas,
organizacdes ndo-govemamentais e poder
publico.

O incentivo ao envolvimento/participagdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC (Formacdo
Inicial Continuada) no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a
ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo
as demandas da comunidade local.
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A gqualidade do ensino ofertado no IF
Baiano.

As atividades de pratica profissional ou
académicas dos cursos do |F Baiano.

Os programas de monitoria,
nivelamento, estagio e tutoria do IF
Baiano.
A relagdo dos cursos oferecidos no IF
Baiano com as demandas do Territério
de ldentidade no qual esta inserido.

A qualidade dos cursos oferecidos no IF
Baiano.

AN AL

ISYy&EAQRSRI RS
1
I 1
I 1
I
I @

20% 40% 60% 80% 100%

LIINKI RIS & WL azANG PSSES) S ySaTFY2S y G 2

OA DAt

0%

’ ,Otimov " Bom Rggular EPéssimo = N&o sei/Ndo conhego
C2yU0SY REZI! Y[LRdA yf ZHY O p



DNl 0@2 2Y NBfl cen®2¥2LBa58DaAaBRI RS OAGAf

A contribuicdo das pesquisas feitas

desenvolvimento da sua regido.

O numero de editais e
disponibilidade de bolsas para _ -

pesquisa no |F Baiano.

A periodicidade e qualidade dos _ I
eventos cientificos no IF Baiano.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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As tematicas dos cursos FIC no que se
refere ao desenvolvimento do potencial _ -
do publico a ser atendido.

O estabelecimento de parcerias com
ganizasses ndogovemamenias e I |
organizagdes ndo-govemamentais e

poder publico.
O numero de editais e disponibilidade _ -
de bolsas para extensdo no |IF Baiano.
O atendimento das atividades de
extensdo as demandas da comunidade _ .

local.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF
Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relagdo
as informagdes prestadas sobre as _
atividades de ensino, pesquisa e
extenséao.
A gualidade dos recursos (Facebook,
Instagram, Twitter e Youtube) utilizados _
pelo IF Baiano para comunicacdo com a
sociedade.

O grau de acessibilidade as informacgdes
relacionadas ao |IF Baiano.
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O funcionamento da Quvidoria do IF _ _
Baiano.
O site do IF Baiano/campus com
relacdo as informagdes prestadas sobre _ -

as atividades de ensino, pesquisa e...

A qualidade dos recursos (Facebook,
Instagram, Twitter e Youtube) utilizados _ I
pelo IF Baiano para comunicagao. ..
O grau de acessibilidade as _ -
informacdes relacionadas ao IF Baiano.
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O funcionamento da Quvidoria do IF

Fao @t ALY
Baiano.

Seu conhecimento sobre os setores que
funcionam em horario flexibilizado e

ininterrupto?

O site do IF Baiano/campus com relacao
as informagdes prestadas sobre as
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

A qualidade dos recursos (Facebook,
Instagram, Twitter e Youtube) utilizados
pelo IF Baiano para comunicagdo com a
sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao |F Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do |F
Baiano.
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O site do IF Baiano/campus com relacdo
as informacdes prestadas sobre as _ -
atividades de ensino, pesquisa e
extens3do.
A qualidade dos recursos (Facebook,
Instagram, Twitter e Youtube) utilizados
pelo IF Baiano para comunicagdo com a
sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes _ .
relacionadas ao IF Baiano.
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A atuacdo do Nucleo de Apoio de

Permanéncia e Exito do Estudante — _ -

NUAPE

Pmtahardogiroiagl §
Assuntos Estudantis — CAE.
A atuacdo do Nucleo de Apoio _
Pedagdgico e Psicossocial — NAPSI. -
O planejamento da oferta de cursos e _ .
vagas.

A politica de assisténcia estudantil. _ .
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Permanéncia e Exito do Estudante — NUAPE.
A atuacdo da Coordenagdo de Assuntos _
Estudantis — CAE. _

A g0 D B R pg (agogico o I
Psicossocial — NAPSI.
O planejamento da oferta de cursos e vagas. _ -
O seu nivel de conhecimentos dos programas _ -
e auxilios voltados para os(as) estudantes.
A politica de assisténcia estudantil. _ _
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A atuagao do Nucleo de Apoio de

NUAPE.

A atuacdo da Coordenag¢do de Assuntos

Estudantic — GAE. I =
Saboe o Peivassac aps. NN S
Pedagodgico e Psicossocial — NAPSI.

A disponibilizagcdo de tecnologias digitais

a0s discentes para o desenvoivimento [N

das atividades académicas.

O planejamento da oferta de cursos e

Siieley IS |
A politica de assisténcia estudanti. NI =
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O planejamento da oferta de cursos _ .
e vagas.

A atuacdo dos nucleos de

atendimento ao (a) estudante do IF _ -

Baiano.

A politica de assisténcia estudantil _ -
realizada pelo IF Baiano.
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A relagdo dos contetidos das disciplinas com o
necessario para a atuacao profissional.

O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.

O programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacao da(s) coordenacgdo(fes) de
Curso.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)
curso(s) com os discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacao do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) na
promocéao do desenvolvimento e da qualidade do
Ccurso.
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O suporte técnico prestado para o desenvolvimento
de pesquisas (material, humano e pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a extensao. _ .

A contribuicdo docente, no que se refere, a producéo
cientifica para melhoria da conceituacédo do curso
junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas para
pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos _ .
no IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com instituicdes de
ensino, empresas, organiza¢des ndo-governamentais _
e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participagdo em eventos, -_ -

projetos e publicagdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser -_

atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas para .-

extensao no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensao as _ I
demandas da comunidade local.
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O interesse e envolvimento das turmas com a

aprendizagem nas disciplinas. L[ L
A compatibilidade da avaliacdo da aprendizagem com [ H
o contetdo trabalhado.
As atividades de pratica profissional ou académica. T |
O programa de estagio e o estabelecimento de I
convénios que viabilizem o mesmo. I
O programa de tutoria académica. [N I
O programa de nivelamento. [N I
O programa de monitoria das disciplinas. [N |
O nivel de organizagdo da coordenagéo de curso. [ I
O relacionamento do coordenador do curso com [T
discentes, docentes e técnicos(as). L
A atuacao do coordenador do curso na promocgéo do . T

desenvolvimento e da qualidade do curso.
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O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material, humano e
pedagogico).

A integracéo da pesquisa ao ensino e a extensao.

Contribuic&o dos docentes, no que se refere, a
producéo cientifica para melhoria da conceituagéo
do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e gqualidade dos eventos cientificos
no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mOtimo ®=Bom Regular mPéssimo m NA&o sei/Ndo conhego

C2yiaSY RZI!I Y[LBEN IS/

9Y NBf I o ﬁzzoLastzudjdzvﬁll FcepSa LINBOA&ALFY RS YI A
ddzZL2NIS GSOYyAO02 LINBallR2 LENYG2IRS@EY ORIE JNT S
s I SHESYZwySNE RRASZRAYVAOGAT BREIRS ®*Salo 2y A F1AC . |

I NJJSI NfaalJ2 Yy RSy 8585 aS adpaYi2 yNBdad2 | B Akyn2 O2y KS e2

~ z

DN} U@22Y NBfl enD22SPadyan2w¥rao0sSyisSa | ¢

O estabelecimento de parcerias com
instituicdes de ensino, empresas, organizacdes
ndo-governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicagdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere

ao desenvolvimento do potencial do publico a -

ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as
demandas da comunidade local.
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A relagdo dos contetdos das disciplinas com o _
necessario para a atuacao profissional.
O interesse e 0 envolvimento das turmas com a _
aprendizagem nas disciplinas.
O programa de estagio obrigatério/ndo obrigatorio e o
estabelecimento de convénios que viabilizem os -_ .
mesmos.
O nivel de organizacdo da coordenacao de curso(s) _ -
em termos de servigos prestados aos discentes.
O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s) _ .
curso(s) com discentes, docentes e técnicos(as).
A atuacdo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) na
promocao do desenvolvimento e da qualidade do _— .

Curso.
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A participacéo dos servidores Técnico -
administrativo em projetos de pesquisa.

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material, humano
e pedag6gico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a extensao.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com instituicfes de
ensino, empresas, organiza¢des ndo-governamentais
e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em eventos,
projetos e publicagdes.

As teméticas dos cursos FIC (Formacéo Inicial
Continuada) no que se refere ao desenvolvimento do
potencial do publico a ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas para
extensédo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as
demandas da comunidade local.
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A qualidade do ensino ofertado no IF Baiano.

As atividades de pratica profissional ou académicas
dos cursos do IF Baiano.

Os programas de monitoria, nivelamento, estagio e
tutoria do IF Baiano.

A relagdo dos cursos oferecidos no IF Baiano com as
demandas do Territério de Identidade no qual esta
inserido.

A qualidade dos cursos oferecidos no IF Baiano.
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A contribuicdo das pesquisas feitas no IF
Baiano para o desenvolvimento da sua regido.

O numero de editais e disponibilidade de _
bolsas para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.
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As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao

desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O estabelecimento de parcerias com instituicbes de
ensino, empresas, organiza¢des ndo-
governamentais e poder publico.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensao no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extenséo as
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mOtimo  ®Bom Regular mPéssimo = Nao sei/N&do conheco
C2yiSY RZI Y[UREEH EISHony/dp:

! a20ASRIFRS OAOAf I gt A2dz 02R24&a 2a ONAMIESNA 2 a
5 9 YR



OOMBAYBEY WARY dzy A OF cen 2 0@{YS 3Y it S5t RSy (i 8

DN} PO 2Y NBfl ei2 t 02Ydp@dY2zen2a®RX¥0 I RAQDY & R:

O site do IF Baiano/campus com relagdo as

informacdes prestadas sobre as atividades de -- -
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram

Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para -_ I
comunicacdo com a sociedade.
O grau de acessibilidade as informagdes
relacionadas ao IF Baiano.
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O site do IF Baiano/campus com relagdo as
informacg6es prestadas sobre as atividades de ensino, --
pesquisa e extenséo.

O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicagdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informagdes relacionadas _

ao IF Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os setores que funcionam
em horario flexibilizado e ininterrupto?

O site do IF Baiano/campus com relagdo as
informag6es prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicagdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informagdes
relacionadas ao IF Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relagéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicagdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informag6es
relacionadas ao IF Baiano.
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A atuacéo do Nicleo de Apoio de Permanéncia
e Exito do Estudante i NUAPE

A atuacgdo da Coordenacéo de Assuntos
Estudantis i CAE.

A atuacgédo do Nucleo de Apoio Pedagogico e
Psicossocial i NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A politica de assisténcia estudantil.
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A atuacgdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante i NUAPE. .- -
A atuacgdo da Coordenacéo de Assuntos _
Estudantis i CAE. - I
A atuacdo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial i NAPSI. -- .
O planejamento da oferta de cursos e vagas. _— -

O seu nivel de conhecimentos dos programas e _
auxilios voltados para os(as) estudantes. - -
A politica de assisténcia estudantil. _ -
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A atuacdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e _
Exito do Estudante i NUAPE. -
A atuacdo da Coordenacgdo de Assuntos _—
Estudantis i CAE. -
A atuacédo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e _—
Psicossocial i NAPSI. -

A disponibilizacdo de tecnologias digitais aos

discentes para o desenvolvimento das atividades _ -

académicas.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. l_
A politica de assisténcia estudantil. -_ .
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O planejamento da oferta de cursos e
vagas.
A politica de assisténcia estudantil realizada
pelo IF Baiano.
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A atuacgao dos nucleos de atendimento ao
(a) estudante do IF Baiano.
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= Docente
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Pés-graduacédo em Educacao de Jovens e Adultos

articulada a Educacéao Profissional _ 12
Pdés-graduacé@o em Desenvolvimento Regional e _ 12
Meio Ambiente

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas _ 21

Bacharelado em Zootecnia
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A relagdo dos contetdos das disciplinas com o
necessario para a atuacéo profissional.

O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.
O programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacéo da(s) coordenacéo(Ges) de
Curso.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)
curso(s) com os discentes, docentes e
técnicos(as).

A atuacgdo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) na
promocao do desenvolvimento e da qualidade do
curso.
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O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagdgico).

A integracéo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

A contribuicdo docente, no que se refere, a
produgao cientifica para melhoria da
conceituagdo do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com
instituicbes de ensino, empresas,

organi za-»es n«o-governamentais

O incentivo ao envolvimento/participacdo
em eventos, projetos e publicagbes.

As tematicas dos cursos FIC no que se
refere ao desenvolvimento do potencial
do publico a ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de
extensao as demandas da comunidade
local.
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O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

A compatibilidade da avaliagdo da aprendizagem
com o conteudo trabalhado.

As atividades de pratica profissional ou académica.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.
O programa de nivelamento.
O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacdo da coordenagdo de curso.

O relacionamento do coordenador do curso com
discentes, docentes e técnicos(as).

A atuagao do coordenador do curso na promogao
do desenvolvimento e da qualidade do curso.
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O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagdgico).

A integracéo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

Contribui¢do dos docentes, no que se refere, a
producéo cientifica para melhoria da
conceituagdo do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com instituicbes
de ensino, empresas, organizagdes ndo-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extens&o no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extenséao as
demandas da comunidade local.
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A relagdo dos contetdos das disciplinas com o _ _
necessario para a atuagdo profissional.
O interesse e o envolvimento das turmas com a _ _
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio obrigatério/ndo obrigatério e

o0 estabelecimento de convénios que viabilizem os _ _

mesmos.
o o i p oo [ N
em termos de servigos prestados aos discentes.
o) com tseonte oo s ommosey. I N ]
curso(s) com discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) na

promocéo do desenvolvimento e da qualidade do _ -

curso.
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A participacéo dos servidores Técnico -
administrativo em projetos de pesquisa.

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com instituicbes
de ensino, empresas, organizagdes ndo-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participagdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC (Formagéo Inicial
Continuada) no que se refere ao desenvolvimento
do potencial do publico a ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extens&o no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensao as
demandas da comunidade local.
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A qualidade do ensino ofertado no IF Baiano.

As atividades de pratica profissional ou
académicas dos cursos do IF Baiano.

Os programas de monitoria, nivelamento,
estagio e tutoria do IF Baiano.

A relacdo dos cursos oferecidos no IF Baiano
com as demandas do Territério de Identidade no
gual esta inserido.

A qualidade dos cursos oferecidos no IF Baiano.
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A contribuicdo das pesquisas feitas no IF Baiano
para o desenvolvimento da sua regido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos
no IF Baiano.
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As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O estabelecimento de parcerias com instituicbes
de ensino, empresas, organizagdes ndo-
governamentais e poder publico.

O ndmero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as
demandas da comunidade local.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relagdo as
informagdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicagdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informag6es
relacionadas ao IF Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relacéo as
informagdes prestadas sobre as atividades de

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para _ .

comunicacgao com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informag6es
relacionadas ao IF Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. _

Seu conhecimento sobre os setores que
funcionam em horario flexibilizado e
ininterrupto?

O site do IF Baiano/campus com relagdo as
informag6es prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook,
Instagram, Twitter e Youtube) utilizados pelo IF _

Baiano para comunicag¢@o com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informag6es
relacionadas ao IF Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relagéo as
informages prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para _

comunicagdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informagdes
relacionadas ao IF Baiano.
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A atuagédo do Nucleo de Apoio de Permanéncia _ .
e Exito do Estudante i NUAPE

A atuacgéo da Coordenacéo de Assuntos
Estudantis i CAE.

A atuacgdo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e _ .
Psicossocial i NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A politica de assisténcia estudantil.
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A atuagdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante i NUAPE.

A atuacgdo da Coordenacéo de Assuntos Estudantis
1 CAE.

A atuacgdo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial i NAPSI.

O seu nivel de conhecimentos dos programas e
auxilios voltados para os(as) estudantes.

A politica de assisténcia estudantil.

0%

O planejamento da oferta de cursos e vagas. _
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A atuacdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e
Exito do Estudante i NUAPE.

A atuagdo da Coordenacdo de Assuntos
Estudantis i CAE.

A atuacgdo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial i NAPSI.

A disponibilizacao de tecnologias digitais aos
discentes para o desenvolvimento das atividades
académicas.

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A politica de assisténcia estudantil.
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O planejamento da oferta de cursos e vagas. _ I
A politica de assisténcia estudantil realizada pelo
IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

A atuacdo dos nucleos de atendimento ao (a)
estudante do IF Baiano.
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m Curso Técnico Integrado

m Curso Técnico Subsequente

m Especializacdo em
Desenvolvimento Sustentavel
no Semiarido com Enfase em
Recursos Hidricos
Especializacdo em
Metodologia do Ensino de
Quimica e Fisica

® Licenciatura em Ciéncias
Agrarias

® Licenciatura em Ciéncias da
Computacao

W Licenciatura em Quimica

Quantidade de docentes
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A relacéo dos contetdos das disciplinas com o
necessario para a atuacao profissional.

O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.

O programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacéo da(s) coordenacéo(bes) de
curso.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)
curso(s) com os discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacao do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) na
promocao do desenvolvimento e da qualidade do
curso.
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O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material, humano _

e pedagogico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a extensao. _—
A contribuicdo docente, no que se refere, a
produgéo cientifica para melhoria da conceituacao -_

do curso junto ao MEC.
O numero de editais e disponibilidade de bolsas _
para pesquisa no IF Baiano.
A periodicidade e qualidade dos eventos -_
cientificos no IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com instituicdes de
ensino, empresas, organiza¢gdes nao-governamentais -- -

e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participagdo em eventos,
projetos e publicagbes.
As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser -- -

atendido.

O ndmero de editais e disponibilidade de bolsas para
extensao no IF Baiano.
O atendimento das atividades de extenséao as
demandas da comunidade local.
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O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

A compatibilidade da avaliacdo da aprendizagem com
o conteudo trabalhado.

As atividades de pratica profissional ou académica.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.
O programa de nivelamento.
O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacéo da coordenacdo de curso.

O relacionamento do coordenador do curso com
discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacgéo do coordenador do curso na promogao do
desenvolvimento e da qualidade do curso.
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O suporte técnico prestado para o desenvolvimento de
pesquisas (material, humano e pedagdgico).

A integracéo da pesquisa ao ensino e a extensao.

Contribui¢do dos docentes, no que se refere, a
producdo cientifica para melhoria da conceituacéo do
curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas para
pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos no
IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com instituicdes de
ensino, empresas, organiza¢gdes nao-governamentais
e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participagdo em eventos,
projetos e publicagbes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O ndmero de editais e disponibilidade de bolsas para
extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extenséao as
demandas da comunidade local.
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A relacéo dos contetdos das disciplinas com o _ .
necessario para a atuacao profissional.
O interesse e o envolvimento das turmas com a _ .
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio obrigatério/ndo obrigatorio e o

estabelecimento de convénios que viabilizem os _ -

mesmos.
© e termos de senicos presiados ass ciscentes. . INMMIESE W
em termos de servigos prestados aos discentes.
O O o tiscentes, docentes s teonicosen. > - »
com discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacao do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) na
promogao do desenvolvimento e da qualidade do _ .
curso.
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A participagdo dos servidores Técnico - administrativo _
em projetos de pesquisa. -

O suporte técnico prestado para o desenvolvimento de _—

pesquisas (material, humano e pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a extensao. _

O numero de editais e disponibilidade de bolsas para _—
pesquisa no |IF Baiano.
A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos no _
IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com instituicdes de
ensino, empresas, organiza¢gdes nao-governamentais
e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em eventos, _

projetos e publicacdes.

As teméticas dos cursos FIC (Formacéo Inicial
Continuada) no que se refere ao desenvolvimento do

potencial do publico a ser atendido. _
O ndmero de editais e disponibilidade de bolsas para
extensao no IF Baiano.
O atendimento das atividades de extenséao as
demandas da comunidade local.
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A qualidade do ensino ofertado no IF Baiano.

As atividades de pratica profissional ou académicas
dos cursos do IF Baiano.

Os programas de monitoria, nivelamento, estagio e
tutoria do IF Baiano.

A relagédo dos cursos oferecidos no IF Baiano com as
demandas do Territério de Identidade no qual esta
inserido.

A qualidade dos cursos oferecidos no IF Baiano.
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A contribuicdo das pesquisas feitas no IF Baiano
para o desenvolvimento da sua regiéo.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.
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As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser -_
atendido.
O estabelecimento de parcerias com instituicbes de
ensino, empresas, organiza¢des ndo-governamentais _
e poder publico.
O numero de editais e disponibilidade de bolsas para
extensdo no IF Baiano.
O atendimento das atividades de extenséo as
demandas da comunidade local.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. _ _

O site do IF Baiano/campus com relagdo as

informacgdes prestadas sobre as atividades de -_ .
ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram

Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para -_ .
comunicacdo com a sociedade.
O grau de acessibilidade as informagdes
relacionadas ao IF Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. _ -
O site do IF Baiano/campus com relagdo as
informacdes prestadas sobre as atividades de _ I
ensino, pesquisa e extensao.
A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para _ l
comunicagdo com a sociedade.
O grau de acessibilidade as informag6es
relacionadas ao IF Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. _ -
Seu conhecimento sobre os setores que
funcionam em horario flexibilizado e ininterrupto?
O site do IF Baiano/campus com relagéo as
informages prestadas sobre as atividades de _ .

ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para -_ I

comunicagdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informag6es
relacionadas ao IF Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano. -_ -

O site do IF Baiano/campus com relagdo as
informacgdes prestadas sobre as atividades de _—
ensino, pesquisa e extensao.
A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram

Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para -_
comunicagao com a sociedade.
O grau de acessibilidade as informagdes
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

[
o«
(2]
>+
(&)
S5

mOtimo = Bom Regular ®Péssimo = Nao sei/N&o conheco

C2yiSY REHYIXROYK2N R2nppyUYZ

I FytfArAasS R2 3INI UO2 NBFSNBYyGS t F@LtAloen2 RI
ya I YLJd&EY K2NJ R2 . 2yUY Y2adN} 1jdzSE RS Y2R2 3ISNI
SaF2Nbe2ad AyaoldzOAa sRmmaf 2R |AaN® EIA Y O 21 @rySASRFABSS S

YFA2NRLF Rl a NBaLkradl FLRYGF LI N} 2 RSBORayaKk2S Gi
Ay T2 Nméueyiééyéa @2 t LI NJa OA LI cth ¥ L#z2DA & $ a4 LMNR & &I IR
| dzS 0 NJ @

jdzS +a Sai S3IAlLA FR2GFRFa GsY | fOFyae R2 &aSdz
I A20ASRIRS OAQAfIX O2yazfREORWRAR¥KKIZYIOIASY I A
A20AF A& D



OOVMBRpYRY @2t NPIOSYRSY¥IFRRAOSY BI¥ Sy 2 52

DN} @& 2Y NBf | en2

Exito do Estudante i NUAPE

yus

O«
w»

L L2t NaOF RD2IYRS 2ROY Syi R 210
I @t ALFYY

A atuacdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e _— -
A atuacgdo da Coordenacéo de Assuntos _—
A atuacéo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e _ .-

Estudantisi CAE

Psicossocial i NAPSI

O planejamento da oferta de cursos e vagas. _— l
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A atuacgédo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e _ _
Exito do Estudante i NUAPE.

A atuacdo da Coordenagédo de Assuntos _— -
Estudantis i CAE.

A atuacgdo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e _— _
Psicossocial i NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas. _— I

O seu nivel de conhecimentos dos programas e _ -

auxilios voltados para os(as) estudantes.
A politica de assisténcia estudantil. _ -
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A atuagdo do Nlcleo de Apoio de Permanéncia e _— -
Exito do Estudante i NUAPE.
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Estudantis i CAE.
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Psicossocial i NAPSI.

A disponibilizagao de tecnologias digitais aos

discentes para o desenvolvimento das atividades _— .

académicas.
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O planejamento da oferta de cursos e vagas. _—
A atuacdo dos nucleos de atendimento ao (a) _
estudante do IF Baiano.
A politica de assisténcia estudantil realizada
pelo IF Baiano.
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= TAE = Soc. Civil
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m Gestdo de Cooperativas
= Curso Técnico Integrado

= Licenciatura em Ciéncias Biologicas
Agroecologia

= Agroindustria

= Curso Técnico Subsequente

m Pos em Educacdo do Campo

= Pos em Inovacdo Social

= | icenciatura em Ciéncias Agrarias

= Mestrado Profissional em Ciéncias Ambientais
= Mestrado Profissional em Educacéo Profissional

e Tecnologica em Rede Nacional (ProfEPT)
m Pos em Alfabetizagao e Letramento
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A relagdo dos contetdos das disciplinas com o necessario para

a atuacgao profissional.

O interesse e envolvimento das turmas com a aprendizagem
nas disciplinas.

O programa de estagio e o estahelecimento de convénios que
viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.

QO programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizagdo da(s) coordenagdo(&es) de curso.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) com os
discentes, docentes e técnicos(as).

A atuagdo do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) na promog¢ao
do desenvolvimento e da qualidade do curso.
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O suporte técnico prestado para o desenvolvimento de
pesquisas (material, humano e pedagégico).

Sy 4 Sa
A integracdo da pesquisa ao ensino e a extenséo. l
A contribuicdo docente, no que se refere, a produgo cientifica l

para melhoria da conceitua¢do do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas para pesquisa
no |IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos no IF
Baiano.
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uOtimo  ®mBom Regular mPéssimo mN3&o sei/Ndo conhego
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O estabelecimento de parcerias com instituicées de ensino,
empresas, organizagdes ndo-governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participagdo em eventos, projetos
e publicagdes.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas para extenséo
no |F Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as demandas da
comunidade local.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao _ [ |
desenvolvimento do potencial do publico a ser atendido.
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O interesse e envolvimento das turmas com a aprendizagem
nas disciplinas.
A compatibilidade da avaliacdo da aprendizagem com o
conteudo trabalhado.

As atividades de pratica profissional ou académica.

O programa de estagio e o estabelecimento de convénios que
viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica.

O programa de nivelamento.

O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacdo da coordenagdo de curso.

QO relacionamento do coordenador do curso com discentes,
docentes e técnicos(as).
A atuagédo do coordenador do curso na promogéo do
desenvolvimento e da qualidade do curso.
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O suporte técnico prestado para o desenvolvimento de
pesquisas (material, humano e pedagégico).

A integragdo da pesquisa ao ensino e a extensao.

Contribui¢@o dos docentes, no que se refere, a produgéo
cientifica para melhoria da conceituag&o do curso junto ao
MEC.

O numero de editais e disponibilidade de balsas para pesquisa
no |F Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos no IF
Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com instituicdes de ensino,
empresas, organizagdes ndo-governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participagdo em eventos, projetos _
e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas para extenséo
no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as demandas da _
comunidade local.
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A relagdo dos conteldos das disciplinas com o necessario para _ -
a atuagdo profissional.
O interesse e o envolvimento das turmas com a aprendizagem _ -
nas disciplinas.
O programa de estagio obrigatério/ndo obrigatério e o _ .
estabelecimento de convénios que viabilizem os mesmos.
O nivel de organizag¢do da coordenagdo de curso(s) em termos _

de servigos prestados aos discentes.

O e scentes, doventes ¢ ety " I
discentes, docentes e técnicos(as).

A o desanvaivimento & da quaniade docuso. -+ T

do desenvolvimento e da qualidade do curso.
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A participagdo dos servidores Técnico - administrativo em

projetos de pesquisa.

O suporte técnico prestado para o desenvolvimento de
pesquisas (material, humano e pedagdgico).

A integragdo da pesquisa ao ensino e a extensdo.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas para pesquisa
no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos no IF
Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com instituicdes de ensino,
empresas, organizagdes ndo-governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participagdo em eventos, projetos
e publicagdes.

As tematicas dos cursos FIC (Formacéo Inicial Continuada) no
que se refere ao desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas para extensdo
no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as demandas da
comunidade local.
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As atividades de pratica profissional ou académicas dos cursos _ l
do IF Baiano.
Os programas de monitoria, nivelamento, estagio e tutoria do IF _ -
Baiano.
A relagdo dos cursos oferecidos no IF Baiano com as _
demandas do Territério de Identidade no qual esta inserido.
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A contribuigdo das pesquisas feitas no IF Baiano para o
desenvolvimento da sua regido.
O nuimero de editais e disponibilidade de bolsas para pesquisa
no IF Baiano.
A periodicidade e qualidade dos eventos cientificos no IF
Baiano.
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COM RELACAO A EXTENSAQ, COMO VOCE AVALIA:

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser atendido.
O estabelecimento de parcerias com instituigées de ensino,
empresas, organizagdes ndo-governamentais e poder publico.
O numero de editais e disponibilidade de bolsas para extensao
no IF Baiano.
O atendimento das atividades de extens&o as demandas da
comunidade local.
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O site do IF Baiano/campus com relagdo as informacdes
prestadas sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensédo.
A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram, Twitter e
Youtube) utilizados pelo IF Baiano para comunicagdo com a _
sociedade.
O grau de acessibilidade as informagdes relacionadas ao IF
Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do |IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relagdo as informagdes
orestadas sobre as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram, Twitter e
Youtube) utilizados pelo IF Baiano para comunicag¢@o com a
sociedade.

O grau de acessibilidade as informagdes relacionadas ao IF
Baiano.
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O funcionamento da Quvidoria do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os setores que funcionam em horario
flexibilizado e ininterrupto?

O site do IF Baiano/campus com relagdo as informagdes
prestadas sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram, Twitter e
Youtube) utilizados pelo IF Baiano para comunica¢ao com a
sociedade.

O grau de acessibilidade as informagdes relacionadas ao IF
Baiano.
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O site do |IF Baiano/campus com relagdo as informagdes
prestadas sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram, Twitter e
Youtube) utilizados pelo IF Baiano para comunicagédo com a _
sociedade.
O grau de acessibilidade as informagdes relacionadas ao IF
Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do |IF Baiano.
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A atuagdio do Nucleo de Apoio de Permanéncia e Exito do _ ._
Estudante - NUAPE |

A atuagdo da Coordenacao de Assuntos Estudantis — CAE. _
A atuacdodo Nucleo de Apoio Pedagogico e Psicossocial - _
NAPSI.
O planejamento da oferta de cursos e vagas. _ -
A politica de assisténcia estudantil. _
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Estudante — NUAPE.
A atuagéio da Coordenagdo de Assuntos Estudantis — CAE. _ -
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NAPSI.

A disponibilizag&o de tecnologias digitais aos discentes para o _ -:I
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O planejamento da oferta de
cursos e vagas.
A atuacgdo dos nucleos de -
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A politica de assisténcia estudantil '
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O CampusTeixeira de Freitas possui um total de 61 docemrté8 técnicos(aspdministrativos(as),

e atende a um publicde 149 discentes do curso superior em Engenharia Agronémica. Destes,
participou da autoavaliacdo um total de 25&spondentes, dos(as) qual docentes, 32
técnicos(asyadministrativogas) 89 discentes do curso de Engenharia Agronémica e 95 membros
da sociedade civil.

Na avaliacdo do Eixo-Foliticas académicass Dimensdes 2, 4 er@ferentes respectivamente a
Politicas para ensino,paraapesquisa g@araaextensao; Comunicacao consaciedadee Politicas

de atendimento ao¢as)discentes foram investigadas através dos questionarios aplicadogaaps
docentes, aos(as) discentes, aos(as)técnics(as)administrativogas) e a ciedade civil. As

MO n



frequéncias das respostas sdo apresentgoas cada um dos segmentos avaliador€s Grafico
130apresenta o percentual de respondentes por segmento.

Gréfico 13@; Percentual de respondentes por segmentoG@ampusTeixeira de Freitas

@® Discente @ Docente @ TAE
@® Soc. Civil

Fonte: CPA Local dtampusTeixeira de Freitas, 2026.
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3.1.7.1 Dimensao 2 Politicas para o0 ensinopara a pesquisa epara a extensdo- Segmento

Docente

Gréfico 13X Com relacdo aensino, como o@s)docentes avaliam:
COM RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA:

Arelacio dos conteddos das disciplinas com o
necessario para a atuacdo profissional.

O interesse e envolvimento das turmas com a
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio e o estabelecimento de
convénios gque viabilizem o mesmo.

() programa de tutoria académica.

O programa de nivelamento.

(O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacéo da(s) coordenacao(des) de
Curso.

O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s)
curso(s) com os discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacio do(s) coordenador{es) do(s) curso(s) na
promocio do desenvolvimento & da qualidade do
CUrsa.

n Otimo = Bom Regular

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mPéssimo = Nio seiN3o conheco

Fonte: CPA Local dtampusTeixeira de Freitas, 2026.



Grafico 132, Com relacéd@ pesquisa, comos(as) dcentes avaliam:

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA:

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas
(material, humano & pedagdgico).

Alintegracdo da pesquisa ao ensino e
a extensdo.

A contribuicdo docente, no que se
refere, a producio cientifica para
melhoria da conceituacio do curso...

O ndmero de editais & disponibilidade
de bolsas para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos
eventos cientificos no IF Baiano.

0%  20% 40% 60% 80% 100%

» Otimo = Bom Regular ®mPéssimo ®N3o seilN&o conheco

Fonte: CPA Local dtampusTeixeira de Freitas, 2026.

Grafico 133; Com relacd@ extensdo, comams(as) dcentes avaliam:

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA:

() estabelecimento de parcerias com
instituictes de ensino, empresas,
organizacbes ndo-govemamentais e...
O incentivo ao
envolvimento/participacio em eventos,
projetos e publicactes.
As tematicas dos cursos FIC no que se
refere ao desenvolvimento do potencial
do publico a ser atendido.

O nimero de editais e disponibilidade
de bolsas para extensdo no IF Baiano.

0O atendimento das atividades de
extensdo ds demandas da comunidade
local.

0% 20%  40%  60%  80% 100%

#Otimo = Bom Regular ®mPéssimo = MN3o seilNio conheco

Fonte: CPA Local dtampusTeixeira de Freitas, 2026.



3.1.7.2 Dimensao 2 Politicas para o0 ensinopara a pesquisa epara a extensdo- Segmento
Discente

Gréfico 134 Com relagéo aensino, como o&@s)discentes avaliam:
COM RELACAQ AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA:

O interesse e envolvimento das turmas com a

aprendizagem nas disciplinas. | .
A compatibilidade da avaliacdo da aprendizagem - .
com o conteddo trabalhado.

As atividades de pratica profissional ou académica. [T | B

O programa de estagio e o estabelecimento de - —
convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica. [N I

O programa de nivelamento. [N I

O programa de monitoria das disciplinas. I I

O nivel de organizac3o da coordenacdo de curso. [ B

O relacionamento do coordenador do curso com . .
discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacdo do coordenador do curso na promogdo do . .

desenvolvimento e da qualidade do curso.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mOtimo = Bom Regular mPéssimo ®N&o seilNdo conheco

Fonte: CPA Local dtampusTeixeira de Freitas, 2026.

Gréfico 135 Com relacd@ pesquisa, como ¢as)discentes avaliam:
COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA:

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagogico).

Aintegracio da pesquisa ao ensino e a
extensdo.

Contribuicdo dos docentes, no que se
refere, a producgao cientifica para melhoria
da conceituagdo do curso junto ao MEC.

O nimero de editais e disponibilidade de
bolsas para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

0

=2

B 20% 40% B0% 80%  100%

= Otimo = Bom Regular ®mPéssimo ®MN&o seilN3o conheco

Fonte: CPA Local dtampusTeixeira de Freitas, 2026.
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Grafico 136 Com relacd@ extensdo, como das)discentes avaliam

iCDM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA: I

O estabelecimento de parcerias com

nsiticoes de ensino, cmproces. [N I

organizacties ndo-governamentais e

O incentivo ao envolvimento/participacao
em eventos, projetos e publicacbes.

As tematicas dos cursos FIC no que se
refere ao desenvolvimento do potencial
do pablico a ser atendido.

O ndmero de editais e disponibilidade de
bolsas para extensdo no IF Baiano.

0 atendimento das atividades de
extensdo as demandas da comunidade
local.

0

e

20%  40%  &80%  30% 100%

m(Otimo = Bom Regular ®Péssimo ®N3o seilNdo conheco

Fonte: CPA Local dtampusTeixeira de Freitas, 2026.

3.1.7.3 Dimensédo 2 Politicas para 0 ensinopara a pesquisa epara a extensao- Segmento
TécnicgAdministrativo

Gréfico B7 - Com relacdo aensino, como o&@s)técnicas(as)administrativogas)avaliam:
COM RELACAO AO ENSINO, COMO VOCE AVALIA:

Arelacdo dos conteldos das disciplinas
COMm 0 necessario para a atuacao
profissional.

O interesse e o envolvimento das turmas
com a aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio obrigatdrio/ndo
obrigatdrio e o estabelecimento de

convénios que viabilizem os mesmos.

O nivel de organizacdo da coordenacao de

curso(s) em termos de servigos prestados
aos discentes.

O relacionamento do(s) coordenador{es)

do(s) curso(s) com discentes, docentes e
técnicos(as).

A atuacdo do(s) coordenador(es) do(s)
curso(s) na promogao do desenvalvimento e
da qualidade do curso.

0% 10%20% 30%40% 50%60% 70% 80% 30%:100%

mOtimo = Bom Regular ®Péssimo ®N&o seilMao conheco

Fonte: CPA Local @ampusTeixeira de Freitas, 2026.
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Gréfico 138 Com relacd@ pesquisa, como gas)técnices(asjyadministrativogas)avaliam:
COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE AVALIA:

A participacio dos servidores
Técnico - administrativo em projetos
de pesquisa.

O suporte tecnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas
{material, humano & pedagégico).

Aintegracao da pesquisa ao ensino e
a extensdo.

O numero de editais e disponibilidade
de bolsas para pesquisa no IF
Baiano.

A periodicidade e qualidade dos
eventos cientificos no IF Baiano.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mOtimo = Bom Regular ®Péssimo = MN&o seilMao conheco

Fonte: CPA Local dampusTeixeira de Freitas, 2026.

Grafico 139 Com relacd@ extensdo, como das)técnices(asjadministrativogas)avaliam:

COM RELACAO A EXTENSAOQ, COMO VOCE AVALIA:

(O estabelecimento de parcerias com
instituiches de ensino, empresas,
organizagtes nao-governamentais e poder
publico.

O incentivo ao envolvimento/participacio
em eventos, projetos e publicacbes.

As tematicas dos cursos FIC (Formacao
Inicial Continuada) no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do pablico a
ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo
as demandas da comunidade local.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

uOtimo = Bom Regular mPéssimo wN&o seilNdo conheco

Fonte: CPA Local @ampusTeixeira de Freitas, 2026.



3.1.7.4Dimensao 2- Politicas para o0 ensinopara a pesquisa epara a extensdo- Segmento
Sociedade Civil
Gréfico 14Q@; Com relacéo aensino, como &ociedadecivil avalia:

COM RELACAO AO ENSINO DO IF BAIANO, COMO
VOCE AVALIA:

A qualidade do ensino ofertado no IF _
Baiano.
As atividades de pratica profissional ou _ I
académicas dos cursos do IF Baiano.

(Os= programas de monitoria,

nvelamento, estago e wtoria do 1 N |

Baiano.
Arelacdo dos cursos oferecidos no IF

Baiano com a5 demandas do Tertoro

de Identidade no qual esta inserido.

A qualidade dos cursos oferecidos no IF _
Baiano.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Otimo = Bom Regular ®Péssimo ®N&o seilMao conheco

Fonte: CPA Local dtampusTeixeira de Freitas, 2026.

Gréfico 141k Com relacd@ pesquisa, como sociedadecivil avalia:

COM RELACAO A PESQUISA, COMO VOCE
AVALIA:

A contribuicao das pesguisas
feitas no IF Baiano para o I
desenvolvimento da sua regido.

O nimero de editais e

disponibilidade de bolsas para _ I
pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos
eventos cientificos no IF Baiano.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Otimo = Bom Regular wPéssimo = MN3o seifM3o conhaco

Fonte: CPA Local dtampusTeixeira de Freitas, 2026.



Gréfico 142, Com relacd@ extensdo, como gociedadecivil avalia:

COM RELACAO A EXTENSAO, COMO VOCE AVALIA:

As tematicas dos cursos FIC no gue se
refere ao desenvolvimento do potencial
do plblico a ser atendido.

(O estabelecimento de parcerias com
instituictes de ensino, empresas,
organizacbes ndo-govemamentais e
poder pablico.

O namero de editais e disponibilidade
de bolsas para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de
extensdo as demandas da comunidade
local.

0%  20% 40% 60% 80% 100%

u(Otimo = Bom Regular ®Péssimo  ®N3o seilNdo conheco

Fonte: CPA Local @ampusTeixeira de Freitas, 2026.
3.1.7.5Dimensé&o 4 Comunicagdo com a sociedadé&segmento Docente

Gréfico 143; Com relacdo a comunicacdo com a sociedadmo s(as)docentes avalian:

COM RELACAO A COMUNICACAO. COMO VOCE
AVALIA:

O funcionamento da Ouvidoria do |F
Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relacio
as informacdes prestadas sobre as
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

& qualidade dos recursos {Facebook,
Instagram, Twitter e Youtube) utilizados
pelo IF Baiano para comunicagdo com a

sociedade.

O grau de acessibilidade as informactes
relacionadas ao IF Baiano.

0

&

20% 40% 60%  80% 100%

#Otimo = Bom Regular ®mPéssimo ®MN3o seilNo conheco

Fonte: CPA Local d@tampusTeixeira de Freitas, 2026.



3.1.7.6 Dimensé&o 4 Comunicacado com a sociedad&segmento Discente

Gréfico 144 Com relacdo a comunicacdo com a sociedadmo s(as)iscentes avalian:

COM RELACAOACOMUNIC)}CAO COMO DISCENTE, COMO
VOCE AVALIA:

O funcionamento da Quvidoria do |F Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relacdo as
informacgdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicagdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informagdes
relacionadas ao |IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo = Bom Regular mPéssimo = N&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA Local dtampusTeixeira de Freitas, 2026.
3.1.7.7Dimenséo 4 Comunicac¢do com a sociedade&segmento TécnicAdministrativo

Gréfico 145 Com relagdo a comunicacdo com a sociedadmo s(as)iécnicas(as)
administratives(as)avalian:

COM RELACAO A COMUNICACAQ, COMO VOCE AVALIA:

O funcionamento da Quvidoria do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os setores que
funcionam em horario flexibilizado e
ininterrupto?

0O site do IF Baiano/campus com relacdo as
informactes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

A qualidade dos recursos (Facebook,
Instagram, Twitter e Youtube) utilizados pelo IF
Baiano para comunicacio com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacbes
relacionadas ao IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% &0% 70% 80% 90%100%

uOtimo = Bom Regular ®mPéssimo wN&o sei/Ndo conheco

Fonte: CPA Local @ampusTeixeira de Freitas, 2026.



3.1.7.8Dimensé&o 4 Comunicagédo com a sociedadé&segmento Sociedadavil

Gréfico 146 Com relacdo a comunicacdo com a sociedadmo asociedade civil avalia
COM RELACAO A COMUNICAGAO, COMO VOCE AVALIA:

O funcionamento da Quvidoria do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os setores que
funcionam em horario flexibilizado e ininterrupto?

O site do IF Baiano/campus com relacio as
informacgdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extenséao.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacgdes
relacionadas ao |IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Otimo =W Bom Regular mPéssimo = N&o sei/Ndo conhego

Fonte: CPA Local @ampusTeixeira de Freitas, 2026.



3.1.7.9Dimensao 9 Politica deatendimento aogas)discentesc Segmento Docente

Gréfico 14% Com relacd@ politica deatendimento aogas)discentes como ogas)docentes
avaliam

COM RELACAO A POLITICA DE ATENDIMENTO
AOS(AS) DISCENTES, COMO VOCE AVALIA:

A atuacdo do Nucleo de Apoio de
Pemmanéncia e Exito do Estudante —
MUAPE

A atuacdo da Coordenacdo de
Assuntos Estudantis — CAE.

A atuacao do Nucleo de Apoio
Pedagdgico e Psicossocial — NAPSI

O planejamento da oferta de cursos e
vagas.

A politica de assisténcia estudantil.

0% 20% 40% 60% 60% 100%

n Otimo = Bom Regular mPéssimo = Nao seilNao conheco

Fonte: CPA Local dtampusTeixeira de Freitas, 2026.
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3.1.7.10Dimenséao 9 Politica deatendimento aogas)discentesg Segmento Discente
Gréfico 148; Com relacd@ politica deatendimento aogas)discentes como ogas)discentes
avaliam
COM RELACAO A POLITICADE ATENDIMENTO AOS(AS)
DISCENTES, COMO VOCE AVALIA:

A atuacdo do Nucleo de Apoio de
Parmanéncia e Exito do Estudante — NUAPE.

A atuacio da Coordenacdo de Assuntos
Estudantis — CAE.

A atuacio do Nicleo de Apoio Pedagdgico e
Psicossocial — NAPSI.

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

O seu nivel de conhecimentos dos programas
e auxilios voltados para os(as) estudantes.

A politica de assisténcia estudantil.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo = Bom Regular ®Péssimo ®N&o seilMao conheco

Fonte: CPA Local dtampusTeixeira de Freitas, 2026.



3.17.11 Dimensédo 9- Politica de atendimento aogas) discentes ¢ Segmento Técnico
Administrativo

Gréfico 149 Com relacd@ politica deatendimento aogas)discentes como ogas)técnicas(as)
administrativogas)avaliam

COM RELAGAO A POLITICA DE ATENDIMENTO AQS(AS)
DISCENTES, COMO VOCE AVALIA:

A atuacdo do Nucleo de Apoio de
Permanéncia e Exito do Estudante — NUAPE.

A atuacdo da Coordenacio de Assuntos
Estudantis — CAE.

A atuacdo do Nicleo de Apoio Pedagogico e
Psicossocial — NAPSI.

A disponibilizacio de tecnologias digitais aos
discentes para o desenvolvimento das.__.

O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A politica de assisténcia estudantil.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
# Otimo = Bom Regular ®mPéssimo  ®Ndo sei/No conheco
Fonte: CPA Local dtampusTeixeira de Freitas, 2026.
3.1.7.12Dimensé&o 9 Politica deatendimento aogas)discentesg Segmento Sociedad@vil
Gréfico 15@; Com relacd@ politica deatendimento aogas)discentes como asociedade civil

avalia

COM R_ELAQE.D APOLITICADE ATENDIMENTO
AOS(AS) DISCENTES, COMO VOCE AVALIA:

O planejamento da oferta de
CUrsos e vagas.

A atuacio dos nicleos de
atendimento ao (a) estudante do
IF Baiano.

A politica de assisténcia estudantil
realizada pelo IF Baiano.

0% 20% 40% 60% &80% 100%

= Otime = Bom Regular wmPéssimo = M3o seilM3o conheco

Fonte: CPA Local @ampusTeixeira de Freitas, 2026.
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3.1.7.13Avaliagéo descritiva do Eixo-Foliticasacadémicas, coletada no formulario aplicadm
CampusTeixeira de Freitas

Quadro 4 Avaliagcdo descritivaadEixo3 - Politicasacadémicas; CampusTeixeira de Freitas

Segmento Criticas, elogios ou sugestfes Consideragesda CPA
Expresso meu apreco ao Instituy Propbfese a ampliagdo d
Federal Baiano, dentre outras cois{ acbes voltadas as &reas
pela oferta de educacao publica, gratu| ates e de humanidades,
e de qualidade a sociedade. Em tem| incluindo o incentivo &
entretanto, reforco a importancia d{ projetos e a eventos
gue o0s componentes Artesvisuais,| interdisciplinares (fortalecido:
Danca, Mdasica e Teatro sejga partir de  parcerias
ministrados por docentes formad(s)| institucionais), a melhoria di
nessasaress de atuacao especifisao | acervo da biblioteca e, s
gue valoriza ainda mais a formacao| possivel (dada as restrices
docente e, consequentemente, | or¢camentarias), a melhoria d
formacao discente. Outro ponto que| infraestrutura pedagodgica.
Docente delxa:a deseje}r. époucoespaco dado a
reflexdes criticas e as propostas
artisticas. A propria inexisténcia (
cursos voltados para artes
humanidades dificulta a criacdo de un
atmosfera propicia, mas acredito qu
iSso poderia ser contornado com
valorizagao das humanidadeslasartes
dentro do ensino técnico e tecnolégic
Sugiro que haja m espaco proprig
(laboratério), acervo na bibliotecae
incentivo a inclusdo da histériada
filosofia eda sociologia nos eventos d
outras disciplinas, entre outras medida
Oferta de almocgo para tod¢ss)og(as)| Considerandese as diretrizes
discentes e ampliacdo do acervo | do Programa Nacional d
biblioteca. Alimentagéo Estudanti
(PNAER, sugerimos que 0 setc
Discente As vagas para acesso ao almogo, tg responsavel realize nov
para discentes com nome na lista quar didlogo com a representaca
para aguele@s)sem nome na lista, ber| estudantil, de modo ¢
como a qualidade dos lanches, precis| esclarecer eventuais duavide
ser melhoradas. relativas ao presente tema.
Técnice

Administrativo

Sem apontamentos.

My



Sociedade Civil Sem apontamentos.

Fonte: CPAocal dadCampusTeixeira de FreitaR025.
3.1.7.14Consideracdes gerais para o EixeRoliticasacadémicasno CampusTeixeira de Freitas

O BExo 3 apresenta uma analise das avaliacdes feitas pelos diversos segmentos da comunidade
académica em relacdo as politicas académicas (ensino, pesquisa e extensao, comunicacao e
atendimento ao discente). Obserga que, com relacdo ao percentual de respames, houve
grande participacado de todos os segmentos na avaliagcdo. No quesito politicas para opamaio,
pesquisa gara aextensdo, houve predominio de avaliacées positivas; no entanto, quando se fala
em tutoria académicagm nivelamento eem monitoria, ha necessidade de medidas de melhorias,
pois houve predominancia de avaliacao regular e péssima. Outro ponto que precisa ser melhorado
€ a pesquisa, principalmenteom relacdo ao suporte técnico prestado. No que se refere a extensao,
pontuase a necessidade de melhorias nos quesitos referentes a estabelecimento de pareerias e
incentivo ao envolvimente aparticipacdo em eventogm projetos eem publicacdes. No quesito
comunicacdoavaliouse positivamente grau de acessibilidade as informacgdes relacionadas ao IF
Baiano, mas ha necessidade de atencao especifica com relacdo as infordwmsiiedo IF Baiano

e aodo Campus

Sobre o atendimento agas)discentes, observae predominio de avaliacdes positivas no geral.
Sobre aspoliticas deatendimento ao$as) discentes, merece atencdo a politica de assisténcia
estudantil eé precisomelhorar o nivel de conhecimento dos program@s outros quesitos
apresentaram avaliacdes positivas no geral. Segue o detalhamento:

a) om relacdo eDimensaoPoliticas para o ensingaraa pesquisa garaa extensao, temos as
seguintes observacdes a respeito do segmddioente:sobre o ensingaltissimo percentual de
bom ou 6timo (85%ia relacdo dos contetdos das disciplinas com 0 necessari@panacao
profissional; consideravel desconhecimentdos programas de tutoria académicale
nivelamento ede monitoria das disciplinas (entre 20% e 30%); altissima aprovacéo do nivel de
organizacdo da coordenacao do curmdo relacionamento da coordenacgao com@s)discentes,
com os(as)docentes ecom os(as)TAEs eda atuacdo da coordenacdo na promocao do
desenvolvimento e da qualidade do curso (entre 80% ea&8asideraiam boaou 6tima). Sobre
a pesquisa, das)docentes fizeram a seguinte avaliacédo: a respeito do suporte técnico prestado
para o desenvolvimento de pesquisas (material, humano e pedagogico), aproximadamente 35%
o avaliaam como péssimdSobre a periodicidade sobre aqualidade dos eventos cientificos no
IF Baiano, em torno de 70&savali@am como b@sou 6timas Sobre a extensao, 60% das)
docentesavali@am como ban ou 6timo o atendimento das atividades de extensédo as demandas
da comunidade local,

b) vejamos agora BimensaoPoliticas para o ensin@araa pesquisa @araa extensao na otica do
segmentoDiscente Sobre 0 ensino: alta aprovacdo (em torno de 65% entre leodtimo) do
interesse alo envolvimento das turmas com a aprendizagem nas disciplidasempatibilidade
da avaliacdo de aprendizagem com o conteudo trabalhado. Outro @oe&y mencionadeé o

Mn



percentual de 30%e respondentegue consideream péssimo o programa de tutoria. A respeito

do estagio do convénio e dos programas de nivelamentdesmonitoria das disciplinas, 20% a
25% alegeam desconhecimento. Sobre a pesquisa, aproximadamente 35%asjdsscentes
consideraam péssims 0 numero de editais e a disponibilidade de bolsas para pesquisa no IF
Baiano. Sobre a extensdo, em torno de 35%ak)sliscentes desconhecem as tematicas dos
cursosde FIC no que se refere ao desenvolvimento do potencial do publico a ser atendido;

C) passamos, portantgpara a observacdo daimenséaoPoliticas para o ensingaraa pesquisa e
paraa extensdpde acordo com o segmento TAE. Sobre o ensino: alto desconhecimento (entre
20% e 35%) a respeito dos seguintes itens: relacdo dos contetdos das disciplinas com o
necessario para a atuagcdo profissional; interesse e desenvolvimento das turmas com a
aprendizgem nas disciplinag;atuacédo da coordenacgédo na promocao do desenvolvimento e da
qualidade do curso. Sobre a pesquisa, apenas 25%ag)dAEs consideram boa ou 6tima a
participacdo doas)técnicogas)em projetos de pesquisa. Sobre a extensdo, aproximadamente
30% dogas) TAEs desconhecem as tematicas dos cumesFIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser atendido;

d) e, finalizando essa dimensaBo(iticas para o ensinggara a pesquisa gara a extensao), a
aprovacao da sociedade civil variou entre alta e altissima em todos os itens (ensino, pesquisa e
extensdo)Por exemplo, sobre a qualidade dos cursos oferecidos no IF Baiano, impressionantes
95%a avaliaram como b@ou Otima;

e)arespeito dabimensdoComunicagcdo com a sociedade, temos 0s seguintes destaques: em torno
de 60% do&@s)docentes desconhecem as informacdes sobre o funcionamen€@usaloria do
IF Baiano; aproximadamente 45% (sdocentes consideram regular o grau de acessibilidade
as informacdes relacionadas ao IF Baiano. Sobre a qualidade dos reEacsimpkinstagram
Twitter e YouTubg utilizados pelo IF Baiano para a comunicacdo com a sociedade, informamos
gue ela foi aprovada por todos os segmentos (docentes, discentes, TAES e sociedade civil), com
o percentual de 55% a 608& bom ou 6timo. Com relacdo ao conhecimento sobre os setores
que funcionam em horario flexibilizado e ininterrupto, tams(as)TAEs quanto a sociedade civil
registraram altissimo conhecimento (85% entre begtimo);

f) arespeito dabDimensaoPolitica de atendimento adas)discentes, com relacdo a atuacdo da CAE,
os segmento®ocente e TAE registraram uma altissima aprovacéao é88hsideraram baou
otima). Destacamos, ainda, que a politica de assisténcia estudantil teve uma altissima aprovacéo
(entre 75% e 80%) em trés segmentDedentes,SociedadeCvil e TAES), que a consideraram
boa ou otima. Ressaltamos, ainda, que esse percentual diminui no segnmgstente: 50%
avaliaram como b@ou otima a politica de assisténcia estudantil. Sobre a atuacao ukp@
aproximadamente 30% d¢as) TAEs e discentes registraram desconhecimento. Entretanto, de
maneira geral, a atuacao dos nucleos de atendimen{@)gstudante tem altissimo percentual
de aprovacao (80%e bom ou 6timo), de acordo com a avaliagdo da sociedade civil.
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= Graduacgdo em
Agroecologia

10%

= Graduacdo em Gestéo

11% de Turismo

= Graduagdo em
Engenharia de
Alimentos

0,
9% = Pés-graduagédo em

Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos

= Pds-graduacéo em
Desenvolvimento
Regional Sustentavel

= Pds-graduagdo em
Educacéo Cientifica e
Cidadania

30%
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0 necessario para a atuacao profissional.

O interesse e envolvimento das turmas com _ I

a aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio e o estabelecimento _ -
de convénios que viabilizem o mesmo.

O programa de tutoria académica. _ _

O programa de nivelamento. - _

O programa de monitoria das disciplinas. _ _

pibaboliatall N ||

coordenacdo(des) de curso.

O relacionamento do(s) coordenador(es)

do(s) curso(s) com os discentes, docentes e _

técnicos(as).
A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s)

curso(s) na promagao do desenvolvimento e [ |

da qualidade do curso.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

= Otimo = Bom Regular mPéssimo = N&o sei/Ndo conheco
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O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagégico).

A integragdo da pesquisa ao ensino e a
extenséo.

A contribuicdo docente, no que se refere, a
producdo cientifica para melhoria da
conceituacao do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos --
cientificos no IF Baiano.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

= Otimo ®Bom Regular ®mPéssimo ® N&o sei/Nao conheco
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O estabelecimento de parcerias com

instituicdes de ensino, empresas,
organizagfes ndo-governamentais e poder

publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se
refere ao desenvolvimento do potencial do l_

publico a ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para extenséo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensao
as demandas da comunidade local.
0% 10%20%30%40%50%60%70%80%90%100%

mOtimo  ®Bom Regular mPéssimo mNA&o sei/Ndo conhego
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O interesse e envolvimento das turmas com _ .
a aprendizagem nas disciplinas.
A compatibilidade da avaliag&o da _ I
aprendizagem com o contetdo trabalhado.
As atividades de pratica profissional ou _
académica. -
O programa de estagio e o estabelecimento T I _
de convénios que viabilizem o mesmo.
O programa de tutoria académica. [T |
O programa de nivelamento. S W0
O programa de monitoria das disciplinas. ]
O nivel de organiza(;éo da Coordenaq:éo de _ .
curso.
O relacionamento do coordenador do curso _ .
com discentes, docentes e técnicos(as).
A atuacéo do coordenador do curso na I
promo-«o do desen violviimentiole dae
0% 20% 40% 60% 80%  100%

mOtimo ®Bom Regular ®Péssimo = Nao sei/Ndo conhego
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O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extenséao.

Contribuicdo dos docentes, no que se refere,
a producdo cientifica para melhoria da
conceituacao do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
mOtimo ®Bom Regular ®Péssimo = Na&o sei/Ndo conhecgo
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O estabelecimento de parcerias com
instituicbes de ensino, empresas,
organi za-»es n«o-governamentais ee

O incentivo ao envolvimento/participacao
em eventos, projetos e publicacdes.

As teméticas dos cursos FIC no que se
refere ao desenvolvimento do potencial
do publico a ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para extensao no IF Baiano.

O atendimento das atividades de
extensdo as demandas da comunidade
local.

0% 50% 100%

mOtimo ®Bom Regular ®Péssimo = Nao sei/Ndo conhego
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A relacéo dos conteudos das

disciplinas com o necessario para a _
atuacéo profissional.
O interesse e o0 envolvimento das
turmas com a aprendizagem nas -
disciplinas.

O programa de estagio obrigatdrio/n&o
obrigatorio e o estabelecimento de
convénios que viabilizem os mesmos.

O nivel de organizagéo da

coordenacdo de curso(s) em termos -
de servicos prestados aos discentes.
O relacionamento do(s)
coordenador(es) do(s) curso(s) com -
discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacéo do(s) coordenador(es) do(s)
curso(s) na promogéo do
desenvol vi ment o e a qualidade oeé

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mOtimo ®Bom Regular ®Péssimo = Nao sei/Nao conhego
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A participacao dos servidores
Técnico - administrativo em projetos
de pesquisa.

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas
(material, humano e pedagdgico).

A integracéo da pesquisa ao ensino e
a extenséo.

O numero de editais e disponibilidade
de bolsas para pesquisa no IF
Baiano.

A periodicidade e qualidade dos
eventos cientificos no IF Baiano.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mOtimo ®Bom Regular mPéssimo = N&o sei/Ndo conheco
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O estabelecimento de parcerias com
instituicBes de ensino, empresas,
organiza¢cfes ndo-governamentais e poder
publico.

O incentivo ao envolvimento/participacdo
em eventos, projetos e publicacdes.

As teméticas dos cursos FIC (Formagéao
Inicial Continuada) no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a
ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de

bolsas para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo
as demandas da comunidade local.

0%  20%  40%  60%  80%  100%
mOtimo = Bom Regular ®mPéssimo = Nao sei/Nao conhego
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A qualidade do ensino ofertado no IF
Baiano.

As atividades de pratica profissional ou
académicas dos cursos do IF Baiano.

Os programas de monitoria,

I |
I N
nivelamento, estagio e tutoria do IF [ 1
I |
I |

Baiano.

A relacéo dos cursos oferecidos no IF
Baiano com as demandas do Territorio
de Identidade no qual esta inserido.

A qualidade dos cursos oferecidos no IF
Baiano.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Otimo = Bom Regular ®mPéssimo = N&o sei/Ndo conheco
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A contribuicdo das pesquisas
feitas no IF Baiano para o
desenvolvimento da sua regiéo.

O nimero de editais e

disponibilidade de bolsas para _ .

pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos
eventos cientificos no IF Baiano.

0% 50% 100%
mOtimo ®Bom Regular mPéssimo = Nao sei/Nao conheco
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As teméticas dos cursos FIC no que
se refere ao desenvolvimento do
potencial do publico a ser atendido.

O estabelecimento de parcerias
com instituicBes de ensino,
empresas, organizacdes ndo-
governamentais e poder publico.

O nlmero de editais e
disponibilidade de bolsas para
extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de
extensdo as demandas da
comunidade local.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mOtimo ®Bom Regular ®mPéssimo = Nao sei/Nao conhego
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O funcionamento da Ouvidoria do IF
Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relacao
as informacdes prestadas sobre as
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook,
Instagram, Twitter e Youtube) utilizados
pelo IF Baiano para comunicag&o com a
sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano.

0% 20% 40% 60% 80%  100%
mOtimo ®Bom Regular ®Péssimo = Nao sei/Ndo conheco
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O funcionamento da Ouvidoria do IF -
Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relagéo
as informacdes prestadas sobre as
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook,

Instagram, Twitter e Youtube) utilizados _
pelo IF Baiano para comunicagéo com a

sociedade.

O grau de acessibilidade as informagfes
relacionadas ao IF Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF
Baiano. ] ]

Seu conhecimento sobre os setores que
funcionam em horério flexibilizado e
ininterrupto?

O site do IF Baiano/campus com relacéo as
informacdes prestadas sobre as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook,
Instagram, Twitter e Youtube) utilizados
pelo | F Baiano para comunica-«0 com aé

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF
Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relagéo
as informacdes prestadas sobre as
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

A qualidade dos recursos (Facebook,

Instagram, Twitter e Youtube) utilizados _

pelo IF Baiano para comunicagdo com a
sociedade.

O grau de acessibilidade as informagdes
relacionadas ao IF Baiano.
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A atuacéo do Nucleo de Apoio de

Permanéncia e Exito do Estudante i _ _

NUAPE
A atuacgdo da Coordenacéo de _
Assuntos Estudantis 1 CAE. -
A atuacéo do Nucleo de Apoio _ -
Pedagégico e Psicossocial i NAPSI.
O planejamento da oferta de cursos e _
vagas.
A politica de assisténcia estudantil. _ .
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hawagio do Nocleo de Anoio e pe. NEEEEEEE  EES
Permanéncia e Exito do Estudante i NUAPE.
A atua(;é.o da Coordenagéo de Assuntos _ _
Estudantis T CAE.

A atuagéo do Nucleo de ApOiO Pedagégico e _ _
Psicossocial i NAPSI.
O planejamento da oferta de cursos e vagas. e [
O seu nivel de conhecimentos dos programas T . T B
e auxilios voltados para os(as) estudantes.
A politica de assisténcia estudantil. T [ B
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A atuacéo do Nucleo de Apoio de _
Permanéncia e Exito do Estudante i NUAPE.
A atuacdo da Coordenacao de Assuntos _ -
Estudantis i CAE.

A atuacdo do Nucleo de Apoio Pedagogico e l_
Psicossocial i NAPSI.
A disponibilizagdo de tecnologias digitais aos

discentes para o desenvolvimento das
atividades académicas.

]
]
O planejamento da oferta de cursos e vagas. [N ]

A politica de assisténcia estudantil. [N ]
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O planejamento da oferta de _—
Cursos e vagas.
A atuacdo dos nucleos de

atendimento ao (a) estudante do IF -_

Baiano.
A politica de assisténcia estudantil _
realizada pelo IF Baiano. - -
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A relacgéo dos conteudos das disciplinas com o

necessario para a atuagéo profissional. u
O Interesse & e ol im0 g T O & ——
aprendizagem nas disciplinas.
O programa de estagio & 0 &l et o ey "I
convénios que viabilizem o mesmo.
O programa de tutona académica.
0 programa de nivelamento. | R
] | D

O programa de monitona das disciplinas.
O nivel de organizacéo da(s) coordenagéo(bes) de
Curso.
O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s) curso(s)
com os discentes, docentes e técnicos(as).
A atuagé&o do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) na
promoc¢éo do desenvolvimento e da qualidade do curso.
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O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material, humano

e pedagagico).
A integracgédo da pesquisa ao ensino e a extensé&o.

A contribui¢do docente, no que se refere, a
produc¢éo cientifica para melhoria da conceituagéo
do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.
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O estabelecimento de parcenas com instituigdes
de ensino, empresas, organizagfes néo-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participacéo em
eventos, projetos e publicagdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extenséo no IF Baiano.

0O atendimento das atividades de extensao as
demandas da comunidade local.
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O interesse e envolvimento das turmas com a aprendizagem
nas disciplinas.

A compatibilidade da avaliagdo da aprendizagem com o
conteudo trabalhado.

As atividades de pratica profissional ou académica.

) programa de estagio e o estabelecimento de convénios que
viabilizem o mesmo.

O programa de tutora académica.
O programa de nivelamento.
O programa de monitoria das disciplinas.

O nivel de organizacéo da coordenacéo de curso.

O relacionamento do coordenador do curso com discentes,
docentes e técnicos(as).
A atuagéo do coordenador do curso na promocéo do
desenvolvimento e da qualidade do curso.
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O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensino e a
extensdo.

Contribuicdo dos docentes, no que se refere, a
producdo cientifica para melhoria da
conceituacdo do curso junto ao MEC.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com institui¢cdes
de ensino, empresas, organizacdes ndo-
governamentais e poder publico.

O incentivo ao envolvimento/participagdo em
eventos, projetos e publicacdes.

As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensao no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as
demandas da comunidade local.
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A relacdo dos conteldos das disciplinas com o _ _
necessario para a atuacao profissional.
O interesse e 0 envolvimento das turmas com a _ _
aprendizagem nas disciplinas.

O programa de estagio obrigatdrio/nd@o obrigatorio

e o estabelecimento de convénios que viabiizen [N

0S mesmos.
O nivel de organizacdo da coordenacdo de

curso(s) em termos de servigos prestados zos [T [

discentes.
O relacionamento do(s) coordenador(es) do(s) _ -
curso(s) com discentes, docentes e técnicos(as).

A atuacado do(s) coordenador(es) do(s) curso(s) na

promogéo do desenvolvimento e da qualidade do _ _

curso.
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A participacdo dos servidores Técnico -

administrativo em projetos de pesquisa.

O suporte técnico prestado para o
desenvolvimento de pesquisas (material,
humano e pedagdgico).

A integracdo da pesquisa ao ensinoe a
extenséo.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.
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O estabelecimento de parcerias com instituig¢des

de ensino, empresas, organiza¢des ndo-
governamentais e poder publico.

O incentivo ac envolvimento/participacdo em
eventos, projetos e publicages.

As tematicas dos cursos FIC (Formacgéo Inicial
Continuada) no que se refere ao desenvolvimento
do potencial do publico a ser atendido.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as
demandas da comunidade local.
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A qualidade do ensino ofertado no IF _
Baiano.
As atividades de pratica profissional ou _ .
académicas dos cursos do |F Baiano.
Os programas de monitoria, nivelamento, _ .
estagio e tutoria do IF Baiano.
A relagéo dos cursos oferecidos no IF _
Baiano com as demandas do Territério de...

A qualidade dos cursos oferecidos no IF
Baiano.
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A contribuicdo das pesquisas feitas no IF
Baiano para o desenvolvimento da sua
regido.

O numero de editais e disponibilidade de
bolsas para pesquisa no IF Baiano.

A periodicidade e qualidade dos eventos
cientificos no IF Baiano.
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As tematicas dos cursos FIC no que se refere ao
desenvolvimento do potencial do publico a ser
atendido.

O estabelecimento de parcerias com instituicfes
de ensino, empresas, organiza¢des ndo-
governamentais e poder publico.

O numero de editais e disponibilidade de bolsas
para extensdo no IF Baiano.

O atendimento das atividades de extensdo as
demandas da comunidade local.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relagéo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Y outube) utilizados pelo IF Baiano para
comunicacdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informages
relacionadas ao IF Baiano.
0%
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O funcionamento da Quvidoria do IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relacdo as
informacdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.
A qualidade dos recursos (Facebook,
Instagram, Twitter e Youtube) utilizados pelo IF
Baiano para comunicagdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao |F Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do |F Baiano. _ _

Seu conhecimento sobre os setores que funcionam em
horario flexibilizado e ininterrupto?

O site do IF Baiano/campus com relacdo as
informacgdes prestadas sobre as atividades de..

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,
Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para..

O grau de acessibilidade as informagdes relacionadas
ao IF Baiano.
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O funcionamento da Ouvidoria do IF Baiano.

O site do IF Baiano/campus com relacéo as
informacgdes prestadas sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

A qualidade dos recursos (Facebook, Instagram,

Twitter e Youtube) utilizados pelo IF Baiano para .

comunicacdo com a sociedade.

O grau de acessibilidade as informacdes
relacionadas ao IF Baiano.
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A atuacdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e _
Exito do Estudante — NUAPE .
A atuagdo da Coordenacdo de Assuntos Estudantis _ .
— CAE.

A atuagdo do Nucleo de Apoio Pedagogico e _
Psicossocial— NAPSI. _
O planejamento da oferta de cursos e vagas. [ N
A politica de assisténcia estudantil. [——m ||
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A atuagdo do Nucleo de Apoio de Permanéncia e I I
Exito do Estudante — NUAPE.
A atuagdo da Coordenagdo de Assuntos I

Estudantis — CAE. -

A atuacdo do Nucleo de Apoio Pedagégico e I
Psicossocial — NAPSI. "
O planejamento da oferta de cursos e vagas. [ | B
O seu nivel de conhecimentos dos programas e [ T

auxilios voltados para os(as) estudantes.

A politica de assisténcia estudantil. I | B
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A atuagéo do Nicleo de Apoio de Permanéncia e Exito

do Estudante — NUAPE.

A atuagao da Coordenagdo de Assuntos Estudantis —
CAE.

A atuagdo do Nucleo de Apoio Pedagégico e
Psicossocial = NAPSI.

A disponibilizagdo de tecnologias digitais aos discentes
para o desenvolvimento das atividades académicas.

I I
| I .
O planejamento da oferta de cursos e vagas. [IE—_% .
I .

A politica de assisténcia estudantil.
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O planejamento da oferta de cursos e vagas.

A politica de assisténcia estudantil realizada pelo
IF Baiano.

A atuacdo dos nucleos de atendimento ao (a) _ -
estudante do IF Baiano.
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COM RELACAO A POLITICA DE PESSOAL, COMO
VOCE AVALIA:

O funcionament ommgeossssnd | Vver s 0S é mmmm
Os treinamentos plamgeeoisss s er Vi do r et
Os procedi ment os gudepuimnuEsEtErEgetmimy 0 S é
O formul 8ri o de Pr ongemessisscugmunuomsg U e S eé
O formul 8ri o do E snsimSguimomepPirmosbrgetessy | 0 mmové
O regime de trabalho dos docentes.
O rel aci onament owmnsteerrmprersEsEoran| n o é
O n¥Ymero de docemsmegsissm ¢ t ®c ni Cc ONSESE—
Os procedi mentos peasmaess ubstitui - «ontm
O quantitati viomsgeessysaugrasse d e é —
O incentivo 7 par tmmcempia=Es0 e m C Ur SEgusEs
O incentivo 7 par tiScespigEuomuenn eV cMumpus e
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O numero de pessoal de apoio e
assistentes de aluno.

O relacionamento interpessoal no
ambiente institucional entre servidores
(docentes e técnicos-administrativos),
colaboradores (pessoal terceirizado),

discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos
disponiveis para atendimento no
campus.

Os procedimentos para substituicdo de
docentes e recomposi¢ao do quadro.

O incentivo a participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos
técnico-cientificos e culturais.
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Os treinamentos para os servidores lidarem
com a estrutura organizacional do IF Baiano
(SIGA, SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitagfes
de diérias, transporte e auxilios) com relacéo a
funcionalidade dos manuais, guias e
normativas.

O formulario de Progresséo no que se refere a
composigdo, comprovacgdo das informagbes
prestadas, pontuacao atribuida e sistema de

avaliacao.

O formulério do Estagio Probatério no que se
refere a composicao, comprovagao das
informacg6es prestadas, pontuagéo atribuida e
sistema de avaliagédo.

O regime de trabalho dos técnicos.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores

(pessoal terceirizado), discentes e comunidade
externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis

para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de técnicos
e recomposi¢do do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacéo docente e técnica.

O incentivo a participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.
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O interesse no atendimento as
reivindicacdes.

A firmeza e o bom senso na conducédo
da direcéo.

As politicas de seguranca, saude e
gualidade de vida no ambiente
institucional.

Participacdo das comunidades
académica e externa nas tomadas de
decisoes.

A implementagdo das decisdes
tomadas nas reunioes.

A publicizacdo das atas das reunides,
pareceres e deliberacdes.

A gestdo administrativa do campus
(Direcéo Geral, Administrativa,
Coordenacdes e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano
(Reitoria, Pré-reitorias, diretorias e
coordenacdes).

A clareza do organograma funcional do
IF Baiano.
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O interesse no atendimento as
reivindicacdes.

A firmeza e o bom senso na conducéo da
direcéo.

Participacdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementacgédo das decis6es tomadas nas
reunides.

A publicizacdo das atas das reunifes,
pareceres e deliberacdes.

A gestédo administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenacdes e
Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano
(Reitoria, Pro-reitorias, diretorias e
coordenacdes).

O seu conhecimento quanto ao
organograma funcional do IF Baiano.
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O interesse no atendimento as reivindicacdes.

A firmeza e 0 bom senso na conducao da
direcéo.

As politicas de seguranca, saude e qualidade
de vida no ambiente institucional.

Participacdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementacéo das decisGes tomadas nas
reunides.

A publicizacdo das atas das reunides,
pareceres e deliberacdes.

A gestdo administrativa do campus (Direcdo
Geral, Administrativa, Coordenacdes e
Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretorias e coordenacdes).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.
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O interesse no atendimento as
reivindicacdes.

Participagdo da comunidade externa nas
tomadas de decisdes.

A publicizacdo das atas das reunibes,
pareceres e deliberacoes.

A gestédo administrativa do campus (Direcdo
Geral, Administrativa, Coordenacdes e
Nucleos).

A gestédo administrativa do IF Baiano
(Reitoria, Pro:reitorias, diretorias e
coordenacdes).

O seu conhecimento quanto ao
organograma funcional do IF Baiano.
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A disponibilizacdo de recursos para realizacao

de visitas técnicas.

A disponibilizacé@o de recursos para
participacéo de discentes em eventos.

A disponibilizacéo de recursos para
participacdo de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestéo dos
recursos no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

A participagéo da comunidade nas tomadas de
decis@es financeiras no campus / IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orgcamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias
de gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.
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A disponibilizacéo de recursos para
realizacdo de visitas técnicas.

A disponibilizacé@o de recursos para
participacdo de discentes em eventos.

O nivel de transparéncia na gestéo dos
recursos no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o
demonstrativo de Sustentabilidade
Financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre 0s processos
de planejamento orgamentério do
campus.

Seu conhecimento a respeito das
estratégias de gestdo econémico-
financeira do IF Baiano.
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A disponibilizacéo de recursos para
realizac&o de visitas técnicas.

A disponibilizacéo de recursos para
participacdo de discentes em eventos.

A disponibilizacédo de recursos para
participacdo de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestao dos
recursos no |IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o
demonstrativo de Sustentabilidade
Financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre 0s processos
de planejamento or¢gamentério do
campus.

Seu conhecimento a respeito das
estratégias de gestao econémico-
financeira do IF Baiano.
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O nivel de transparéncia na gestao dos
recursos no |IF Baiano.

O demonstrativo de Sustentabilidade
Financeira do IF Baiano.

Os processos de planejamento
orgamentario do campus.

As estratégias de gestdo econémico-
financeira do IF Baiano.
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O funcionamento dos diversos setores em todos os turnos de aula no

campus, especialmente os setores de atendimento a demandas estudantis.

Os treinamentos para os servidores lidarem com a estrutura organizacional
do IF Baiano (SIGA, SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitagGes de diarias, transporte e _ -
auxilios) com relacéo a funcionalidade dos manuais, guias € normativas.

O formulario de Progressao no que se refere a composicao, comprovagédo _ _
das informagdes prestadas, pontuagdo atribuida e sistema de avaliagéo.

O formulario do Estagio Probatdrio no que se refere a composicdo,

comprovagdo das informagdes prestadas, pontuagdo atribuida e sistemade [T [

avaliagdo.

O regime de trabalho dos docentes.
O relacionamento interpessoal no ambiente institucional entre servidores
(docentes e técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal terceirizado),
discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes e recomposicdo do
quadro.

2 quantitativo de vagas de afastamento para capacitagdo docente e técnica.

O incentivo a participagdo em cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional.

O incentivo a participacdo em eventos técnico-cientificos e culturais.
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O numero de pessoal de apoio e assistentes de
aluno.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis

para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposi¢do do quadro.

O incentivo a participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.
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Os treinamentos para os servidores lidarem com a estrutura
organizacional do IF Baiano (SIGA, SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (salicitagGes de diarias, transporte
e auxilios) com relagdo a funcionalidade dos manuais, guias e
normativas.

O formulario de Progressé&o no que se refere a composigéo,
comprovagao das informagdes prestadas, pontuagdo atribuida e
sistema de avaliagdo.
O formulério do Estagio Probatério no que se refere a composicdo,
comprovagdo das informacées prestadas, pontuagdo atribuida e
sistema de avaliacdo.

O regime de trabalho dos técnicos.

O relacionamento interpessoal no ambiente institucional entre
servidores (docentes e técnicos-administrativos), colaboradores
(pessoal terceirizado), discentes e comunidade extema.

O numero de docentes e técnicos disponiveis para atendimento no
campus.

Os procedimentos para substituicdo de técnicos e recomposigdo do
quadro.

O guantitativo de vagas de afastamento para capacitagdo docente e
técnica.

O incentivo a participagdo em cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional.
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O incentivo & participagdo em eventos técnico-cientificos e culturais.
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O interesse no atendimento as reivindicagdes.

A firmeza e o bom senso na conducdo da direcéo.
As politicas de seguranca, salude e qualidade de
vida no ambiente institucional.

Participagdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementagdo das decisGes tomadas nas
reuniées.

A publicizacdo das atas das reunifes, pareceres
e deliberagdes.

A gestdo administrativa do campus (Diregdo
Geral, Administrativa, Coordenagdes e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pré-reitorias, diretorias e coordenacgbes).

A clareza do organograma funcional do IF Baiano.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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O interesse no atendimento as reivindicacées. [N |

A fimeza e 0 bomm SeNS0 Na Con a0 2 | T
direcdo.

Participagao das comunidades acadimica & oy I

externa nas tomadas de decisbes.
A I plem N lag B0 das Ao G oM e o ER
reunides.

A publicizacdo das atas das reunides, pareceres _ _

e deliberacdes.

A gestdo administrativa do campus (Direcdo _
Geral, Administrativa, Coordenagdes e Nucleos).
A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria, _
Pré-reitorias, diretorias e coordenagdes).
O seu conhecimento quanto ao organograma _ _
funcional do IF Baiano.
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O interesse no atendimento as reivindicagdes.

A firmeza e o bom senso na conduc¢do da dire¢do.
As politicas de seguranca, saude e qualidade de
vida no ambiente institucional.

Participagdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementagdo das decisdes tomadas nas
reunides.

A publicizacdo das atas das reunifes, pareceres e
deliberagdes.

A gestdo administrativa do campus (Direcédo
Geral, Administrativa, Coordenagdes e Nucleos).

A gestdo administrativa do |IF Baiano (Reitoria,
Pro-reitorias, diretarias e coordenagées).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
u Otimo ®=Bom Regular mPéssimo mN&o sei/Ndo conhego

C2yGSY REHYIOH Y| YOAZ HANHpP O

~

oOHOAYSY amNHIcY AT I cen2 S I6HSIHIESWREZ2 AYROXNIRIRE / A
DN} BO® 2Y NBftlcen2 t 2NEHFYAT IO@Y2 § 14 20D3SBRA R SRIC
O e R
o s e ooy I W
e s oo I W

A gestdo administrativa do campus

(Direszo Geral, Administratve, N

Coordenacdes e Nucleos).
A gestdo administrativa do IF Baiano

(Reitoria, Proé:reitorias, diretorias e _ -

coordenacdes).
O seu conhecimento quanto ao _
organograma funcional do IF Baiano. -
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A disponibilizagdo de recursos para realizagéo
de visitas técnicas.

A disponibiliza¢@o de recursos para participagdo
de discentes em eventos.

A disponibiliza¢do de recursos para participagdo
de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestdo dos recursos
no |IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

A participagédo da comunidade nas tomadas de
decis@es financeiras no campus / IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orgamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econémico-financeira do IF Baiano.
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A disponibilizagdo de recursos para
realizagdo de visitas técnicas.

A disponibilizagdo de recursos para
participacdo de discentes em eventos.

O nivel de transparéncia na gestdo dos
recursos no |F Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orgamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias
de gestdo econdmico-financeira do IF
Baiano.
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A disponibilizagdo de recursos para realizagdo _ _
de visitas técnicas.

A disponibilizag&o de recursos para
participacdo de discentes em eventos.

A disponibilizagdo de recursos para
participacdo de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestdo dos
recursos no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do |IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orgamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias
de gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.
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dos recursos no |F Baiano.
O demonstrativo de

Sustentabilidade Financeira do IF _ _

Baiano.
O o do e NI 1N
or¢camentario do campus.
As estratégias de gestdo _
econdmico-financeira do IF Baiano. _
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O funcionamento dos diversos setores em todos os
turnos de aula no campus, especialmente os setores
de atendimento a demandas estudantis.

Os treinamentos para os servidores lidarem com a
estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA, SUAP e
outros).

Os procedimentos administrativos (solicitagées de
diarias, transporte e auxilios) com relacéo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progressao no que se refere a
composigdo, comprovacgédo das informagdes prestadas,
pontuacéo atribuida e sistema de avaliacéo.

O formulario do Estagio Probatério no que se refere a
composigdo, comprovagédo das informagdes prestadas,
pontuacéo atribuida e sistema de avaliacéo.

O regime de trabalho dos docentes.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal terceirizado),
discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis para
atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes e
recomposigéo do quadro.

O gquantitativo de vagas de afastamento para
capacitacéo docente e técnica.

O incentivo a participagéo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.
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O numero de pessoal de apoio e assistentes _ -
de aluno.
O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e -_ .
técnicos-administrativos), colaboradores

(pessoal terceirizado), discentes eé
O numero de docentes e técnicos _ .
disponiveis para atendimento no campus.
Os procedimentos para substituicdo de .- -
docentes e recomposicéo do quadro.
O incentivo a participagcdo em cursos de .- -
desenvolvimento pessoal e profissional.
O incentivo a participagdo em eventos _ .
técnico-cientificos e culturais.
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Os treinamentos para os servidores lidarem com

a estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA, _ _

SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitagbes de
diarias, transporte e auxilios) com relagdo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progressédo no que se refere a
composi¢cdo, comprovacao das informacgbes
prestadas, pontuacao atribuida e sistema de

avaliacao.
O formulario do Estagio Probatério no que se

refere a composicdo, comprovacdo das _ -
informacg6es prestadas, pontuagdo atribuida e

sistema de avaliagdo.
O regime de trabalho dos técnicos.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis -
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de técnicos e
recomposi¢do do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacéo docente e técnica.

deservalvimento pessoal s profissonai. I N
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.
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O interesse no atendimento as reivindicagoes. _ -

A firmeza e o bom senso na condugéo da
direcéo.

As politicas de seguranca, saude e qualidade
de vida no ambiente institucional.

Participagéo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisoes.

A implementagé&o das decisdes tomadas nas
reunides.

A publicizacdo das atas das reunides,
pareceres e deliberacdes.

A gestdo administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenacfes e
Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano
(Reitoria, Pro-reitorias, diretorias e
coordenagdes).

A clareza do organograma funcional do IF
Baiano.
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O interesse no atendimento as reivindicacdes. -. _
A firmeza e o0 bom senso na conducao da _ _
direcdo.

Participacdo das comunidades académica e _
externa nas tomadas de decisdes. --

A implementacao das decis6es tomadas nas _
reunides. .-

A publicizacdo das atas das reunides, pareceres _

e deliberacdes. --

A gestado administrativa do campus (Direcéo

Geral, Administrativa, Coordenacdes e -_ _

Nucleos).
A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria, _ _
Pré-reitorias, diretorias e coordenacdées).
O seu conhecimento quanto ao organograma _
funcional do IF Baiano. .-
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O interesse no atendimento as reivindicacoes.

A firmeza e o bom senso na conducéo da
direcéo.

As politicas de seguranca, saude e qualidade
de vida no ambiente institucional.

Participacdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementacéo das decis6es tomadas nas
reunibes.

A publicizacdo das atas das reunifes,
pareceres e deliberacdes.

A gestédo administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenacdes e
Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano
(Reitoria, Proé-reitorias, diretorias e
coordenacdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.
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O interesse no atendimento as
reivindicacdes.

Participagdo da comunidade externa nas _
tomadas de decisdes.
SlGustogenisotiviianll

pareceres e deliberagbes.

A gestao administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenacdes e
Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano

(Reitoria, Préreitorias, diretorias e [

coordenagdes).

O seu conhecimento quanto ao
organograma funcional do IF Baiano.
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A disponibilizacéo de recursos para
realizacdo de visitas técnicas.

A disponibilizacdo de recursos para
participacdo de discentes em eventos.

A disponibilizagdo de recursos para
participacéo de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestdo dos
recursos no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

A participacéo da comunidade nas tomadas
de decisdes financeiras no campus / IF
Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orgcamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias
de gestdo econdmico-financeira do IF
Baiano.
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A disponibilizacédo de recursos para -
realizacéo de visitas técnicas.
A disponibiliza¢@o de recursos para
participacdo de discentes em eventos. _

O nivel de transparéncia na gestdo dos
recursos no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo
de Sustentabilidade Financeira do IF .-
Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de ..
planejamento orcamentéario do campus.

Seu conhecimento a respeito das
estratégias de gestdo econdmico-financeira .-
do IF Baiano.
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A disponibilizacéo de recursos para realizacao
de visitas técnicas. _ -
A disponibilizacdo de recursos para participacao _ -
de discentes em eventos.
A disponibilizacdo de recursos para participacao _ _
de servidores em eventos.
O nivel de transparéncia na gestao dos _
recursos no IF Baiano. - -
Seu conhecimento sobre o demonstrativo de _ -
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.
Seu conhecimento sobre os processos de .— -
planejamento orgamentario do campus.
Seu conhecimento a respeito das estratégias de _
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano. . -
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O nivel de transparéncia na gestdo dos recursos
no IF Baiano.
O demonstrativo de Sustentabilidade Financeira
do IF Baiano.
Os processos de planejamento orgamentario do
campus.
As estratégias de gestdo econdmico-financeira do
IF Baiano.
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O funcionamento dos diversos setores em todos os
turnos de aula no campus, especialmente os
setores de atendimento a demandas estudantis.

Os treinamentos para os servidores lidarem com a
estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA, SUAP
e outros).

Os procedimentos administrativos (solicita¢des de
diarias, transporte e auxilios) com relacéo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progressédo no que se refere a
composigdo, comprovagado das informacdes
prestadas, pontuacao atribuida e sistema de

avaliacéo.
O formulario do Estagio Probatério no que se refere
a composicdo, comprovacao das informacdes
prestadas, pontuacao atribuida e sistema de
avaliacéo.

O regime de trabalho dos docentes.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis para
atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes e
recomposi¢ao do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitagdo docente e técnica.

O incentivo a participagédo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.
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O numero de pessoal de apoio e _
assistentes de aluno.
O relacionamento interpessoal no

ambiente institucional entre servidores _
(docentes e t®cnicos-administrativos

O numero de docentes e técnicos
disponiveis para atendimento no
campus.

Os procedimentos para substituicao de _
docentes e recomposi¢cédo do quadro.

|
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O incentivo a participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos
técnico-cientificos e culturais.
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Os treinamentos para os servidores lidarem com a
estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA, SUAP
€ outros).

Os procedimentos administrativos (solicitagcdes de
diarias, transporte e auxilios) com relacéo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progressédo no que se refere a
composi¢do, comprovacao das informacgbes
prestadas, pontuagao atribuida e sistema de

avaliacao.

O formulario do Estagio Probatdrio no que se refere
a composicao, comprovacéo das informacdes
prestadas, pontuagao atribuida e sistema de
avaliacao.

O regime de trabalho dos técnicos.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e técnicos-
administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O ndmero de docentes e técnicos disponiveis para
atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de técnicos e
recomposi¢do do quadro.

O quantitativo de vagas de afastamento para
capacitacdo docente e técnica.

O incentivo a participagédo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.
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O interesse no atendimento as
reivindicacdes.

A firmeza e o bom senso na conducéo da
direcéo.

As politicas de seguranca, saude e
gualidade de vida no ambiente
institucional.

Participacdo das comunidades académica
e externa nas tomadas de decisdes.

A implementag&o das decisdes tomadas
nas reunides.

A publicizacdo das atas das reunifes,
pareceres e deliberacdes.

A gestédo administrativa do campus
(Direcéo Geral, Administrativa,
Coordenacgdes e Nucleos).
A gestdo administrativa do IF Baiano
(Reitoria, Pré-reitorias, diretorias e
coordenacdes).

A clareza do organograma funcional do IF
Baiano.
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O interesse no atendimento as
reivindicacoes.

A firmeza e o bom senso na conduc¢édo da
direcéo.

Participacdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisoes.

A implementacéo das decisGes tomadas nas
reunides.

A publicizacdo das atas das reunides,
pareceres e deliberages.

A gestédo administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenacdes e
Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano
(Reitoria, Pro-reitorias, diretorias e
coordenacgdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.
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O interesse no atendimento as reivindicacoes.

A firmeza e o bom senso na conducéo da
direcéo.

As politicas de seguranca, saude e qualidade
de vida no ambiente institucional.

Participacdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementacgéo das decisGes tomadas nas
reunides.

A publicizacdo das atas das reunifes,
pareceres e deliberacdes.

A gestao administrativa do campus (Direcéo
Geral, Administrat:i

D

a- »es e

etori a-é

A gestdo administrativa do IF Baiano
(Reitoria, Pr--re

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.
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O interesse no atendimento as reivindicacdes.

Participa¢do da comunidade externa nas
tomadas de decisoes.

A publicizag&o das atas das reunides,
pareceres e deliberacdes.

A gestdo administrativa do campus (Direcéo
Geral, Administratdi

®
™
! -

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria,
Pro:reitorias, diretorias e coordenacgdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma
funcional do IF Baiano.
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A disponibilizagdo de recursos para
realizacé@o de visitas técnicas. - -
A disponibilizacédo de recursos para
participacdo de discentes em eventos. -_ -

A disponibilizacdo de recursos para .
participacdo de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestéo dos --
recursos no |IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo
de Sustentabilidade Financeira do IF
Baiano.

A participacdo da comunidade nas
tomadas de decisdes financeiras no I- _

campus / IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de -
planejamento orcamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das
estratégias de gestao econdmico-
financeira do IF Baiano.
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A disponibilizagdo de recursos para
realizacéo de visitas técnicas.

A disponibilizacéo de recursos para
participacdo de discentes em eventos.

O nivel de transparéncia na gestéo dos
recursos no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo
de Sustentabilidade Financeira do IF
Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orcamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das
estratégias de gestdo econdmico-financeira
do IF Baiano.
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realizacdo de visitas técnicas.
e e ] H
participagdo de discentes em eventos.
A disponibilizacédo de recursos para _ _
participacdo de servidores em eventos.
O o b o I
recursos no IF Baiano.
Seu conhecimento sobre o demonstrativo de _ _
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.
o At —— o
planejamento orcamentéario do campus.

Seu conhecimento a respeito das

estratégias de gestdo econdmico-financeira _ _

do IF Baiano.
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O nivel de transparéncia na gestdo dos -
recursos no IF Baiano.

O demonstrativo de Sustentabilidade -
Financeira do IF Baiano.
Os processos de planejamento orcamentario -
do campus.
As estratégias de gestdo econémico- -
financeira do IF Baiano.
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C2yGSY REHYILAOY Gl LYSEAI HAHPOD

0 DH DN@IMHA F cen 2 RSATDNK NSIOI R RBR BSGHIRIZ y2 F2N)df
[ I YLPdkdy G Ly s a

~

v dzl RNROL £ Al cen 2 RS aONRA Npa2d | 8RR I KEERA iiyis &

{ SAYSyi /| NNoa Ol a3 Sf23A2 /| 2y aARSNI cep ¢
wSO2yKSOSY2a R2af/ 2y T2N¥S 2%t -
ASNIDARANB FNBEF b S St édzﬂééupé |-
Said NI u$37\02a RI 3aS3aYSyAI@SY
dzY GNJ oloRMazr RERI [adzZaSNBY
RSaSyo2ft gA VB Y lid8za
Syarya2z 206aSNBI IO AYLX SYSy
AAadldsYAO2 j dzS 3(SaidNFGdsS3aIAtra 1
RAGZGGNAOdZA ;en 2 RS LI NbOA LI en2 F
dzY 3INHzL)2 NBRdZ »Riylra RSOAapSa

5208y 09l aadzy$s Ol NA I R
NBalLl2yaloAft ARIRS |[60Rka@dz2 S |
Syljdzl yi2o!l 2dualdrEPNGzq 02 Y | 02 dzy
0SySUOA2a& aSY dzZlSaidN) (FENRE&SS
SljdzA @l £t SyGiSao ; Fd2Sljdzr OA2y | NI |
R2/F YLJde&d dzS  LIF NJ GF NBTI a B @i
O2y RAcp Sa RS UGNIASNDARBNBAOGI &
SljdZA RF RS S 2dza s cel

OUl Reen 2S RENI G S
{ dZZANB LJ Nb OA LI cenll YLI A NJ 2

HHT



5Aa

O«

(0p))

[t

3Saidnz SR IYYE YA ON G NI yaLl Nsy OA I

/Y LXza NEOdzZNE2a&a Uyl y

LYOSyoea@2 t LJ NbOA

I OF Rs YA Ol yIa RS

Uyl yOSANI&a ® Ayas

Oy F20I NJ I (2NAByCroediB

! Aydsildacenz RSQ|! /t! &dASNB

Al ASya GSOYyAOl a:z

F2NXYT een 2 I OF YLIX AS | RA
F2NXYI | OSaaNg

Ly R2 & LINRA Yy OA L{ 2 Nbel Y SV (R 2N B

NBt I OA2VIF RRIEER K 2 2
RN} 3202 WKW&HSKDIK R NI
Y|y dzi §& éed 2y 2 diSy 2 =
Ay KFY2&a dz¥Y 2 NIel Y4
yIp YAf Kp $4a2 8RS yNB
YR LINBOA &lzy $BES yH
SY YSy2a RS o Y
| 2y @fSdzAR dER S LISY RSHF
G2YI RI RS LIRS GarSzapl
/M YLEEZA FI G2NJ 2 Neel Y
Y20 @2 | YK BRI NBI LI N
Tl iO2yRRS\ epSa ySO
9 DA RI RSA O DI & DA
LIN} s Ol 4 06 @Sy (2 a

Fad ljdzFadp8az g/ n2
LIEA OLI2 A4 YdzaA G| &
LIYASGIR LISOA L £ AT | cen
2 Mjatzt 3 R2YF F 2 ANJ ¥
OF' N}  RAFSNByGS
RSOS | &3 NJRH cen 2

5SS XI OENDAaAAGI &
Uyl yOSAREOILE NI Hjfdg
SauasSaly Sy SgByiary

! Adza GSydl oAk AYRY

O2YScl NAIF yI LNZRE
2ljdzS I 2dzRE QkAzZETi g & & |S
o f AT F NI F/F YINGEH NI
LINR Rdzoen 2 RS LJ adl
R2& NMHzZMAY Il yiSa

9AGNI GS3IA RS I £ A
RS aéOIZ GEYQ I a

RS SE S Odzen 2
NBE ¥ 2 Nkel yR2 §
AYaolGdzOA2y I ET

00 0 dza |j dzS

O2YLX SYSy il NB
LI2ZNJ YSA?Z2 RS
¥2YsyRuSEJEN D S NS
LINP2SG2a RS

LINR Rdza @24 T

ORINA 2NAT S A
oF&aS SY ONXGI
LISRIIsIA02T Y
O2Y | 02YdzyAR
d420NB | RSasy
RAALRTYNOSA A

Q¢ O

ROYI yiSyKI S
LIN} 2 Ol & RS

I RYAYA&{GN o @I
A@dzf 3 cen 2 ¢
VT2NXYI cep Sa

R
A
RSOA&pSE AvVa

¢
N
2]
OF2 NI I £ S cel 2
2Ydzy A O bR RN«
402 Ydzy A RIYRIS N
SEGSNYIT

S
O
|.




LI Nb OA LI 2 @t @
9AGNY GSIALFA LI NI
ANNR I+ cefidt NIEA ¥YSIWGGH! /t! NBO2YyKS:
' YAYlF ASNBRdEI &AWYR2 ZR2 TSSRol OB NDI
b 3 dzl j dzZSde2yt NA2 S
LYLX SYSyGlFoen2 RS |[IBBGAE&A2 S | LI
LI N}  NBRdzen2 RS |[AyadNUzySyia?2
St STNROF 3 N yayR2 I R¢
I GSYRSNJ £a Sa
¢CNF YALI NsyOAlF SY |RAFSNByGSa Si
& dzLJS NR 2 NJT
OVAY Of dzan 2 R
2LIOA2Y A a J
RA&ZG2NepSa Sa
ONBI ft AT lFen2 R
aSYyaroAft Al cen
I 208 & 0J Nb OA LIy
202Seo02a R2 |
dza f AT | cen 2 R 2
NBET2Nkel yR2 |
LIN2 OS&aaz I Ol ¢
¢SOyiAOZ2brnz | LINBaSydzdz 28bn2 I LINBaSyi
| RYAyAaluladaASaipSao ONN&aaddZaSalpSa
sy o ammsbnN2 P LINBASY(G2dz 28 bn 2 I LINBaSyi
{20ASRDR . 1 a856psao ONNa@tdzE SaipSa

C2y0SY REHYUXAOY Gl LYysasx HAHpPOD
o dH Gn2dyMEoA RSNI cep Sa IERF N3 OLIBNRERYAGEGF AR N LY s &

NB & dzt G RBA Y@ﬁé’qﬁmsyé Ska t&BJILISAH BNy OAISIE 2¥S y |

AAAAA FLINBASY (Gl dzyY LI y2NF YLl
NRBSAG6F a0 ASNBALBANBIAORZ O LISNOSyYy Gdzr f aA3IyAUO!L «
RAOI R2NBa dzof Al BREAY ¥ A 7F2281aY pISAS RBIBRAER YE2 Y
SRS &SNJ SYyiSyRAR2 02Y2 dzy IfSNIIF LI N | &
NOOXRANB B GFRB AT F2NXI A2 2 ljdad ysidla®R RS
O2YL}2aAei2 R2 |jdzZ RNER 30 25 ¥l LWz 113D 22yRKES HSWP
J ol DKADBRPARO2a S 2a (UNBAYlIYSyGz2a az2o0NB It Sadl
a8 a0 IR2NSSHSYSEF Y YIFA2N ANFdz RS AYyal é6B&D oen ;
OWABBY A YA DUENIND OR&S F2A NBbSaR2 ydzYl | @Ff Al c
GFRS RI OIF{iS3a2NRAI R20SyGSo

- < =

J .

< = o ax
L
-<
b )
<8
=
5‘!
~<
> >
QX
&
[}
de;
®
=S
.
0)]
b’l

< S QOO Z N >
A »z & v

IBAYSyYy &mBBICY AT een2 S 3I&BAM 20 RY  [Ad1dibxa 8RS S 2 A &

LB NIBaOoR a0 SR22S YA PYRA O R2NBa NBf I OA2RE&RPINSEE L

j dzI € A R ﬁl@ﬁJRﬂJam\szemazymaELRSNyl S AYUSNYyl I G2

Oft F NBT I R2 2NHIY23aNI Yl FTdzyOAz2yl f R It C NMIISAIREE

GSOYWARBBYAYADENWBbODZIHY R2a AYRASHBREEB A RROBY G5 R A
HHO



O2Y2 MNBHaz K XRAOFR2NBa 1jdzS RATSY NBaLSirider t 1
AYLX SYSyillen2 RIFIa RSOA&pSaEA G2YFIRIFA&O®

ha! BHaO0SyisSa S 2& YSYONRAYRIO2¥2 BROBYRSHOBDA f
FRYAYADGERIOoWBEI cen2 £ FNI IAf RRILBSNBREAAEYEAHZA RRR 8J
AYUGSNYylFr S SEGSRYOA YSEWIJZtE&E@S%F@E&NJ Ayéaltod¥Fl cen2
d420ASRIRS OAQGAf X I ljdzrf NBIAAGNRdAz dzY LISNDOSYy i dz
hdzi N2 LlR2yid2 | aSNI RSaidl OFR2 yI | @FfAFefXzZRl &

j dzZ € NB OSSISAk foAnZoeg:S 3R NB I dzf | NI | a3AY 02Y2 y24a F
3SaGARYR®INRE Y2 Ol dzYF NBbSEAR2 a20NB 2a NBadzZ Gl R
O2Y 2& *RENBIEMIANRSY I epSa 1jdzS &S Ul SNBY&d ySOS
O2Ydzy ARY RENY I S SEuSNylz LJ_JlNNJNRbeNNéQé NRA § KBNS

Ayiddzi 62 RS &dzLIRNF NPSYat AFOND FINUEFAARFRRISAYISA & 24 & S NI

vdz yERY Sy af{&a mBy (0 0Af AdRHER S SIBBE SPEWBRBIOSIly dISt A I NI Y
RS F2NXI YIAa yS3lasadl I | dzZSREARRIER ¥V A HRRA BRI BS
IADATE @ hé A YIRAAYGYRA2INS ANBROSHESING Y LISNDSy i dzr £ 02y
LISaaAy S ynz a4SAkynz O2yKSce2I 2 ljdzS &aSNWS RS
RS )\yTzﬂuszmuedngm cen 2 LI N} | & O2dey)\RIER$aI)‘Oy2 RN
02430 a0 SRS y2ARSGH GHY 1S4 LRNI GSNBY &AYEf AT R:
L2 dzO2 Tl @2N} dSAa a20NB 2 RSY2yaaRbBABPIY NRASE awd
0 NJ yaLlN;syom yI 3Saim2 oRERNBEOENEG A URHIROSRS
NBF AT R SLIFNK ALAFONBAO AL O 20 Y SS@Sy i 24 @

0 ®H &n2dyMinA RS NI oep S ¥ LJdRsH10AFa LR/ZS a

L Fdzti 21 @F € AL cen2  AlYad & vQIdAY HE NEEBAIT YR HINE NN 2 R?
HN K MBpKEH INB @St 2dz dzYlh LISNODSLJen2 3ISNI L1233 AL32A N oS0
RS 3Saidn2s LI2N LI NIS R2a ljdzr GNP aS3ySyidza LI N
I LIS&F NJ RS dzy LI y2NI Yl S NI f LI2aAa@23 RADSNEZA
OF Rl dzy R2a& SAEZ2a |®|f -R2azx 0GlyG2z RIBROL®R(GSY
FLINBaSyid2dz dzy O2y e dryS éz3 @‘up{) ¥ ahRSNEdpSIBE SSNI |

3Sain2y y2a RAFTSNBYyGSEa NYoArRYZRE SYSYHFSNI BoeprSal
LINEOSaazas IShdBOIa ttyBSyIil2a ta ljdzSadipSa RS ylI i
S £t 02YdzyAOl en2z | fOlyce yR2 | da O2YdzyARIFRS& Ay
F2NXYI O2t1F 62N adl S LI NbBOALI oLz I OB WbSER2 F
I S tAlen2 AyasailddzOAz2yl s o0SY O2Y2 | &dzZd RA@dz 3|
OszzyARI-RSé AYVGSNYLE S SEGSNYyI SY NBtlcern2 |2a
R dzO I & dzLISoNdz® N yWRIA & K NUOI R 28 X i@ b SRBIBIZR ISy i S a

85 8lel e NJYI ceri 21 ATYRANDNR kst \P3IK Rdz ©

2 LJ2 NI dzy J2ROIRES S Yo/ | O2f KS da ONNa Ol a f Iy
R2azx OzYTEJSEYSﬁEQN;TMﬁKQM\I(]I\Ed’z;/(]ﬁVZNLJ@@JN?aér?\’&eQ$YSyG
FSNARZ2A A)/auNlHR{ASa)/CMoEaaI\EJ AOYSUYS N2 W2S y' G 3 R2 dedi MIvaJt 2
YKSORYS YNIRa dzf GF R2&a R LINR2OS&az I OLFtAl oa@d?2

I‘Dbj)**



OPH PP Ldey K2NJ R2 . 2y U0Y

bl | @FtAlosti2f RaO©aE RSin ISSHENVBEINBFBNE Y 1S58 NB A LSO
t2f No OF & RSB ILySAaTal2cerf2T & IS (s SKWIG | & ¥ & ER BRBN 2 y
AYy@Saadl RFE iGN gSa R2 L 5octSyslizdys aRa s v B Bs X @l R
BOY & DERY A YA SGNHEEPASS BIGAE © ' 4 FTNBldsyOAla RIA 1
LI NI OF RF dzy R24a &83vS8yiz2a I OIfAl R2NBA



OPHBOAYBY atn2f o OF & cRSANISHA2I 6820Sy (S

DN} OB 2Y NBflcen2z t ORVPaPEORSOLIRAODIYVEHS

O funcionamento dos diversos setores em todos
os turnos de aula no campus, especialmente os
setores de atendimento a demandas estudantis.

Os treinamentos para os servidores lidarem com
a estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA,
SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitacfes
de diéarias, transporte e auxilios) com relagdo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progressédo no que se refere a
composigdo, comprovacgao das informacdes
prestadas, pontuagédo atribuida e sistema de

avaliacéo.

O formulario do Estagio Probatério no que se
refere a composicdo, comprovacao das
informacdes prestadas, pontuacao atribuida e
sistema de avaliacéo.

O regime de trabalho dos docentes.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de docentes
e recomposicdo do quadro.

O guantitativo de vagas de afastamento para
capacitacao docente e técnica.

O incentivo a participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.
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C2yGSY RINYUIEOYK2NI R2 . 2yUYZI HAHpO®



12 | yIDNA JOR) 2 om@ SNIPHzS 2 A0 AA20NARZ W NS AW a 3RS | R S
F2NXI LINBR2YAYIFIY(iSYSyiGS alosa¥FlridsNARFX RSadl OF y
S £t GLEt2NAT A2 LINRPU&GAA2YIT O

oPHBOPpYRY N2t po O & ¢cRSANMISYaz2lI 6Aa0Syds

- -

DN} B@& 2Y NBfl ei2 t ORVNoPEORSOLRAADEYESE

O numero de pessoal de apoio e assistentes
de aluno.
O relacionamento interpessoal no ambiente

institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores _ I
(pessoal terceirizado), discentes e
comunidade externa.
O numero de docentes e técnicos
disponiveis para atendimento no campus.
Os procedimentos para substituicao de
docentes e recomposi¢édo do quadro.
O incentivo a participagdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.
O incentivo a participagdo em eventos
técnico-cientificos e culturais.

0% 20% 40% 60% 80%  100%
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Os treinamentos para os servidores lidarem com
a estrutura organizacional do IF Baiano (SIGA,
SUAP e outros).

Os procedimentos administrativos (solicitacdes
de diarias, transporte e auxilios) com relacédo a
funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progresséo no que se refere a
composicao, comprovacgao das informacgfes
prestadas, pontuagéo atribuida e sistema de

avaliacdo.

O formulario do Estégio Probatério no que se
refere a composi¢do, comprovacao das
informacdes prestadas, pontuacao atribuida e
sistema de avaliacéo.

O regime de trabalho dos técnicos.

O relacionamento interpessoal no ambiente
institucional entre servidores (docentes e
técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal
terceirizado), discentes e comunidade externa.

O numero de docentes e técnicos disponiveis
para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de técnicos
e recomposi¢éo do quadro.

O guantitativo de vagas de afastamento para
capacitagdo docente e técnica.

O incentivo a participacdo em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participacdo em eventos técnico-
cientificos e culturais.
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O interesse no atendimento as
reivindicacdes.

A firmeza e o bom senso na conducao da
direcéo.

As politicas de seguranca, saude e
qualidade de vida no ambiente institucional.

Participacdo das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementacgédo das decisGes tomadas nas
reunides.

A publicizacdo das atas das reunides,
pareceres e deliberacdes.

A gestao administrativa do campus (Direcao
Geral, Administrativa, Coordenacdes e
Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano
(Reitoria, Pré-reitorias, diretorias e
coordenacdes).

A clareza do organograma funcional do IF
Baiano.
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O interesse no atendimento as
reivindicacoes.

A firmeza e o bom senso na conducéo da
direcéo.

Participac@o das comunidades académica e
externa nas tomadas de decisdes.

A implementacédo das decisfes tomadas
nas reunioes.

A publicizacao das atas das reunides,
pareceres e deliberacdes.

A gestédo administrativa do campus (Direcdo
Geral, Administrativa, Coordenacdes e
Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano
(Reitoria, Pro-reitorias, diretorias e
coordenacdes).

O seu conhecimento quanto ao
organograma funcional do IF Baiano.
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O interesse no atendimento as
reivindicacdes.

A firmeza e o bom senso na conducéo da
direcéo.

As politicas de seguranca, saude e
qualidade de vida no ambiente
institucional.

Participagédo das comunidades académica
e externa nas tomadas de decisfes.

A implementag&o das decisdes tomadas
nas reunides.

A publicizacdo das atas das reunifes,
pareceres e deliberacdes.

A gestdo administrativa do campus
(Direcéo Geral, Administrativa,
Coordenagdes e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano
(Reitoria, Pré-reitorias, diretorias e
coordenacdes).

0% 20% 40% 60% 80%  100%

O seu conhecimento quanto ao
organograma funcional do IF Baiano.

= Otimo ®Bom Regular ®mPéssimo ® N&o sei/Nao conheco
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O interesse no atendimento as
reivindicacdes. ;e
Participacdo da comunidade externa nas _
tomadas de decisdes.
A publicizacdo das atas das reunifes, -_ -
pareceres e deliberacdes.

A gestdo administrativa do campus (Direcao

Geral, Administrativa, Coordenacfes e _—

Nucleos).
A gestdo administrativa do IF Baiano

(Reitoria, Proé:reitorias, diretorias e _— -

coordenacdes).
poediptiiiiicibdoml BN
organograma funcional do IF Baiano.
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A disponibilizacéo de recursos para
realizacéo de visitas técnicas.

A disponibilizagao de recursos para
participacdo de discentes em eventos.

A disponibilizacé@o de recursos para
participacédo de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestédo dos
recursos no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo
de Sustentabilidade Financeira do IF
Baiano.

A participacdo da comunidade nas tomadas
de decisdes financeiras no campus / IF
Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orgcamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das
estratégias de gestdo econdmico-financeira
do IF Baiano.

0% 20% 40% 60% 80%  100%
mOtimo ®=Bom Regular ®Péssimo = Nao sei/Ndo conhego
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A disponibilizagdo de recursos para realiza¢éo

de visitas tacnicas, I L]
A disponibilizacéo de recursos para participacéo -_ -
de discentes em eventos.
O nivel de transparéncia na gestdo dos recursos -_ .
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de

Sustentabilidade Financeira do IF Baiano. -_ .

Seu conhecimento sobre os processos de

planejamento orcamentério do campus. -_ .
Seu conhecimento a respeito das estratégias de _ .
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.
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mOtimo ®Bom Regular ®Péssimo N&o sei/N&o conheco
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A disponibilizacdo de recursos para realizacao -_ -
de visitas técnicas.

A disponibilizacdo de recursos para participacdo
de discentes em eventos.

A disponibilizacdo de recursos para participacdo
de servidores em eventos.

O nivel de transparéncia na gestédo dos recursos
no IF Baiano.

Seu conhecimento sobre o demonstrativo de
Sustentabilidade Financeira do IF Baiano.

Seu conhecimento sobre os processos de
planejamento orgcamentario do campus.

Seu conhecimento a respeito das estratégias de
gestdo econdmico-financeira do IF Baiano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
= Otimo ®Bom Regular ®mPéssimo ® N&o sei/Nao conheco
C2yGSY REINYIIOYK2NI R2 . 2yUYSI HAHpPpO®
DN} UORINBa@SYy Gl | | OFfAlTeRYARRAAREBBYSEEICHDY A

h
Uy I y OFSIAANGa o dbdzAilen ANY UO2 RSY2yadNy as@y AGGHEBE0 & dzl
FRYA YA 84IINBSNARSSH0 SY RS F2N¥E LRaAsdh 2& SaF2Npe2a

Uyl yOSA MY |Af yds abi&dad)i dz® I Kt | dzt Vemmmsloelnzﬁel & AYTF2NYI
d20NB NBOSAGI aSN$OI2$’é’<LS$)é\IY£3/uI2f RY 4R Sa G NJ u$EI)\I
NEOdzZNE2a& RAALRYNGDSAEAD 9&aal LISNOSLIen2 O2yiNARod
YFEAE GNIYyaLl NByGS IS5 Sy oehS 2a STRdxNI | ¢f oS ASYRiNGRP 28NS
RSadasS aS3ayvySyiazo



0 ®H WBpADYMSWY aTd Bzam /Yy U 0 A f AR ISHAY SYNVII2Y QRIOMISRI RS / A OA

~ A A~

DNl @@8 2Y NBf |l cen2 t & dza i0@yWiel oA (a2RIARR I RG YOO g

O nivel de transparéncia na gestédo dos -
recursos no IF Baiano.

O demonstrativo de Sustentabilidade -
Financeira do IF Baiano.

Os processos de planejamento orgamentario
do campus.

As estratégias de gestdo econémico-
financeira do IF Baiano.
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O funcionamento dos diversos setores em todos os turnos de aula no campus, T S
especiaimente os setores de atendimento a demandas estudantis.
Os treinamentos para os servidores lidarem com a estrutura organizacional do
i IF Baiano (SIGA, SUAP e outros). : = -
Os,procedimentos~adminisyalivps (solicitagGes dg diér@as. transpor@e e o m
auxilios) com relagdo a funcionalidade dos manuais, guias e normativas.
O formulario de Progressdo no que se refere a composicao, comprovagdo das o —

informagdes prestadas, pontuagdo atribuida e sistema de avaliagdo.

O formulario do Estagio Probatorio no que se refere a composigéo, s ]

comprovagdo das informagdes prestadas, pontuagdo atribuida e sistema de...

O regime de trabalho dos docentes. | I
O relacionamento interpessoal no ambiente institucional entre servidores e

(docentes e técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal terceirizado), ..

O nimero de docentes e técnicos disponiveis para atendimento no campus. [N ]

Os procedimentos para substituigio de docentes e recomposicdo do quadro. [N T B

0 quantitativo de vagas de afastamento para capacitagdo docente e técnica. I [

O incentivo a participagdo em cursos de desenvolvimento pessoal e e e
profissional.

0 incentivo & participagdo em eventos técnico-cientificos e culturais. e [ |
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O numero de pessoal de apoio e assistentes de aluno. -

O relacionamento interpessoal no ambiente institucional entre
servidores (docentes e técnicos-administrativos), colaboradores
(pessoal terceirizado), discentes e comunidade extema.

O numero de docentes e técnicos disponiveis para atendimento no  —_ EE -
campus.

Os procedimentos para substituicio de docentes e recomposigdo
do quadro. -

O incentivo a participagédo em cursos de desenvolvimento pessoal I
e profissional.

O incentivo a participacdo em eventos técnico-cientificos e I
culturais.
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Os treinamentos para os servidores lidarem com a estrutura organizacicnal do IF
Baiano (SIGA, SUAP e outros).
Os procedimentos administrativos (solicitagdes de diarias, transporte e auxilios)
com relagéo a funcionalidade dos manuais, guias e normativas.

O formulario de Progresséo no que se refere a composicdo, comprovagéo das
informac@es prestadas, pontuagéo atribuida e sistema de avaliacéc.

O formulério do Estéagio Probatério no que se refere a composicéo, comprovagdo
das informac@es prestadas, pontuacéo atribuida e sistema de avaliagéo.

O regime de trabalho dos técnicos.

O relacionamento interpessoal no ambiente institucional entre servidores (docentes
e técnicos-administrativos), colaboradores (pessoal terceirizado), discentese...

O ndmero de docentes e técnicos dispeniveis para atendimento no campus.

Os procedimentos para substituicdo de técnicos e recomposigéo do quadro.
O quantitativo de vagas de afastamento para capacitagdo docente e técnica.

O incentivo a participagdo em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional.

O incentivo a participagéo em eventos técnico-cientificos e culturais.
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O interesse no atendimento as reivindicagdes.

A firmeza e o bom senso na condugdo da direcdo.
As politicas de seguranga, saude e qualidade de vida no ambiente
institucional.

Participagdo das comunidades académica e externa nas tomadas
de decisdes.

A implementacdo das decisdes tomadas nas reunides.

A publicizagdo das atas das reunides, pareceres e deliberagdes.

A gestdo administrativa do campus (Diregdo Geral, Administrativa,
Coordenagdes e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria, Pré-reitorias,
diretorias e coordenagdes).

A clareza do organograma funcional do IF Baiano. e
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O interesse no atendimento as reivindicag&es.

A firmeza e o bom senso na condugdo da diregdo.

Participagdo das comunidades académica e externa nas tomadas
de decisdes.

A implementagdo das decisdes tomadas nas reunides.

A gestdo administrativa do campus (Dire¢do Geral, Administrativa,
Coordenagdes e Nucleos).

A gestdo administrativa do IF Baiano (Reitoria, Pro-reitorias,
diretorias e coordenagdes).

O seu conhecimento quanto ao organograma funcional do IF
Baiano.

A publicizacdo das atas das reunides, pareceres e deliberagées. [ [ |
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