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QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA DOCENTE

Atividades de Ensino

1 Aulas Aulas (conforme art. 9°) 06
Atividades Elaboracao e/ou adaptacao de material de ensino 03
de Preparacao e/ou adaptacao de aulas 04
1.1 Organizacio Producao, correcao e/ou adaptacao de instrumentos de avaliacao 04
do Ensino  |Registro académico 01
Demais atividades relacionadas
Atendimento ao(a) estudante 02
Orientacao de estagios
Atividades |Orientacao e coorientacao dos Trabalhos de Concluséo de Curso
1.2 de apoio ao|Orientacdo profissional nas dependéncias de empresas de instituicdes que
Ensino promovam o regime dual de curso em parceria com o Instituto
Participacdo em grupo de estudos 02
Demais atividades relacionadas 02




Programa de monitoria

Programas e/Programa de nivelamento

1.3 Projetos de|Programa de tutoria académica

Ensino Projetos tematicos integrados ao ensino
Demais atividades relacionadas
Reunides de planejamento 01
Reunides de colegiado

Reunides — -

1.4 .. |Reunides de coordenacao 01

Pedagégicas
Reunibes de conselhos
Outras atividades correlatas
2 Atividades de Pesquisa C.H.
01 Elaboracao de projetos e submissdo a 6rgdos externos ou a programas internos de
’ fomento
05 Execucdo de projeto, com ou sem financiamento, na qualidade de coordenador do
' projeto ou de pesquisador colaborador.
93 Orientacdo de bolsistas ou de voluntarios com projetos cadastrados na Coordenacao de
' Pesquisa.
Planejamento e organizacio de eventos académico-cientificos
Coordenar a Sessdo de Apresentacao de Trabalho Completo - 04 - A Literatura Indigeng

2.4 em Cena: Desafios e Propostas pra a Aplicacdo da Lei 11.645/08 - com éxito do evento 02
310 CONGRESSO DE EDUCACAO DO SUDOESTE GOIANO (CONADE 2024) - 4a
Edicdo Internacional e 7a Edi¢ao Nacional
Elaboracao e submissao de trabalhos cientificos em periddicos indexados ou em anais d¢
eventos
Organizacao em co-autoria do artigo:

2.5 ) o 02
Entre ritos e rituais funebres dos Boe bororo de Mato Grosso e sua
importancia para a cultura da aprendizagem escolar sob a 6tica da lei
11.645/2008 numa perspectiva decolonial
Revista Aceno

2.6 Elaboracao e submissao de materiais técnicos e/ou didaticos

07 Desenvolvimento de inventos, de inovacdes e de demais produtos, com submissao ou

' registro de propriedade intelectual

2.8 Participacdo em conselho editorial e em corpo consultivo de revistas cientificas

2.9 Desenvolvimento e/ou implementacao de tecnologias sociais

2.10 Participacdo em comités e comissdes cientificas

2.11 Coordenacao e participacdo em grupo de pesquisa do IF Baiano




Apresentacdes de trabalhos, na forma de poster ou de comunica¢do oral, em eventos

técnico cientificos

212 Organizacdo do poster LITERATURA INDIGENA E A LEI 11.648/2008: REFORGO 02
ESCOLAR NAS SERIES INICIAIS EM VILHENA (RO) para o evento 310 CONGRESSO
DE EDUCACAO DO SUDOESTE GOIANO (CONADE 2024) - 4a Edi¢Zo Internacional e
7a Edicdo Nacional
3 Atividades de Extensao C.H.
31 Elaboracdo de projetos e submissdo a 6rgaos externos ou a programas ou editais
' internos de fomento
30 Elaboracdo e/ou execucdo de projeto, com ou sem financiamento, na qualidade de
' coordenador do projeto ou de extensionista colaborador
33 Orientacdo de bolsistas ou de voluntarios com projetos cadastrados na Coordenacdo dé
) Extensao
Planejamento e organizacdo de cursos, de palestras, de coloquios, de simpdsios, de
oficinas, de minicursos, de projetos sociais, artisticos, culturais e esportivos, entre outros
3.4 de interesse da instituicdo e da comunidade. 02
Curso FIC: Histéria e cultura indigena
Planejamento e organizacao de trabalhos de campo e/ou de visita técnica, de programag
3.5 de qualificacdo profissional, de programas comunitarios de mobilizacdo interna e
externa, entre outros de interesse da instituicdo e da comunidade
Atividades de consultoria, de curadoria, de assessoria, de prestacdo de servicos, de
3.6 laudos técnicos, desde que nao remuneradas, observando-se a legislacdo vigente e
devidamente autorizadas pela instituicao.
Elaboracdo e submissdo de capitulo de livro, de artigo cientifico e de relato de
experiéncia para publicagdo em revista indexada ou em anais de eventos
3.7 02
Organizacdo do artigo para apresentacdo no III COIMI (Congresso do Movimento
Indigena), em RR.
3.8 Editoracdo, organizacao e/ou traducao de livro técnico-cientifico
4 Cargo C.H.
4.1 Diretoria Académica
4.2 Diretoria de Administracdo e Planejamento
4.3 Coordenacao das Unidades Educativas de Campo
4.4 Coordenacao de Ensino
4.5 Coordenacio de Assuntos Estudantis
4.6 Coordenacao de Curso
4.7 Coordenacao de Extensao
4.8 Coordenacao de Pesquisa
5 Representacao Institucional C.H.
51 Participacdo em comissdes para elaboracdo de projetos de implantacao, de

reformulacéo, de alteracdo e de acompanhamento de cursos




5.2 Participacdo em projetos institucionais de cunho social

Participacdo em comissdes institucionais permanentes

2.3 Comissdo Edital de sele¢do de estudantes para o Programa de Pés-Graduagdo em Educacédo e 02

Interdisciplinaridade.

Participacdo em conselhos, em colegiados, em nucleos, em comités, em Grupos de
Trabalho e em Féruns.

5.4 02
Coordenador do polo EaD {Central)

5.5 Participacdo em comissdes de sindicancia e de Processos Administrativos Disciplinares

5.6 Participacdo em comissdes de licitacio

5.7 Fiscalizacdo de contrato

g Participacdo em comissdes especificas designadas pela Reitoria e/ou por Direcdo Geral
de Campus

5.9 Representacdo em associa¢bes e/ou em sindicatos de categoria

5.10 Outras atividades correlatas de interesse institucional
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